PECSI TUDOMANYEGYETEM

Az Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany

a nemzeti felsGoktatasrdl sz6lo 2011. évi CCIV. torvény 13. §-a és 37. §-a és a Pécsi Tudomanyegyetem
Szervezeti és M(kddési Szabalyzatanak 64-67. §-ai alapjan palyazatot hirdet a

Pécsi Tudomanyegyetem (7622 Pécs, Vasvari Pal. u. 4.)
rektori (magasabb vezetd)

munkakor betoltésére.

A munkaviszony idétartama: hatarozatlan idejd munkaviszony
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A vezet8i megbizas id6tartama: a rektori magasabb vezetdi megbizds hatdrozott id6re, 2026. julius 1. napjatol
2030. junius 30. napjaig szél.

A magasabb vezetdi megbizds a megadott id6tartam teljes kitdltésével, a hetvenedik életév betdltéséig szélhat.
A munkavégzés helye: Baranya varmegye, 7622 Pécs, Vasvari Pal u. 4.
A munkakorbe tartozd, illetve a vezet8i megbizassal jard Iényeges feladatok és elvarasok:

Az Egyetem els6 szamu felel8s vezetGje és képviselGje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az tGgyekben,
amelyeket jogszabdly, a Pécsi Tudomanyegyetem alapitd okirata, a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és
MUikodési Szabalyzata és annak mellékletei vagy a kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testilet
hataskorébe.

A rektor feladatai:

- a kozfeladat-finanszirozasi szerz6désben foglaltak teljesitése, azt ezt szolgdld szabdlyrendszer
kialakitasa, valamint a szerz8désben rogzitett indikatorok teljesitése,

- afenntarto dltal az egyetem részére meghatdrozott stratégiai célok elérése,

- az Egyetem szervezeti rendszerének stratégiai célokhoz igazodd kialakitdsa, fejlesztése,
egyUttmdkodésben a fenntartdval, a kancellarral, az Egyetem szervezeti egységeivel,

- koordinativ és kooperativ csapatmunkara alapozott intézményiranyitdsi struktura kialakitdsa és
m(ikodtetése,

- Az Egyetem stratégiai célok elérését tamogatd szabalyrendszerének kialakitdsa, végrehajtasanak,
betartdsdnak ellenérzése, ezek megsértésével hozott dontések felfliggesztése, megsemmisitésik
kezdeményezése, a szervezeti egységekre vonatkozd szabalyzatok torvényességi felllvizsgélata, a
demokratikus m(ikodés alapelveinek betartasaval,

- az Egyetem stratégiai céljainak elérését szolgdld human-erdforrds stratégia kialakitdsa, végrehajtdsa,
a human er6forras allomany célok elérését, az Egyetem fejlédését biztositd utanpdtlasi rendszerének
kialakitdsa és végrehajtasa,

s

- afenntarto Egyetemmel kapcsolatos kuratdriumi hatdrozatainak végrehajtasa, végrehajtatasa,
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hazai és nemzetkdzi oktatdsi és kutatdsi kapcsolatok fejlesztése, oktatasi-kutatdsi haldzatok
kialakitasanak kezdeményezése,

az Egyetem regionalis szerepvallaldsanak erésitése, vezetd regionalis pozicid tudatos formalasa,
innovativ, kbrnyezethez alkalmazkodd proaktiv és flexibilis, a fenntarthatdsagot szem el6tt tartd, az
Egyetem egységét megtestesité egyetemi miikodés kialakitasa

A rektor a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011.évi CCIV. torvényben meghatdrozottak szerint:

a) felel6s az Egyetem alaptevékenységének megfeleld miikodéséért,

b) egylttmUkodik a kancellarral a hatékony szervezeti és mikodési rend kialakitasdban és az Egyetem
gazdasagos mikddtetésében,

c) felel6s az Egyetem vezetéséért, képzési és kutatasi alaptevékenységének megfelel§ mikodéséért, a
hazai és nemzetkozi oktatdsi, szakmai és tudomanyos kapcsolatokért, egylttmdikddésekért,

d) felel6s az Alapitd Okiratban elGirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasaért,

e) egyuttmikodik a kancellarral a tervezési, beszamolasi, informacio- és adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért és valodisagaért,

f) felel6s az Egyetem altal kidllitott oklevelekért, bizonyitvanyokért,

g) a Szendtus elnokeként felel6s a Szendtus jogszerld miikodéséért, jogkdrébe tartozd Ugyek
el6készitéséért, a hozott dontések végrehajtasaért,

h) felel6s azért, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekkel
dsszhangban alljon.

A rektor részletes feladatait a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mlkddési Szabalyzata hatdrozza meg.

Munkabér, juttatasok:

A munkabér megallapitasara és a juttatasokra a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény 36. §-
anak vonatkozd rendelkezései, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatdsi kovetelményrendszere és
Teljesitményértékelési rendszere az iranyadok. A rektor munkabérét, a rektori magasabb vezet6i feladatok
ellatasadért jaro juttatast a fenntarto fentiek figyelembevételével hatdrozza meg.

Palyazati feltételek:

felsGoktatasi intézményben, az Nftv. 37.§-ban meghatdrozott vezet6i megbizdsban vagy vezetdi
munkakorben szerzett vezetdi gyakorlat, vezetési, szervezési ismeretek,

legaldbb egy ,,C” tipusu kozépfoku allamilag elismert — kdzépfoku (B2) szint() altaldanos nyelvi, komplex
—vagy azzal egyenérték(i nyelvvizsga,

targyaldképes angol nyelvtudas (igazolhatd kuléndsen: nyelvvizsga, angol nyelv( el6adas igazolasa,
angol nyelv( publikacidk felsoroldsa)

hatarozatlan idére sz6l6 teljes munkaidejl egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas,
blntetlen eléélet, tovabba nem all a tevékenység folytatdsat kizard foglalkoztatastdl eltiltds hatalya
alatt, amelyre a megbizas iranyul.

A pélyazat elbirdldsanal el6nyt jelent:

legaldbb 6t éves felsGoktatasban betoltott, Nftv. 37. § (1) bekezdése szerinti magasabb vezetdi
megbizas,

Pécsi Tudomanyegyetemen betoltdtt magasabb vezetsi megbizas,

nemzetkozi tudomanyos vagy szakmai tarsasagi tagsag, nemzetkozi kapcsolatrendszer,
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— MTA doktora cim vagy ahhoz szlikséges tudomanyos, vagy annak megfelel8 mivészeti teljesitmény.

A pélyazat részeként benydjtandé dokumentumok, igazolasok
1. Pdlyazat tartalmi elemei:

— munkahely megnevezése, beosztas, munkakori besorolas,

— tudomanyos fokozat, szakmai és egyéb dijak felsoroldsa, bemutatdsa,

— hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekben végzett munka, nemzetkdzi szakmai életben vald
részvételt bemutaté dokumentumok (nyilatkozatok),

— azintézmény vezetésével kapcsolatos tervek, azok megvaldsitasara vonatkozo elképzelések, valamint
annak bemutatdsa, hogy ezek miként szolgaljdk a kozfeladat-finanszirozasi szerz6désben
meghatarozott indikatorok teljesitését, miként szolgaljdk a fenntartd altal az intézmény részére
meghatarozott stratégiai célkitlizések megvaldsitasat,

— vezetdi koncepcié az egyetem hatdlyos szabalyzatainak, vagy azok vezet6i koncepcidhoz illeszkedd
strukturdlis mddositasi javaslataira vonatkozdan,

— rektori vezetési strukturaban javasolt funkciok bemutatasa,

— szakmai, illet6leg oktatdsi, tudomanyos kutatdsi munkdk, eddigi vezet6i tevékenységek, szakmai
eredmények részletes leirdsa, vezetési-szervezési, intézmény muikodtetési, gazdasagi jellegld vezet6i
tapasztalat, tevékenység bemutatasa,

— minden olyan informdacié, melyet a palyazé fontosnak tart.

2. A palyazathoz mellékelni sziikséges:

— alairt, részletes szakmai 6néletrajz,

— végrettséget, szakképzettséget, tudomdanyos fokozatot, egyetemi tanari kinevezést, idegennyelv-
tudast tanusito okiratok hitelesitett masolata: PTE alkalmazott esetén egyszer( masolat, kilsé palyazé
esetén kdzjegyz§ altal hitelesitett masolat,

— tudomanyos tevékenységet igazold publikaciés lista,

—  kulsé palyazo esetén harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

— nyilatkozat a palydzé hozzdjaruldsardél, hogy a pdlydzati anyagdt a vonatkozd jogszabalyok és az
intézmény szervezeti és mUkodési szabalyzata szerint erre jogosult bizottsdgok és testiletek
megismerhessék,

— vagyonnyilatkozattételi kotelezettség vallaldsardl sz616 nyilatkozat,

— az intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere, valamint az Nftv. szerinti dsszeférhetetlenségi
nyilatkozat.

A munkakor betolthet&ségének id6pontja: a munkakor legkorabban 2026. julius 1. napjatdl télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. szeptember 15.

A palyazatok benyujtasanak maédja:
- Postai dton: az Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany cimére (7622 Pécs, Vasvari Pal utca 4.) kell
megkildeni zart boritékban vagy
- Személyesen: az Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany cimén (7622 Pécs, Vasvari Pal utca 4.) kell
benyujtani zart boritékban és
- Elektronikusan: a hr.pte.hu/allas oldalon keresztil vagy adathordozéon (pendrive) a nyomtatott
példannyal egyutt.

A palydzati feltételek megléte a megadott palydzasi hatdrid6ig benyujtott 6sszes dokumentum alapjan
fogadhatd el. Hidnypodtlas az eljdrasban nincs.
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A nyomtatott palydzattal mindenben megegyezd elektronikus verziét egy, a mellékleteket is tartalmazé Pdf
fajlban kell e-mailen vagy adathordozdn benyujtani.

A pdlyazat elbirdlasdnak mddja, rendje:

Az Nftv. 12. § (3) bekezdésének d) pontjaban foglaltak szerint, valamint a 37. § (4) bekezdésében foglaltak,
tovabba a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatanak 66. §-a alapjan a rektori magasabb
vezet6i megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot a Szenatus
véleményezi és rangsorolja. A rangsorolds eljarasa soran a Szendtus titkos szavazas utjan, valamennyi tagja
tobbségének tdmogatd szavazataval dont a pdlyazatok elfogaddsardl. A Szendtus megkildi javaslatat a
fenntarténak. Amennyiben a fenntartd a Szendtus rangsoroldsaval nem ért egyet, azt megfontolas végett,
észrevételeinek kozlésével visszaklldheti a Szenatusnak. A Szendtus a pdlydzatok rangsoroldsarol ismételten
dont. A fenntartd a Szenatus altal felallitott rangsort figyelembe véve tesz javaslatot az agazati iranyitasért
felel6s miniszteren keresztll a koztdrsasagi elndknek a rektorjeldlt személyére.

A palyazat elbirdlasanak hatérideje: 2025. november 15.




