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PECSI TUDOMANYEGYETEM
UNIVERSITY OF PECS

KEDVES FELVETELIZO BARATUNK!

A palyavalasztas egy nagyon nehéz dontés, de tudnod
kell, hogy nem vagy egyedul!

Rengetegen jarnak hasonlé cipében, ezért is készitettlik
el ezt a munkafiizetet. Szeretnénk Neked segiteni abban,
hogy kozelebb keriilj a szamodra megfeleld irany felé.

Osszegylijtottiik azokat az 6nismereti szempontokat, teszteket,
gyakorlatokat, amelyek igazolhatjak valasztasod helyességét, vagy
megmutathatjak a szamodra legmegfelelébb iranyt. Adj kelld id6t
magadnak a feladatokhoz! Elég, ha naponta vagy par naponta oldasz
meg koziilik egyet, de sorrendjliket ajanlatos betartani. A dokumentum
szerkesztheto, ki tudod tolteni nyomtatas nélkiil is!

Ahhoz, hogy végig tekinthess a jo dontésig vezetd Uton,

hallgasd meg a mellékelt hanganyagot!
https://youtu.be/Pw7q_1MO09rw

X


https://youtu.be/Pw7q_1M09rw

1. NAP
KI VAGYOK EN?

Onismereted fejlesztésére rengeteg mddszer kinalkozik. Ismerkedj meg most ezek egyikével, a Johari-
ablakkal, amely az 6nismeret egyik legszélesebb korben hasznalt modellje. Joseph Luft és Harry Ingham
pszichologusok dolgoztak ki még a mult szazad kozepén, elnevezése is kettbjiik keresztnevének otvozete.

JOHARI-ABLAK En, magamrol

tudom nem tudom

( ks e oo
Nyilt teriilet Vak teriilet

tudjak

»

Masok rolam

Rejtett v.zart teriilet Ismeretlen teriilet (Tudattalan)

&

nem tudjak

A modell négy teriiletre osztja, és két dimenzidbol vizsgalja személyiségiinket. Segitségével bemérhetjiik,
hogy mi az, amit mar tudunk magunkrol - mennyit rejtiink el masok el6l, mi az, ami benniink van, de nem
latunk ra, csak masok veszik észre.

Nyilt teriilet: azok a tulajdonsagaink, adottsagaink, képességeink, viselkedési mddjaink, amelyekkel
magunk is tisztaban vagyunk, de konnyen észrevehetdk és felismerhet6k azok szamara is, akikkel
kapcsolatba kerillink.

Rejtett vagy zart teriilet: tartalmazza rélunk mindazt, amit mar szintén felismertiink nmagunkban,
de valamiért titokként kezeljlik, szandékosan elrejtjiik azt masok el6l. (Ide rejthetjiik pl. csak otthon
elengedett indulatainkat, titkolt szorongasainkat, de akar azt is, hogy valamihez nagyszer(en értiink,
am nem szeretnénk ezzel mindenki szolgalatara lenni.)



Vak teriilet: azokat a tulajdonsagainkat tartalmazza, amelyeket masok észrevesznek, de mi magunk
nem vagyunk még tisztaban veliik. llyen lehet a benniink szunnyadé tehetség, amelyre aztan egy j6
szemU pedagdgus ébreszt ra minket. De ilyenek lehetnek masokat megmosolyogtaté gesztusaink, vagy
a tény, hogy kdrnyezetiink lehengerléen magabiztosnak tart minket, holott mi szerény, visszafogott
emberként gondolunk magunkra.

S a negyedik zéna személyiségilinknek az a része, ahova sem mi, sem masok nem nyerhetnek betekintést,
az Ismeretlen teriilet: [ényegében megkozelithetetlen, az itt rejld tulajdonsagainkat csak egyedi
koriilmények hatasara - pl. vészhelyzet, baleset - vagy olyan specialis eljarassal, mint a pszichoanalizis
tudjuk csak némiképp felszinre hozni.

"o

Erdemes e modellt id8rél idére elévenni, hiszen az egyes teriiletek egymashoz viszonyitott mérete
életlink soran folyamatosan valtozik. S hogy segitségével Te most aktudlis visszajelzést kaphass
magadrdl, valaszd ki az alabbi listabol azt a 10 tulajdonsagot, amelyrél ugy gondolod, hogy
a legjobban jellemzd rad!

( alapos tiirelmes baratsagos bator A
becsiiletes bizalmat sugarzo céltudatos egyiittmiikodé
elismero elkotelezett empatikus energikus
igazsigos fegyelmezett feleldsségteljes onallé
kotelességtudo gyakorlatias gyors észjarasu hatarozott
hiteles igényes hiiséges jo hallgato
jo szervezé kedves kiegyensuilyozott kitarto
kommunikativ kovetkezetes kreativ lelkes
lendiiletes logikus gondolkodasu magabiztos megbizhaté
meggyézheto nagyvonalu gondoskodo nyitott
lelkiismeretes masokat 6sztonzé példamutato pozitiv gondolkodasti
preciz kezdeményezé rugalmas segitokész
kreativ széles latokorii titoktarto szorgalmas
sokoldalu onzetlen dszinte vallalkozé szellemii




Ezt kovetden add a listat legaldabb ot, de inkabb tobb, veled kiilonb6zé kapcsolatban allo
embernek - csaladtag, barat, ismerds - és kérd meg, hogy 6 is valassza ki a szerinte rad leginkabb
jellemzd 10 tulajdonsagot! Vesd 0ssze aztan valaszaikat a sajat listaddal, majd toltsd ki

a tablazatot! Azokat a tulajdonsagokat, amelyeket te is megjeloltél, és tobbek valaszaban is
szerepeltek, ird a Nyilt teriiletbe! Ezek magad altal is ismert, és masok szamara is nyilvanvalo
erdsségeid. Azok a jellemzdk, amelyeket csak te irtal le, de senki sem emlitett, a Rejtett vagy zart
teriiletbe keriiljenek. Gondolkodj el azon, vajon miért maradtak ezek észrevétlenek masok
szamara? S azokat a tulajdonsagokat, amelyeket tobben is megjeloltek rolad, de nincsenek a sajat
listidon - vajon miért?- egyeldre a Vak teriiletre ird. Am amint felismered és elfogadod dket

te is magadban, ezeknek is a Nyilt teriileten lesz a helyiik.
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2. NAP
EROSSEGEIM TUKREBEN

Onbizalmunk alapjat felismert er6sségeink adjak. Nagyon fontos ezért, hogy tudatositsd, milyen
tulajdonsagaid segitettek adott célok elérésében, szamodra nehéz problémak megoldasaban.
Ezekre a képességeidre ugyanis hasonld helyzetekben is tamaszkodhatsz.

Idézz fel most harom olyan - iskolai, maganéleti, onkéntes vagy diakmunkaban végezett -
tevékenységedet, amelynek eredményét biiszkén nyugtaztad, amelyben sikeresnek érezted
magad! Gondolhatsz olyan helyzetre is, amit eldszor megoldhatatlannak tartottal, végiil mégis
sikeriilt megoldanod. ird le ezeket, majd aldjuk legalabb 5 olyan képességedet, amelyek célod
elérésében segitettek! Segitségedre lehet, ha masokat is megkérdezel arrol, milyen
tulajdonsagaid vezettek szerintiik ezekhez a sikereidhez.

1. tevékenység: 2. tevékenység: 3. tevékenység:
Ehhez sziikséges Ehhez sziikséges Ehhez sziikséges
képességek: képességek: képességek:

1. 1. 1.

2 2 2

3 3 3

4, 4, 4,

5 5 5

MELYEKAZOK A KEPESSEGEID AMELYEK TOBB
TEVEKENYSEGED SIKEREHEZ IS HOZZAJARULTAK’

HOGYAN, MIBEN HASZNOSITHATOD
EROSSEGEIDET LEENDO PALYADON?



3. NAP
ERDEKLODES ES PALYAIRANY

Erdeklédésiinknek vezetd szerepe van foglalkozasunk megvélasztasaban, nem véletlen, hogy John
Holland tipoldgiaja is ennek bemérésén alapul. Ha Te is kivancsi vagy, mit mutat ez a teszt rélad,
toltsd ki az érdeklodési iranyok kérddivét!

Minden megallapitas utan ird oda, hogy az adott megallapitas milyen mértékben jellemzé rad!
A lehetséges valaszok:
1=egyaltalan nem jellemzé 2 = kismértékben jellemzé 3 = kézepes mértékben jellemzd

4 = jelentds mértékben jellemzé 5 = teljes mértékben jellemzé

Olyan munkaval szeretnék foglalkozni a jovoben,
ahol elsosorban a kovetkezo lenne a feladatom:

1. tarsadalmi, kozosségi ligyek képviselete

2. szabalyszerii, gordiilékeny iigyintézés

3. informaciok gyiijtése, elemzése

4. gépek, targyak, folyamatok tervezése

5. szervezni, iranyitani, vagy meggyézni masokat

6. otleteim, gondolataim kifejezése, megjelenitése

Szeretném, ha munkam eredménye a kdvetkezo lenne:

7. kézzelfoghato eredmény (pl. egy targy, termék, szolgaltatas) létrehozasa
8. termék értékesitése vagy egy sikeres szervezet létrehozasa

9. egy (miivészeti) alkotas létrehozasa

10. rend és atlathatosag biztositasa

11. egy (elméleti) probléma megoldasa

12. masok igényeinek kielégitése (pl. segités, tanitas, szolgaltatasok)



Szeretném, ha munkam kapcsan a kovetkezd
dolgokért vallalhatnék feleldsséget:

13. 6nallo, személyes, hiteles alkotas létrehozasa

14. iigyfeleink elégedettségének biztositasa

15. magas szintii technikai és mechanikai tudast igénylé eszkozok, gépek szakszerii hasznalata

16. kozos célok, és masok joléte (egészsége, tudasa, kényelme)

17. tények és osszefiiggések alapos feltarasa

18. sajat feladatok pontos, hataridére torténd elvégzése

Szeretném, ha munkam kézben arra figyelhetnék, hogy:

19. kezdeményezzek, kézben tartsam az iranyitast

20. teljesen atadjam magam az alkotas folyamatanak

21. megtervezzem egy technikai probléma megoldasat

22. kit hogyan érint személyesen az adott feladat

23. a dolgok a szabalyoknak, utasitasoknak megfelelden torténjenek

24. megértsem és magyarazatot talaljak egy jelenség miikodésmodjara

Ha elkésziiltél, toltsd ki az alabbi pontozasi tablat! A valaszaidban irt szamok megegyeznek az itt
adhato pontokkal, tehat az ,,egyaltalan nem jellemzd” azaz 1-es valasz itt 1 pontot, a ,,kis
mértékben jellemz6” azaz 2-es valasz itt 2 pontot ér, és igy tovabb. Ugyelj arra, hogy az adott
sorszamu kérdés mellé a megfelelé pontszam keriiljon!

Végiil add 6ssze a pontszamokat az egyes oszlopokban, hogy lasd, mennyit értél el
beldliik a kiilonbozo kategoriakban!

TARGYIAS ELEMZ0 ALKOTO KOZOSSEGI SZERVEZO MEGVALOSITO
Kérdés Pont Kérdés Pont Kérdés Pont Kérdés Pont Kérdés Pont Kérdés Pont
4 3 6 1 5 2
7 11 9 12 8 10
15 17 13 16 14 18
21 24 20 22 19 23
 Z by s by by by )




Melyik érdeklddési teriilet kapta nalad a legmagasabb pontszamot? Ez a te elsodleges érdeklédési
teriileted. Ha két kategoriaban is ugyanazt a magas pontszamot kaptad, tekintsd mindkettot
elsddleges érdeklodési teriiletnek!

Melyik érdeklddési teriilet kapta toled a masodik és harmadik legmagasabb szamot?
Ezek a te masodlagos és harmadlagos érdeklddési teriileteid.

S most ismerkedj meg az egyes tipusok leirasaival!

Szervezo: azilyen tipust emberek olyan helyzetekben érzik jol magukat, ahol mindig van megoldandé
feladat, és vallalhatjak a kezdeményezd, iranyitd, szervez6 szerepet. Keresik azokat a helyzeteket, ahol
valtozatos, folyamatosan Uj kihivasokkal szembesiilhetnek. Gyorsan atlatjak a kiilonféle helyzetek
kovetelményeit, és hajlandbak a megoldas érdekében cselekedni, masokat mozgésitani, lelkesiteni,

a feladatok megoldasat megszervezni. ElsGsorban a feladatok nagyobb 6sszefliggéseinek kézben tartasa
jelenti a legfontosabb 6romforrast szamukra a munka soran. Inkabb nagy vonalakban szeretik atgondolni
a helyzetek megoldasat, a részleteket szivesen hagyjak masra. Szeretik megszervezni sajat maguk

és masok tevékenységét, fliggetlenek és 6nalldak sajat munkavégzésiik folyamataban. Nem félnek

a kockazatvallalastol.

Kapcsolédé pélyakérok: kereskedelem, marketing, idegenforgalom, vendéglatas.

Alkoto: az ilyen érdekl6dés(i emberek olyan tevékenységeket tartanak vonzdnak, ahol kordbban
megszerzett ismereteik, képességeik és készségeik segitségével Uj, esetleg masok altal még nem ismert
megoldasokat talalhatnak ki kiilonféle helyzetek, kérdések, problémak megoldasara. Fontosnak érezhetik
aztis, hogy sajat személyiségiiket megmutathassak valamilyen alkoté tevékenység keretében. Lényeges
szamukra, hogy 6nalléan dolgozhassanak, és Uj élményekkel, valtozatos feladatokkal talalkozzanak.
Munkajuk soran szeretik a képzeletiiket és az érzéseiket hasznalni az alkotd tevékenységhez.

Kapcsolédé palyakdrok: miivészetek, kézmiivesség. szorakozas, sport (szabadidd).

Megvalosito: az ilyen érdekl6désii emberek fontosnak tartjak, hogy jél meghatarozott keretek kdzétt,
pontos szabalyok alapjan végezhessék munkajukat. Biztonsagot jelent szamukra, ha tisztaban vannak
teenddikkel, és megnyugtaté szamukra, ha tudjak, hogy pontosan meddig terjed a felel6sségtik.

A pontosan kijelolt hatarok kozott szivesen foglalkoznak aprélékos, fokozott koncentracidt igényld
feladatokkal, és szeretik a jOl szervezett munkat és a logikus megoldasokat. A hataridék, szabalyok

és pontos leirdsok segitik munkajukat. Varatlan meglepetésektol mentes,biztos, kiszamithato feladatokat
keresnek. Szivesen dolgoznak megadott utasitasok szerint, elfogadjak masok iranyitasat és felligyeletét.
Szeretik befejezni az elkezdett munkat, zavarja 6ket, ha munkavégzésiik folyamatat meg kell szakitani.
Tobbnyire megszokott megoldasokat alkalmaznak, jobban kedvelik azokat a feladatokat, amelyek el6re
lathatdak, és kiszamithatdak.

Kapcsolédé pélyakérok: gazdasag, pénziigy, lizlet/iigyvitel, adminisztracio, jog, védelem.



Targyias: az ilyen érdekl8dés(i emberek szdmara fontos, hogy munkajuknak belathaté idén beliil
kézzel foghato, lathato eredménye legyen. Szivesen foglalkoznak gyakorlati problémak megoldasaval,
kivitelezésével. Az Gket érdekl6 tevékenységek soran sziikség lehet testi ligyességre, erdkifejtésre.

A gyakorlati megoldasok emberei. Szivesen dolgoznak szerszamokkal, vagy gépekkel. Szeretnek
kiilonb6z6 targyakat javitani vagy eléallitani, meghatarozott modszerek alapjan. Fontos szamukra,
hogy megértsék bizonyos targyak és eszkzok mlikodését.

Kapcsolédé palyakérok: természet, kornyezet (agrarium is), kozlekedés, szallitas,
ipar (kisipar és nagyipar, feldolgozéipar)

Elemza: azilyen érdekl6désti embereket foglalkoztatjak a vilag dolgai kozotti 6sszefliggések, kapcsolatok
feltarasa és kutatasa. Szeretnek informacidkat gyujteni, kutatni. Fontos szdamukra, hogy egy tevékenység
végzése soran legyen elég id6 és alkalom az elmélyiilésre, a problémak részletes elemzésére, elméleti
megoldasok kidolgozasara. Szeretnek elvont fogalmakkal dolgozni, kozel all hozzajuk a tudomanyos,
tervezdi tevékenység, elemzés, és logikai feladatok megoldasa. A munkafolyamatokban szeretnek

a dolgok mélyére latni, és a problémak megoldasahoz elméleti vagy kisérleti ton eljutni.

Kapcsolédé pélyakérok: miiszaki palyak (fejlesztés, alkalmazas, hiradastechnika) tudomanyok
(tarsadalomtudomanyok, élettudomanyok, természettudomanyok, politologia)

Kozosseégi: az ilyen érdeklédésii emberek fontosnak tartjak, hogy masok szdmara hasznos, fontos,
segité vagy szolgaltato tevékenységet végezhessenek. Szivesen lépnek kapcsolatba masokkal, akar
Uzleti gyben, akar segit6ként. Szeretnek beszélgetést kezdeményezni, kozremikodni masok
sziikségleteinek felismerésében, problémaik megoldasaban. Olyan feladatokban érzik j6l magukat,
ahol tarsasagban, csapatban, munkacsoportban dolgozhatnak. Kedvelik az olyan munkakat,

ahol személyes kontaktusra van sziikség.

Kapcsolédé palyakérok: oktatas, tarsadalom, kommunikacio, human szolgaltatas, életmaod.

Forras: http://rmpsz.ro/uploaded/tiny/files/magiszter/2015/nyar/10mezokatalinpaly57_69.pdf

HOGY VELEKE’DSZ A KAPOTT
EREDMENYROL?

MENNYIRE ESIK EGYBE ELOZETES
ELKEPZELESEIDDEL?


http://rmpsz.ro/uploaded/tiny/files/magiszter/2015/nyar/10mezokatalinpaly57_69.pdf

HA A PENZ NEM SZAMITANA

Vajon milyen szerepet kaphatnak életlinkben vagyaink és almaink? S hogyan hathatnak
karrieriinkre, életpalyankra?

https://www.youtube.com/watch?v=xwCB8qgxEyGo

MILYEN ERZESEK VANNAK
MOST BENNED?

TE HOGYAN ELNED AZ ELETEDET,
HA NEM SZAMITANA A PENZ?


https://www.youtube.com/watch?v=xwCB8qxEyGo

5. NAP
JOVOTERVEZO

Eletiink nem csak munkabdl all, ezért nagyon fontos, hogy olyan palyat valasszunk, ami tervezett
életviteliinkkel is 6sszeegyeztethetd. Ehhez azonban elengedhetetlen, hogy atgondoljuk, milyen életet
szeretnénk élni, milyen jovét képzeliink el magunknak. Te példaul milyet?

Most keress valami nyugtato, halk zenét, és helyezd zavartalan kényelembe magad! Olvasd végig
az alabbi kérdéseket, aztan hunyd be a szemed, engedd el a képzeletedet, hogy megalkothass
magadban egy komplex képet arrol, hol leszel, mit csinalsz majd 10 év mulva...

Nagyot ugrottunk az idében, 10 évvel elébbre jutottunk. Te most éppen dolgozol. Hol van

a munkahelyed?.... Nézz koriil, vedd szemiigyre a krnyezetedet!..... Kik vesznek itt koriil?.... Hogyan
beszélsz azokkal az emberekkel, akikkel egyiitt vagy?.... Hogyan beszélnek 6k veled?.... Mit csindlsz éppen,
mi a jelenlegi feladatod?.... Milyen érzések vannak benned munka kézben?.....

Vége a munkdnak, hazafelé indulsz. Hol van az otthonod?.... Mit érzel, amikor belépsz az ajtajan?.... Kinek,
minek 6riilsz?..... Ma még egy jo program var rad. Hova indulsz, mivel téltod a szabadidéd?. .. Kik vannak
most veled?......Mi az a j6 hir, amit meg szeretnél osztani veliik?.... Milyen érzés mesélni errél?.... Maradj
kicsit ebben az érzésben.... Erezd, hogy boldog vagy, mert sikeriilt elérned, amiért eddig kiizdéttél, amit 10
évvel ezelétt megdlmodtal magadnak...

Ha tetszett, ne engedd elillanni ezt a képet, hiszen sokszor adhat erét jovébe vezeto utadon.
Rogzitsd inkabb egy papiron, hogy idérdl idére elovehesd! Fogj egy lapot, és irj egy levelet
sajat magadnak ebbol a jovébol! Most elképzelt 28-30 éves onmagad mesélje el a most 18-20
évesnek, mivel foglalkozik, hol és kivel, kikkel él, mit csinal a szabadidejében, mire késziil
éppen, és igy tovabb.

Persze, ahogy mulik az id6, valtozni fogsz, és ez a kép is valtozhat veled. De a lényeg az, hogy légy
mindenkor tisztaban azzal, hova tartasz! Ne csak az éppen soron kdvetkezo allomasra koncentralj, mindig
ott legyen a szemed el6tt a hosszl tava cél! Mert hogyan is mondta Seneca? "Semmilyen szél nem j6
annak, aki nem tudja, melyik kikotobe tart..."



6. NAP
ONFEJLESZTES A CEL ERDEKEBEN

Ha mar tudod, hova szeretnél eljutni, minden bizonnyal szdamba vetted, milyen erésségeid segitenek
ebben, és melyek azok a képességeid, amelyeket célod elérése érdekében még fejleszteni szeretnél.
Az alabbi tablazat az utobbiak megvaldsitasaban segithet neked.

ird a tabldzatba 3 olyan tulajdonsagodat, amelyet fontosnak érzel fejleszteni magadban!
Fogalmazd meg veliik kapcsolatos jelenlegi allapotodat és célkitiizésedet, és fejlesztésiikhoz
minél konkrétabb tevékenységeket jelolj meg! Ha példaul gyakori elkéséseid miatt a pontossag
elérését tiizod ki célul, ne elégedj meg a " valtoztatok ezen" valasszal. Fogalmazd meg konkrétan,
mi segitheti szerinted a valtozast. pl. ,,Minden reggel beallitom a telefonomat, hogy az aznapi
fontos események elott egy oraval jelezzen.” ,,Elore 6sszekészitem, amit majd vinni kell
magammal, hogy ne kelljen visszamennem semmiért.” ,,Parszor lemérem, mivel, mennyi idét
toltok reggel indulas elétt, hogy tudjam, mennyivel elobb kell felkelnem ahhoz, hogy ne késsek el.”

4 N\
FEJLODESI CELTERULET JELEN ALLAPOT CELALLAPOT TEVEKENYSEG HATAS
(készségek, tudasok, (hol tartok most?) (hova szeretnék eljutni?) (milyen eszkozokkel (fejlédésem hatasa életemre,
jartassagok, kompetenciak) ' jutni: érhetem el céljaimat?) munkamra, egyébre)
. J

MIT GONDOLSZ, MILYEN VALTOZASOKAT HOZHAT
EZATERVAZ ELETEDBEN S MEGVALOSULASA
HOGYAN HASZNOSUL LEENDO PALYADON IS?




1. NAP
EN ES A PALYAM

Ha 6nismereti munkad végére értél, nincs mas feladatod, mint meglévo képességeidet, kompetencididat
Osszevetni az érdekl6désednek és motivacididnak is megfeleld palya kdvetelményeivel. Ehhez persze
ismerned kell az addig vezetd képzési utat, és a majdani munkadban rad varo feladatokat,
koriilményeket. A legjobb, ha azoktdl szerzed be ezeket az informacidkat, akik maguk is ezen a palyan
dolgoznak. Hasznos ismereteket szerezhetsz azonban az interneten is.

Most néhany olyan weboldalra kalauzolunk, ahol sokrét( tajékoztatast kaphatsz az egyetemi alap - vagy
fels6oktatasi szakképzési szakokrdl, és a hozzajuk kapcsolddo palyakrdl. Két mintat is mutatunk erre,
megadva a tajékozodasi Utvonal épéseit is, hogy segitségilikkel konnyebben eljuthass a sajat megcélzott
szakoddal kapcsolatos tudnivaldkhoz.

PSZICHOLOGUS ALAPSZAK

Képzési tudnivalok, kovetelmények:

https://felveteli.pte.hu/kepzes/pszichologia_magyar_vagy_angol_nyelven_alapszak
Lépések: https://felveteli.pte.hu - képzés: alapszak neve + keres

https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/85/szakleiras
Lepések: https://www.felvi.hu/felveteli - Szakok, képzések - Szakleirdsok A-Z - Bélcsészettudomdny - pszicholégia

Foglalkozasi tudnivalok, elhelyezkedési lehetdségek:

https://www.felvi.hu/diploman_tul/karriertervezes/alapszakok_karrierlehetosege/!DPR_Szakleirasok/inde
x.php/szakleirasok/szakleiras_konkret?szak_id=85&kpzt=2&kepzes=A&sz=tudas

Lépések: https://www.felvi.hu - Diplomdn til - Karriertervezés- Szakok karrierlehetdségei -
Bélcsészettudomany képzési teriilet - pszichologia alapszak

Foglalkozas leirasa, foglalkozast bemutato film:
https://palyaorientacio.munka.hu/kozepiskola/foglalkozas/UjGenKonyv/262800

Lépések: Nemzeti Palyaorientdcids Portdl - https://palyaorientacio.munka.hu - Kbzépiskoldsok - Foglalkozds
leirdsok /Ujgenerdcics/ - Foglalkozds neve: pszicholdgus. A kék betiis foglalkozdsnévre kattintds.


https://felveteli.pte.hu/kepzes/pszichologia_magyar_vagy_angol_nyelven_alapszak
https://felveteli.pte.hu
https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/85/szakleiras
https://www.felvi.hu/felveteli
https://www.felvi.hu/diploman_tul/karriertervezes/alapszakok_karrierlehetosege/!DPR_Szakleirasok/index.php/szakleirasok/szakleiras_konkret?szak_id=85&kpzt=2&kepzes=A&sz=tudas
https://www.felvi.hu
https://palyaorientacio.munka.hu/kozepiskola/foglalkozas/UjGenKonyv/262800
https://palyaorientacio.munka.hu

KERESKEDELEM ES MARKETING FELSOOKTATASI SZAKKEPZESI SZAK

Képzési tudnivalok, kovetelmények:
https://felveteli.pte.hu/kepzes/kereskedelem_es_marketing_felsooktatasi_szakkepzes
Lépések: https://felveteli.pte.hu - képzés beirdsa - kivdlasztva: felsGoktatdsi szakképzés +keres)

https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/16113/szakleiras

Lepések: https://www.felvi.hu/felveteli - Szakok, képzések - Szakleirdsok A-Z - Gazdasagtudomdnyok -
felséoktatdsi szakképzés - kereskedelem és marketing

Az egyik lehetséges munkateriilet, a kereskedelmi ligyintézo foglalkozasi tudnivaloi, munkakore,
elhelyezkedési lehetdségei - a foglalkozas leirasa, foglalkozast bemutato film:

https://palyaorientacio.munka.hu/kozepiskola/foglalkozas/UjGenKonyv/362215

Lépések: Nemzeti Pdlyaorientdcids Portdl - https://palyaorientacio.munka.hu - Kézépiskoldsok -
Foglalkozds leirdsok (Ujgenerdciés) - Foglalkozds neve: kereskedelmi iigyintézé - keresés. Kék bettis
foglalkozdsnévre kattintds)

Most nézz utana az altalad megcélzott szaknak vagy szakoknak! A megszerzett informaciokat

az alabbi tablazatban osszesitheted. igy konnyebb lesz végig tekintened az titon, ami elétted all.
Képet alkothatsz rola, milyen ismeretek, tantargyak varnak rad egyetemi éveid alatt, milyen
feladatokra készit fel a képzés, s milyen teriileteken helyezkedhetsz majd el itt megszerzett
tudasoddal palyakezdékeént.


https://felveteli.pte.hu/kepzes/kereskedelem_es_marketing_felsooktatasi_szakkepzes
https://felveteli.pte.hu
https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/16113/szakleiras
https://www.felvi.hu/felveteli
https://palyaorientacio.munka.hu/kozepiskola/foglalkozas/UjGenKonyv/362215

KEPZES/FOGLALKOZAS NEVE:

KINEK AJANLHATO? MILYEN ERDEKLODES, KEPESSEGEK,
MOTIVACIO MEGLETE KELL EHHEZ A PALYAHOZ?

KEPZESI IDO:

MILYEN TANTARGYAK KELLENEK A FELVETELIHEZ?
MELYIKBOL KELL EMELT SZINTEN ERETTSEGIZNI?

MELYIK INTEZMENYEK INDITJAK EZT A KEPZEST?

MILYEN FOBB TEMAKOROKKEL, TANTARGYAKKAL
FOGLALKOZNAK A HALLGATOK TANULMANYAIK ALATT?

MIRE KESZITIK FEL ALEENDO SZAKEMBEREKET A KEPZES SORAN?
MELYEK A JELLEMZO MUNKAFELADATOK EZEN A PALYAN?

MILYEN TERULETEKEN LEHET ELHELYEZKEDNI
EZZEL AVEGZETTSEGGEL?

MENNYI EZEN A PALYAN A JELENLEGI ATLAGFIZETES?
\_

MILYEN EREDMENNYEL ZARULT SZAMODRA EZ A FELADAT?
REMELJUK, MEGERGSITETT BENNE, HOGY JO IRANYBA INDULSZ,
A SZAMODRA MEGFELELG SZAK ES PALYA FELE!




Végiil osszefoglalva a tovabbtanulasi lehetoségeidet, ime még néhany informacio, ami segithet.

EGYETEMI ALAPSZAK

_LEHETOSEGEK
ERETTSEGI UTAN
SZAKMASZERZES - FELSOOKTATASI
TECHNIKUM SZAKKEPZES (FOKSZ)

- csak iskolarendszerti képzésben
szerezhet6 szakma
- érettségi utan 2-3 éves képzési ido
> csak szakmai targyak
- dudlis képzés - agazati, szakmai
elmélet, + gyakorlati képzés
munkahelyen, szakképzési
munkaszerzédéssel

- technikusi vizsga = emelt szint(i
érettségi (egyetemi szakiranyu
tovabbtanulasnal elény)

- nappali tagozat csak 25 éves korig,
utana esti képzés
Szakmajegyzék:
https://www.nive.hu/index.php?opti
on=com_content&view=article&id=1
097
Szakmak leirasa, képzohelyek:
https://szakkepzes.ikk.hu/#jegyzek

https.//szakkepzes.ikk.hu/tajekoztat
o/fuzet.html

- egyetemi hallgatoi jogviszony,
allamilag tAmogatott vagy
onkoltséges képzés
-4 féléves, nem diplomat ad, hanem
oklevelet a szakvégzettségrol

- 240 pont a felvételi minimum
(ehhez tobbletpontként csak az
emelt szintd érettségi szamithato be)

-a4félév alatt letett vizsgak min.
negyede, max haromnegyede
elfogadtathatd a szakiranyu
egyetemi alapképzésben
- a sikeres zarévizsgaért - annak
eredményétél fliggben 10 - 32 -
tobbletpont kaphatd szakiranyu
egyetemi alapképzésre torténé
jelentkezés esetén

- jelentkezési hatarid6 a
szeptemberben induld képzésekre:
februar 15.

Szakok,szakleirasok:
https.//www.felvi.hu/felveteli/szako
k_kepzesek/szakleirasok/!Szakleiras

ok/index.php/szakterulet/mind/F

Foglalkozas-bemutato filmek:
https.//palyaorientacio.munka.hu/k
ozepiskola/film

VAGY OSZTATLAN KEPZES

- felvételi kbvetelmény: min. 280
pont+emelt szintli érettségi -
bizonyos szakokon 2 tantargybdl is
(kivétel: nem kell emelt szintti
érettségi azokhoz a szakokhoz, ahol
a felvételi 6sszpontszamot

kizarolag a gyakorlati vizsga
eredményébdl szamitjak, pl.
mUvészeti képzési teriilet)

- képzési id6: alapszakon szaktol
fuggben 6 - 8 félév, osztatlan
képzésben 10-12 félév
- onkoltséges és allamilag
finanszirozott képzés -
utdbbi alapszakon max. 12
félév, 12 féléves osztatlan
képzésben 14 félév

- az allami finanszirozas feltétele:
hallgatdi szerzédés elfogadasa

- jelentkezési hatarid6 a
szeptemberben induld képzésekre:
februar 15.

Felvételi, szakok, szakleirasok:
https://www.felvi.hu/felveteli/jelent
kezes/felveteli_tajekoztato/FFT_202

0A
https.//www.felvi.hu/diploman_tul/
karriertervezes/alapszakok_karrierl
ehetosegei

Egyetemek felvételizoknek szolo
honlapjai, pl.:
https.//felveteli.pte.hu


https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1097
https://szakkepzes.ikk.hu/#jegyzek
https://szakkepzes.ikk.hu/tajekoztato/fuzet.html
https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szakterulet/mind/F
https://palyaorientacio.munka.hu/kozepiskola/film
https://www.felvi.hu/felveteli/jelentkezes/felveteli_tajekoztato/FFT_2020A
https://www.felvi.hu/diploman_tul/karriertervezes/alapszakok_karrierlehetosegei
https://felveteli.pte.hu

7+1 NAP

Kaptal-e valaszt a kérdéseidre? Melyek is voltak ezek az els6
feladat megoldasa el6tt? S hogyan gondolsz dontésedre most,
az utolso gyakorlat megoldasa utan? Honnan hova jutottal
onismereti munkadban a munkaflizeten végighaladva? Orlilnénk,
ha megosztanad veliink is ennek élményét!

ird vagy rajzold le, de fotokban is megjelenitheted azt az utat,
amely kérdéseidtdl valaszaid megtalalasahoz vezetett! Kiildd el
ezt neklnk a karrieriroda@pte.hu e-mail cimre! A beérkezett
munkak készitéit PTE-s ajandékkal jutalmazzuk.

PECSI TUDOMANYEGYETEM
UNIVERSITY OF PECS
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