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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) A Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany (a tovdbbiakban: Alapitvany) Kuratoriuma az
Alapitvany szervezetével és mikodésével kapcsolatos alapvetd szabalyokat az Alapito Okiratban
foglaltakkal Osszhangban a jelen szervezeti és miikddési szabédlyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ)
hatarozza meg.

(2) Az Alapitvany azonosito adatai:

Az Alapitvany neve: Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany

Az Alapitvany székhelye: Pécs, Vasvari Pél utca 4.

Az Alapitvany nyilvantartasi szdma: 02-01-0001930

Az Alapitvany addészama: 19306658-2-02

Az Alapitvany statisztikai szamjele: 19306658-6420-560-02

Az Alapitvany miikédésének idétartama: Az Alapitvany hatarozatlan idore alakult.

Az Alapitvany jogallasa

2. § Az Alapitvany 6nall6 jogi személy, sajat neve alatt jogképes, jogokat szerezhet, és kotelezettségeket
vallalhat, tulajdont szerezhet, szerz6déseket kéthet, pert indithat és az ellene inditott pereknek alanya lehet.

Képviselet

3. § (1) Az Alapitvany torvényes képviseletére a Kuratérium elndke 6nélldan, a tobbi kuratériumi tag pedig
egy masik kuratériumi taggal egyiittesen jogosult.

(2) Az Alapitvany nevében képviseletre jogosult személyek névalairasukat az Alapitvany eldirt, elonyomott
vagy nyomtatott neve alatt a kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldany szerint kételesek hasznalni.

A szabdlyzat hatdlya

4. § Jelen szabalyzat hatalya kiterjed:
a) az Alapitvany tisztségviselodire, munkavallaloira és megbizottjaira,
b) az Alapitvany kedvezményezettjeire €s szerveire, valamint
c) a jelen szabalyzatban meghatirozott esetekben az Alapitvannyal szerzodéses kapcsolatban allo
természetes s jogi személyekre.



II.LAZ ALAPITVANY SZERVEZETE

5. § Az Alapitviny belsé szervezeti egységek megnevezését, szervezeti felépitését az Alapitvany jelen
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata tartalmazza.

Az alapité
6. § (1) Az Alapitvany alapitéja: a Magyar Allam jogkérében eljarva Magyarorszag Korménya.

(2) Az Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvanyrol, az Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany és a
Pécsi Tudoményegyetem részére t6rténd vagyonjuttatasrol szélo 2021. évi XXVL térvény (a tovabbiakban:
2021. évi XXVI. tv.) 1. § (2) bekezdésével Osszhangban az innovécidért és technolégiaért felelés miniszter
gyakorolja azzal, hogy az alapit6i jogok teljes korének gyakorldsat 2021. augusztus 1. napjatdl a 2021. évi
XXV tv. 1. § (4) bekezdése és 9. §-a alapjan az alapité az Alapitvany kuratoriuméra ruhdzta at. Az Alapito
az alapito6i jogok teljes kdrének gyakorlésara, beleértve az Alapité Okirat modositasénak jogat is —a PTE tv.
L. § (4) bekezdése, valamint 9. §-a alapjéan—2021. augusztus 1. napjatol kezdédéen az Alapitvany kuratoriumat
jeloli ki. Az Alapité az alapitéi jogok gyakorldsara vonatkozd kijeldlését, illetve e jogainak atruh4zésat nem
vonhatja vissza, az alapitviny kuratériuma a r4 vonatkozo kijelolésré] nem mondhat le, az alapitéi jog
gyakorlasara mdst nem jeldlhet ki, valamint a raruhdzott alapitoi jogokat nem ruhazhatja at.

A Kuratérium

7. § (1) Az Alapitvany tigyvezetd szerve a Kurat6rium, amely gyakorolja mindazon jogkéroket, amelyek nem
tartoznak mas alapitvanyi szervezet, szerv hatdskérébe.

(2) A Kuratorium testiiletként jar el.

(3) Tekintettel arra, hogy az Alapitvany kozfeladatot ell4td kozérdeki vagyonkezeld alapitvanynak mindsiil,
a Kuratorium 6t (5) természetes személybél all.

(4) A Kuratérium tagjai a Kuratérium elnoke és kuratériumi tagok.
(5) A Kuratérium tagjai az Alapitvany vezetd tisztségviseléi.

(6) A Kuratérium tagjaira, a tagok jogaira és kotelességeire, a tagsag megsziinésére vonatkozo rendelkezéseket
az Alapitvany Alapit6 Okirata és a Kuratérium tigyrendje tartalmazza.

8.§ (1) A Kuratérium feladatkérébe tartozik kiildndsen:

a) az alapitvanyi célok folyamatos megvaldsitasanak biztositdsa, az ehhez szitkséges eszkdz- €s
feltételrendszer megteremtése;

b) dontés az Alapitviny szervezetére és mikodésére vonatkozd részletes szabdlyzat (a
tovabbiakban: Miikodési Szabalyzat) elfogadisarol az Alapité Okirattal Osszhangban;

¢) az Alapitvany szabalyzatainak jovihagyésa;

d) gazdalkodds az Alapitvany vagyondval, a vagyon kezelése,

¢) dontés az Alapitvanyhoz érkezett adoméanyok elfogadasérél vagy visszautasitasarol;

f)  dontés az Alapitvanyhoz torténd csatlakozas elfogadésardl vagy elutasitdsarol;

g) munkaviszony létesitése, modositdsa és megsziintetése az Alapitvany munkavallaléi felett;
valamint amennyiben az Alapitvany altal fenntartott felsdoktatési intézmény rektora vagy



kancelldrja egyben a Kuratérium tagja, gy a rektor és a kancellar feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa jelen szabdlyzatban meghatérozottak szerint,

h) az Alapitvany napi Ugyeinek vitele, az lgyvezetés hatdskorébe tartozéd ligyekben a dontések
meghozatala;

i) az Alapitvany beszamolojanak elfogadasa;

j)  az éves koltségvetés elkészitése;

k) a Kuratérium hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyeb konyveinek vezetése;

1) az Alapitvany miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

m) az Alapitvanyt érinté megsziinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén a Ptk.-ban el6irt intézkedések megtétele;

n) doéntés az Alapitvany befektetéseirdl a Befektetési Szabalyzattal Gsszhangban,

0) a jogszabalyok, az Alapitd Okirat és a Miik6dési Szabélyzat altal meghatarozott keretek kozott
dontés a Kuratérium {ilései kozti idészakra vonatkozdan a Kuratérium egyes hataskoreinek — az
altala gyakorolt alapitdi jogok kivételével - hatdrozatba foglalt kuratériumi déntéssel torténd
atruhazasarol;

p) az Alapitvany képviselete a Pécsi Tudomanyegyetem finanszirozasara iranyulo révid-, kozép- és
hosszutavi megéllapodas megkdtésére iranyuld folyamat soran;

q) a Pécsi Tudomanyegyetem és mas, az Alapitvany fenntartasa alatt all6 intézmény Alapito
Okiratédnak elfogadasa, kiadasa és modositdsa, a fenntartdi jogok teljes korti gyakorlasa;

r) az Alapité Okiratban meghatarozottakon til, tovabbi kdzérdekii tevékenység vallaldsérdl vagy
felhagyésarol sz6lo egyhangli dontés meghozatala;

s) az Alapitvany tulajdonaban 4116 gazdasagi tarsasédgok felett tulajdonosi jogok gyakorlasa,;

t)  2021. augusztus 01. napjatol az alapit6i jogok teljes kdrének a gyakorlasa, beleértve az Alapitd
Okirat modositasat;

u) dontés mindazon egyéb kérdésben, amelyet jogszabaly vagy Alapitd Okirat a hataskorébe utal.

(2) A Kuratorium, mint az Alapitvany iigyvezetd szerve jogosult donteni az Alapitvany
kotelezettségvallalasarol, szerzddéseinek megkotésérol.

(2a) Jelen szabalyzat felhatalmazésa alapjan a Kuratorium elndke jogosult az Alapitvany nevében netto ot
millio forint értékhatarig az Alapitvany miikodési kerete terhére, az Alapitvany éves lizleti tervében
meghatirozott keretOsszeg erejéig - figyelemmel az Alapitvany Alapitdé Okiratdban ¢és a beszerzési
szabalyzatban foglaltakra - az Alapitvany nevében kotelezettséget vallalni és szerzddést kotni. Az értékhatar
megéllapitdsa soran a hatdrozatlan idétartamu kotelezettségvallalas egy lizleti évre vetitett nettd értéket, a
hatarozott idejl kotelezettségvallalas teljes iddtartamaéra es netto értékét kell figyelembe venni.

(3) A Kuratorium — a (2a) bekezdésben meghatarozott eseteken feliil — kiilon dontéssel felhatalmazast adhat a
Kuratérium elndkének az Alapitvany nevében torténd kotelezettségvallaldsra, szerzédés megkotésére,
elokészitésére és targyalasara.

(4) A (2a) és (3) bekezdésben meghatarozott dontésekrol, a kotelezettségvallalasokrol, valamint a megkotott
szerzOdésekrodl a Kuratdrium soron kvetkezd lilésén a Kuratérium elndke koteles a Kuratoriumot tajékoztatni.

(5) Az Alapitvany kotelezettségvallaldsaira, Alapitvany nevében szerzédés megkdtésére jogi ellendrzés —
sziikség esetén a jogi ellenjegyzés — valamint pénziigyi ellenjegyzés utan keriilhet sor.

(6) A Kkotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzésére gazdasagtudomanyi végzettséggel rendelkez6
munkavallald jogosult. A pénziigyi ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megelozden meg kell
gybzbdnie arrdl, hogy az érintett keret fel nem hasznalt, vagy le nem kotott része a kotelezettségvallalds
teljesitéséhez szilkséges fedezetet biztositja, és a kotelezettségvdllalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo

4



szabalyokat, valamint arrdl, hogy a kifizetés varhaté idépontjaban a fedezet rendelkezésre 4ll-¢. Amennyiben
a kotelezettségvéllalas a fentiek barmelyikének nem felel meg, az ellenjegyzd errdl irasban tajékoztatja a
kételezettségvallalot. A pénziigyi ellenjegyzés valamennyi koltséget, kiaddst, bevételt eredményezéd
kotelezettségvallalas esetén kételezo. A pénziigyi ellenjegyzés kotelezé azoknal az iratoknal, amelyek a felek
személyében bedllé véltozast (pl. engedményezés, tartozasatvallaldas), vagy a felek rendelkezési
jogosultsagdnak valtozdsat (pl. zélog) rogzitik. Amennyiben a szerzédés pénziigyi ellenjegyzési
kotelezettséget ir eld, ugy a szerzodés pénziigyi ellenjegyzés hidnyaban érvénytelen.

(7) A jogi ellendrzés a szerzédés, vagy kotelezettségvallalst tartalmazé dokumentum jogi ellenérzését
kovetden annak igazoldsa, hogy az adott szerzédés vagy dokumentum a sziikséges alaki és tartalmi kellékekkel
rendelkezik, nem itkozik jogszabalyba és az Alapitvany szabélyzataiba, és megfelel a kozhiteles
nyilvdntartasok adatainak. A jogi ellenérzés minden szerz8dés, vagy kotelezettségvallalast tartalmazo
dokumentum esetén kotelezd, kivéve a kdzbeszerzési eljaras eredményeképp megkotott keretszerzédések
alapjdn késziily egyedi megrendeléseket (Iehivésokat). A jogi ellendrzésre az Alapitvany jogi szakvizsgaval
rendelkez6é munkavéllaléja jogosult.

(8) Ajogi ellenjegyzés kotelezé, ha azt jogszabaly elbirja. Ajogi ellenjegyzés az ligyvédi tevékenységrol sz616
2017. évi LXXVIIL térvényben meghatarozottak szerint torténik.

(9) Az (1) bekezdés h), j), k) és 1) pontjaiban meghatarozott feladatokat a Kuratérium Titkarsaga latja el.
A Kuratérium elnéke

9. § (1) A Kurat6rium elndke:

a) Osszehivja a Kuratérium {iléseit, és azon elndkdl,

b) 6nalléan képviseli a Kuratériumot,

¢) az Alapitvany vagyondnak kezelésével, az azzal vald gazdilkodassal Osszefliggésben
ca) 6nélldan rendelkezik az Alapitvany bankszamlaja felett,
cb) gyakorolja a munkaviszony létesitésének, modositisanak és megsziintetésének jogan kiviil az egyéb
munkaltatéi jogokat az Alapitvany munkavallal6i felett,
ce) eljar mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy a mindenkori Alapit okirat a hataskorébe
utal,

d) tajékoztatja a Kuratoriumot a két iilés kozti tevékenységérdl.

(2) A Kuratérium elndkére, az elndk jogaira és kotelességeire, a kuratériumi elndki megbizatas megszlinésére
vonatkozo rendelkezéseket az Alapitvany Alapité Okirata és a Kuratérium ligyrendje tartalmazza.

(3) A kuratoérium az elnokot- a tisztség barmely okbél bekovetkez megiiresedése esetén — a kuratorium tagjai
kéziil hatdrozatlan, vagy a kuratérium hatdrozatdban megjeldlt hatarozott idére maga vélasztia meg. Az \j
elndk személyére barmelyik kuratériumi tag javaslatot tehet.

A Kuratérium tagjai
10. § (1) A Kuratérium tagja:

a) javasolhatja a Kuratorium elnékének a Kuratorium feladatkorébe tartozé ligy megtérgyaldsat, amelyet
a Kuratérium legkozelebbi iilése elé kell terjeszteni,
b) kérheti a Kuratorium iilésének 6sszehivéasat a cél és az ok megjeldlésével,
¢) ket kuratoriumi tag
ca) egyiittesen képviselheti a Kuratériumot annak feladatai ellitisa soran,
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cb) az Alapitvany vagyonénak kezelésével, az azzal vald gazdélkodassal dsszefiiggésben egyiittesen
rendelkeznek az Alapitvany bankszamlaja felett.

(2) A Kuratorium tagja koteles:
a) a Kuratorium munkajéban az Alapitvany érdekeit szem elétt tartva tevékenyen részt venni,
b) a Kuratérium megbizasabol torténd eljarasrol a kdvetkezd iilésen a Kuratériumnak beszamolni,
c) feladatai ellatasarol a Kuratorium elndkének kérésére tdjékoztatast adni a Kuratérium elndkének.

11. § A Kuratérium mikddésére vonatkozo részletes rendelkezéseket a Kuratorium iigyrendje hatarozza meg.
A Feliigyelobizottsag

12. § (1) Az Alapitvanynél Feliigyelobizottsag létrehozdsa és miikodése kotelezd. A FeliigyelObizottsag
ellenérzi az Alapitvany mikodésének, gazdalkodasanak torvényességét és célszerliségét.

(2) A FeliigvelGbizottsag testiiletként jar el.

(3) A Feliigyeldbizottsag

a. koteles ellatni az Alapité Okiratban meghatéarozott, a hataskorébe utalt feladatokat;

b. koteles az Alapitvany miikodését, gazdalkodasat az tigyek teljes korét atfogdan ellendrizni,
kiilonosen a kuratériumi dontések Osszhangjat az Alapito Okiratban meghatdrozott alapitvanyi
célokkal,

c. sziikség esetén frasbeli jelentéseket készit a Kuratérium szamara;

d. jogosult célvizsgalatot folytatni, ha az alapitvanyi célok megvalositasat, illetve a pénziigyi-
gazdalkodasi tevékenység szabalyszerliségét veszélyeztetve latja;

e. jogosult a célvizsgalatok lefolytatdsdhoz kiilsd szakértok igénybevételére;

f.  jogosult az Alapitvany ligyeirdl jelentést, tajékoztatast vagy felvildgositast kémi, az Alapitviny
iizleti konyveibe, irataiba betekinteni, a pénzkezelés és utalvanyozas rendjét megvizsgalni;

g. koteles az Alapitvany mikodését érintd tapasztalatairdl szilkség szerint, de évente legaldbb egy
alkalommal beszdmolni az alapitdi jogok gyakorlojanak,

h. a Feliigyel8bizottsag elndkén keresztiil munkaltatoi jogokat gyakorol az Alapitvany fenntartdsaban
miikddé felsdoktatasi intézmény rektora és kancellarja felett jelen szabalyzat szerint, amennyiben a
rektor vagy a kancellar a Kuratorium tagja.

(4) A Feliigyel6bizottsag elndke és tagjai a Kuratérium tilésén tanacskozasi joggal részt vesznek.

(5) A Feliigyel8bizottsag miik6dési rendjét sajat ligyrendben hatarozza meg.
Az allandé kényvvizsgalo

13. § (1) Az Alapitvany esetében alland6 konyvvizsgalé megbizasa kételezo, az allando kdnyvvizsgaldjat az
alapit6i jogok gyakorldja jeloli ki és vele az Alapitvany szerzédést kot. A konyvvizsgdlo jogosultsigai
kiilondsen:
a) az Alapitvany irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet;
b) a vezetd tisztségviseloktol, a feliigyeldbizottsdg tagjaitdl és a jogi személy munkavéllalditol
felvilagositast kérhet;
¢) az Alapitvany fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és arudlloményét, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja.

(2) A kdényvvizsgalatra vonatkozo részletes szabalyokat a konyvvizsgaloval kétott szerzodés tartalmazza.
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Az alapitvinyi vagyonellenér

14. § (1) Az Alapitvanynal alapitvanyi vagyonellenr miikédik, aki a kozfeladatot ellatd kozérdekii
vagyonkezel alapitvanyokrdl szolo 2021. évi IX. torvényben (a tovabbiakban: Kekva tv.) meghatarozott
feladatokat latja el.

(2) Az alapitvanyi vagyonellenér feladata annak ellendrzése, hogy az alapitvany vagyonkezelési tevékenysége
megfelel-e a vonatkozo6 jogszabalyokban, az alapito okiratban és a vagyonkezelési tevékenységre vonatkozo
alapitvanyi szabalyzatokban foglaltaknak. Az alapitvanyi vagyonellenér ellenérzi tovébba a kuratérium,
illetve a feliigyel6bizottsag torvényben foglalt kotelezettségeinek teljesitését.

(3) A vagyonellendrt a kuratérium 4ltal gyakorolt alapitoi jogok korébe tartozo kérdésekben véleményezési
jog illeti meg. Az alapitvanyi vagyonellenért az alapitvanyi iratokba val6 betekintési és tajékoztatdsi jog
tekintetében ugyanolyan jogosultsagok illetik meg, mint a feltgyelbizottsagot.

(4) Az Alapitvanynél vagyonellenérnek csak konyvvizsgdlé tarsasig, konyvvizsgdlo, igyvédi iroda, tigyvéd
vagy mas biintetlen el6életi és az alapité okiratban meghatarozott szakiranyu fels6foki végzettséggel
rendelkezé személy jeldlhetd ki, illetve bizhaté meg.

(5) A vagyonellendr végzettségével és Ssszeférhetetlenségének kapesolatos kovetelményeket a KEKVA tv.
tartalmazza. A vagyonellendr tevékenységét fiiggetlen, kiilsé személyként végzi. Nem lehet alapitvanyi
vagyonellendr az Alapitvany alapitéja, Kuratériumanak és Feliigyelobizottsdganak tagja, elndke, illetve az
alapitvany egyéb tisztségviseléje, alkalmazottja, kényvvizsgaldja, kedvezményezettje és ezek hozzatartozoja.

(6) Az alapitvanyi vagyonellendr feladataira vonatkozé részletes szabalyokat az alapitvanyi vagyonellenérrel
kotétt szerzodés tartalmazza,

Az Alapitvany munkaszervezetének igazgatoja

15.§ (1) A Kuratérium a Kuratérium elnkének javaslatara jelen SZMSZ-ben meghatarozott feladatok
ellatédsdra igazgatét nevez ki. Amennyiben az elnék altal jeldlt igazgatot a Kuratorium tobbségi szavazéssal
nem bizza meg, Gigy az igazgat6 személyére és megbizasara barmely kuratériumi tag javaslatot tehet. A tag
altal tett javaslat elfogadasarol a déntést a Kuratérium a kuratdriumi tagok szavazatinak tobbségével hozza,
oly médon, hogy a dontéshez legaldbb harom kurat6riumi tag szavazata szilkséges.

(2) Az igazgatdo munkajat a Kuratérium elndke irdnyitja, gyakorolja felette a munkaviszony létesitésén,
modositdsan, megsziintetésén kiviili egyéb munkaltatéi jogokat.

(3) Az igazgatd6 feladatai:
a) el6késziti a Kuratorium tiléseit; sziikség esetén bevonja az egyetemi munkavallalokat a kuratoriumi
liléseken megtargyalandé anyagok elékészitésébe:
b) témogatja a Kuratérium és a Felligyel6bizottsdg mikodését, az alapitvanyi vagyonellenér munkéjat,
kapcsolatot tart a kuratoriumi és a feliigyeldbizottsagi tagokkal, az alapitvanyi vagyonellendrrel, a jogi
képviselovel, a szamviteli szolgaltatdval és az 4llando kényvvizsgaloval,
¢) jegyzokonyvet vezet a Kuratérium iiléseirdl;
d) vezeti a Hatdrozatok Tarat,
e) gondoskodik a Kuratérium tigyrendjének betartésardl,
f) nyomon k&veti a Kuratérium hatdrozatainak végrehajtasat,
g) gondoskodik a testiilet munkavégzéséhez szikséges Ssszes feltételrol,
f) irdnyitja a Titkarsédgot, ezen beliil



fa) gondoskodik az Alapitvany napi tigyeinek vitelérol,
fb) vezeti az Alapitvany szervezeti okiratait, gondoskodik az egyéb konyvek vezetésérol,
fc) koordinalja az Alapitvany ligyiratkezelésének irat- és kiildeménykezelési feladatait, gondoskodik
az Alapitvany mikodéséhez kapesolodo iratok megdrzésérol,
fd) iranyitja az Alapitvany munkaszervezetébe tartozé munkavallalok munkéjat,
fe) ellatja az Alapitvany jogi folyamatainak feliigyeletét;
fg) részt vesz az Alapitvany munkafolyamataiban;
fh) nyomon kéveti az Alapitvany stratégiai projektjeinek végrehajtasat;
) kapcsolatot tart az Alapitvany egyes szervezeteivel és fenntartott intézményeivel;
h) kapcsolatot tart az Alapitvany stratégiai partnereivel,
i) tovabba elldtja mindazon feladatokat, melyeket a Kuratorium elndke és a Kuratérium a hataskérébe
utal

(4) Az igazgatd a Kuratoriumnak a Titkdrsag mikddésérdl rendszeresen beszamol.
Titkarsag

16.§ (1) A Titkérsag a Kuratérium adminisztrativ tdmogatésat végzd szervezeti egység, amely az alabbi
feladatokat latja el:
a) a Kuratérium tagjai részére személyi titkéri feladatok ellatdsa, a Feltigyel6bizottsag miikodésének
¢s az alapitvanyi vagyonellenér munkéjanak tdmogatasa,
b) az igazgatd tevékenységének tamogatésa;
¢) az Alapitvannyal kapcsolatos hataridds feladatok nyilvéntartdsa;
d) az Alapitvanyon beliili - mds szervezeti egységhez nem tartoz6 — adminisztrativ feladatok ellatasa;
e) vendégek, telefonok fogadasa, levelezés intézése, iratkezelési, iktatasi feladatok ellatasa,
f) az Alapitvany rendezvényeinek elokészitése, talalkozdk szervezése, idopontok egyeztetése;
g) titkarsagi leird feladatok végzése;
h) tigyviteli folyamatok szervezése és iranyitasa;
i) szilkség szerint részt vesz az alapitvany fenntartasaban 1évé szervezetek ligyviteli feladatainak
ellatasaban;
j) egyéb, a Kuratérium elnéke, illetve az igazgatd altal meghatérozott feladatok elltasa.

(2) A titkarsagot az igazgatd vezeti.

(3) Az Alapitvany egyes munkavéllaloi, illetve megbizottjai altal ellatandé pontos feladatokat az adott
munkavallalé munkakéri leirasa, illetéleg a megbizott megbizési szerzddése tartalmazza.

(4) A jelen szabalyzatban végzettséghez kotott feladatok ellatasara — pénziigyi ellenjegyzés, jogi feladatok —
felséfokt gazdasagi végzettséggel, illetve jogi fels6foku végzettséggel rendelkezé munkavillalét kell
alkalmazni.

(5) A Kuratérium elndke a Kuratérium dontése alapjan irdsban kijeloli az Alapitvanyndl adatvédelmi
feladatokat, valamint az adatkezelés feliigyeletét ellaté személyt (tovabbiakban: adatvédelmi tisztviseld). Az
adatvédelmi tisztviseléi feladatokra kijel6lt munkavéllaldé munkakorében rogzitésre Kkeriilnek az
adatvédelemmel, adatkezeléssel kapcsolatos feladatok.

(6) A Kuratérium elndke a Kuratorium dontése alapjan irdsban belsé kontroll felelést jelolhet ki a belsd
kontrollrendszer kialakitdsara, fejlesztésére, koordindlasara, valamint az integralt kockédzatkezelési rendszer
koordinalaséra.



(7) A Kuratérium — amennyiben a feladat ellatasanak hatékonysiga, koltségtakarékossaga vagy mas szakmai
szempontok indokoljdk - meghatarozott feladatokat nem munkavéllalokkal, hanem kiilsé szol galtatd
igénybevétele utjan is ellathatja.

III. A MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
A munkavégzés formai

17. § Az Alapitvanynal munkavégzés kizardlag foglalkoztatési jogviszony (munkajogviszony) vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony (munkavégzésre irdnyulé vallalkozési és megbizdsi szerzddés
alapjan létrejott jogviszony) keretében folytathato.

A munkaltaté és a munkavallalok kitelezettségei

18. § (1) A munkaltatd koteles:
a) a munkavéllalot a munkaszerzodés, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, illetve az egyéb
jogszabélyok szerint foglalkoztatni;
b) az egészséges és biztonsigos munkavégzés feltételeit biztositani;
¢) a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredé jogait gyakorolni
tudja;
d) a munkavillalashoz sziikséges tdjékoztatast és irdnyitast megadni;
€) a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

(2) A munkavallalé kételes:
a) az el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkaban
tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltaté rendelkezésére allni;
b) munkéjt az elvirhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjara vonatkozé szabalyok,
eléirasok és utasitdsok szerint végezni;
¢) munkéjat személyesen ellatni;
d) a munkéja sordn a tudomdsdra jutott iizleti titkokat, a munkaltato tevékenységére vonatkozd
alapvetéen fontos informacidkat megérizni;
¢) a munkavallalé sajit tevékenységével azonos, vagy ahhoz kozel allo tevékenységet mas
vallalkozasban csak a munkaltato irasbeli engedélyével végezhet;
f) a munkdt a munkaltaté utasitésai szerint ellatni,
g) a Kuratérium 4ltal elfogadott, a munkavégzésére vonatkozd szabalyzatokat megismerni és
munkavégzése soran betartani.

(3) Az, aki a feladatai partatlan, tirgyilagos és elfogulatlan ellataséra gazdasagi érdeke vagy barmely egyéb
kozvetlen vagy kozvetett személyes érdeke vagy koriilménye miatt (ideértve a csalddi, érzelmi okokat,
politikai vagy nemzeti hovatartozést is) nem vagy csak korlatozottan képes, kteles tartzkodni minden olyan
tevékenységtol, amely az alapitvany vagy a csatlakoz6, vagy mindezek szémara kozvetlen vagy kozvetett
modon vagyont juttato érdekeivel ellentétes lehet. Akivel szemben Osszeférhetetlenség vagy annak a kockdzata
vagy latszata fenndll, kételes azt a dontéshozatalt megelézéen irasban - vagy el6re nem lathaté koriilmények
esetén jegyzOkdnyvbe rdgzitetten szoban - haladéktalanul bejelenteni. A kuratorium elndke vagy tagja a
bejelentést a kuratérium felé teszi meg. A cimzett kételes irdsban megerdsiteni, hogy az 6sszeférhetetlenség
fenndllta megallapitast nyert-e. A hatdrozatot az Alapitvény a déntést kovetd egy héten beliil, legalabb egy
¢vig tartd idStartamra elektronikus tton kozzéteszi. Amennyiben az Osszeférhetetlenség fenndllta
megallapitast nyert, az alapitvany kételes biztositani, hogy az érintett személy az alapitvanyi dontéshozatalban,
illetve az alapitvany ltal létesitett vagy fenntartott jogi személy dontéshozataléban nem vehet részt.
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(4) A munkavallalok helyettesitésérdl a Kuratérium koteles gondoskodni.
A munkakorok

19. § (1) A munkakoéroket gy kell kialakitani, hogy az Alapitvany céljaival, tevékenységével minden
részletében Osszhangban legyen. A munkakori leirdsok elkészitésére a munkavallalok felett felettesi jogot
gyakorolni jogosult személyek kotelesek. A munkakori leirdsok jovahagyésara a Kuratérium jogosult.

(2) A munkakori leirdsnak tartalmaznia kell:
a) a munkakdr megnevezését;
b) a kozvetlen felettes megnevezését;
¢) a munkakor altalanos céljat;
d) az ellatand¢ feladatok megjeldlését;
e) a felelosségi kort;
f) a munkakér altal kozvetleniil ellenérzétt munkakdrok megnevezését.

(3) A munkakéri leirast a munkavallalé részére a munkaszerzodés alairasaval egyidejlileg at kell adni. A
munkaszerz6dések és a munkakoéri leirdsok egy-egy példanyat a személyi anyagban kell tarolni.

(4) Munka vagy megbizdsi jogviszonyok megszlinésekor munkakorok atadasa a munkakori leirasok
figyelembevételével irdsbeli jegyz6konyv felvétele mellett torténhet. A jegyzOkdnyv tartalmazza az atadas
targyat képez6 okiratok felsorolasat és az tigyek rovid ismertetését, teendoket.

A munkaltatéi jogkorgyakorlas kiilonds szabalyai

20.§ (1) Amennyiben az Alapitvany fenntartdsaban mikodo felsGoktatasi intézmény rektora vagy kancellarja
egyben a Kuratorium tagja, felette a munkaltatoi jogokat a Kuratérium és a Felligyelébizottsag a (2) €s (4)
bekezdésben meghatarozott megosztasban gyakorolja:

(2) A Kuratérium gyakorolja a kévetkez alapveté munkaltatoi jogokat:
a) munkajogviszony létesitése, modositasa megsziintetése,
b) dsszeférhetetlenség megéllapitasa,
¢) kérfelelosség megéllapitdsa,
d) teljesitménycélok tizése,
e) vezetdi tevékenység értékelése,
f) tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése, Osszeférhetetlenség megsziintetése,
g) munkakori leirds meghatarozasa, modositasa.

(3) A munkaltatoi jogkodr gyakorlasa kdrébe tartozo kuratériumi dontés meghozatalaban az érintett nem vehet

részt, a kuratorium {ilésein az a)-g) pontokban meghatdrozott munkaltatoi jogkordk gyakorldsdra vonatkozo

doéntés meghozataldban a feliigyel6bizottsag elndke vesz részt szavazati joggal.

(4) A Feliigyelobizottsag elndke gyakorolja a 20. § (2) bekezdésben fel nem sorolt egyéb munkaltatéi jogokat.
IV. KAPCSOLATTARTAS A FENNTARTOTT INTEZMENYEKKEL

21.§ (1) A Kuratérium a fenntartdsdban miikdé Egyetemmel rendszeres kapcsolatot tart. A rendszeres
kapcsolattartas keretében a Kuratorium és a rektori vezetés rendszeresen egyeztet.
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(2) A Kuratérium elsédlegesen a Rektorral, a Kancellarral és a Rektori Vezetéi Ertekezlettel egyeztet.

(3) A fenntartdi jog gyakorldsa keretében hozott alapitvanyi dontések, intézkedések és ezek végrehajtasat
szolgald operativ intézkedések Pécsi Tudomanyegyetem felé torténé kozléséért a Kuratorium elndke felelds.

V.KULSO KAPCSOLATTARTAS RENDJE, AZ ALAPITVANY MUKODESENEK
NYILVANOSSAGA

22. § (1) A nyilvanossag érdeklddésére, elektronikus és az irott sajtd, valamint egyéb médiumok képviseldinek
a Kuratorium elndke szoban vagy irdsban részletes tijékoztatdst adhat az Alapitvany mikodésérél, illetve az
Alapitvany tevékenységérdl (nyilatkozat). Ezt a jogat a Kuratérium elnGke a Kuratorium bérmely tagjara
frdsban atruhazhatja. A nyilatkozatok elokészitésében a Kuratorium elndkét, illetve a Kuratérium tagjéat az
igazgatd tdmogatja.

(2) Az Alapitvany mikddése nem nyilvanos, azzal, hogy az Alapitvany altal ellatott kozfeladatokkal
kapcsolatos azon adatok, melyek nyilvanossagat jogszabaly irja el§, nyilvanosak. Az Alapitvany mikddésére
vonatkozé nyilvanos adatokat, a nyilvanossaghoz kozvetitett informécidkat, tijékoztatokat a civil szervezetek
kozhiteles nyilvantartasa, valamint a Pécsi Tudoményegyetem honlapjanak részeként miiksdé ,.alhonlap”,
illetve az alhonlapnak a kézérdek adatokra vonatkozd része tartalmazza.

(3) Kiilsé szervekkel, szervezetekkel, hatosdgokkal vald kapesolattartds keretében az Alapitvany dltalanos
képviseleti szabalyai iranyaddak.

VI. AZ ALAPITVANY MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI

23. § (1) Az Alapitvany tevékenységébdl adodo feladatok végrehajtésat a hatdlyos jogszabélyokon és egyéb
eléirdsokon kiviil az alapit6 okirat rendelkezései, az Alapitvanynal kiadéasra keriilé belsé szabalyzatok, illetve
a kuratoriumi utasitasok, eldirasok, korlevelek biztositjak.

(2) Az Alapitvany tevékenységébdl adodé feladatok végrehajtésa sordn a hatdlyos jogszabalyokban és egyéb
eldirasokban foglaltak betartdsa kételezo.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

24. § (1) Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mukddési Szabalyzatot az
Alapitvany Felligyeldbizottsdga egyetértésével a Kuratérium a 144/2022. (12. 20.) szdmu hatérozataval
fogadta el, amely azzal egyidejlileg hatalyba 1ép.

25. § Jelen modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Milkddési Szabalyzatot az Alapitvany
Felligyelobizottsdga egyetértésével a Kuratorium 2023. dprilis 18-4n hozott, 55/2023. (04. 18.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositdsok 2023. aprilis 18-an 1épnek hatalyba.

Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot a Kuratérium 2023.

november 28-an hozott, 165/2023. (11. 28.) szamu hatdrozataval fogadta el. A modositisok 2023. november
28-an lépnek hatalyba.
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Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az Alapitvany
Feliigyelobizottsiga egyetértésével a Kuratorium 2025. marcius 25-én hozott, 61/2025. (03.25.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2025. marcius 25. napjan 1épnek hatélyba.

Kelt: Pécs, 2025. marcius 25.
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