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Gyakorlati tudás első kézből: elindult az MBH Bank és a Pécsi Tudományegyetem közös oktatási programja

Új szakaszába lépett az MBH Bank, a Pécsi Tudományegyetem és az egyetem fenntartója, az Universitas Quinqueecclesiensis Alapítvány által kötött hosszútávú stratégiai megállapodás: a bank vezetői mind alap-, mind mesterképzésen bekapcsolódtak az oktatásba, hogy megosszák gyakorlati tudásukat az egyetem hallgatóival. A banki szakértők bevonása lehetőséget teremt arra, hogy a hallgatók olyan, a gyakorlatban is hasznosítható tudást és készségeket sajátítsanak el, amelyekre a pénzügyi szektorban valóban szükség van, így a képzés célzottan és naprakészen reagál az iparág igényeire.

Az MBH Bank, a Pécsi Tudományegyetem (PTE) és az egyetem fenntartója, az Universitas Quinqueecclesiensis Alapítvány 2025 májusában hosszútávú stratégiai együttműködési megállapodást kötött azzal a céllal, hogy a gazdasági, digitalizációs, egyetemi infrastruktúra- és oktatásfejlesztés területén közös kezdeményezéseket valósítsanak meg. Ennek keretében a bank vezetői már az őszi szemeszterben oktatói szerepben adják át tudásukat és szakmai tapasztalataikat a hallgatóknak.
Az együttműködés célja, hogy a pénzügyi szektor működését, az üzleti döntéshozatal és a menedzsment valós folyamatait testközelből mutassa be a jövő szakembereinek. Az MBH Bank szakértői a HR-stratégiától kezdve az agrárfinanszírozáson át a kockázatkezelésig az üzleti tudományok több funkcionális területéhez kapcsolódóan tartanak előadásokat. Egy-egy szemeszter során több, mint ötszáz hallgatóhoz jutnak el, így a kezdeményezés nemcsak tudásátadást, hanem valós kapcsolatépítést is jelent az egyetem és a gazdasági szféra között.
„A Pécsi Tudományegyetemmel kötött stratégiai partnerség hosszútávú kezdeményezés és társadalmi felelősségvállalási programunk része, melynek keretében bankunk aktívan támogatja a jövő generációit. A most induló szemeszter az első lépést jelenti, azonban a következő években új oktatási formákkal, kutatási projektekkel és karrierlehetőségekkel bővül majd az együttműködés” – nyilatkozta dr. Barna Zsolt, az MBH Bank elnök-vezérigazgatója és az Universitas Quinqueecclesiensis Alapítvány elnöke.
„Az együttműködés számunkra is kiemelt jelentőségű, hiszen az MI korában nemcsak az számít, mit tanítunk, hanem az is, hogyan adjuk át a tudást. A pénzügyi szektor gyakorlati tapasztalatai, a digitális megoldások, az adatvezérelt döntéshozatal és a fenntarthatósági szempontok mind olyan területek, amelyek új megközelítést igényelnek az oktatásban. Az MBH Bank szakértőinek bekapcsolódása lehetővé teszi, hogy naprakészek maradjunk az iparági adaptációs folyamatokban, miközben a hallgatói oldal a fiatal generáció friss szemléletét és meglátásait is visszajelzésként közvetítheti a bank felé. Ez a kölcsönös tanulási folyamat valódi értéket teremt mind az oktatás, mind a szakmai gyakorlat számára.” – mondta prof. dr. Takács András, a Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Karának dékánja.
A program során Dobi Kitti, Humán erőforrásért felelős vezérigazgató-helyettes többek között a banki fúziók humán aspektusairól, és a változásmenedzsmentről tart előadásokat, míg Fertig Balázs, Toborzás és onboarding igazgató a generációs diverzitás és a toborzás témáját járja körül. Szarka László, Középvállalati üzleti hálózatirányítási igazgató a banküzem működését mutatja be, Kollega-Tarsoly Dániel, Egyedi üzletfejlesztésért felelős ügyvezető igazgató a vállalati finanszírozás és támogatott programok gyakorlati oldalát ismerteti a hallgatókkal.
A faktoring és trade finance új megközelítéséről Dr. Molnár Tamás, Faktoring ügyvezető igazgató tart kurzust, míg a követeléskezelési gyakorlatokat Hölczl Krisztina, Követeléskezelés ügyvezető igazgató mutatja be. Hollósi Dávid, az Agrár- és élelmiszeripari üzletág ügyvezető igazgatója az agrárgazdasági trendekről és stratégiákról beszél, a kockázatkezelési modelleket pedig Andó-Molnár Csaba, Vállalati szintű kockázatkezelés ügyvezető igazgató ismerteti.

------------------------

Háttérinformációk
MBH Bank Nyrt. 
Az MBH Bank Magyarország egyik vezető hitelintézete. A modern, univerzális bank célja, hogy mindenki számára elérhető, korszerű pénzügyi szolgáltatásaival, folyamatosan bővülő termékpalettájával kiszolgálja a lakossági- és vállalati-intézményi ügyfeleit egyaránt.
Az MBH Bank, mely a legtöbb bankfiókkal rendelkezik Magyarországon, több mint 2,4 millió lakossági és vállalati ügyfelet szolgál ki. Összesített mérlegfőösszege meghaladja a 12 452 milliárd forintot. A banknál elhelyezett betétállomány több mint 7 925 milliárd forintot tesz ki, míg a bruttó hitelállomány meghaladja az 6 204 milliárd forintot.
A banknak számos szegmensben meghatározó a piaci pozíciója, többek között a vállalati szegmensben, azon belül is a mikro-, kis- és középvállalati hitelezésben, a lízingpiacon, az agrár- és élelmiszeripari üzletágban, továbbá széles körű pénz- és tőkepiaci, valamint befektetési szolgáltatási tevékenységet végez.
A hazai bankszektorban betöltött szerepénél, magyar hátterénél és kiterjedt fióki jelenléténél fogva az MBH Bank átfogóan ismeri a hazai ügyféligényeket, törekszik a személyre szabott kiszolgálásukra, és elkötelezett a felelősségteljes bankolás, a magyar emberek, vállalkozások, a helyi közösségek és a gazdaság iránt. Stratégiai célja, hogy Magyarország egyik legmeghatározóbb bankjává váljon, és megjelenjen a nemzetközi piacokon, így a közép-kelet-európai régió országaiban is.




2

image1.png
BANK





   

1 

Sajtóközlemény   Budapest,  2025.  október 22.   Gyakorlati tudás első kézből :   e lindult az MBH Bank és a Pécsi Tudományegyetem  közös  oktatási  programja     Új szakaszába lépett az MBH Bank, a Pécsi Tudományegyetem és az egyetem fenntartója, az Universitas  Quinqueecclesiensis Alapítvány által kötött hosszútávú stratégiai megállapodás:  a  bank vezetői   mind alap - , mind  mesterképzésen bekapcsolódtak az oktatásba, hogy megosszák  gyakorlati tudásukat az egyetem hallgatóival.   A  banki szakértők bevonása lehetőséget teremt arra, hogy a hallgatók olyan, a gyakorlatban is hasznosítható tudást és  készségeket sajátítsanak el, amelyekre a pénzügyi szektorban valóban szükség van, így a képzés célzottan és  naprakészen reagál az iparág i gényeire.     Az MBH Bank, a Pécsi Tudományegyetem (PTE) és az egyetem fenntartója, az Universitas Quinqueecclesiensis  Alapítvány 2025 májusában hosszútávú stratégiai együttműködési megállapodást kötött azzal a céllal, hogy a gazdasági,  digitalizációs, egyetemi infrastr uktúra -   és oktatásfejlesztés területén közös kezdeményezéseket valósítsanak meg.  Ennek keretében a bank vezetői már az őszi szemeszterben oktatói szerepben adják át tudásukat és szakmai  tapasztalataikat a hallgatóknak.   A z együttműködés   célja, hogy a pénzügyi szektor működését, az üzleti döntéshozatal és a menedzsment valós  folyamatait testközelből mutassa be a jövő szakembereinek. Az MBH Bank szakértői a HR - stratégiától kezdve az  agrárfinanszírozáson át a kockázatkezelésig   az üzleti tudományok több funkcionális területéhez kapcsolódóan   tartanak  előadásokat .  Egy - egy szemeszter  során több ,   mint ötszáz hallgatóhoz jutnak el, így a kezdeményezés nemcsak  tudásátadást, hanem valós kapcsolatépítést is jelent az egyetem és a gazd asági szféra között.   „ A Pécsi Tudományegyetemmel kötött stratégiai partnerség hosszútávú kezdeményezés   és társadalmi  felelősségvállalási programunk része, melynek keretében   bankunk aktívan támogatja a jövő generációit.  A most induló  szemeszter  az első lépést jelenti, azonban a következő években   új oktatási formákkal, kutatási projektekkel   és  karrierlehetőségekkel bővül majd a z   együttműködés ”  –   nyilatkozta dr. Barna Zsolt, az MBH Bank elnök - vezérigazgatója  és az Universitas Quinqueecclesiensis Alapítvány elnöke.   „Az együttműködés számunkra is kiemelt jelentőségű, hiszen az MI korában nemcsak az számít, mit tanítunk, hanem az  is, hogyan adjuk át a tudást. A pénzügyi szektor gyakorlati tapasztalatai, a digitális megoldások, az adatvezérelt  döntéshozatal és a fenntar thatósági szempontok mind olyan területek, amelyek új megközelítést igényelnek az  oktatásban. Az MBH Bank szakértőinek bekapcsolódása lehetővé teszi, hogy naprakészek maradjunk az iparági  adaptációs folyamatokban, miközben a hallgatói oldal a fiatal generá ció friss szemléletét és meglátásait is  visszajelzésként közvetítheti a bank felé. Ez a kölcsönös tanulási folyamat valódi értéket teremt mind az oktatás, mind  a szakmai gyakorlat számára. ”  –   mondta  prof.   d r. Takács András , a Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi  Karának  dékánja .   A program során  Dobi Kitti , Humán erőforrásért felelős vezérigazgató - helyettes többek között a banki fúziók humán  aspektusairól, és a változásmenedzsmentről tart előadásokat, míg  Fertig Balázs , Toborzás és onboarding igazgató a  generációs diverzitás és a toborzás témáját járja körül.  Szarka László , Középvállalati üzleti hálózatirányítási igazgató a  banküzem működését mutatja be,  Kollega - Tarsoly Dániel , Egyedi üzletfejlesztés ért felelős   ügyvezető igazgató a  vállalati finanszírozás és támogatott programok gyakorlati oldalát ismerteti  a hallgatókkal.  

