A Pécsi Tudomanyegyetem 2026. naptari évre vonatkozé mindségcéljai

A PTE mindségiranyitdsi szabalyzatanak rendelkezései szerint az Egyetem mindségcéljai
kijelolhetOk tanévre vagy naptari évre. A minéségcélokat a Rektor jeldli ki, melyek teljestlését
ellendrizni és dokumentalni kell. A Mindségfejlesztési Bizottsdg szakmai javaslata alapjan a
2026. naptari évre vonatkozoan az alabbi minéségcélok keriiltek kijeldlésre:

1. mindségcél: Kiilsé

érdekeltek bevonasa

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A Magyar Felséoktatasi Akkreditacids Bizottsag 2023. évi jelentése alapjan a kiilsé érdekeltek
bevonaséanak lathatdva tétele sziikséges a dontéshozatali eljarasokban. Ehhez sziikséges a vonatkozd
szabalyozasok, eljarasok és partneri adatbazisok kialakitasa. Ez Egyetem szeretné elérni, hogy

hatassal legyen a regionalis tarsadalomra, gazdasa

gra.

A kiils6 érintettek bevonasa a PTE 2024. marcius 28-an elfogadott Akcidtervének 14. szamu akcioja.

A mindségcél megfogalmazasa:

A Kkiils6 érintettek bevonasanak szabéalyozasa és partneri adatbazis Kialakitasa.

ESG referenciak:

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika
ESG 1.7 Informécidkezelés

PTE Mindéségpolitika referencidk:

Alapvetd értékeink:

,,Szoros 0sszekodttetésben allunk a
kornyezetiinkkel, a kreativitdas elomozditasa és az
egyetem  tarsadalmi  hatasdnak  novelése

érdekében mind egyéni, mind szervezeti szinten
szoros és fenntarthatd kapcsolat kialakitasara
torekszink. ”

, Az egyetem a helyi kozosség szerves részét

képezi, kapcsolatokat kialakitva egyénekkel,
szervezetekkel a tudds és  kreativitas
kibontakoztatasara. ”

Egylittmiikodés:

, Toreksziink arra, hogy professzionalis
kapcsolatokat alakitsunk ki az egyetem
intézményén  kivlli  szervezetekkel, amelyek
javitjdk végzett hallgatéink elhelyezkedési
esélyeit, elosegitik a kutatoi tevékenységet,

tanulast és tudasmegosztast. ”

,, Toreksziink arra, hogy megfelelé kutatdsi- és
egyiittmitkodési kapcsolatokat alakitsunk ki mas
egyetemekkel, regionalis, nemzeti és nemzetkozi
szervezetekkel és vallalkozasokkal. ”

A mindségcél mérésének indikdtora:
A kiils6 érintettek bevonasat szabalyoz6 dokumen

tum és partneri adatbazis megléte.

Bazisérték: Cel:

nincs 1db a  partnerkapcsolatok  kezelésének
tamogatdsara vonatkoz6 normativ  vezetdi
utasitas
1db egyetemi szintli partneri adatbazis

Hatarido: 2026. mércius 31.

Felelds: Kancellaria (Siptar David) és Openup




2. minéségceél: Doktori Iskolak mindségfejlesztése

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsdg 2023. évi jelentése alapjan sziikséges annak
vizsgalata, hogy a doktori iskolak mindségiranyitasi rendszeriiket milyen formaban végezzék, és az
ez alapjan szlkséges tevékenységek végrehajtdsa. Ez a PTE 2024. mércius 28-an elfogadott
Akcidtervének 15. sz&m( akcidja. Ennek keretében 2025 év folyaman a doktori iskolak
mindségiranyitasanak feliilvizsgalata megtortént. Ez alapjan a doktori iskolak ujraakkreditacioja (és
a Fizikai Doktori Iskola 0j akkreditacidja) érdekében a klaszterakkreditacios oOnértékelések
benyujtasra keriiltek a MAB szamara 2025. szeptember 30-ig. A MAB formai ellenérzése soran
megallapitott kiegészitések benyujtasra kerultek 2025. november 5-ig. A klaszterakkreditacios online
interja 2025. december 2-3. kozott lezajlott. Az online interjut kovetd pontositasokra torténd reagalas,
kiegészité adatkérés 2025. december 9-ig megtortént. A MAB hatarozatot kovet6en sziikséges egy
terv kidolgozasa a MAB észrevételei alapjan torténd tovabbi mindségfejlesztés érdekében.

A mindségcél megfogalmazdasa:
A PTE doktori iskoldkra vonatkozo6 egyetemi szintli mindségfejlesztési terv kidolgozasa.

ESG referenciak: ESG 1.1 Mingségbiztositasi politika

ESG 1.5 Oktatok

ESG 1.7 Informéacidkezelés

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése
ESG 1.10 Rendszeres kiilsé mindségbiztositas

PTE Mindségpolitika referencidak: Kutatasi kivalosag

., Multidiszciplindris és egyiittmiikédésen alapulo
kutatasi tevékenységet végziink, amely relevans
orvostudomanyi, tarsadalmi, gazdasagi,
kulturalis és kornyezeti kihivasokat céloz meg.”
,, Kutatas-intenziv.  munkakornyezetet hozunk
létre”

, Meghatarozzuk az intézmény  erdsségein
alapulé kutatési témékat, valamint biztositjuk
azok 0sszhangjat a hossz( tavd stratégiai
célokkal.”

A mindségcél mérésének indikdtora:
A doktori iskolak mingségfejlesztési tervét tartalmazd dokumentum.

Bazisérték: Cel:

nincs 1db mindségfejlesztési terv
Hatdrido: 2026. december 31.

Felelds: Egyetemi Doktori Tanacs vezetdje

tudomanyos rektorhelyettes




3. minéségcél: Minéségiranyitasi szabalyzat feliilvizsgalata

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A MAB 2023. évi helyszini latogatasat kovetden a PTE Mindségiranyitasi szabalyzata
felllvizsgalatra kerult, mely részben megoldast ad a MAB akkreditacios jelentésében megjel6lt
hianyossagokra. A tovabbi felmeriilt javaslatok kapcsan a Mindségiranyitasi szabalyzat jabb
modositasara van sziikség, azonban ennek eldfeltétele szamos mas akcio elézetes elvégzése, melyek
alapjan a szabalyzat igazithatd az elvardsokhoz és a miikodési rendhez. Tekintettel arra, hogy az
Akcioterv teljesitése 2026 évben lezarul, ezért a szabalyzat fellilvizsgélata ebben az évben aktudlis.
A mindségiranyitasi szabalyzat a PTE 2024. mércius 28-an elfogadott Akcidtervének 16. szamu
akcioja.

A minoségcél megfogalmazdsa:
Az egyetemi Mindségiranyitasi Szabalyzatanak feliilvizsgalata és ez alapjan torténd modositasa,
Szenétusi jovahagyéssal.

ESG referenciak: ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika
ESG 1.7 Informéciokezelés
ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

PTE Mindségpolitika referencidak: Alapvetd értékeink:

L Szakertelem abban, amit tesziink annak
érdekében, hogy a munkatarsak, hallgat6ink és
partnereink kibontakoztathassak a tehetségiiket.”

Fenntarthatdsag:
., Erdforrasainkat  céljaink  megvalositasara
forditjuk, tevékenységeinket Uzletileg

megfontoltan menedzseljiik. ”

A mindségcél mérésének indikdtorai:
A Pécsi Tudomanyegyetem Mindségiranyitasi Szabalyzatanak feliilvizsgalata, modositasa és annak
elfogadasa.

Bazisérték: Cel:

nincs 1db felllvizsgalt és elfogadott mindségiranyitasi
szabalyzat

Hatdridd: 2026. oktober 31.

Felelos: egyetemi mindségfejlesztési vezetd




4. mingségcél: Kari mindségiranyitasi vezetok szakmai fejlesztése

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A Szendtus 212/2024. (12.12)) szamu hatarozatban dontott arr6l, hogy az egyetemi
Mindségfejlesztési Bizottsdgban a kari mindségiigyi vezetok allandé meghivottként, tanacskozasi
jogoal részt vehessenek. Ez a dontés hatékonyabbd tette 2025 év folyaman a kommunikéciét, a
bizottsagi miikddést és a mindségfejlesztési tevékenységek koordinalasat.

Az Egyetem mindségkulturdjanak fejlesztése érdekében a kari mindségiranyitasi vezetok esetében
elvaréssd tesszilk a minGségiigyi kompetenciak meglétét, illetve azok megszerzésére iranyuld
dokumentalt elkotelez6dést. 2026-ban ezért el kivanjuk érni, hogy minden kari mindségiranyitasi
vezetd rendelkezzen igazolt mindségligyi kompetenciaval, amelyet relevans képzés, tanfolyam vagy
szakiranyu tovabbképzés elvégzését igazold oklevél, tantsitvany vagy egyenértékii dokumentum
tdmaszt ald, vagy annak megszerzésére iranyuld konkrét tevékenységekkel. Az elvaras teljesitettnek
tekinthetd abban az esetben is, ha az érintett mindségiranyitdsi vezetod irdsos nyilatkozatban vallalja a
mindségiigyi kompetencidk megszerzését, és igazolhaté moédon megkezdte az ehhez sziikséges
képzési vagy szakmai fejlesztési tevékenységeket.

A mindségcél megfogalmazasa:
Célunk, hogy 2026 végéig minden kari minéségiranyitasi vezet6 rendelkezzen igazolt minéségiigyi
kompetenciaval, vagy dokumentélt médon megkezdje annak megszerzését.

ESG referenciék: ESG 1.1 Mingségbiztositasi politika
ESG 1.5 Oktatok
PTE Mindségpolitika referencidak: Munkatarsak:

,Gondot forditunk a kival6 munkatarsak
kivalasztasara és fejlesztésére. ”

,, Toreksziink a professziondlis emberi erdforrads
menedzselésre. Munkatarsainkat teljesitménylk
alapjan értékeljiik. ”

A mindségcél mérésének indikatorai:
A kari mindségiranyitasi vezetOk aranya (%), akik igazolt mindségiigyi kompetenciaval
rendelkeznek, vagy dokumentalt médon megkezdték annak megszerzesét.

Bazisérték: Cél:

nincs 100%

Hataridg: 2026. december 31.
Felelos: dékanok

A fenti mindségcélok teljesiilésének ellenorzésérdl a Mindségfejlesztési Bizottsag azok értékelését
kovetd Szenatusi Ulésen koteles beszamolni.

APECSI TUDOMANYEGYETEM SZENATUSANAK 20/2026. (02.05.) SZAMU ELEKTRONIKUS
UTON HOZOTT HATAROZATA:

A Szenatus 39 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett elfogadta a Pécsi Tudomanyegyetem rektora
altal a 2026-os naptari évre Kitiizott minéségcélokat. A minéségcélok teljesiilésének ellendrzésérol
a Mindéségfejlesztési Bizottsag a célok értékelését kovetoé szenatusi Ulésen koteles beszamolni.

Pécs, 2026. februar 5.

Dr. Miseta Attila
rektor



