
 

 

A Pécsi Tudományegyetem 2026. naptári évre vonatkozó minőségcéljai 

 

A PTE minőségirányítási szabályzatának rendelkezései szerint az Egyetem minőségcéljai 

kijelölhetők tanévre vagy naptári évre. A minőségcélokat a Rektor jelöli ki, melyek teljesülését 

ellenőrizni és dokumentálni kell. A Minőségfejlesztési Bizottság szakmai javaslata alapján a 

2026. naptári évre vonatkozóan az alábbi minőségcélok kerültek kijelölésre: 

 

 

1. minőségcél: Külső érdekeltek bevonása 

A minőségcél kitűzésének háttere: 

A Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság 2023. évi jelentése alapján a külső érdekeltek 

bevonásának láthatóvá tétele szükséges a döntéshozatali eljárásokban. Ehhez szükséges a vonatkozó 

szabályozások, eljárások és partneri adatbázisok kialakítása. Ez Egyetem szeretné elérni, hogy 

hatással legyen a regionális társadalomra, gazdaságra. 

A külső érintettek bevonása a PTE 2024. március 28-án elfogadott Akciótervének 14. számú akciója. 

A minőségcél megfogalmazása: 

A külső érintettek bevonásának szabályozása és partneri adatbázis kialakítása. 

ESG referenciák: ESG 1.1 Minőségbiztosítási politika 

ESG 1.7 Információkezelés 

PTE Minőségpolitika referenciák: Alapvető értékeink: 

„Szoros összeköttetésben állunk a 

környezetünkkel, a kreativitás előmozdítása és az 

egyetem társadalmi hatásának növelése 

érdekében mind egyéni, mind szervezeti szinten 

szoros és fenntartható kapcsolat kialakítására 

törekszünk.” 

„Az egyetem a helyi közösség szerves részét 

képezi, kapcsolatokat kialakítva egyénekkel, 

szervezetekkel a tudás és kreativitás 

kibontakoztatására.” 

Együttműködés: 

„Törekszünk arra, hogy professzionális 

kapcsolatokat alakítsunk ki az egyetem 

intézményén kívüli szervezetekkel, amelyek 

javítják végzett hallgatóink elhelyezkedési 

esélyeit, elősegítik a kutatói tevékenységet, 

tanulást és tudásmegosztást.” 

„Törekszünk arra, hogy megfelelő kutatási- és 

együttműködési kapcsolatokat alakítsunk ki más 

egyetemekkel, regionális, nemzeti és nemzetközi 

szervezetekkel és vállalkozásokkal.” 

A minőségcél mérésének indikátora: 

A külső érintettek bevonását szabályozó dokumentum és partneri adatbázis megléte. 

Bázisérték: 

nincs 

Cél: 

1db a partnerkapcsolatok kezelésének 

támogatására vonatkozó normatív vezetői 

utasítás 

1db egyetemi szintű partneri adatbázis 

Határidő: 2026. március 31. 

Felelős: Kancellária (Siptár Dávid) és Openup 
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2. minőségcél: Doktori Iskolák minőségfejlesztése 

A minőségcél kitűzésének háttere: 

A Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság 2023. évi jelentése alapján szükséges annak 

vizsgálata, hogy a doktori iskolák minőségirányítási rendszerüket milyen formában végezzék, és az 

ez alapján szükséges tevékenységek végrehajtása. Ez a PTE 2024. március 28-án elfogadott 

Akciótervének 15. számú akciója. Ennek keretében 2025 év folyamán a doktori iskolák 

minőségirányításának felülvizsgálata megtörtént. Ez alapján a doktori iskolák újraakkreditációja (és 

a Fizikai Doktori Iskola új akkreditációja) érdekében a klaszterakkreditációs önértékelések 

benyújtásra kerültek a MAB számára 2025. szeptember 30-ig. A MAB formai ellenőrzése során 

megállapított kiegészítések benyújtásra kerültek 2025. november 5-ig. A klaszterakkreditációs online 

interjú 2025. december 2-3. között lezajlott. Az online interjút követő pontosításokra történő reagálás, 

kiegészítő adatkérés 2025. december 9-ig megtörtént. A MAB határozatot követően szükséges egy 

terv kidolgozása a MAB észrevételei alapján történő további minőségfejlesztés érdekében. 

A minőségcél megfogalmazása: 

A PTE doktori iskolákra vonatkozó egyetemi szintű minőségfejlesztési terv kidolgozása. 

ESG referenciák: ESG 1.1 Minőségbiztosítási politika 

ESG 1.5 Oktatók 

ESG 1.7 Információkezelés 

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos 

figyelemmel kísérése és rendszeres értékelése 

ESG 1.10 Rendszeres külső minőségbiztosítás 

PTE Minőségpolitika referenciák: Kutatási kiválóság 

„Multidiszciplináris és együttműködésen alapuló 

kutatási tevékenységet végzünk, amely releváns 

orvostudományi, társadalmi, gazdasági, 

kulturális és környezeti kihívásokat céloz meg.” 

„Kutatás-intenzív munkakörnyezetet hozunk 

létre” 

„Meghatározzuk az intézmény erősségein 

alapuló kutatási témákat, valamint biztosítjuk 

azok összhangját a hosszú távú stratégiai 

célokkal.” 

A minőségcél mérésének indikátora: 

A doktori iskolák minőségfejlesztési tervét tartalmazó dokumentum. 

Bázisérték: 

nincs 

Cél: 

1db minőségfejlesztési terv 

Határidő: 2026. december 31. 

Felelős: Egyetemi Doktori Tanács vezetője 

tudományos rektorhelyettes 
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3. minőségcél: Minőségirányítási szabályzat felülvizsgálata 

A minőségcél kitűzésének háttere: 

A MAB 2023. évi helyszíni látogatását követően a PTE Minőségirányítási szabályzata 

felülvizsgálatra került, mely részben megoldást ad a MAB akkreditációs jelentésében megjelölt 

hiányosságokra. A további felmerült javaslatok kapcsán a Minőségirányítási szabályzat újabb 

módosítására van szükség, azonban ennek előfeltétele számos más akció előzetes elvégzése, melyek 

alapján a szabályzat igazítható az elvárásokhoz és a működési rendhez. Tekintettel arra, hogy az 

Akcióterv teljesítése 2026 évben lezárul, ezért a szabályzat felülvizsgálata ebben az évben aktuális. 

A minőségirányítási szabályzat a PTE 2024. március 28-án elfogadott Akciótervének 16. számú 

akciója. 

A minőségcél megfogalmazása: 

Az egyetemi Minőségirányítási Szabályzatának felülvizsgálata és ez alapján történő módosítása, 

Szenátusi jóváhagyással. 

ESG referenciák: ESG 1.1 Minőségbiztosítási politika 

ESG 1.7 Információkezelés 

ESG 1.10 Rendszeres külső minőségbiztosítás 

PTE Minőségpolitika referenciák: Alapvető értékeink: 

„Szakértelem abban, amit teszünk annak 

érdekében, hogy a munkatársak, hallgatóink és 

partnereink kibontakoztathassák a tehetségüket.” 

Fenntarthatóság: 

„Erőforrásainkat céljaink megvalósítására 

fordítjuk, tevékenységeinket üzletileg 

megfontoltan menedzseljük.” 

A minőségcél mérésének indikátorai: 

A Pécsi Tudományegyetem Minőségirányítási Szabályzatának felülvizsgálata, módosítása és annak 

elfogadása. 

Bázisérték: 

nincs 

Cél: 

1db felülvizsgált és elfogadott minőségirányítási 

szabályzat 

Határidő: 2026. október 31. 

Felelős: egyetemi minőségfejlesztési vezető 
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4. minőségcél: Kari minőségirányítási vezetők szakmai fejlesztése 

A minőségcél kitűzésének háttere: 

A Szenátus 212/2024. (12.12.) számú határozatban döntött arról, hogy az egyetemi 

Minőségfejlesztési Bizottságban a kari minőségügyi vezetők állandó meghívottként, tanácskozási 

joggal részt vehessenek. Ez a döntés hatékonyabbá tette 2025 év folyamán a kommunikációt, a 

bizottsági működést és a minőségfejlesztési tevékenységek koordinálását. 

Az Egyetem minőségkultúrájának fejlesztése érdekében a kari minőségirányítási vezetők esetében 

elvárássá tesszük a minőségügyi kompetenciák meglétét, illetve azok megszerzésére irányuló 

dokumentált elköteleződést. 2026-ban ezért el kívánjuk érni, hogy minden kari minőségirányítási 

vezető rendelkezzen igazolt minőségügyi kompetenciával, amelyet releváns képzés, tanfolyam vagy 

szakirányú továbbképzés elvégzését igazoló oklevél, tanúsítvány vagy egyenértékű dokumentum 

támaszt alá, vagy annak megszerzésére irányuló konkrét tevékenységekkel. Az elvárás teljesítettnek 

tekinthető abban az esetben is, ha az érintett minőségirányítási vezető írásos nyilatkozatban vállalja a 

minőségügyi kompetenciák megszerzését, és igazolható módon megkezdte az ehhez szükséges 

képzési vagy szakmai fejlesztési tevékenységeket. 

A minőségcél megfogalmazása: 

Célunk, hogy 2026 végéig minden kari minőségirányítási vezető rendelkezzen igazolt minőségügyi 

kompetenciával, vagy dokumentált módon megkezdje annak megszerzését. 

ESG referenciák: ESG 1.1 Minőségbiztosítási politika 

ESG 1.5 Oktatók 

PTE Minőségpolitika referenciák: Munkatársak: 

„Gondot fordítunk a kiváló munkatársak 

kiválasztására és fejlesztésére.” 

„Törekszünk a professzionális emberi erőforrás 

menedzselésre. Munkatársainkat teljesítményük 

alapján értékeljük.” 

A minőségcél mérésének indikátorai: 

A kari minőségirányítási vezetők aránya (%), akik igazolt minőségügyi kompetenciával 

rendelkeznek, vagy dokumentált módon megkezdték annak megszerzését. 

Bázisérték: 

nincs 

Cél: 

100% 

Határidő: 2026. december 31. 

Felelős: dékánok 

 

 

A fenti minőségcélok teljesülésének ellenőrzéséről a Minőségfejlesztési Bizottság azok értékelését 

követő Szenátusi ülésen köteles beszámolni. 
 

 

A PÉCSI TUDOMÁNYEGYETEM SZENÁTUSÁNAK 20/2026. (02.05.) SZÁMÚ ELEKTRONIKUS 

ÚTON HOZOTT HATÁROZATA: 

 

A Szenátus 39 igen, 0 nem és 0 tartózkodás mellett elfogadta a Pécsi Tudományegyetem rektora 

által a 2026-os naptári évre kitűzött minőségcélokat. A minőségcélok teljesülésének ellenőrzéséről 

a Minőségfejlesztési Bizottság a célok értékelését követő szenátusi ülésen köteles beszámolni. 

 

Pécs, 2026. február 5. 

 

 

 Dr. Miseta Attila 

 rektor 

 


