A Pécsi Tudomanyegyetem 2025. naptari évre vonatkozé mindségcéljai

A PTE mindségiranyitasi szabalyzatanak rendelkezései szerint az Egyetem mindségcéljai
kijelolhetok tanévre vagy naptari évre. A mindségcélokat a Rektor jeldli ki, melyek teljesiilését
ellendrizni és dokumentélni kell. A Mindségfejlesztési Bizottsdg szakmai javaslata alapjan a
2025. naptari évre vonatkozoan az alabbi mindségcélok keriiltek kijelolésre:

1. minéségcél: Oralatogatasi rendszer feliilvizsgalata

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag 2023. évi jelentése megallapitotta, hogy az
Oralatogatas, mint eszkoz eléremutatd, azonban nincs egyértelmiien kommunikalva, milyen céljai
vannak pontosan a latogatasoknak, hogyan kapcsolodnak, hogyan szolgaljak a tanitasi-tanulasi
folyamat mindségének, hatékonysaganak javulasat, milyen fejlesztési folyamat része ez az eljaras. Az
oktatok modszertani fejlesztésének folyamata az oktatok sziik korét éri el jelenleg. Itt is vannak olyan
kari jogyakorlatok, amelyek a konkrét képzési program megvalositdsdhoz az adott képzési teriileten
tudnak modszertani tamogatast nytjtani az oktatok szamara.

A Kari jogyakorlatok 2024. junius 26-szeptember 15 kozotti felmérése tobb Kar esetében is
jogyakorlatokat azonositott, azonban ezek a jogyakorlatok nem terjednek ki az egyetem egészére.
Altalanos gyakorlatok:

e Modszertani mentoralas és tamogatas: 8 karbol 7 biztosit modszertani tAmogatast az oktatok
szamara, p¢ldaul mentoralas vagy modszertani megbeszélések formajaban.

e Egyes karokon (pl. AJK, AOK, GYTK, KPVK, a tanarképzés teriiletén BTK) miikodik
szervezett oOralatogatasi rendszer. Mas karok (pl. ETK) most tervezik ezt bevezetni. Az
oraldtogatasok sordn az oOralatogatd kollégak kore sokszinli, a menedzsment,
intézetigazgatok, tanszékvezetok mellett részt vesznek benne mas senior oktatok is.

Kiemelt jogyakorlatok:

e AOK: Jol kidolgozott Oralatogatisi rendszer a fiatal oktatok fejlesztésére. A
tananyagharmonizacio jegyében az egymasra épiilo targyak oktatoi is latogatjak egymads
orait. POTEcho alkalmazas hasznalata hallgatoi visszajelzések begytijtésére.

e KVPK: A karon rendszeresek az oralatogatasok a dékan, dékanhelyettesek, intézetigazgatok,
tanszékvezetok részérdl, melyek célja az oktatéi munka mindségének felmérése, valamint
moddszertani tAmogatas nytjtasa az oktatok szamara.

e MK: Tanulé mikrok6zosségek alakultak ki az oktatok korében. A megszokottnal erésebb a
kooperacié és nyitottabb az egymas munkajaba valo betekintés, nyiltabb a vonatkozé
kommunikacid is. Er0s a formalis és az informalis véleménycsere egyarant.

Az oralatogatasi rendszer feliillvizsgalata a PTE 2024. marcius 28-an elfogadott Akcidtervének 8.
szamu akcioja.

A mindségcél megfogalmazdsa:
Az Oralatogatasi rendszer fellilvizsgalata, transzparenssé tétele és a hallgatokozponti tanulés
intézményi megkdzelitéséhez kapcsolasa.

ESG referencidk: ESG 1.3. Hallgatokdzpontl tanulas

ESG 1.5. Oktatok

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

PTE Mindségpolitika referencidk: Munkatarsak:

,, Gondot forditunk az emberek fizikai és szellemi
jollétére; a kivalo munkatarsak kivalasztasara és
fejlesztésére”

Hallgatok:

Az oktatasmodszertan folyamatos fejlesztése
révén fokozzuk hallgatoink tanulasi élményét.”

A mindségcél mérésének indikdtora:
Az dralatogatasi rendszer feliilvizsgalatat igazold dokumentum.




Bazisérték: Cél:

nincs 1db feliilvizsgalt rektori utasitas
Hatarido: 2025. december 31.

Felelds: Lengvarszky Attila oktatasi igazgato

2. minoségcél: A teljesitményértékelési rendszer feliilvizsgalata

A mindségcél kitiizésének hdttere:
A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag 2023. évi jelentése javaslatokat fogalmazott meg a
teljesitményértékelési rendszer fejlesztése érdekében:

o Az oktatok fentiekhez (MAB jelentés 1.3 rész, mindségbiztositasi és mindségfejlesztési
folyamatok) illesztett egymasra épiilé pedagdgiai, modszertani képzésének fejlesztése, kari
gyakorlatok azonositdsa, intézményi szintli tevékenységek azonositasa.”

e A TER altal vizsgalt haroméves id3szak négy évre bévitése. /Ezaltal jol kikiiszobolhetdk az
egyéni palyafutasok problémadi: a) a gyes id6szakat ne vegyék figyelembe, de emellett arra is
tekintettel kell lenni, hogy a gyes utan egy-két év sziikséges a tudomanyos vérkeringésbe valo
teljes visszakapcsolddashoz; b) figyelembe kell venni, hogy egy-egy nagyobb mii —
habilitacios/akadémiai doktori értekezés, nagymonografia, idegen nyelvii kotet stb. —
megsziiletéséhez sok 1d6 kell, az adott oktatok az azt megeldz6 idoszak alatt nem tud minden
mas részteriileten magas szinten helytallni; c) ezaltal az esetleges a maganéleti problémak,
betegségek okozta hullamvolgyek, alkotdi valsagok is kiegyenlitddnek./”

e ,OMHV, TER esetében a kari miikddtetés monitorozasa, intézkedések és azok hatdsainak
visszacsatoldsa.”

A teljesitményértékelési rendszer feliilvizsgalata a PTE 2024. marcius 28-an elfogadott
Akcidtervének 9. szamu akcioja.

A mindségcél megfogalmazdsa:
Kari modul kidolgozasa valamennyi karra, a magkompetenciadk korének és szambavételének
pontositasa, ESG szempontok integralasa, egységes vezetdi feladatok folyamatszabalyozasa.

ESG referencidk: ESG 1.3. Hallgatokozpontt tanulés
ESG 1.5. Oktatok
PTE Mindségpolitika referencidk: Munkatarsak:

., Olyan feltételeket és koriilményeket alakitunk
ki, amelyek tamogatjik a tudas és a technologia
aramlasat.”

,, Toreksziink a professzionalis emberi erdforras
menedzselésre. Munkatarsainkat teljesitményiik
alapjan értekeljiik.”

,» Csalddbarat munkakoriilményeket biztositunk.”

Fenntarthatosag:

., Erdforrasainkat  céljaink  megvalositasara
forditjuk, tevékenységeinket tizletileg
megfontoltan menedzseljiik.”

., Munkatarsainkat motivalo szervezeti

fenntarthatosdagra toreksziink.”

A mindségcél mérésének indikdtora:
A teljesitményértékelési rendszer feliilvizsgalatat igazold dokumentum.

Bazisérték: Cél:

nincs 1db igazold dokumentum

Hatarido: 2025. december 31.

Felelds: Dr. Schepp Zoltan gazdalkodasi rektorhelyettes




3. minéségcél: Hallgatoi képviselet és szolgaltatasok fejlesztése

A mindségcél kitiizésének hdttere:
A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag 2023. évi jelentése javaslatokat fogalmazott meg a
hallgatoi képviselet és szolgaltatasok fejlesztése érdekében:

e Az intézményben eseti jelleggel keriil sor hallgatoi féorumokra, adott meghatarozo iigyek
mentén, azonban a hallgatoi kozosséggel valo aktiv kapcesolatot ilyen formaban is sziikséges
tamogatni, ezen feliil érdemes az egyes karok szintjén miik6d6 hallgatoi igényfelméréseket
¢s kérddives adatfelvételeket mas karokon, illetve kozponti egyetemi szinten is
meghonositani.”

o A Stipendium Hungaricum program és Erasmus+ program keretén beliil az intézményben
tanul6é nemzetkdzi hallgatok szamanak folyamatos novekedése ramutat arra, hogy a kiilfoldi
hallgatok kozvetlen érdekképviseletének megvaldsitasa egyre fontosabb feladat, igy meg kell
vizsgalni, hogy a legjelentésebb nemzetkozi hallgatoi bazissal rendelkezé AOK -on miikodd
kiilfoldi hallgatoi képviselet hogyan terjeszthetd ki egyetemi szinten.”

A Kari jogyakorlatok 2024. junius 26-szeptember 15 kozotti felmérése tobb Kar esetében is
jogyakorlatokat azonositott, azonban ezek a jogyakorlatok nem terjednek ki az egyetem egészére.
Altalanos gyakorlatok:

o A kiilfoldi hallgatok jellemzéen nem rendelkeznek sajat képviseleti szervezettel (kivéve
AOK, GYTK) vagy részvétellel a hallgatoi onkorméanyzatokban (kivéve ETK). A részvételt
jellemzden nyelvi problémak akadalyozzak. Amennyiben magyarul nem beszél6 hallgato is
testiilet tagja, az Osszes iilést idegennyelven kellene tartani. Ennek feloldasaként az AOK
esetében a HOK tagjai beszélnek idegennyelveket, az ETK-nal pedig magyarul is beszéld
kiilfoldi hallgato latja el az érdekképviseleti feladatokat.

Kiemelt jogyakorlatok:

e AOK és GYTK: A kiilfoldi hallgatok érdekképviseletét az English-German Student Council
(EGSC) biztositja, egyiittmitkodési megallapodassal a Hallgatéoi Részonkormanyzattal
(HOK). Az EGSC hivatalosan kétnyelvii képviseletet biztosit a hallgatoknak, ezek az oktatasi
nyelvekkel azonosak. A HOK delegaltak valamennyien beszélnek vagy angol, vagy német
nyelven, igy nincs kommunikaciés probléma. A HOK és EGSC irodikban emellett
adminisztrativ, nyelveket tud6 hivatali munkatarsak is segitenek sziikség esetén.

e BTK: A karon egyel6ére a pszichologia szakos hallgatoknak van olyan egyesiilete, amely
érdekképviseletet is ellat: Psychology Students Association. Ezen a szervezeten beliil angolul
kommunikalnak.

e ETK: A kiilfoldi hallgatok helyet kapnak a kari HOK-ben. A kiilf6ldi hallgatok valasztanak
érdekképviseleti tagot és a HOK palyézatot ir ki a kiilfoldi hallgatoi referens poziciora, amely
szerepet az érdekképviseleti tolt be. Az eddigiekben sikeriilt olyan kiilfoldi hallgatot
valasztani, aki magyarul is besz¢l, ezért nem volt gond a nyelvi problémakkal.

A hallgatoi képviselet és szolgaltatasok feliilvizsgalata a PTE 2024. marcius 28-an elfogadott
Akcidtervének 11. szamu akcidja.

A mindségcél megfogalmazdsa:
A hallgatoi kozosséggel valo aktivabb kapcsolattartdas modjainak kidolgozasa, valamint a kiilfoldi
hallgatok érdekképviseletének megvaldsitasa.

ESG referencidk: ESG 1.6. Tanulastamogatas ¢és hallgatoi
szolgaltatasok
PTE Mindségpolitika referencidk: Alapvet6 értékeink:

,Folyamatosan  toreksziink a  hallgatoi
elégedettség novelésére.”

Hallgatok:

., Hallgatoinkat  bevonjuk az oket érintd
dontesekbe.”

ldegen  nyelvii  oktatasi  programjainkat
folyamatosan fejlesztjiik.”

A mindségcél mérésének indikdtorai:
A hallgatoi képviseletet és hallgatdi szolgaltatasok fejlesztését igazold dokumentum.




Bazisérték: Cél:

nincs 1db igazoldé dokumentum

Hatarido: 2025. december 31.

Felelds: Horvéth Dominik, Fiser Bence (EHOK) és HSZK

A fenti mindségcélok teljesiilésének ellendrzésérdl a Mindségfejlesztési Bizottsag azok értékelését

kovetd szenatusi ulésen koteles beszamolni.

Jelen eldterjesztést a Pécs Tudomanyegyetem Szendtusa 2025. februdr 6-ai iilésén elfogadta.

Pécs, 2025. februar 6.

Dr. Miseta Attila
rektor




A Pécsi Tudomanyegyetem 2025. naptari évre vonatkoz6 minéségcéljainak bovitése egy uj
mindségcél felvételével

A PTE mindségiranyitasi szabalyzatanak rendelkezései szerint az Egyetem mindségcéljai
kijelolhetok tanévre vagy naptari évre. A mindségcélokat a Rektor jeldli ki, melyek teljestilését
ellendrizni és dokumentalni kell. A Mindségfejlesztési Bizottsag szakmai javaslata alapjan a
Szenatus altal 2025. naptari évre vonatkozoan 2025. februar 6-an elfogadott harom mindségcél
mellé az alabbi, negyedi mindségcélt veszi fel a Pécsi Tudomanyegyetem.

4. minoségcél: Doktori iskolak sikeres ujraakkreditalisa

A mindségcél kitiizésének hdttere:
2025-2026 évben esedékes a PTE doktori iskolainak akkreditacidja. Az akkreditacids folyamatban
érintett doktori iskolak:
e Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola
Kémia Doktori Iskola
Gyogyszertudomany Doktori Iskola
Interdiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskola
Klinikai Orvostudomanyok Doktori Iskola
Elméleti Orvostudomanyok Doktori Iskola
Interdiszciplinaris Doktori Iskola
Irodalomtudomanyi Doktori Iskola
Gazdalkodastani Doktori Iskola
Regionalis Politika és Gazdasagtan Doktori Iskola
Foldtudomanyok Doktori Iskola
Biologiai és Sportbiologiai Doktori Iskola
Breuer Marcell Doktori Iskola
Egészségtudomanyi Doktori Iskola
Klinikai Idegtudomanyi Doktori Iskola
e Fizika Doktori Iskola (1j akkreditacios eljaras)
A doktori iskolak akkreditacidinak 1épései (€s azok végso, tervezett hatarideje):
1. Onértékelések elkészitése (2025. szeptember 30.)
2. Akkreditacios latogatasok (2025. december 31.)
3. MAB hatarozat kiadasa, mely az akkreditacios eljaras vége (2026. aprilis 30.)
Tekintettel arra, hogy a mindségcél teljesitése érdekében a PTE doktori iskolai részérdl az elsé két
Iépésben sziikséges konkrét tevékenység végzése (Onértékelések elkészitése, akkreditacios
latogatasok), a mindségél teljesitésétnek hatarideje illeszkedik az akkreditacios latogatasok
hataridejéhez (2025. december 31).

A mindségcél megfogalmazdsa:
Az érintett doktori iskolak onértékelésének elkészitése €s az akkreditacios latogatasok eredményes
menedzselése, az akkreditacid megszerzése minden érintett doktori iskola szamara.

ESG referencidk: ESG 1.10. Rendszeres kiilsd mindségbiztositas
PTE Mindségpolitika referencidk: Egyiittmtkodés: ,, Toreksziink arra, hogy

professzionalis kapcsolatokat alakitsunk ki az
egyetem intézményén kiviili szervezetekkel”

A mindségcél mérésének indikatora:

MAB hatarozat

Bazisérték: Cél:

nincs 16db doktori iskola akkreditacidja

Hatarido: 2025. december 31. (értékelés a MAB hatarozat
kiadasat kdvetden térténhet meg)

Felelgs: Dr. Komocsi Andras tudomanyos rektorhelyettes




Tekintettel arra, hogy a min6ségcél teljesitése érdekében a PTE doktori iskolai részérdl az els6 két
1épésben sziikséges konkrét tevékenység végzése (onértékelések elkészitése, akkreditacids latogatasok),
a mindségel teljesitésétnek hatarideje illeszkedik az akkreditacios latogatasok hataridejéhez (2025.
december 31). Mivel a mindségcél teljesiilése — a doktori iskolak sikeres akkreditalasa — csupan a MAB
hatarozat kiadasat kovetden értékelhetd, varhatéan jelen mindségeél késdbb fog megtorténni a mar
korabban elfogadott 1-3. mindségélok értekelésétol.

Jelen eldterjesztést a Pécs Tudomanyegyetem Szendtusa 2025. jinius 25-ei iilésén elfogadta.

Pécs, 2025. junius 25.

Dr. Miseta Attila
rektor



