A kiemelkedéen eredmenyes
emberek

7SZOKASA

Szemléletformal6 program 4.0 ]

Vezetbfejlesztés a szervezet minden szintjén

az EFOP-3.4.3-16-2016-00005 azonositdszamu, ,, Korszerl egyetem a modern vérosban: Ertékkézpontisag,
nyitottsag és befogadod szemlélet egy 21. szazadi felsGoktatasi modellben” cimd projekt keretében.

A Vvilag elsd szamu személyes eredmeényességet fejlesztd programjaként ismert, A kiemelkedden
eredmeényes emberek 7 szokasa - Szemléletformalo program Uj, 4.0 verzidja 6tvdzi az eredmé-
nyesség orok érvényl alapelveit a modern technika és gyakorlat vivmanyaival.

LehetlUnk barmily kompetensek, nem fogunk tudni fenntarthato sikert elérni, ha nem vagyunk
képesek 6Gnmagunk eredményes vezetésére, masok megnyerésére és lelkesitésére, ill. sajat
tudasunk és képességeink folyamatos fejlesztésére és megujitasara - ezek a személyes, csapat-

és szervezeti szintl eredményesség alapfeltételei.

A kiemelkedden eredményes emberek 7 szokasa - Szemléletformald program 4.0 bizonyitottan
MUkddd szemeélyes eredményességet fejlesztd megoldas (operacios rendszer), amely harom

szinten javitja a vezetdi készségeket:

1. SZEMELYES / EGYENI SZINTEN

* érettséget, nagyobb teljesitményt és
Odnmagunk eredményesebb iranyitasat
eredményezi.

* alézerfokusz és a gondos tervezés altal segiti
a kulcsprioritdsok megvaldsitasat.

2. CSAPAT SZINTEN

* ndveli a csapattagok aktivitasat,
elkotelezettseget
és egyuttmukodését.

 fejleszti a kommunikacios képességeket
és erdsiti a kapcsolatokat.

3. SZERVEZETI SZINTEN

* olyan keretrendszert hoz létre, amely elésegqiti
a szervezeti alapértékek megteremtését és
megerdsodeset és kiemelkedden eredmeényes
kultura kialakitasat.

* olyan - jelenlegi és potencialis - vezetdket
fejleszt, akik nemcsak szakértelemmel,
de kivalo jellemmel is birnak.

A kepzeés elérhetd nyilt programok, hagyomanyos
képzeések és éld online webinariumok formajaban.
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THE ULTIMATE COMPETITIVE ADVANTAGE

A MA LEGJOBBAN TELJESITO

MUNKATARSAK

7/0%-a

NEM RENDELKEZIK AZOKKAL

A TULAJDONSAGOKKAL,
MELYEK A JOVOBELI SZEREPEIK
BETOLTESEHEZ SZUKSEGESEK.



A 7 SZOKAS PROGRAM CELJAI

SZOKAS A RESZTVEVOK

* arra koncentralnak, és azon dolgoznak, amire hatassal
lehetnek, nem pedig arra, amire nem.

* meghatarozzak a siker vildagos kritériumait, és
megvalodsitasi tervet készitenek.

* rangsoroljak, és - a folytonosan sUrgetd feladatok
ellenében is - megvaldsitjdk legfontosablb céljaikat.

4.SZOKAS: GONDOLKODJ * a magas bizalmi szintl kapcsolatoknak kdszonhetben
NYER-NYERBEN! eredmeényesebben mUkddnek egyutt.

5. SZOKAS: ELOSZOR

ERTS, AZTAN ERTESD MEG * a masok szlUkségleteinek és nézdpontjanak mély

megértése altal befolydsolnak masokat.

MAGAD!
6. SZOKAS: TEREMTS * a munkatarsi diverzitast kihasznalva innovativ és minden
SZINERGIAT! kulcsérintett szamara kielégit®d megoldasokat alkotnak.

* a megujulast biztosito tevekenységek altal ndvekvd
motivaciora, energiara és munka-maganélet egyensulyra
tesznek szert.

7. SZOKAS: ELEZD MEG
A FURESZT!

A 7 SZOKAS FOLYAMATA

A kiemelkedden eredményes emberek 7 szokasa - Szemléletformald program nemcsak
a 7 szokassal ismerteti meg a résztvevdket, de olyan folyamatokkal és eszkdzdkkel is, melyek
segitenek a szokasok mindennapokban torténd alkalmazasaban.

FELKESZULES TANULAS ES GYAKORLAS ALKALMAZAS )
S ~ >
* Onismereti és + 7 szokas tréning - a 7x7 lépés teljesitése
fejl6dési motivacio * a7 szokas App

A RESZTVEVOI CSOMAG TARTALMA

e résztvevdi munkaflzet
» golydstoll
e Living the 7 Habits App

A képzéssel kapcsolatos tovabbi informacioért keresse:

Révai LaszI6 -t, a program vezetdjét!
ElérhetGségei: +36 72/501-500/12407 | revai.laszlo @pte.hu

Tovabbi informacid a programrol: www.franklincovey.hu/7-szokas-szemleletformalas/
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