A kiemelkedéen eredmenyes
emberek
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Eletvezetési és munkaerépiaci kompetencidk fejlesztése
a hallgatdi lemorzsoldodas csokkentése érdekében

az EFOP-3.4.3-16-2016-00005 azonositdszéamu, ,,Korszerd egyetem a modern vérosban: Ertékkézpontisdg,
nyitottsag és befogadd szemlélet egy 21. szazadi felsGoktatasi modellben” cimd projekt keretében.

A Vvildg elsé szamu személyes eredményességet fejlesztd programjaként ismert, A kiemelkedden
eredmeényes emberek 7 szokdsa szemléletformald program otvozi az eredmeényesség orodk érveény
alapelveit a modern technika és gyakorlat vivmanyaival.

Annak érdekében, hogy munkankat a lehetd legeredményesebben végezhessik, akarmilyen pozicidban
dolgozunk is, szUkségunk van arra, hogy értstk és alkalmazzuk ezeket az alapelveket. Hosszu tavu,
fenntarthato sikert Ugy fogunk elérni a lemorzsolddas csdkkentésében, ha képessé valunk dnmagunk
eredmeényes vezetésére, kapcsolatainkban is hitelesek vagyunk, és kdzben tudasunkat, képességeinket
folyamatosan fejlesztjlk, megujitjuk.

A kiemelkedden eredményes emberek 7 szokasa

- 30 oras és ingyenes szemléletformald program
bizonyitottan mUkoddd személyes és kapcsolati ered-
meényességet fejleszté megoldas a fentiekhez. Harom
szinten javitja a munkavégzéshez szUkséges készsegeket:

1. SZEMELYES / EGYENI SZINTEN

* dHnmagunk eredményesebb irdnyitasat, ezen
keresztul nagyobb teljesitmeényt és ndvekvd
személyes érettséget, eredményez

. . . . , . \ 1. SZO| . 5
+ atiszta és vonzo célok és a gondos tervezeés s oA T 1ok
altal segiti a kulcsprioritdsok megvaldsitasat '

» Osszességében elégedettebb, teljesebb életet
érhetlink el altala.

2. CSAPAT SZINTEN

A MA LEGJOBBAN TELJESITO
MUNKATARSAK

» fejleszti a kommunikacios képességeket O
és erdsiti a kapcsolatokat. O _a

NEM RENDELKEZIK AZOKKAL
3. SZERVEZETI SZINTEN A TUL AJDONSAGOKKAL
MELYEK A JOVOBELI SZEREPEIK

* ndveli az egyUttmukddés mindségét,
a bizalom szintjét

* olyan keretrendszert hoz létre, amely el6segiti BETOLTESEHEZ SZUKSEGESEK.
a szervezeti alapértékek megerdsoddéset és — FranklinCovey-tanulman
kiemelked&en eredmeényes kultura kialakitasat.

A képzés az EFOP 3.4.3-16 projekt
keretében most ingyenesen elérhetd

H} Frankhncovey 30 6ras nyilt programok formajaban.

THE ULTIMATE COMPETITIVE ADVANTAGE



A 7 SZOKAS PROGRAM CELJAI

SZOKAS A RESZTVEVOK

* Arra koncentralni, és azon dolgozni, amire hatassal
lehetek, nem pedig panaszkodni arra, amire nem.

* Meghatarozni a siker vildgos kritériumait, és megvalositasi
tervet késziteni.

* Rangsorolni, és - a folytonosan surgetd feladatok
ellenében is - megvaldsitani legfontosabb céljaikat.

4. SZOKAS: GONDOLKODJ * Magas bizalmi szintl kapcsolatokra alapozva
NYER-NYERBEN! eredmeényesebben egyuttmukoddni.

5. SZOKAS: ELOSZOR

ERTS. AZTAN ERTESD MEG * Masok szUkségleteinek és nézdpontjanak mély

megeértése altal befolyasolni masokat.

MAGAD!
6. SZOKAS: TEREMTS o A kuUldnbdzdségunket kihasznalva innovativ és
SZINERGIAT! mindenki szamara kielégité megoldasokat alkotni.

* A megujulast biztosito tevékenységek altal ndvekvd
motivacidra, energiara és munka-maganélet egyensulyra
szert tenni.

7. SZOKAS: ELEZD MEG
A FURESZT!

A 7 SZOKAS FOLYAMATA

A kiemelkedden eredményes emberek 7 szokasa - Szemléletformald program nemcsak
a 7 szokassal ismerteti meg a résztvevdket, de olyan folyamatokkal és eszkdzdkkel is, melyek
segitenek a szokasok mindennapokban torténd alkalmazasaban.

FELKESZULES TANULAS ES GYAKORLAS ALKALMAZAS )
S ~ >
* Onismereti és + 7 szokas tréning - a 7x7 lépés teljesitése
fejl6dési motivacio * a7 szokas App

A RESZTVEVOI CSOMAG TARTALMA

e résztvevdi munkaflzet
» golydstoll
e Living the 7 Habits App

A képzéssel kapcsolatos tovabbi informacioért keresse:
Révai LaszI6 -t, a program vezetgjét!
ElérhetGségei: +36 72/501-500/12407 | revai.laszlo @pte.hu

Tovabbi informacié a programrol: www.franklincovey.hu/7-szokas-szemleletformalas/
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