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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Pécsi Tudomanyegyetem 2010-ben csatlakozott az orszdgos Diplomas Péalyakovetd
Rendszerhez (DPR), amelyet Magyarorszagon 2005-ben térvényben (2005. évi CXXXIX. torvény a
felsGoktatasrél) rogzitettek, majd a 2011-es felsGoktatasi torvényben (2011. évi torvény a
nemzeti felsGoktatasrdl) és a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendeletben Ujra megerdsitettek. A 2010-
11-es évben a TAMOP-4.1.1-08-1/2009-0009 szamu palyazat (Szolgdltatasfejlesztés a Pécsi
Tudomanyegyetemen), majd a 2013-14-es évben a TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0019
(Intézményi szolgdltatasok fejlesztése a Pécsi Tudomanyegyetemen) palyazat tdmogatasaval
valdsult meg a projekt.

2019-ben az Oktatasi Hivatallal valo egylttm(ikodés keretében a végzettek palyakovetése
jelent&sen atalakult. A kordbbi kézponti kérd8iv helyett egy torzsblokk, egy differencidlt modul
és egy tematikus kutatasi modul jott Iétre, amelyhez hozzdilleszthetik az intézmények a sajat
kérdéseiket. Ezen kivil az abszolutérium utan harom évvel térténé megkeresés is megsziint
2019-ben, igy csak az egy és Ot éve abszolutdériumot szerzettek keriltek be a kutatasba. A
végzettek (2018-ban és 2022-ben a PTE-n abszolutériumot szerzett valaszadok) kérdései jelenlegi
tanulmanyaikra, = munkaer6-piaci  helyzetiikre, = nemzetkézi  tapasztalataikra,  f6bb
kompetencidikra vonatkoznak, tovdbba megismertik véleményiliket egyeteminkrdl,
képzéseinkrél, és az elvégzett szakrdl is, hiszen fontosnak tartjuk, hogy a képzéseink
alkalmazkodjanak a munkaerdpiac elvarasaihoz. A jelent6sen Aatalakult kozponti kérddiv
kovetkeztében ennek megfelel6en valésul meg a feldolgozas is. A kapott adatok hasznos
informacidéval szolgalhatnak a leend6 hallgatoknak csakiugy, mint a munkaerépiac mas
szerepl@inek, tovabba az egyetemi polgaroknak, a vezet6knek, az oktatoknak és a kutatdknak is.

A 2023-as kutatas f6bb eredményei:

1. Akétvizsgalt évfolyam 6sszesitett valaszadasi aranya 17,55%, azonban évfolyamonként és
karonként jelent8sebb kilénbségeket is [athatunk.

2. A legf6bb vonzaskorzetekbdl — Baranya, Tolna és Somogy megyék — érkezett a végzettek
tobb mint fele (53,87%), a Budapestrél jelentkez6k ardnya 5,67%. csokkent a Budapesten
él6k aranya (17,21%), (2019: 17,76%, 2020: 16,99%, 2021: 19,04%), és a Baranya
megyében maradt végzettek aranya pedig novekedett (2021: 34,85%, 2020: 34,33%, 2023:
38,31%). A kiilfoldon dolgozdk aranya tovabb csokkent (2,89%).

3. 1-5-0s skdlan 4,27-re értékelik a ,Bliszke vagyok, hogy a PTE-n tanulhattam” allitast.

4. A végzettek 17,44%-a jelenleg is fels6foku tanulmanyokat folytat, 11,05%-uk pedig mar
tovabbi képzettséget szerzett a végzés és a lekérdezés id6pontja kozott.

5. Végzettjeink elsé gondolatai az egyetemmel kapcsolatban pozitiv tartalmuak, Magas
emlitési szamot ért el tobbek kozott a PTE szlogenje (,,Magyarorszag elsé egyeteme”),
egyetem, az oktatds, a sokszinliség, a tanulds és a Péccsel kapcsolatos gondolatok.

6. Végzettjeink 94,00%-a ajanland az egyetemet bardatainak, ismerGseinek, a sajat kart
88,89%, mig azt a szakot, amelyen végezett, 79,25%.

7. Avégzettek 41,45%-a szerezte meg a diplomajat rogton az abszolutdriumot kdvetSen.

A vélaszaddk 68,86%-a most is ugyanazt a szakot valasztana, amin a diplomajat szerezte.

9. A végzést kovetGen ugy gondoljak, hogy legfontosabb lenne az egyetemi évek alatt
szakmai gyakorlatot végezni (69,10%), munkat vallalni (59,28%) és nyelvvizsga(ka)t
szerezni (52,19%).

10. A tanulmanyok mellett 72,47% folytatott jovedelemszerzé tevékenységet.

o
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11. A munkanélkiliek aranya 4,66%.

12. A végzettek 43,69%-a dolgozik koztisztviselG/kozalkalmazotti statuszban, illetve allami
tulajdonban Iévé vallalatnal, azonban jelentds eltéréseket [athatunk kari bontas szerint.

13. A végzettek kozil legtobben a Dél-dunantuli régidban helyezkedtek el (49,06%). 21,38%
Budapesten, 3,41% kilféldon dolgozik.

14. A f6allasabdl szarmazé havi nettd atlagkereset 433 450 Ft a PTE-n végzettek teljes korére
vonatkozdan.

Eredmények felhaszndldsa:

Célunk a hallgaték elégedettségének, lojalitdsdnak novelése, a sikeres életpdlya, munkavallalds
segitése és a végzett hallgatdinkkal vald jé kapcsolat fenntartdsa.

A DPR-kutatdsi eredményekkel elGsegithet6 a képzések fejlesztése, tovabbd olyan tdmogato
eszkozoket tudunk kialakitani, mint

1. a minGségfejlesztés és a kari-, illetve egyetemi akkreditdcido tamogatdsa
adatszolgdltatassal,

2. kapcsolddas a témahoz szorosan kot6d6 palyazatokhoz,

3. hallgatéi szakdolgozatok, disszertacidk, oktatdi publikdciok  tdmogatdsa
adatszolgaltatassal,

4. a hallgatéi-oktatéi informacids tudastar folyamatos frissitése, melyen keresztil az
érintettek mélyebb informdacidkat szerezhetnek a munkaerépiacrél.
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2. A KUTATASROL

2.1. BEVEZETES

A hallgatdok és a munkaer8piac elvarasainak valéd megfelelés érdekében fontosnak tartjuk a
végzett hallgatdk véleményének, tapasztalatainak és motivacidinak megismerését. A kutatas
soran kapott eredményeket szeretnénk megosztani jelenlegi és leendé hallgatdink, oktatdink és
az érdekl6d6k korében, tovabbda hasznositani a szolgdltatdsaink, képzéseink fejlesztése soran.

A tanulmany a palyakdvetési kutatas eredményeit foglalja 6ssze. A 2023-as kutatdst az Oktatasi
Hivatallal folytatott egyeztetések és valtoztatdsok figyelembevételével a kovetkez6knek
megfelel6en végeztiik el:

— A pdlyakévetési vizsgdlat a végzett hallgaték munkaeré-piaci helyzetére, munkavallaldi
tapasztalataira, tervezett tovabbképzéseire, tovdbba a képzéssel és az intézményi
szolgaltatdsokkal kapcsolatos véleményeire iranyul.

— Az intézményi DPR-felmérés lebonyolitasat és az eredmények feldolgozdsat a Rektori
Kabinet Titkarsag végezte el, a kari DPR-felel§sokkel egyluttmikodésben. Az
adatbdzisokat az Oktatasi Igazgatdsag Oktatdsszervezi Iroda munkatarsai biztositottak.

A palyakovetési kutatas fébb teriiletei:

— fels6foku tanulmanyok

— azintézmény megitélése, hirneve
— atmenet a munka vildgaba

— adiplomdas munkahely

— adiplomas jovedelem

— munkahelyi elégedettség

2.2. MODSZERTAN

A palyakoévetési felmérést 2023. majus-junius honapokban végeztilk a 2018-ban és 2022-ben
abszolutériumot szerzett hallgatdok korében. A vizsgalat mddszere: online standard kérd&ives
adatfelvétel. A kitoltési idészak soran valdsult meg a PTE elleni kibertdmadas, ami egy ideig
elérhetetlenné tette a felmérési link elérését, ezt kdvetGen tovabbi egy héten keresztil
hitelesitési probléma tartotta vissza a valaszaddkat a link megnyitasatél (nem biztonsagos
oldalnak tekintette a linket a bongész4, és csupdn az ennek ellenére vald tovabblépésre kattintas
utan jelenitette meg a kérdGivet a rendszer). Ezek minden bizonnyal csokkentették a valaszadasi
hajlandésagot.

s

A kérddiv Osszeadllitasa

Az online kérdGiv két egymastdl elklonils részbdl all: kozos orszagos blokkbdl, tovabba a PTE
altal  Osszedllitott  kiegészit6  egyetemi  blokkbdl (a  kérdGivek  megtekinthetdk:
https://pte.hu/hu/tudomany/kozponti-kutatasok/felmeresek). A Pécsi Tudomanyegyetemen
végzett kulfoldi hallgatdkat helyzetikbdél addéddan kiilon felmérésekkel keresik meg a kdzponti
egységek, igy nem célcsoportjai a DPR-kérd&iveknek.

A kutatasban a kérdések nagy része zart, Likert-skala tipusu, csupan néhany esetben
alkalmaztunk nyitott kérdéseket, melyeket a feldolgozas soran alaposan tisztitottunk.

Az online kérdGiv kitoltésének 6sztonzésére az idei évben is nyereményjatékot hirdettiink.
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A mintavétel modszertana

Az évente ismétl6d6 DPR-felmérésekben a 2013-as évtdl kezdve a megkérdezettek kore boviilt a
fels6foki  szakképzésben/felsGoktatasi  szakképzésben  (FSZ/FOKSZ), a  szakiranyu
tovabbképzésben (SZIT), illetve doktori képzésben (PhD/DLA) végzett hallgatokkal, ugyanakkor
2019-t6l az FSZ/FOKSZ, a SZIT és PhD/DLA végzetteket nem kérdezziik meg a kozponti kérdGiv
valtozdasabol kifolydlag. A kutatds soran 2 878 f6 2018-ban és 3 059 6 2022-ben végzett hallgatot
kerestiink meg e-mailen. A 2018-os végzettek koziil 465 f6, a 2022-es végzettek koziil 577 f6
valaszolt a kérdésekre, amely 16,16%-0s, illetve 18,86%-o0s valaszadasi aranyt jelent. Az
Osszesitett egyetemi adatok szerint 17,55%-0s valaszadasi ardnyt értlink el — 5 937 megkeresett
végzett kozil 1 042 f6 toltotte ki a kérdGivet.

Az alapsokasag meghatdrozdsdhoz a PTE végzett hallgatdi statisztikdjat vettik alapul, és ezt
vetettliik 6ssze a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer (tovabbiakban: Neptun) adatbazis
adataival, mivel problémat jelenthetnek azok a hallgaték, akikhez nem tartozik e-mail cimes
elérhetGség a rendszerben. A hidnyzd adatok — a kiilonb6z6 csoportok esetében eltérGen ugyan,
de — csak minimalis sz(ikitést jelentenek, igy az informacid dsszegyljtése szempontjabdl nem
tekinthet6k torzitd tényezének.

Az online lekérdezési formdban a Neptun adatbdzisabdl kinyert elérhet6ségekre minden
érintettnek kikildtik a kérdGivet. Ahol az adatfelvétel eredményeként a megvaldsult minta nem
lett reprezentativ, ott statisztikai stilyozassal reprezentativ mintat allitottunk el6. Ebben az évben
is, a tobbszoros megkeresés kikliszobolése érdekében szlirést alkalmaztunk az adatbdzison, igy
minden e-mail cimre, csak egy megkeresés érkezett. A sz(ikitési logika: Elsé diplomas végzett,
masodik diplomas végzett, hallgatd, a végzés bta eltelt id6 alapjan sorba rendezve.

A kikuldott kérdGiveket egyedi azonositéval lattuk el (az anonimitds megGrzése mellett). A
tanulmanyban kizarélag a sulyozott adatokkal szamolunk, igy mindig feltlintetjiik, hogy mennyi
az elemzésnél felhasznalt elemszam. A mintavételi aranyok és elemszamok jé mindségl
becslésekre adnak lehet&séget, a felvétel adataibdl megbizhaté eredmények kalkuldlhatoak.

Az alapsokasag és a minta jellemz8it az 1. melléklet, a mintavétel mddszertananak statisztikai
bemutatasat a 2. melléklet tartalmazza.

Feldolgozas, elemzés

— A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai mddszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettiik el.

— A 2018-as és 2022-es végzettek adatait killon kezeljlik, de az dbrazoldsnal tdbb terileten
az 0sszevont adatokat jelenitjik meg.

— A korabbi évek kutatasi eredményeivel vald 6sszehasonlithatdsag nem minden esetben
lehetséges, mivel egyes kérdések ujak, vagy modositason estek at, ezért az id6soros
elemzés szakmailag nem lenne megalapozott.

— Az adatokat a szemléletesebb abrazolas érdekében szazalékos formaban szerepeltetjik,
egységesen 2 tizedes jegyig kiirva, még ha 100 f6nél kevesebb is az elemszam.

— A feldolgozas soran a ,végzettek” szdhasznalat a valaszaddkra vonatkozik, nem a PTE
Osszes végzettjét jelentik.

— A kari kereszttabldkat a legtobb esetben, a tagozat, a finanszirozasi forma és a nemek
szerinti bontast csak szignifikans eltérés vagy szakmailag indokolt esetben jelenitjiik meg.
A szignifikancia-elvaras harom kritériuma: 0,05-nél kisebb khi-négyzet p-érték, minden
cella varhaté értéke egy, vagy annal nagyobb és az Ures celldk részaranya maximum 20%.
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Az azonos kérdéseknél el6fordulhat, hogy mas valtozdval torténé kereszttablanal nem
egyezik meg az alapsokasag, mivel kilonbo6zik az adott valtozéra is valaszolok szama.

— A GAP elemzéseknél paros t-probat alkalmaztunk, ami azokat hasonlitja 6ssze, ahol
mindkét opciot kitoltotte a valaszadd, ebbdl addddan eltérés lehet az egyszerd
atlagolashoz képest.

— Avrészletes tablakat kilon adatbazisban helyeztiik el, melyet kérésre minden érdekelt PTE
vezetd, szakértd szamara eljuttatunk.

— A PTE tiz karanak (a kutatas folyaman hatdlyban |évS) megnevezése sordn az alabbi
roviditéseket alkalmazzuk:
Allam- és Jogtudomanyi Kar — AJK
Altaldnos Orvostudomanyi Kar — AOK
Bolcsészet és Tarsadalomtudomanyi Kar — BTK
Egészségtudomanyi Kar — ETK
Gyogyszerésztudomanyi Kar — GYTK
Kultdratudomanyi, Pedagdgusképzd és Vidékfejlesztési Kar — KPVK
Kbzgazdasagtudomanyi Kar — KTK
Mszaki és Informatikai Kar — MIK
Mdvészeti Kar — MK
Természettudomanyi Kar — TTK

A kutatds eredményeit olyan témakorok szerint mutatjuk be, amelyek mentén az orszagos és
intézményi kérdések logikusan csoportosithatdak. A konnyebb eligazoddas érdekében a kiadvany
fejlécében mindig az aktudlis fejezet cime talalhaté meg.

2.3. ALAPADATOK

Ebben a fejezetben az alap-, mester-, osztatlan, hagyomanyos fGiskolai, illetve egyetemi
képzésben abszolutériumot szerzettek kérét mutatjuk be.

A 2018-ban és 2022-ben végzettek teljes korét (FSZ/FOKSZ, SZIT és PhD kivételével) megkerestik
a kutatds soran. Az alapsokasag létszamat, az onkéntes valaszadas révén kapott adatbazis
elemszamat és a valaszadasi aranyt az 1. tdbldzat tartalmazza. A két vizsgalt évfolyam Osszesitett
valaszadasi aranya 17,55%, azonban évfolyamonként és karonként jelent8sebb kiilonbségeket is
lathatunk. A vizsgalat idejéhez kozelebb végzettek jellemzGen magasabb aranyban valaszoltak a
korabbi években végzetteknél. A megfelelS reprezentativitast sulyozas révén biztositottuk.

A valaszadok Osszetételét tablazatok és abrak segitségével mutatjuk be kari bontasban, nemre,
tagozatra, finanszirozasi formara, képzési szintre, lakdhelyre és csalddi hattérre vonatkozdan.

Az el6z6 évek kutatdsaihoz hasonld eredményeket kaptunk a végzettek 14 éves kori lakdhelyére
vonatkozdan. A legfébb vonzaskorzetekbdl — Baranya, Tolna és Somogy megyék — érkezett a
végzettek tobb mint fele (53,87%), a Budapestrdl jelentkezék aranya 5,67% (2020-ban 4,77%;
2022-ben 5,62% volt). A jelenlegi lakdhely vizsgalatanal latjuk, hogy a korabbi években
megfigyelheté tendencia valamelyest valtozott, hiszen csokkent a Budapesten él6k aranya
(17,21%), (2019: 17,76%, 2020: 16,99%, 2021: 19,04%), és a Baranya megyében maradt végzettek
aranya pedig novekedett (2021: 34,85%, 2020: 34,33%, 2023: 38,31%). A kilfoldon dolgozok
aranya tovabb csokkent (2019:5,21%, 2020: 4,52%, 2021: 3,64%, idén 2,89%).

A megkérdezettek sziileinek tobb mint 29%-a diplomas, az édesanyak esetén a diplomasok
aranya joval magasabb (36,86%), ugyanakkor a kari bontds alapjan jelentGsebb kiilonbségek
figyelhet6k meg. (5. tdbldzat). A végzettek 17,41%-anak csalddjdban taldlunk hasonlé szakmai
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terlileten dolgozé sziil6t, nagyszilét. A csaladi hagyomdanyokat legmagasabb ardanyban a GYTK
(33,34%), MIK (27,01%), és az AOK (23,53%) végzettjei kévetik. (7. dbra)

2.3.1. A minta Osszetétele

1. tablazat: A minta 0sszetétele

Osszesen
Kar Végzettek [ KérdGivet Arény Végzettek | Kérddivet Arény Végzettek | KérdGivet Arény

(f6) kit6lték (f6) (f6) kitolték (f6) (f8) kitolték (f6)
AJK 171 26 15,20% 132 20 15,15% 303 46 15,18%
AOK 219 28 12,79% 193 23 11,92% 412 51 12,38%
BTK 557 122 21,90% 675 141 20,89% 1232 263 21,35%
ETK 532 72 13,53% 595 94 15,80% 1127 166 14,73%
GYTK 47 7 14,89% 54 11 20,37% 101 18 17,82%
KPVK 237 25 10,55% 119 23 19,33% 356 48 13,48%
KTK 330 53 16,06% 432 90 20,83% 762 143 18,77%
MIK 373 52 13,94% 398 85 21,36% 771 137 17,77%
MK 121 21 17,36% 100 15 15,00% 221 36 16,29%
TTK 291 59 20,27% 361 75 20,78% 652 134 20,55%
BT | 2878 465 16,16% | 3 059 577 18,86% | 5937 1042 |17,55%

1. dbra: A végzettek nemek szerinti megoszlasa (kari bontas) (n=1 042)
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2. abra: A végzettek tagozat szerinti megoszldsa (kari bontds) (n=1 042)
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3. abra: A végzettek finanszirozasi forma szerinti megoszlasa (kari bontas) (n=1 042)
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2. tablazat: A végzettek képzési szint szerinti megoszlasa (kari bontdas a tagozat és a végzés éve

szerint)
Nappali Nem nappali PTE 6sszesen
Kar/ PP PP Z
e Egys., Egys., Egys.,
Képzési ma/ | o ma/ | B¥® ma/ | B
BA/BSc osztlan | BA/BSc osztlan | BA/BSc osztlan
forma MSc L MSc L, MSc .
képzés képzés képzés
2018-ban végzettek

0,00% 0,00% | 100,00% | 30,00% | 0,00% | 70,00% | 23,08% | 0,00% | 76,92%
28 0| 0,00% 0,00% | 100,00% n.a. n.a. n.a. 0,00% | 0,00% | 100,00%
82 40| 79,27% | 20,73% | 0,00% | 20,00% | 80,00% | 0,00% | 59,84% | 40,16% | 0,00%
39 33| 94,87% | 5,13% 0,00% | 51,52% | 48,48% | 0,00% | 75,00% [ 25,00% | 0,00%
7 0| 0,00% 0,00% | 100,00% n.a. n.a. n.a. 0,00% | 0,00% | 100,00%
7 18] 100,00% | 0,00% 0,00% | 94,44% | 5,56% | 0,00% | 96,00% | 4,00% 0,00%
34 19| 79,41% | 20,59% | 0,00% | 36,84% | 63,16% | 0,00% | 64,15% | 35,85% | 0,00%
31 21| 93,55% | 6,45% 0,00% | 33,33% | 66,67% | 0,00% | 69,23% | 30,77% | 0,00%
MK 21 0| 14,29% | 42,86% | 42,86% n.a. n.a. n.a. 14,29% | 42,86% | 42,86%
TTK 55 4| 72,73% | 27,27% | 0,00% | 25,00% | 75,00% | 0,00% | 69,49% | 30,51% | 0,00%
PTE 6ssz. 67,10% | 16,77% | 16,13% | 40,65% | 50,32% | 9,03% | 58,28% | 27,96% | 13,76%

2022-ben végzettek
AJK 0,00% 0,00% | 100,00% | 35,71% 0,00% | 64,29% | 25,00% | 0,00% | 75,00%
23 0] 0,00% 4,35% | 95,65% n.a. n.a. n.a. 0,00% 4,35% | 95,65%

101 40| 60,40% | 25,74% | 13,86% | 50,00% | 50,00% | 0,00% | 57,45% | 32,62% | 9,93%
55 39| 98,18% | 1,82% 0,00% | 30,77% | 69,23% | 0,00% | 70,21% | 29,79% | 0,00%
11 0| 0,00% 0,00% | 100,00% n.a. n.a. n.a. 0,00% 0,00% | 100,00%

5 18] 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00%| 0,00% | 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00%
65 25| 81,54% | 18,46% | 0,00% | 28,00% | 72,00% | 0,00% | 66,67% | 33,33% | 0,00%
47 38| 82,98% | 14,89% | 2,13% | 28,95% | 71,05% | 0,00% | 58,82% | 40,00% | 1,18%

MK 15 0| 33,33% | 20,00% | 46,67% n.a. n.a. n.a. 33,33% | 20,00% | 46,67%

TTK 58 17| 62,07% | 25,86% | 12,07% | 58,82% | 41,18% | 0,00% | 61,33% | 29,33% | 9,33%

PTE Gssz. 65,54% | 16,84% | 17,62% | 43,46% | 51,83% | 4,71% | 58,23% | 28,42% | 13,34%

PTE 6sszesen
AJK 0,00% 0,00% | 100,00% | 32,35% | 0,00% | 67,65% | 23,91% | 0,00% | 76,09%
51 0| 0,00% 1,96% | 98,04% n.a. n.a. n.a. 0,00% 1,96% | 98,04%

183 80| 68,85% | 23,50% | 7,65% | 35,00% | 65,00% | 0,00% | 58,56% | 36,12% | 5,32%
94 72| 96,81% | 3,19% 0,00% | 40,28% | 59,72% | 0,00% | 72,29% | 27,71% | 0,00%

18 0| 0,00%» | 0,00% | 100,00% | n.a. n.a. n.a. 0,00% | 0,00% | 100,00%

12 36| 100,00% | 0,00% | 0,00% | 97,22% | 2,78% | 0,00% | 97,92% | 2,08% | 0,00%
KTK 99 44| 80,81% | 19,19% | 0,00% | 31,82% | 68,18% | 0,00% | 65,73% | 34,27% | 0,00%
MIK 78 59| 87,18% | 11,54% | 1,28% | 30,51% | 69,49% | 0,00% | 62,77% | 36,50% | 0,73%
MK 36 0| 22,22% | 33,33% | 44,44% n.a. n.a. na. | 22,22% | 33,33% | 44,44%
TTK 113 21| 67,26% | 26,55% | 6,19% | 52,38% | 47,62% | 0,00% | 64,93% | 29,85% | 5,22%
PTE 6ssz. 696] 346| 66,24% | 16,81% | 16,95% | 42,20% | 51,16% | 6,65% | 58,25% | 28,21% | 13,53%
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2.3.2. Lakohely tipusa 14 éves korban

4. 4bra: A végzettek lakohelyének megye szerinti megoszlasa 14 éves korban (n=1 006)

0,89%
Borsod-Abauj-Zemplén
9f6

Kalfold  2,19% 22 6

0,89%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
9f6

1,99% Komarom- 0,99% T 7t6 ]
Gy6r-Mc2>(s)ofg-Sopron Esztergom

0,70%
Hajdu-Bihar
0,70% 7f6
Jasz-Nagykun-
Veszprém SZ7°;2°k
35 f6

5,07%

Bacs-
Kiskun
5116

1,5% alatt 1,5%—4,0% 4,1%— 10,0% 10,0% felett

3. tablazat: A végzettek lakohelyének megye szerinti megoszlasa 14 éves korban (kari bontds)

Budapest Bacs- EELETL Csongrad- Gt K Komarom- Szl

. ) Baranya Békés Abalj- Fejér Moson- Nagykun- Négrad Pest Somogy Szatmar- Tolna Vas Veszprém Zala  Kiilfold

févaros Kiskun " Csanad Esztergom

Zemplén Sopron Szolnok Bereg

AJK 44| 6,82% | 4,55% [ 22,73% | 2,27% | 0,00% | 2,27% | 2,27% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2,27% 2,27% | 0,00% | 4,55% [22,73%| 0,00% |1591%|2,27% | 0,00% | 9,09% [ 0,00% | 100%
Aok 29| 4,08% | 2,04% | 24,49%|4,08%| 0,00% | 2,04% | 2,04% | 6,12% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 2,04% | 0,00% |10,20%|12,24% | 0,00% | 4,08% | 8,16% | 8,16% |10,20% | 0,00% | 100%
:21¢ 258 7,75% | 3,10% | 32,56% | 0,78% | 0,78% 1,55% | 5,04% | 0,78% | 1,16% | 0,00% | 0,78% 0,39% |0,39% | 543% [13,57%| 0,00% |14,34%|1,94% | 3,10% | 4,65% | 1,94% | 100%
ETK 160| 10,00% | 6,25% | 19,38% | 0,63% | 0,63% | 1,25% | 7,50% | 5,63% | 0,63% | 0,63% | 1,25% 1,88% | 1,25% | 6,88% | 5,00% | 0,63% | 4,38% |5,63% | 500% |10,63%| 500% | 100%
GYTK 17[ 0,00% | 0,00% | 23,53% | 0,00% | 5,88% | 0,00% |11,76%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 588% [17,65%| 0,00% | 588% [11,76%| 5,88% |11,76% | 0,00% | 100%
KPVK 48| 2,08% |4,17% |29,17% | 2,08% | 0,00% 4,17% [10,42%| 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 2,08% | 6,25% 2,08% |29,17%|0,00% [ 4,17% 2,08% | 2,08% | 100%
KTK 134| 0,75% |[6,72% | 54,48% [ 0,00%| 1,49% | 0,00% | 2,24% | 0,75% | 0,00% [ 0,00%| 0,75% 0,75% | 0,00% | 2,24% [12,69%| 0,75% |13,43% | 0,00% | 0,75% 1,49% | 0,75% | 100%
MIK 133| 3,01% |[9,02% | 25,56% | 2,26% | 1,50% | 5,26% | 6,02% | 0,75% | 1,50% [ 0,00%| 0,75% 0,75% | 0,75% | 7,52% [11,28%| 3,76% | 8,27% [ 1,50% | 3,01% | 6,02% | 1,50% | 100%
MK 33| 6,06% |9,09% | 9,09% |3,03%| 0,00% | 0,00% | 6,06% | 3,03% |3,03% |6,06%| 0,00% 0,00% | 3,03% | 3,03% [12,12%| 0,00% | 9,09% | 6,06% | 6,06% | 3,03% |12,12%| 100%
TIK 130| 6,15% | 3,08% |37,69% [0,77%| 0,77% | 0,77% | 538% | 2,31% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 1,54% [0,77% | 3,85% | 13,08%| 0,77% | 7,69% | 2,31% | 3,85% | 8,46% [ 0,77% | 100%
A ACETH 1006) 5,67% | 5,07% | 31,21% | 1,19% | 0,89% 1,79% | 5,37% | 1,99% | 0,70% | 0,30% | 0,70% 0,99% | 0,60% | 527% [11,73%| 0,89% |10,93% | 2,78% | 3,48% | 6,26% | 2,19% | 100%
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2.3.3. Lakohely a végzettek jelenlegi életvitele szerint

5. dbra: A végzettek jelenlegi lakdhelyének megye szerinti megoszldsa (n=1 005)

0,10%
Kalfold  2,89% 29 6 Borsod-Abalij-Zemplén

0,40%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
4f6

2,39%
Gy6r-Moson-Sopron
2416

0,40%
Hajdu-Bihar
0,30% 4f6
Jasz-Nagykun-
Veszprém Sz?’o}gok
236

3,18%

Bacs-
Kiskun
326

1,5% alatt 1,5%—-4,0% 4,1%— 10,0% 10,0% felett

4. tablazat: A végzettek jelenlegi lakdhelyének megye szerinti megoszlasa (kari bontas)

Borsod- Gyor- Jasz- Szabolcs-
Budapest Bacs- o .. Csongrad- o Komdarom- L L o
I~ . Baranya Békés Abauj- . Fejér Moson- Nagykun- Somogy Szatmar- Tolna Vas Veszprém Zala Kilfold
f6évaros  Kiskun . Csanad Esztergom
Zemplén Sopron Szolnok Bereg
AJK 43| 20,93% | 2,33% | 23,26% [2,33%| 0,00% 0,00% | 2,33% | 0,00% |0,00%| 0,00% | 2,33% 0,00% | 0,00% | 2,33% |20,93%| 0,00% |11,63%| 2,33% | 0,00% 9,30% | 0,00% | 100%
Aok 49| 20,41% | 0,00% | 32,65% |0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 4,08% |0,00%| 0,00% | 0,00% | 2,04% |0,00% | 816% | 6,12% | 0,00% | 2,04% |10,20%| 2,04% | 8,16% | 4,08% | 100%
BTK 257 17,12% | 2,33% | 40,08% [0,00%| 0,00% 1,95% | 4,67% | 0,39% |0,78% | 0,00% | 0,00% 0,78% | 0,00% | 4,28% | 9,34% | 0,00% |10,51%| 0,00% | 2,33% 2,72% | 2,72% | 100%
ETK 160| 15,00% | 3,13% | 27,50% | 0,00% | 0,00% 4,38% | 4,38% | 7,50% |0,63%| 0,63% | 0,63% 1,25% 0,63% | 8,13% | 1,88% | 0,63% 3,75% | 5,00% 6,25% 5,63% | 3,13% | 100%
GYTK 17| 29,41% | 0,00% | 17,65% | 0,00% | 5,88% 0,00% [11,76%| 5,88% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% |11,76%| 0,00% | 0,00% | 5,88% | 0,00% 5,88% | 5,88% | 100%
KPVK 47| 6,38% 4,26% | 31,91% | 2,13% | 0,00% 4,26% [10,64%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 2,13% | 8,51% | 0,00% |23,40% | 0,00% 4,26% 2,13% | 0,00% | 100%
KTK 136| 18,38% | 4,41% |51,47% |0,00%| 0,00% | 0,00% | 2,21% | 0,74% | 0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,74% |0,00% | 2,21% | 5,88% | 0,00% | 9,56% | 0,00% | 0,74% | 1,47% | 2,21% | 100%
MIK 133] 18,80% | 4,51% | 39,85% |0,75% | 0,00% 526% | 4,51% | 1,50% [0,75% | 0,75% | 0,75% 0,00% | 0,75% | 2,26% | 5,26% | 2,26% | 3,76% | 0,75% 1,50% 3,76% | 2,26% | 100%
MK 33| 18,18% | 6,06% | 36,36% | 6,06% | 0,00% | 0,00% | 3,03% | 0,00% |0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 6,06% | 6,06% | 0,00% | 3,03% | 3,03% | 0,00% | 3,03% | 9,09% | 100%
TTK 130] 16,92% | 3,08% | 45,38% |0,00% | 0,00% 0,00% | 3,85% | 3,85% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 1,54% |0,00% | 3,85% | 538% | 0,00% | 538% | 0,77% | 0,77% 5,38% | 3,85% | 100%
AR 1005 17,21% | 3,18% | 38,31% (0,50% | 0,10% 2,09% | 4,18% | 2,39% |0,40% | 0,20% | 0,30% 0,80% | 0,20% | 4,28% | 6,87% | 0,40% | 7,56% | 1,79% | 2,29% | 4,08% | 2,89% | 100%
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6. abra: A végzettek jelenlegi lakdhely tipusa szerinti megoszlasa (kari bontas) (n=1 005)

Ak 20,93% NS7256%mmmnn 30,23% 16,28% I
Aok 720,41% IS0 STA 0,41% 6,129%8b8%
BTk [717,19% IS0 21,48% 16,80% 2,7%
eTk (715,000 HORSIAEE  2327% 18,24% 3,18
GYTK 29,41% IO 17,65% 5/88%
<PVK 6,38 0O 25,53% 38,30% )
krv  718,38% IO 24,26%  14,71% 2,23%
vik  TTT8;80% ST 13,30% 16,54% 2716%
v 718,18% ISV 12,12% 9,09%9,09%
17K 716,92% NG  19,23% 15,38% 3,85
PTE sz, (L7255 I 21,64% 16,45% 2,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90%  100%

Févaros  mVidéki megyeszékhely Egyéb varos Kozség, falu  m Kiilfold

2.3.4. Csaladi hattér

5. tdblazat: A végzettek édesapjanak és édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége 14 éves
korukban. P=édesapa, A=édesanya (kari bontas)

Kar/Edesanya, Nem tudja,

Szakmun- = Erettségit
ed Legfeljebb 8 I GIER
édesapa egfelje késképz6, o Giskola nem

legmagasabb isk. altalanos e egyetem ismerte
s . : . szakiskola kozépiskola A e
vegzettsege nem élt

Aikp 34,78% 45,65% 13,04% 2,17% 100%
AIKA 46| 8,70% 23,91% 50,00% 15,22% 2,17% 100%
Aok P 511 0,00% 11,76% 29,41% 58,82% 0,00% 100%
AOK A 51| 0,00% 1,96% 29,41% 68,63% 0,00% 100%
BTK P 262 4,96% 28,24% 30,92% 34,35% 1,53% 100%
BTK A 261 5,36% 11,88% 42,53% 40,23% 0,00% 100%
ETK P 166 4,22% 33,73% 34,94% 24,10% 3,01% 100%
ETK A 166 4,82% 19,28% 42,17% 33,73% 0,00% 100%
GYTKP 18| 0,00% 11,11% 38,89% 38,89% 11,11% | 100%
GYTKA 18| 0,00% 5,56% 61,11% 33,33% 0,00% 100%
KPVK P 48| 8,33% 68,75% 14,58% 8,33% 0,00% 100%
KPVK A 48| 18,75% 29,17% 31,25% 20,83% 0,00% 100%
KTK P 142 2,82% 26,76% 33,10% 33,80% 3,52% 100%
KTK A 142 2,82% 15,49% 38,73% 42,25% 0,70% 100%
MIK P 1371 4,38% 37,96% 32,12% 23,36% 2,19% 100%
MIK A 1371 7,30% 25,55% 36,50% 29,93% 0,73% 100%
MK P 36| 2,78% 22,22% 25,00% 44,44% 5,56% 100%
MK A 36| 2,78% 11,11% 41,67% 44,44% 0,00% 100%
TTIKP 133] 1,50% 36,09% 31,58% 26,32% 4,51% 100%
TTKA 134 6,72% 19,40% 38,81% 35,07% 0,00% 100%
PTE dssz. P 1039 3,75% 32,05% 31,86% 29,64% 2,69% 100%
PTE 6ssz. A 1039| 5,68% 17,04% 40,13% 36,86% 0,29% 100%
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7. abra: A végzettek csaladjaban van hasonld szakmai teriileten dolgozé szil6, nagyszilé? (kari
bontas) (n=1 040)

AJK " 0 '
Aok FHEEToves, 96%
BTK ,58%)
A 000
ETK D,b>%e 30
GYTK TR ’
KPVK BBR 2e
KTk BOSP 0 gl >
miKk BT 33
MK
TTK 2, 2
9.90%
PTE Ossz. 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W Igen, sziildk és nagysziil6k kézt m lgen, csak a szlil6k kdzott
lgen, csak a nagyszildk kdzdtt mlgen, a tagabb csalddi kérben

B Nincsen

2.3.5. Erettségi

8. dbra: A végzettek kdzépiskolajanak tipusa (kari bontas) (n=1 039)

AJK 048,70° o
AOK 32,00% 2,00%
BTK 65% 9%

ETK ,65% G
GYTK 6,6
KPVK 0,4

KTK 9,01%

MIK 6,
MK %5,

TTK ,69% %

PTE Hss7. ,30% %

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60%  70% 80% 90%  100%

m 4 osztalyos gimnazium M 5 osztalyos gimnazium
6, 8 osztdlyos kizépiskola, kéttannyelvld gimnazium m Szakgimnazium
m Egyéb
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9. dbra: A végzettek kozépiskolajanak tipusa (képzési szint szerint) (n=1 039)

BA/BSc
MA/MSc
Egys., osztlan
PTE dssz. 15,30%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B 4 psrtalyos gimnazium B 5 osztalyos gimnazium
6, 8 osztalyos kdzépiskola, kéttannyelvl gimnazium ™ Szakkdzépiskola
mEgyéb

2018-BAN ES 2022-BEN VEGZETT HALLGATOK KOREBEN



3. FELSOFOKU TANULMANYOK (TANULMANY!I ELETUT)

Ebben a fejezetben foglaltuk Ossze a korabbi és a vizsgdlt képzésre kapott eredményeket a
kovetkez6 kérdésekkel kapcsolatban: van-e mar kordbbi vagy a végzés Ota szerzett Ujabb
fels6foku végzettségiik, milyen tanulmanyi eredménnyel végeztek, mennyi id6 alatt szerezték
meg az abszolutériumot, hogyan értékelik a PTE képzését, terveznek-e tovabbi tanulmanyokat.

A palyakovetési kutatasok eredményei is azt mutatjdk, hogy a vdlaszaddk az életiik sordn
tobbszor is résztvev6i a felsGoktatasnak, tanulmanyaikat tobben folytatjdk az
abszolutérium/diploma megszerzése utan. 17,44% jelenleg is folytatja fels6fokd tanulmanyait
(masodik, vagy magasabb szint(i képzésben) (19. dbra), és 11,05% szerzett Ujabb végzettséget a
diploma és a megkérdezés kozott eltelt id6 alatt (16. dbra). A fels6foku tanulmanyok folytatdsa
legjellemz8bb a GYTK (41,85%), a BTK (29,84%), a TTK (18,96%) és az AOK (14,20%)%) végzett
hallgatéi korében, azonban a legutdbbi felmérésekhez képest nagymértékben csokkent a
tovabbtanuldk aranya ezeken a karokon is. Legtobben mesterképzésben (48,28%) folytatjak
fels6foku tanulmanyaikat.

A tanulmanyi eredmények karok szerinti bontasban nagy kiilonbségeket mutatnak. A képzési
forma szerinti bontasnal az MA/MSc képzésben résztvevik kérében a legmagasabb a tanulmanyi
atlag (4,50). (10. dbra, 6. tabldzat).

A 3.2 fejezet tartalmazza a PTE képzéseinek értékelését. A valaszok alapjan az elmult évek
eredményeihez hasonldéan a legmagasabb atlagot (4,27) a ,Blszke vagyok, hogy a PTE-n
tanulhattam” szempont kapta, és 4,22 lett a hallgatdk egymads kozotti jé kapcsolata. E tekintetben
a legalacsonyabb atlagértéket ismét a gyakorlatorientdltsag (2,84) kapta. (7., 8., 9. tabldzat).

3.1. A TANULMANYOK IDEJEHEZ KAPCSOLODO KEPZESEK

10. dbra: Atlagosan milyen tanulmanyi eredménnyel végezték el a szakot? (kari bontds) (n=985)

AT W) b 50,75% 713,78% )
Aok NESYEHES 79,37% 11,99%)
Tk GG, 40,59% 49,77% )
110, 3G SAvN 41,77% 37,.97% )
oyt R 71,11% 4,48%
kpvk GREEEo 56,87% 36,70% )
kxSRI % 59,20% 33,08% )
mikO, TGS 42,47% 34,08% )
MK 49,46% 50,54% )
7 OO STa 54,51% T2525% )
PTE Gssz. O, NGNS, 50,06% 34,77% )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Elégséges M Kdzepes 16 Jeles, kivalo
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6. tablazat: A végzettek atlagos tanulmanyi eredménye (tobb valtozd szerinti bontas)

Viltozék/ 2018 2022 Osszesen

JCL | Atlag [ Szords | Atlag | Szoras | Atlag [ szords |
Kar

AIK
AoK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

Képzési forma

BA/BSc
MA/MSc
Egys., osztlan

NETJE
Nem nappali

Férfi
Né&

Egyetemi atlag
PTE Ossz.

11. dbra: A képzés befejezéséig szerzett-e masik abszolutériumot, diplomat? (kari bontas)
(n=1038)

sk TTI914% o se
Aok 3, A G T
ek 30,20% g oy
(k17,050 T 2)es
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

TTK

PTE dssz.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T70% 80% 90% 100%

® lgen ENem
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12. 4dbra: A képzés befejezéséig szerzett masik abszolutdérium, diploma képzési szintje (n=245)

13. dbra: A képzés befejezéséig szerzett masik abszolutérium, diploma kapcsolddasa a
végzettséghez (kari bontas) (n=244)

Ak T 30,59% RSy 36,05% )
Aok N
pTic  TEE GG S 28,73% )
Tk TSR ARG T S 17 69% )
GYTK n. a.
kpvk 2GS S 27,57% ]
Kt TS A% s 2332% )
Mk 0,02% T S 195
MKk T AB A% S O 0 57% )
STt b S— oo gl
PTEéssz. L A2, 7 7% o S 20,75% )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Végzettségének megfeleld szakterilet M Hasonlo szakteriilet © Egészen mas szaktertilet
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3.2. APTE-N VEGZETT KEPZES ERTEKELESE

7. tablazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint atlag
alapjan csokkené sorrendben

A vizsgilt tényezék n Atlag Medidan Médusz Széras
Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam 1035 4,27 5 5 0,99
A hallgatok egymas kozotti kapcsolata megfeleld 1033 | 4,22 4 5 0,92
A hallgatok és az oktaték kézotti kapcsolat megfeleld 1034 3,93 4 5 1,06
A képzés magas szinvonalu 1033 | 3,86 4 4 1,05
Az oktatd6k tettek a mindségi képzésért 1034 | 3,80 4 4 1,08
Csak rajtam mulott, hogy mennyi tudast szerzek meg 1034 3,80 4 4 1,10
A szamonkérés mddja meghatarozta a kurzus megitélését EWRIEY 3,77 4 4 1,10
Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el 1034 | 3,63 4 4 1,16
Versenyképes diplomat szerezhettem 1033 | 3,62 4 5 1,32
Adott segitséget a kar tanulmanyi nehézségek esetén 1029 3,60 4 5 1,19
A tantargyak egymasra épiilése logikus, j6l atgondolt 1033 | 3,57 4 4 1,18
Minden informaciét id6ben megkaptam 1032 | 3,51 4 4 1,24
A kar segitette képességeim, készségeim fejlesztését 1028 | 3,46 4 4 1,17
Szivesen segiteném a kart valamilyen médon 1030 | 3,29 4 5 1,50
A kotelezé gyakorlat alatt kiprébaltuk az elméletet 1023 | 3,27 3 5 1,42
Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallaldsra 1033 2,84 3 3 1,35

8. tablazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgdlt szempontok szerint atlag
alapjan csokkend sorrendben (végzettség éve szerint)

L . 2018 2022 PTE Gsszesen
A vizsgalt tényez6k = — = — =

Atlag | Szérés | Atlag | Széras | Atlag | Szdrds
Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam 4,34 0,99 4,22 0,99 4,27 0,99
A hallgatok egymas kéz6tti kapcsolata megfeleld 4,32 0,82 4,14 0,99 4,22 | 0,92
A hallgaték és az oktatok kozétti kapcsolat megfelelé 4,01 1,04 3,86 1,08 3,93 | 1,06
A képzés magas szinvonalu 3,93 1,05 3,80 1,04 3,86 | 1,05
Az oktatok tettek a mindségi képzésért 3,89 1,06 3,73 1,09 3,80 | 1,08
Csak rajtam mulott, hogy mennyi tudast szerzek meg 3,81 1,06 3,79 1,13 3,80 1,10
A szamonkérés médja meghatarozta a kurzus megitélését 3,79 1,03 3,74 1,16 3,77 1,10
Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el 3,71 1,14 3,56 1,18 3,63 1,16
Versenyképes diplomat szerezhettem 3,60 1,34 3,64 1,31 3,62 1,32
Adott segitséget a kar tanulmanyi nehézségek esetén 3,63 1,14 3,57 1,23 3,60 1,19
A tantargyak egymasra épiilése logikus, j6l atgondolt 3,67 1,12 3,48 1,22 3,57 1,18
Minden informaciét id6ben megkaptam 3,67 1,12 3,38 1,31 3,51 1,24
A kar segitette képességeim, készségeim fejlesztését 3,46 1,14 3,46 1,19 3,46 1,17
Szivesen segiteném a kart valamilyen médon 3,21 1,53 3,35 1,47 3,29 1,50
A kételezé gyakorlat alatt kiprébaltuk az elméletet 3,28 1,39 3,26 1,45 3,27 1,42
Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallalasra 2,86 1,32 2,83 1,37 2,84 1,35
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9. tdblazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint atlag
szerint csokkend sorrendben (kari bontas)

A vizsgalt tényezdk AlKk  AoK BTK ETK GYTK KPVK KTK = MIK MK  TIK  Atlag
Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam 4,68 | 4,16 | 4,33 4,08 | 4,33 4,32 4,44 | 4,17 4,28 | 4,27 | 4,27

A hallgatok egymas kozotti kapcsolata megfelel6 4,46 4,02 4,25 4,19 3,44 4,31 4,08 4,37 4,32 4,25 4,22

A hallgatdk és az oktatok kozotti kapcsolat megfelelé 4,14 3,68 4,21 3,52 3,67 4,02 4,17 3,89 3,94 3,92 3,93

A képzés magas szinvonalu 434 | 4,09 | 404 | 348 | 3,75 | 406 | 401 | 3,72 | 412 | 3,61 | 3,86

Az oktatdk tettek a mingségi képzésért 4,27 | 3,51 | 411 | 3,42 | 384 | 386 | 402 | 3,65 | 3,70 | 3,79 | 3,80

Csak rajtam mulott, hogy mennyi tudast szerzek meg 4,09 3,84 3,68 3,59 3,77 3,84 3,92 3,94 4,06 3,81 3,80

A szamonkérés modja meghatarozta a kurzus megitélését [N NE] 3,66 3,66 | 4,21 3,64 | 3,87 3,83 3,22 3,64 | 3,77

Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el 3,88 3,14 3,95 3,39 2,66 3,93 3,79 3,36 3,74 3,68 3,63

Versenyképes diplomat szerezhettem 431 | 456 | 3,15 | 343 | 463 | 3,20 | 402 | 419 | 262 | 3,19 | 3,62

Adott segitséget a kar tanulmanyi nehézségek esetén 368 | 341 | 3,80 | 3,41 | 3,07 | 402 | 383 | 355 | 3,20 | 3,41 | 3,60

A tantargyak egymasra épiilése logikus, jol atgondolt 4,14 | 3,59 3,71 3,47 3,05 3,65 3,89 3,47 3,24 | 3,08 | 3,57

Minden informaciét id6ben megkaptam 4,16 3,51 3,75 3,02 3,47 3,61 3,98 3,33 294 | 342 | 3,51

A kar segitette képességeim, készségeim fejlesztését 3,32 3,38 3,61 3,09 3,21 3,84 3,67 3,45 3,96 3,37 | 3,46

Szivesen segiteném a kart valamilyen médon 378 | 331 | 3,51 | 293 | 2,66 | 3,04 | 341 | 3,25 | 3,52 | 3,28 | 3,29

A kotelezé gyakorlat alatt kiprébaltuk az elméletet 2,81 3,34 3,06 3,51 3,45 4,13 3,07 3,27 3,41 3,09 3,27

Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallalasra 2,49 2,71 2,64 2,79 2,95 3,57 3,01 2,98 3,07 2,75 | 2,84

14. abra: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint (tagozat
szerint)
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Szignifikdns az eltérés a kovetkez6 tényezEknél: A képzés magas szinvonalu; Az oktatdk tettek a minGségi képzésért; Minden informaciot idében
megkaptam; A hallgatok és az oktatdk kozotti kapcsolat megfeleld; Versenyképes diplomat szerezhettem; Csak rajtam mulott, hogy mennyi tuddst
szerzek meg; A tantargyak egymasra épilése logikus, jél atgondolt; Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el; Biiszke vagyok arra, hogy a
PTE-n tanulhattam; Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallaldsra; A kotelez6 gyakorlat alatt kiprobaltuk az elméletet; Adott segitséget
a kar tanulmanyi nehézségek esetén; A kar segitette képességeim, készségeim fejlesztését; Szivesen segiteném a kart valamilyen médon.
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15. dbra: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint (nemek

szerint)
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Szignifikans az eltérés a kovetkez6 tényez6knél: Versenyképes diplomat szerezhettem; Csak rajtam mdulott, hogy mennyi tudast szerzek meg; A
kotelezd gyakorlat alatt kiprobaltuk az elméletet; Szivesen segiteném a kart valamilyen médon.

3.3. TANULMANYOK UTANI TOVABBI FELSOFOKU KEPZESEK

16. dbra: A megkeresés alapjaul szolgdld képzés dta szereztek egyéb fels6foku végzettséget?
(kari bontas) (n=1 033)
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17. dbra: A megkeresés alapjaul szolgald képzés ota szerzett végzettség képzési szintje (n=111)

18. dbra: A megkeresés alapjaul szolgald képzés 6ta szerzett végzettség kapcsolddasa a
végzettséghez (kari bontas) (n=118)
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3.4. A JELENLEGI KEPZESEKRE ES A TERVEZETT TANULMANYOKRA VONATKOZO KERDESEK

19. dbra: A végzettek jelenleg részt vesznek-e felséfoku képzésben? (kari bontds) (n=1 031)
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20. abra: A végzettek jelenlegi képzésének szintje (n=189)
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21. abra: A jelenleg fels6foku képzésben résztvevék képzésének kapcsolddasa a végzettséghez
(kari bontds) (n=189)
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4. AZ INTEZMENY MEGITELESE, HIRNEVE

A 2010-es DPR kutatasok induldsa éta minden évben megkérdezziik volt hallgatéinkat, hogy mit
gondolnak a PTE hirnevérél, mennyire ajanlanak egyetemiinket a kérnyezetiikben éléknek.

A PTE-rél alkotott elsé gondolatokat ,széfelhd” segitségével szemléltetjiik, ahol a betliméretek
aranyosak a szavak, kifejezések el6fordulasi gyakorisagdval. Magas emlitési szamot értek el
tobbek kozott a PTE szlogenje (,Magyarorszag els6 egyeteme”), az egyetem, az oktatds, a
sokszinlség, a tanulas és a Péccsel kapcsolatos gondolatok. (22. dbra)

Az egyetem és a sajat kar megitélése nagyon hasonlé az el6z6 évek eredményeihez. A valaszaddk
tobbsége ,,jo”-nak minGsitette az egyetem és a sajat kar hirnevét (23. dbra). Az 6sszesités alapjan
idén is magasabb az egyetem hirnevének atlagértéke a sajat kar hirnevénél, ugyanakkor a karok
kozil az AOK, a KTK és az MK volt hallgatéi magasabbra értékelték a sajat kar hirnevét, mint az
egyetemét. Az AJK, BTK, KPVK, KTK és a MK vélaszaddi adtak atlag feletti értékeket mind az
egyetemre, mind a karra vonatkozdan. (24. dbra)

Végzettjeink 94,00%-a ajanland az egyetemet baratainak, ismerGseinek, a sajat kart 88,89%, mig
azt a szakot, amelyen végezett, 79,25%. Ezekben a szdzalékokban kisebb csokkenés lathatd. Az
AOK végzettjeinek kivételével minden kar végzettjeinél az egyetem ajanlasa megelGzi a sajat kar
ajanlasat. (25. dbra)

A valaszaddk 68,86%-a (amennyiben most felvételizne) ugyanazt a szakot valasztand, mint amin
végzett. A karonkénti megoszlas alapjan legelégedettebbek a szakvdalasztdssal kapcsolatos
doéntésiikkel az AJK (80,41%), a MIK (78,94%), az AOK (77,59%), és a KTK (77,49%) végzettjei,
azonban ebbdl a szempontbdl a korabbi felmérésnél rosszabb értékelés lathatd. (26. dbra)
Atlagosan a végzettek kdzel 70%-anak nem vaéltozott a PTE-rél alkotott véleménye a végzést
kovet6en sem. (27. dbra)

A végzettek nyitott kérdésre vdlaszolva lizenhettek a jelenlegi hallgatéknak. A hasznos tanacsok
https://pte.hu/hu/tudomany/kozponti-kutatasok/hallgatoknak  adatbazisban  olvashatdak.
Néhany jellemz6 valaszt kategdridnként dsszesitettiink a 3. mellékletben. Ezen kiviil zart kérdések
segitségével, tobbszoros valasztassal adhattak javaslatokat a hallgatdknak, melyek alapjan a
végzést kovetben ugy gondoljak, hogy legfontosabb lenne az egyetemi évek alatt szakmai
gyakorlatot végezni (69,10%), munkat vallalni (59,28%) és nyelvvizsga(ka)t szerezni (52,19%).
(28. abra).
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4.1. AZ INTEZMENY MEGITELESE

22. abra: A végzettek elsé gondolata az egyetemrdl (n=815)
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4.2. HiRNEV, AJANLAS

23. 4bra: A végzettek véleménye a PTE és a sajat kar hirnevérdl (emlitések szama) (npre=1 030,
nKar=1 029)
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24. abra: A végzettek véleménye a PTE és a sajat kar hirnevérdl (atlag) (kari bontas) (npre=1 030,

nKar=1 029)
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25. dbra: A végzettek ajanlandk az ismerGsoknek, baratoknak a PTE-t, a sajat kart és a szakot?
(kari bontas) (npre=1 034, nkar=1 028, nszak=1 029)
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26. abra: A végzettek most is ugyanazt a szakot valasztanak? (kari bontas) (n=1 022)
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27. abra: A végzettek megitélésének valtozasa a PTE-rél a végzés utan (kari bontas) (n=1 019)
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4.3, MiT UZENNEK A VEGZETTEK

28. 4bra: A végzettek javaslatai a jelenlegi hallgatéknak (n=1 042)
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5. ATMENET A MUNKA VILAGABA

Az abszolutériummal végzettek 41,45%-a szerezte meg azonnal a diplomdjat is, amely 15-20%-0s
csokkenés az el6z6 felmérésekhez képest, azonban nagy eltérés van a 2018-ban (32,18%) és a
2022-ben végzettek kdzott (49,27%) (29. dbra). Akik azonnal nem vethették 4t a diplomat (567
f6), azoknak 8,79%-a még jelenleg sem végzett. (32. dbra)

A diploma azonnali megszerzése az 1 éve végzetteknél eredményesebb, mint az 5 éve
végzetteknél. A képzési szint szerint a hagyomanyos egyetemi képzésben és az MA/MSc
képzésben legmagasabb a diplomat azonnal megszerzék aranya. (30. és 31. dbra)

A tanulmanyaik alatt a valaszaddk 72,47%-a mar folytatott bevételszerz6 tevékenységet. A KPVK
végzettjeinél a legmagasabb arany, de a MIK, az MK és a KTK végzett hallgatdinak kortlbelil 80-
85%-a dolgozott a képzés alatt. (34. — 37. dbra)

5.1. Az ABSZOLUTORIUM ES A DIPLOMASZERZES KOZOTTI IDOSZAK

Diplomaszerzés

29. dbra: Az abszolutérium utdn kozvetlenil a diplomajat is megszerezte? (kari bontas) (n=985)
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TTK 35,92% - 6&408% 1
PTE Gssz. 11,45% —— 5855%

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

lgen W Nem
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30. abra: Az abszolutérium utdn kdzvetlenil a diplomajat is megszerezte? (végzés éve szerint)
(n=985)

2018

2022

PTE Ossz.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W lgen W Nem

31. dbra: Az abszolutérium utdn kdzvetlenil a diplomajat is megszerezte? (képzési forma
szerint) (n=985)

pa/psc  [NNIISE 8700 IS
Ma/msc (50,5000 G
Egys. osztian [ NSGA000 I IO
pressse L ALA5% L G SSUO
0% 20% 40% 60% 80% 100%

H |gen ENem

32. abra: Az abszolutérium és a diplomaszerzés kozott eltelt id6 szerinti megoszlas (akik nem
azonnal jutottak diplomahoz) (n=632)

~ Még ne
szerez-

7-12
hénap
17,08%
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33. dbra: Az abszolutérium és a diplomaszerzés kozott eltelt id6 szerinti megoszlds (akik nem
azonnal jutottak diplomahoz) (végzés éve szerinti bontds) (n=632)

2018
2022 25,91%
PTE Hssz. 17,08% 8,79%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H 1-3 hdonap B 4-6 honap 7-12 honap
= 13-24 honap B 2 évnél tobb idd alatt Még nem szereztem meg

5.2. MUNKA AZ ABSZOLUTORIUM MEGSZERZESE ELOTT

34. abra: A tanulmdnyai alatt folytatott bevételt szerz6 tevékenységet? (kari bontds) (n=1 028)

AJK
AoK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE dssz.

0

=

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2

90%  100%

Wlgen M Nem
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35. abra: A tanulmanyai alatt folytatott bevételt szerz6 tevékenységet? (tagozat szerint)
(n=1028)

Nappali

Nem nappali (53,6496 G

PTE Gssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M lgen H Nem

36. abra: A tanulmanyai alatt folytatott bevételt szerz6 tevékenységet? (végzés éve szerinti
bontas) (n=1 028)

2018

2022

PTE dssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M igen W Nem

37. abra: A tanulmdnyai alatt folytatott bevételt szerz6 tevékenységet? (képzési szint szerint)
(n=1028)

BA/BSc
MA/MSc

Egységes és osztatlan

PTE &ssz.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Higen HMNem
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10. tablazat: A tanulmdnyai alatt folytatott bevételt szerzé tevékenység és a képzés
kapcsolddasi szintje (1-4-es skala) (kari bontds) (n=756)

Ak T 3848% IIIS03v 32,49% )

Aok TT22,64%  IEDHOI% 60,33% )
pTk 23,95%  NpSyACTsm 52,56% )
Tk 32,88%  n20)50% 37,62% 1
Gy TEI707% S 58,39% )
kpvk TS 75% T Ss 46,72% 1

KTk TTE6,610% S 26,17% |
MK T 69,49% L T SyS8a 11,93%)
MKk 51,80% ‘000w 28,14% )
T T 39,25% 55T 35,24% |

PTE6ssz. 30 03 - 36,17% )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W Szorosan M Részben Egyaltaldan nem

5.3. ALLASKERESES — MUNKA AZ ABSZOLUTORIUM MEGSZERZESE UTAN

38. dbra: Kdzvetlenil az abszolutérium megszerzése utan keresett-e munkat? (kari bontas)
(n=1040)

i TS 0% S ST 3 173,92 %
Aok O 75 e 7 7 06 2%
BTk AT, 65% T S ASE 17,85% 2,90%
ok ST AT SO SG 3 4% 8, 14
a1y £ . 7 S — . AV e 0

kT 36, 3% Nt 03% 5,18%

Mik 2O T G e 128 %
MK 5, 75% L S S sN 0 0%

PTEGssz. G, I/ oSN 79% &,01%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W Igen M Nem, mert mar akkor is dolgoztam

Nem, mert folytattam tanulmanyaimat m Nem, egyéb okbol
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39. abra: Kozvetlenil az abszolutérium megszerzése utan keresett-e munkat? (képzési szint
szerint) (n=1 040)

BA/BSc 00% 4,94%
MA/MSc % 2007%

Fays, osztlan | 60,4206 OGN 5% 3,87 %

PTE sz |G, 179 SO 7 554, 0% %

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M lgen W Nem, mert mar akkor is dolgoztam
Nem, mert folytattam tanulmanyaimat Nem, egyéb okbaol

40. abra: Kozvetlenil az abszolutdrium megszerzése utan keresett-e munkat? (a végzés éve
szerint) (n=1 040)

2018 ,59%3,86%
2022 9,77%4,92%

PTE &ssz. ,19%4,00 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mlgen m Nem, mert mar akkor is dolgoztam
Nem, mert folytattam tanulmanyaimat Nem, egyéb okbol

11. tablazat: Atlagosan hany munkaltatonal probalkozott allasért? (kari bontés)

Kar/Allas-

) Atlag Median = Médusz Széras
keresés sz.

AJIK 5 10

Aok 2 1

BTK 5 1 34
ETK 4 1 11
GYTK 1 1 3
KPVK 3 1 9
KTK 5 1 13
MIK 3 1 6
MK 4 1 11
TTK 5 1 13
PTE 6ssz. 4 1 18
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12. tdblazat: A munkakeresés soran hanyszor hivtak allasinterjara? (kari bontas)

Kar/Vissza- 6 és
jelzés “ ’ tobbszor
AJK 9,56% | 72,76% | 17,67% | 0,00%
AOK 57| 5,29% | 44,12% | 42,57% | 5,61% 2,41% 100%
BTK 90| 1,78% | 32,71% | 39,98% | 13,35% | 12,19% | 100%
ETK 1011 0,00% | 47,40% | 28,59% | 14,85% | 9,16% 100%
GYTK 13| 0,00% | 61,71% | 17,81% | 10,24% | 10,24% | 100%
KPVK 27| 0,00% | 36,40% | 28,43% | 26,23% | 8,94% 100%
KTK 49| 1,72% | 28,13% | 33,74% | 22,14% | 14,27% 100%
MIK 39| 0,00% | 43,74% | 32,58% | 14,87% | 8,80% 100%
MK 221 3,82% | 32,28% | 63,89% | 0,00% 0,00% 100%
TTK 561 7,50% | 23,69% | 34,24% | 21,56% | 13,00% | 100%

ALEACET AN 478 2,19% |36,39% | 37,44% | 14,97% | 9,00% | 100%

41. dbra: Az abszolutérium megszerzése utan taladlt-e munkat? (kari bontas) (n=479)

AJK ,63
Aok g3 00 T SN 1%
i TTTEE2G% T S 4 0%
ek TS 820 R Gy 1,
kevk BTSSR oSS s, 51 %)
vk . 8976%  100m%
e S - -/ o
vk TR E I0% T S Y 3 %
vk TS E3% T s, 0 5%
T T8 Sy 17 %
STE 5ssz. TS 23% T O s 5 0%
0% 20% 0% 60% 80% 100%

B Azonnal, egy honapon belil taldltam M Keresés utan talaltam Még nem taldltam

2023-AS PALYAKOVETESI VIZSGALAT



13. tablazat: Az abszolutérium megszerzése utan hany hénapig kereste els6 munkajat? (kari
bontas)

Kar/Mun-

kaker. honap Szoras

Médusz

Atlag Median

AJIK 5 1,46
AoK 8l 2,50 2,5 2 0,98
BTK 48] 4,34 3 2 3,70
ETK 43| 4,04 3 3 2,37
GYTK 1l 2,00 2 2 0,00
KPVK 1| 7,77 2 2 10,93
KTK 18] 3,39 2 2 2,69
MIK 13| 3,33 3 2 1,67
MK 0| 3,81 3 2 2,32
TTK 251 3,82 2 2 4,00
PTE Ossz. 192 4,11 3 2 3,87

14. tablazat: Hogyan jutott az abszolutdorium utani els6 munkdajahoz? (kari bontas)

Kar/Allas Allashirdetésre Munkaltatonal Intézményi Vallalkozéként, Gyakorlati Tanari Korabbi Egyéb

1t méd n (elentkezett elentkezett karrieriroda, ©nfoglalkoztatoként helyén ajanlas munkakap- személyes

S ! . allasborze kezdte alkalmaztak  révén csolat révén ismeretség
AJK 23 39,10% 0,00% 17,19% 0,00% 5,35% 0,00% 2,92% 35,44% 0,00% | 100%
Aok 56 14,85% 53,32% 0,00% 0,00% 15,48% 0,00% 2,71% 13,64% 0,00% 100%
BTK 83 49,89% 15,00% 0,00% 0,84% 3,71% 2,51% 6,27% 17,06% 4,72% | 100%
314 98 32,82% 30,13% 0,00% 2,95% 7,14% 1,44% 5,11% 20,40% 0,00% | 100%
GYTK 13 20,48% 15,46% 0,00% 0,00% 64,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100%
KPVK 25 34,00% 0,00% 0,00% 0,00% 27,82% 0,00% 18,17% 20,01% 0,00% | 100%
KTK 46 49,94% 9,90% 1,80% 0,00% 12,79% 4,45% 4,46% 14,86% 1,81% | 100%
MIK 38 27,55% 33,00% 2,25% 0,00% 9,81% 0,00% 4,75% 20,38% 2,25% 100%
MK 20 25,61% 27,77% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 46,63% 0,00% | 100%
TTK 52 47,51% 19,75% 1,96% 1,96% 9,78% 1,96% 3,26% 8,78% 5,04% | 100%
PTE ossz. | Lz} 36,38% 23,56% 1,45% 1,02% 11,05% 1,45% | 4,95% 18,33% 1,81% |[100%
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6. A DIPLOMAS MUNKAHELY

r_

Az el6z6 fejezetben a munkaer6-piaci atmenet jellemzGit vizsgdlatuk meg, az alabbiakban pedig
a megkérdezés pillanatdban meglevé munkahelyre vonatkozé kérdések eredményeit
ismertetjik. Itt a jelenlegi munkaer6-piaci statuszra, tovdbbad a végzettség és a munka
illeszkedésére fokuszalunk.

aw’

A munkanélkiliek aranya 4,66%, mely az el6z6 évekhez képest romlast mutat (2021-ben 2,86%,
2020-ban 5,33%, 2019-ben 2,64%, 2018-ban 2,25%, 2017-ben 3,86%, 2016-ban 4,56% volt). A
végzettek alig tobb mint 23%-a volt 3 hdnapnal hosszabban munkanélkili. A végzettek 5,20%-a
folytatja tanulmanyait nappali tagozatos hallgatoként. (15. tdbldzat, 51. dbra)

A vadlaszadok 8,73%-a vallalkozd, de karonként jelent6s eltérések figyelhet6k meg. A
legjellemz8bb ez a munkaviszony forma az MK (18,87%), a MIK (17,36%) és a KTK (12,69%) karok
esetében. (48.dbra)

A valaszadok kozel fele a Dél-dundantuli régidban helyezkedett el (49,06%), Baranya megyében
35,94%-uk dolgozik. A Budapesten munkat vallaldk ardnya 21,38%, a kilfoldon dolgozdké 3,41%.
(50. dbra)

A végzettek 43,69%-a dolgozik az allami szférdban, azonban jelent8s eltéréseket lathatunk kari
bontas szerint. A piaci szféraban dolgozdk ardny a MIK-n végzett hallgatéknal a legmagasabb,
kozel 88,23%. Mig ez az arany a KPVK esetén a legalacsonyabb (13,00%). (49. dbra)

15. tablazat: Mi az On jelenlegi munkaerd-piaci statusza? (kari bontas)

Kar/Mpiaci Onfoglalkoztato, ) ., o \ETEL CSED-en, GYES- Haztartasbeli, Kar
. n Alkalmazott  , , . Villalkozé Munkanélkiili . 2y . N
statusz 6nallé vallalkozé tagozaton tanulé en, GYED-en van egyéb inaktiv Ossz.
AIK 53| 79,98% 10,43% 0,00% 1,53% 0,00% 6,54% 1,53% 100%
Aok 72| 74,39% 8,02% 1,92% 4,03% 0,00% 11,64% 0,00% 100%
BTK 217 70,39% 6,92% 0,47% 6,26% 11,58% 2,32% 2,08% 100%
ETK 198 79,52% 2,11% 1,00% 2,75% 3,02% 10,24% 1,36% 100%
GYTK 18| 96,06% 0,00% 0,00% 3,94% 0,00% 0,00% 0,00% 100%
KPVK 60| 85,07% 0,00% 0,00% 5,46% 2,15% 7,33% 0,00% 100%
KTK 135|  75,59% 9,05% 2,32% 4,54% 5,48% 2,41% 0,61% 100%
MIK 135| 76,03% 9,79% 7% 2,54% 2,06% 1,62% 0,71% 100%
MK 38| 64,69% 15,20% 0,00% 7,93% 5,67% 6,50% 0,00% 100%
TTK 115 77,89% 0,53% 1,57% 7,97% 8,10% 3,28% 0,67% 100%
ALFCEEIAN 1041 76,19% 5,99% 1,84% 4,66% 5,20% 5,11% 1,02% 100%
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42. abra: Az alkalmazottak beosztasa (kari bontas) (n=792)

Ak TS A% G SO 7 5%,
Aok T O
pTk 8 OAo S S 5 7]
e T2 TS T 13,13%
GyTk 804V e e
kpvk  TO/AS S ST 5
Tk T16,16% I SO 1 1, 34%)
vk TSI OO TE 1 2
v GO 39,06% ]

PTE Ossz.

-
-~
| l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

H\Vezetd  MBeosztott diplomas Beosztott nem diplomas

43. dbra: Az alkalmazottak beosztasa (tagozat szerinti bontas) (n=792)

Nappali 4 0,17
Nem nappali 51
PTE dssz. 17
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m\Vezetd M Beosztott diplomds Beosztott nem diplomas
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44. dbra: Munkaeré-piaci részvétel (kari bontas) (n=1 041)

A e 70 v 53, 78%
fok g4 3% g 78, 11,95%
gk E0,34% Al 15,24%)
e g 7,60% TS 619 8,70%
Gvrk G606 e 4y,
kpyk TS 02% T A0% 00, 58%)
kT g0, 2% 3,036, 76%
T G - - L/ S— {17 R )
vk TR0 56 19,44% )
Tk g3 00% S Bl 1,66%

PTE bssz. N S6/ 80320 9,91%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Jelenleg (is) dolgozik M Sose dolgozott Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye

45. dbra: Munkahely tipusa (kari bontas) (n=902)

Ak TG G A 7 7T, 90%
AOK L g
ETK , ]
Gk (T SO d 5
Dy 1 - S—— G DETH
TG T U, 5 37V,

Mk TI0, 70 OSSO 6% 18,14%0,94%
MK T A9,29%  Imppeovemmm  20,15%  7,77%)

Tk O S 1§ 550, 34%
-1 s—— P

0% 10%  20%  30% 40%  50%  60% 70%  80% 90% 100%

m Alkalmazott dllam/énkorm H Alkalmazott magdnszféra
Alaklmazott egyhaz/kozalapitv./civil m Vallalkozo
W Egyéb
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46. dbra: Munkahelyvaltas (kari bontas) (n=899)

AIK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Gssz.

0

g
2
2
2

80% 100%

M igen M Nem

47. dbra: Munkahelyvaltas oka (n=506)

Karrier/fejl6dési/elGrelépési lehetdségek...
Alacsony fizetés

Munkakorilmények

Munka jellege

Vezetd miatt

Maganéleti ok

Munkamennyiség

Kollégak miatt

Egyéb ok

AN
AN
AN
N
N

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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16. tablazat: Atlagos home office napok szama az elmult egy évben (tdbb valtozé szerinti
bontas)

Atlag Median Médusz Széras

MK
TTK

o|o|Oo|r|O|O|O|O|O|O
o|o|0O|0O|Oo|O|O|O|O|O

BA/BSc
MA/MSc
Egys., osztlan

Nappali
Nem nappali

Férfi
Né

PTE Ossz.

AP BT — Al
iok  (TI9/A7% IS S e 1, 78%)
sk TT2864% T G, 359
ek I35 IS ETS 5
cyrk SO e

T s986% oAy

KPVK

kT S A S 12,69% )
Mk 3, AT S oS 17,36% )
MK )

k. TIGA7% I S O 2%

PlEdssz. 022,16%  IGE: 73%
0% 20% A0% 60% 80% 100%
W Koztisztviseld, kozalkalmazott, kormanytisztviselé M Alkalmazott Vallalkozo
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49. dbra: A munkahely koz- és magantulajdoni ardnya, illetve nonprofit jellege (kari bontas)
(n=901)

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK 12,26%
KTK

co
w

MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

0

=

20% 40% 60% 80% 100%

m Allami szféra W Piaci szféra Nonprofit szféra

17. tablazat: A munkahely mérete (kari bontas)

Kar/Munkahel Onfoglalkoz- 1 000 f6 vagy

. n X 29f6 10-49f6 50-249 f6 250-999 f6 v (ar 6ssz
y méret tato afolott

AJK 2,95% 23,79% | 16,87% | 13,59% 18,88% 23,91%
Aok 59| 11,65% 7,43% | 17,79% | 15,53% 18,24% 29,36% 100%
BTK 170 10,09% 6,29% | 20,90% | 24,90% 11,18% 26,64% 100%
ETK 166| 4,35% 10,87% | 25,09% | 17,69% 20,37% 21,64% 100%
GYTK 17| 8,04% 34,24% | 23,32% | 12,70% 8,84% 12,86% 100%
KPVK 49|  4,60% 6,02% | 37,41% | 16,55% 18,07% 17,37% 100%
KTK 120| 8,82% 9,57% | 16,57% | 14,13% 18,15% 32,76% 100%
MIK 127 10,15% |21,18% | 26% 16,72% 8,20% 18,24% 100%
MK 28| 24,36% 7,66% | 10,59% | 35,59% 7,02% 14,80% 100%
LLL¢ 93| 3,11% 12,01% | 18,41% | 29,82% 13,14% 23,51% 100%

PTE 6ssz. 878 | 7,92% [11,99%|21,70%| 19,77% | 14,76% 23,85% |100%
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50. abra: A végzettek munkahelyének megyéje (n=849)

Kulfold  3,41% 29 f6

Komarom- 1,50%

Gy6r-Moson-Sopron
1716

Veszprém
2118

2,58%

Bacs-
Kiskun
2216

0,0
Borsod-Abauj-Zemplén
116

9%

0,49%
Hajdu-Bihar
416

0,60%

5f6

Szabolcs-Szatmar-Bereg

1,5% alatt

1,5%—-4,0%

4,1%—

10,0%

10,0% felett

18. tablazat: A végzettek munkahelyének megyéje? (kari bontas)

Budapest Bacs- X Csongrad- Gt E Komdarom- el
" . Baranya Békés Abalij- L Moson- Heves Nagykun- Nograd Pest Somogy Szatmar- Tolna Vas Veszprém Zala Kilfold
févaros Kiskun ., Csanad Esztergom
Zemplén Sopron Szolnok Bereg
AJK 48| 39,52% | 1,67% | 17,83%(2,31%| 0,00% 0,00% | 1,67% | 0,00% [0,00%| 0,00% | 1,67% 0,00% 0,00% | 1,67% | 15,49%| 0,00% | 7,83% |3,31%| 0,00% | 7,03% | 0,00% | 100%
Aok 57| 17,94% | 0,00% |37,53%|0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% 2,42% 0,00% | ######H| 4,69% | 0,00% | 2,65% |7,66%| 2,65% |6,11% | 6,49% | 100%
BTK 165| 19,24% | 3,14% | 38,68% |0,00%| 0,00% | 2,24% | 4,11% | 0,42% |1,21%| 0,00% | 0,00% 1,13% | 0,00% |2,09% | 8,67% | 0,00% [11,55%|1,14%| 2,61% | 1,17% | 2,61% | 100%
ETK 166| 21,48% | 2,70% | 24,54% |0,00%| 0,00% | 3,88% | 5,80% | 6,33% |0,81%| 0,34% | 0,53% 1,66% | 0,00% |4,77% | 3,28% | 0,81% | 3,52% [4,33%| 4,00% | 6,76% | 4,45% | 100%
GYTK 16| 32,70% | 0,00% | 9,53% |0,00%| 5,07% 0,00% |18,35%| 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% 9,61% 0,00% | 0,00% | 10,14%| 0,00% | 0,00% |9,53%| 0,00% | 0,00% | 5,07% | 200%
KPVK 47| 7,06% | 1,79% |37,38%|2,74%| 0,00% 4,56% [12,76%| 0,00% (0,00%| 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 7,58% | 0,00% [19,80%|0,00%| 4,54% 1,79% | 0,00% | 100%
KTK 114| 22,03% | 2,79% | 50,08% |0,00%| 0,00% | 0,00% |2,13% | 1,17% |0,00%| 0,00% | 0,00% 0,73% | 0,00% | 1,45% | 5,63% | 0,00% | 8,08% |0,00%| 0,73% | 0,66% | 4,50% | 100%
MIK 119| 19,75% | 2,17% |36,77%|1,00%| 0,00% 6,33% | 3,59% | 1,42% |0,71%| 1,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 4,21% | 6,43% | 3,14% | 5,11% |0,86%| 2,73% | 2,90% | 1,87% | 100%
MK 26| 23,77% | 4,53% |34,94%|3,25%| 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% 4,53% 0,00% | 3,25% | 6,50% | 0,00% | 3,25% |0,00%| 0,00% | 4,25% [11,74%| 100%
TTK 93| 23,71% | 4,02% | 45,54%|0,00%| 0,00% 0,00% | 3,61% | 2,85% |0,00% | 0,00% | 0,00% 3,50% 0,00% | 0,00% | 2,79% | 0,00% | 2,92% |0,83%| 2,19% | 5,40% | 2,63% | 100%
S 849 21,38% | 2,58% |35,94%(0,52%| 0,09% 2,33% | 4,25% | 1,99% |0,49% | 0,21% | 0,20% 1,50% | 0,00% |3,11% | 6,27% | 0,60% | 6,85% (2,16%| 2,44% | 3,67% | 3,41% | 100%
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19. tablazat: Milyen mértékben hasznalja tuddsat, képességeit? (kari bontas)

Kar/Szakma
hasznalata
AIK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
LLL¢

PTE Ossz.

Median Mddusz Szoras

Wlwlwldlw|[d|lw|ld|lw|lu|b>

WlwlwldplwlUjwliblwlun|luwv

51. abra: Volt harom hdénapot meghaladé munkanélkiili idészaka? (kari bontas) (n=1 039)

Ak T 3849%  IET sy
Aok 5565 S
BTk 35,93% a0y
tre 0 20,46% oSy
cvTk 3, S S e
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE dssz.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W lgen W Nem
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52. abra: Volt regisztralt munkanélkili/kozfoglalkoztatott? (a munkanélkiliek kozal) (kari
bontas) (n=242)

AIK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

PTE &ssz.

0

2
2
g
g

80% 90%

®
-
]
=

10% 20% 30%

W lgen ®mNem

53. dbra: Mennyire valdszinl a kdvetkez6 12 hénapban Uj munkahely keresése? (kari bontas)

(n=903)

Ak T 34,00% NS00 v o0y, 10,00% )
Aok AR 26% oo Sesn % 4,92%
gk T2586%  IINSHOEN  2356% @ 1552% )
Frk T3 Z76% 0 INSOSYN 14,37% 13,79% )
vtk T2353%  INSSON 2353% 1765% )
kpyk AT 5T% T S OSVA 15,09% 11,32%)
kT T28,33% e 15,00% | 15,00%)
mik TT3307% 0 ST 18,90% 6,30%)
vk 12,90% ISy ST 38,71% T 2258% )
Tk 28 13% O 15,63% 13,54% )
PTE bssz.  30,90% RSO 17,17% 12,62%)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Egyaltaldn nem valdszin{i B Nem valoszind Valoszind  ® Nagyon valdszind
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54. abra: Mennyire tart a munkajanak elvesztésétél? (kari bontas) (n=902)

AIK
AoK
BTK
ETK
GYTK

KTK
MIK
MK
TTK

PTE Gssz.

m Egyaltalan nem tart téle m Valamelyest tart téle

55. abra: A munkaidd kezdetének és végének meghatdrozasa (kari bontas) (n=902)

AIK
AoK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

PTE Ossz.

0

[=]
S

96%
7%
057%

TTTTTTTTTTTTTTIe%% e b,57%

e 9% e, 55% 1,89%
o UA7%%  mySssu,bs%

,79%
%

12,90%

=
=
=S

100%

S

10%  20%  30% 40% 50% 60%  70% 80% 90%

Meglehetdsen tart téle m Nagyon tart téle

o
=]

13,79%
10,47%

19,01

22,83
16,13
15,63

13,08

g
g
g
E
g
g
2
:

80% 90%

® Munkéltatd  m Hatarok kozott én Szabadon donthetek
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56. abra: Mennyire lenne megoldhatd, hogy 1-2 6rara otthagyja munkahelyét a személyes vagy
csalddi Ggyek intézésére? (kari bontas) (n=901)

Ak TGOS S 84973192 %

sok  TTITE1% T OIS 29,51% 15,67% I
pTk TS Z05% T SN 11, 70%7,02%
ek TA3,68% S GO 1 0,92% 12,64%)
GyTk [ 22,22% A Ns 56%  27,78% )
kpvk D 4% S E e 14,81% 11,11%)
kT 0, 00% T S s e 7 o
Mk 80 68% I iesee
Mk T35 48% T S SST 22,58%  6,05%
-1/ SU— e el ey
PTE 0ssz. m

0% 10%  20% 30% 40%  50% 60%  70% 80% 90%  100%

B Egyaltalan nem  ®Valamennyire Meglehetdsen Nagyon

20. tablazat: A képzésnek a munkavallalasra valo felkészitése (1-4-es skala)

Munkaerdpiacra felkészités n  Atlag Median Médusz Széras
Magyarorszag 942 | 2,47 3 3 0,95
Kulfold 770 | 1,78 2 1 0,87
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21. tablazat: A képzésnek a munkavallalasra valo felkészitése (1-4-es skala) (kari bontas)

Mo Kulfold
Kar

MK
TTK

Képzési forma
BA/BSc
MA/MSc
Egys., osztlan

Tagozat
Nappali

Nem nappali

Férfi
NG

Egyetemi atlag
PTE Ossz.

57. abra: Szabad valasztas esetén munkavallalds tipusa (kari bontas) (n=1 038)

Ak T 3586%  DAUSTEE 01% 43,85% ]
Aok T 3461% NSOo0mmmmdsi%  29,26% )

BTk 21, 72% D S)SEUAN O 85% 37,72% 3%

ETk  21,65% IS S S 3 4% 35,90% 25%%

GyTk [716,14% IS 29,11% )
gpyk A% S EE 8 23% 27,55% ]

KTK 5,87 0 ST 3% 47,84% ]
MK 3/ 52,99% 0,6b%
MK 7360 S 2 17% 63,10% ]

TTx  11,13% S0 2% 33,79% 370k

PTE s, TTI817%  ENSSOTO28%  40,13%  150%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m Alkalmazottként allam/6nkormanyzat m Alkalmazottké nt maganszféra
Alkalmazottként egyhaz/kozalapitvany/civil Vallalkozoként
mEgyéb

2018-BAN ES 2022-BEN VEGZETT HALLGATOK KOREBEN



58. abra: Szabad valasztas esetén rész-vagy teljesallas tipusa (kari bontds) (n=1 033)

3T - ) -7 S | - 7, L/ ]
J e Y )/ S— e LA T
T TG 120 O sIeG o 3,00%
Tk G0 AR S SO 7 1,55 %
vk 63, 24% T SO 1 1,66% )
DUVOE L (G L S— G
K e T ST S S EY, 2) 38 %
VTG L -,/ S— o IV
vk IR SO 707
¢ TGS, AT SIS, 3136%

PTE 6ssz. S S0 s S ss 2 %62, 04 %

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Teljes munkaidd m Részmunkaidd (20-30 6ra)

Részmunkaidd (20 6ranal kevesebb) m Egyaltalan nem dolgozna

22. tablazat: Lakdhelyrél elkoltdzés hajlanddsaga jobb munkaért (1-4-es skala) (1=Biztosan)

Munkéért koltozés n  Atlag Medidn Médusz Széras
Budapest 1034| 2,69 3 4 1,15
Mo-n 100 km-en tul EEKecsR YRy L] 3 3 1,03
Kiilfold 1033 2,70 | 3 4 | 1,00
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23. tablazat: Lakdhelyrél elkoltozés hajlanddsaga jobb munkaért (1-4-es skala) (1=Biztosan)
(Kari bontas)

Mo-n 100

B g
udapest km-en tdl Kiilfold

Kar

MK
TTK

Képzési forma

BA/BSc
MA/MSc
Egys., osztlan

Tagozat
Nappali

Nem nappali

Férfi
Né

Egyetemi atlag
PTE Ossz.
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7. DIPLOMAS JOVEDELEM

A jovedelmekre vonatkozd kérdések a foglalkoztatottak legutébbi, atlagosnak tekintheté honap
féallasbol szarmazd havi nettd keresetére vonatkoztak. Ezek alapjan 433 450 Ft az
atlagjovedelem a PTE-n végzettek teljes korére vonatkozoan (a kilfoldon dolgozdkkal egyiitt), ez
folyamatos novekedést mutat.

A jdvedelmeket kari bontasban vizsgdlva a PTE-s atlag feletti jovedelemmel az AOK (839 570 Ft),
a GYTK (487830 Ft) és a MIK (477 650 Ft) diplomasai rendelkeznek. A legalacsonyabb
atlagfizetést a KPVK (297 760 Ft) végzettjeinél lathatjuk. (24. tdbldzat)

Megfigyelhetd a végzés évétdl tavolodva az atlagjovedelmek természetszerli emelkedése.
(60. abra)

A foglalkoztatdsi forma szerinti bontds alapjan legmagasabb jovedelemmel a vallalkozdk
rendelkeznek (503 460 Ft), mig a koztisztviselSk és kdzalkalmazottak bére a legalacsonyabb, mely
nettd 370 ezer forint (61. dbra). A nemek kozti jovedelemkiilonbség nem csokkent, a férfiak kozel
22%-kal keresnek tobbet a néknél atlagosan (a 2020-as eredmény szerint 26%, a 2021-es szerint
18% volt) (férfiak: 499 890 Ft, n6ék: 391 310 Ft). A kereseteket képzési terileti bontasban is
vizsgaltuk, és azt latjuk, hogy legmagasabb az informatikai (612 360 Ft), az orvos- és
egészségtudomanyi (532 260 Ft), a mivészeti (485 570 Ft) és a mlszaki (469 750 Ft) teriileteken
végzettek jovedelme. (63. és 64. dbra)

24. tablazat: A f6allasabol szarmazo havi netto kereset ezer forintban (tébb valtozo szerinti
bontas)

Atlag Mediagn  Médusz Sz6ras

Kar

MK
TTK

Képzési forma
BA/BSc
MA/MSc
Egys., osztlan

Nappali

Nem nappali

Férfi
NG

Egyetemi atlag
PTE Gssz.
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59. abra: A f64llasbdl szarmazd havi nettd kereset (képzési szint szerint) (n=811)

BA/BSc 3

MA/MSc 3,

Egys., osztlan

PTE 552 2h 35,34% T aaese )
0% 20%

(] (] 40% 60% 80% 100%

m0-150 eFt W 151-250 eFt 251-350 eFt 351 eFt éstébb

60. abra: A f6allasbdl szarmazd havi nettd kereset (a végzés éve szerint) (n=811)

2018 1%  3520% T s009% )
2022 35,45% T a007% )
_ 35,34% T mess )

0% 20% 40% 60% 80% 100%

PTE dssz.

m(0-150 eFt ®151-250 eFt 251-350 eFt ™ 351 eFt éstdbb

61. abra: A f6allasbdl szarmazd havi netto kereset (foglalkoztatasi forma szerint)
(nMagyarorszégon=784 n(‘)sszes=807)

Koztisztviseld,
kézalkalmazott,

kormanytisztviseld
Alkalmazott

4,96 eFt

Villalkozo 503,46 eFt

PTE Ossz. 433,45

OeFt 100 eFt 200 eFt 300eFt 400 eFt 500 eFt 600 eFt

= Magyarorszagon foglalkoztatott m (Osszes foglalkoztatott
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62. abra: A f64allasbdl szarmazd havi nettd kereset (a tanulmanyi eredmények szerint)
(nMagyarorszégon=784 n('jsszes=807)

, 78 eFt
Elégséges 78 eFt
Kozepes
) eFt
16 92 eFt
leles, kivalo 410,18 eFt
416,91 eFt
PTE Gssz. 433,45 eft
OeFt 100 eFt 200 eFt 300 eFt 400 eFt 500 eFt

m Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott

63. dbra: A f64allasbdl szarmazo havi nettd kereset (nemek szerint) (Nmagyarorszégon=784
nﬁsszes=807)

Férfi
N6
) 416,91 eft
PTE Ossz.
433,45 eft
OeFt 100 eFt 200 eFt 300 eFt 400 eFt 500 eFt

= Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott
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64. dbra: A f64llasbol szarmazd havi nettd kereset (képzési teriilet szerint) (Nmagyarorszagon=784
nOsszes=807)

Bolcsészettudomany
Tarsadalomtudomanyok

612,36 eft
612,36 eft

Informatika
Jogi
Gazdasdgtudomdanyok
Mdiszaki
Orvos- és... eft
Pedagbgusképzés

Sporttudomény

Természettudomany

Ft

Miivészet 485,57 eFt

Mivészetkozvetités

Ft
433,43 eFt

—_— 0,00 eFt
0,00 eFt
/

OeFt 100eFt  200eFt 300eFt 400eFt 500eFt 600eFt  700eFt

PTE Gssz.

W Magyarorszagon foglalkoztatott m (sszes foglalkoztatott

65. dbra: A f64allasbol szarmazd havi nettd kereset (a munka 6sszességével vald elégedettség
Szerint) (nMagyarorszégon=784 n('f)sszes=807)

9,13 eFt

Teljesen elégedetlen 6,15 eFt
Elégedetlen
Elégedett

Ft

Teljesen elégedett 01 eFt

PTE dssz.

Oeft 100 eft 200 eft 300 eFt 400 eFt 500 eFt
m Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott
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8. MUNKAHELYI ELEGEDETTSEG ES KOMPETENCIAK

7 7

A vdlaszadok 1-4-ig terjed6 skalan értékelhették a f&allasu munkajukkal kapcsolatos
elégedettségiiket. A négyfokozatu skala szélsé értékei a teljesen elégedetlen (1) és a teljesen
elégedett (4) vdlaszok voltak.

A végzettek a legtobb kordbbi felméréshez hasonléan a munka szakmai tartalmi részével voltak
legelégedettebbek (2,98), am ezzel sem kifejezetten elégedettek. Legkevésbé a jovedelemmel és
juttatasokkal elégedettek (2,42). (25. és 26. tdabldzat)

Az elhelyezkedéshez elengedhetetlen, hogy megfelel6 kompetencidkkal rendelkezzenek a
végzettek, ezért a kordbbi években is vizsgdlt 19 elemet értékeltettiik 1-5-6s skaldn a
szlikségességre és a meglevl szintre vonatkozdan (33. és 35. tdbldzat). A kar, tagozatok, nemek
szerint jelentGsebb kilonbségeket is lathatunk, ezeket részletesen bemutatjuk az egyes dbrakon.
Legfontosabb kompetencianak a kapcsolatteremtd, kommunikacios képességet (4,58), valamint
az 6nallésagot (4,57) tartjak. A sziikséges és meglevs kompetencidk kozotti eltérés altaldban nem
jelentds, (75. dbra), emlitésre érdemes elmaradast a korabbi évek eredményeivel szinte
megegyez6 mértékben a j6 idégazdalkodas (-0,38) és a konfliktuskezelési képesség (-0,34)
esetében taldlunk.

25. tdblazat: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival, atlag szerint csokkend
sorrendben (1-4-es skala)

Munkaval kapcsolatos szempontok n Atlag Median Médusz Szdras

A munka szakmai tartalmi része 901 | 2,98 3 4 1,02
A munka személyi koriilményei 898 | 2,95 3 4 1,04
A munka targyi kériilményei 8% | 2,88 3 4 1,02
Szakmai el6menetel, karrierépités LN EY NI 3 4 1,11
Szakmai presztizs 90 | 2,60 3 3 1,10
Jovedelem és juttatasok 900 | 2,42 2 3 1,01
Munka dsszességét tekintve 894 | 2,89 3 3 0,88

26. tablazat: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival, atlag szerint csokkené
sorrendben (1-4-es skala) (kari bontas)

Munkaval valé elégedettség/Kar

A munka szakmai tartalmi része

A munka személyi koriilményei

A munka targyi koriilményei

Szakmai elémenetel, karrierépités

Szakmai presztizs

Jovedelem és juttatasok

Munka dsszességét tekintve
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27. tablazat: A végzettek allassal kapcsolatos fontossagi értékelései a vizsgalt szempontok
szerint atlag alapjan csokkend sorrendben

A vizsgalt tényezdk n Atlag 'Median Médusz Széras
Lehet6ség a munka és a maganélet 6sszehangolasara 1038 4,70 5 5 0,64
Kellemes munkahelyi kérnyezet 1036 4,65 5 5 0,64
Allasbiztonsag 1037 | 4,61 5 5 0,72
Olyan munka, ami lehet6séget ad arra, hogy fejlessze a képességeit [FEEERN IRt 5 5 0,73
Magas kereset 1039 4,48 5 5 0,71
Erdekes munka 1037 | 4,46 5 5 0,75
Lehetdség uj dolgok tanulasara, tovabbképzések 1032 4,40 5 5 0,80
Valés teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés 1037 | 4,39 5 5 0,78
Rugalmas munkaidé 1034 4,20 4 5 0,94
Onallé, autoném munka 1036 | 4,13 4 5 0,93
Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 1039 4,03 4 5 1,08
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 1038 | 4,00 4 5 1,06
J6 és gyors eldrejutasi lehetdségek 1038 | 3,86 4 4 1,00
J6 béren kivilli juttatasok 1037 | 3,85 4 5 1,05
J6 céges hirnév 1036 3,32 3 4 1,19
Tavmunka (home office) lehetdsége 1038 3,29 3 5 1,37
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 1035 3,23 3 3 1,17
Kilfoldi tapasztalatszerzés lehetGsége 1038 2,97 3 3 1,33
Vezetdi pozicié 1038 2,83 3 3 1,30

28. tablazat: A végzettek allassal kapcsolatos fontossagi értékelései a vizsgalt szempontok
szerint atlag alapjan csokkend sorrendben (végzettség éve szerint)

D " 2018 2022 PTE G6sszesen
A vizsgalt tényezd6k 7 — = — = —
Atlag | Szérés | Atlag | Széras | Atlag [Széras

Lehetdség a munka és a maganélet dsszehangolasara 4,73 0,59 4,68 0,67 4,70 | 0,64
Kellemes munkahelyi kérnyezet 4,66 0,59 4,65 0,67 4,65 | 0,64
Allasbiztonsag 4,65 0,70 4,58 073 | 4,61 | 0,72
Olyan munka, ami lehetdséget ad arra, hogy fejlessze a képességeit 4,45 0,76 4,51 0,71 4,48 | 0,73
Magas kereset 4,54 0,68 4,43 0,73 4,48 | 0,71
Erdekes munka 4,50 0,69 4,42 0,78 4,46 | 0,75
Lehetdség Uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések 4,39 0,79 4,41 0,81 4,40 | 0,80
Valés teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés 4,42 0,76 4,36 0,80 4,39 0,78
Rugalmas munkaidd 4,25 0,89 4,15 0,98 4,20 | 0,94
Onallé, autoném munka 4,17 0,90 4,09 0,96 4,13 | 0,93
Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 3,98 1,06 4,06 1,09 4,03 1,08
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 4,02 1,03 3,99 1,08 4,00 1,06
J6 és gyors eldrejutasi lehetdségek 3,76 1,00 3,93 0,99 3,86 1,00
J6 béren kiviili juttatasok 3,83 1,08 3,87 1,03 3,85 | 1,05
J6 céges hirnév 3,31 1,18 3,33 1,21 3,32 | 1,19
Tavmunka (home office) lehet&sége 3,34 1,39 3,25 1,36 3,29 1,37
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 3,26 1,13 3,21 1,20 3,23 1,17
Kiilfoldi tapasztalatszerzés lehetdsége 2,93 1,31 2,99 1,34 2,97 1,33
Vezetdi pozicié 2,84 1,28 2,82 1,32 283 | 1,30
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29. tablazat: A végzettek allassal kapcsolatos fontossagi értékelései a vizsgdlt szempontok
szerint atlag szerinti csokkend sorrendben (kari bontas)

A vizsgilt tényezék AIK  AOK BTK ETK GYTK KPVK KIK MIK MK TIK Atlag
LehetGség a munka és a maganélet 6sszehangolasara 4,63 | 467 | 474 | 472 | 454 | 481 | 459 | 474 | 4,76 | 4,71 | 4,70

Kellemes munkahelyi kérnyezet 4,71 4,70 4,63 4,70 4,47 4,77 4,57 4,67 4,87 4,56 | 4,65

Allasbiztonség 4,55 4,75 4,60 4,70 | 4,66 4,83 4,38 4,56 4,76 4,59 | 4,61

Olyan munka, ami lehet&séget ad arra, hogy fejlessze a képességeit 469 | 447 | 4,48 | 446 | 420 | 457 | 446 | 4,48 | 4,63 4,40 | 4,48

Magas kereset 4,73 4,45 4,24 | 4,55 4,92 4,70 4,50 | 4,54 4,44 4,44 | 4,48

Erdekes munka 4,58 4,28 4,53 4,47 3,90 4,46 4,32 4,55 4,67 4,42 | 4,46

Lehet8ség uj dolgok tanulasara, tovabbképzések 456 | 4,48 | 433 | 442 | 4,08 | 457 | 437 | 447 | 429 | 431 | 4,40

Valés teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés 4,51 4,37 4,39 4,37 3,93 4,57 4,44 4,38 4,55 4,24 4,39

Rugalmas munkaidé 439 | 3,81 | 421 | 419 | 3,63 | 422 | 419 | 431 | 415 | 430 | 4,20

0Onéllé, autoném munka 4,19 4,22 4,24 | 4,13 3,96 4,18 3,92 4,19 4,15 397 | 4,13

Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 4,12 4,30 4,19 4,27 3,83 4,18 3,63 3,74 3,85 3,90 | 4,03

Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 4,10 | 437 | 418 | 434 | 3,81 | 424 | 3,56 | 366 | 3,61 | 3,78 | 4,00

J6 és gyors elérejutasi lehet6ségek 4,26 3,77 3,65 3,83 3,99 4,21 4,03 3,80 3,77 3,85 | 3,86

J6 béren kiviili juttatasok 4,25 3,49 3,77 | 4,02 | 4,39 4,40 3,83 3,63 3,59 3,78 | 3,85

J6 céges hirnév 3,73 3,08 3,18 3,23 2,80 3,44 3,61 3,44 2,96 3,37 | 3,32

Tavmunka (home office) lehetésége 3,23 2,25 3,50 2,97 2,65 2,96 3,79 3,40 3,11 3,75 | 3,29

Magas tarsadalmi statusz, presztizs 3,91 3,76 3,12 3,17 3,55 3,46 3,25 3,06 | 3,06 2,97 | 3,23

Kiilféldi tapasztalatszerzés lehet6sége 2,50 | 3,10 2,92 2,90 | 3,02 2,87 3,00 | 3,03 3,23 3,13 | 2,97

Vezet6i pozicié 3,45 2,25 2,54 | 2,73 3,16 3,04 3,26 3,15 2,43 2,72 | 2,83

66. abra: A végzettek allassal kapcsolatos fontossagi értékelései a vizsgdlt szempontok szerint
(tagozat szerint)
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Az atlagtol valo eltérés mértéke
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Szignifikdns az eltérés a kovetkezs tényezéknél: Vezetsi pozicié; Onalld, autoném munka; Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni; Olyan
munka, ami hasznos a tdrsadalomnak; JO céges hirnév; Magas tarsadalmi statusz, presztizs; Valds teljesitmény elismerése, hiteles
teljesitményértékelés.
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67. abra: A végzettek allassal kapcsolatos fontossagi értékelései a vizsgdlt szempontok szerint
(nemek szerint)
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Szignifikdns az eltérés a kovetkezs tényezéknél: Allasbiztonsag; J6 béren kiviili juttatasok; Vezetdi pozicid; Olyan munka, amivel masoknak tud
segiteni; Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak; LehetGség a munka és a magdnélet Osszehangolasdra; J6 céges hirnév; Kulfoldi
tapasztalatszerzés lehetGsége; Valos teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés; Kellemes munkahelyi kornyezet.

30. tablazat: A végzettek allassal kapcsolatos elégedettségi értékelései a vizsgalt szempontok
szerint atlag alapjan csdkkend sorrendben

A vizsgalt tényezék n Atlag Median Moédusz Szérés
Allasbiztonsag 900 4,31 5 5 1,00
Onallé (autoném) munka 898 4,10 4 5 1,02
Kellemes munkahelyi kérnyezet 898 3,93 4 5 1,13
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 897 3,90 4 5 1,16
Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 895 3,90 4 5 1,16
Csapatmunka 897 3,83 4 5 1,18
Erdekes munka 897 3,79 4 5 1,16
Olyan munka, ami lehetdséget ad arra, hogy fejlessze a képességeit 897 3,78 4 5 1,24
Lehetdség a munka és a maganélet 6sszehangolasara 898 3,76 4 5 1,25
Lehetdség Uj dolgok tanulasara, tovabbképzések 893 3,65 4 5 1,27
Rugalmas munkaidé 891 3,53 4 5 1,40
J6 céges hirnév 897 3,50 4 3 1,23
Valés teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés 896 3,19 3 3 1,34
Magas kereset 899 3,03 3 4 1,29
Tavmunka (home office) lehetésége 896 2,93 3 1 1,64
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 896 2,90 3 3 1,28
Vezetéi pozicié 897 2,90 3 3 1,33
J6 és gyors eldrejutasi lehetdségek 898 2,89 3 3 1,28
J6 béren kiviili juttatasok 898 2,64 3 1 1,44
Kilfoldi tapasztalatszerzés lehetésége 895 2,51 2 1 1,44
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31. tablazat: A végzettek allassal kapcsolatos elégedettségi értékelései a vizsgalt szempontok
szerint atlag alapjan csdkkend sorrendben (végzettség éve szerint)

2018 2022 PTE 6sszesen
A vizsgalt tényez6k p - z —
Atlag | Széras | Atlag | Széras | Atlag | Szoras

Allasbiztonsag 4,32 0,98 4,30 102 | 4,31 | 1,00
Onallé (autoném) munka 4,15 0,96 4,05 1,07 4,10 | 1,02
Kellemes munkahelyi kérnyezet 3,90 1,14 3,95 1,11 3,93 1,13
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 3,91 1,14 3,90 1,17 3,90 1,16
Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 3,92 1,13 3,89 1,19 3,90 1,16
Csapatmunka 3,72 1,19 3,93 1,15 3,83 1,18
Erdekes munka 3,82 1,13 3,77 1,18 3,79 | 1,16
Olyan munka, ami lehet8séget ad arra, hogy fejlessze a képességeit 3,77 1,24 3,79 1,23 3,78 1,24
Lehetdség a munka és a maganélet 6sszehangolasara 3,78 1,20 3,74 1,29 3,76 1,25
Lehetd&ség uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések 3,61 1,25 3,68 1,29 3,65 1,27
Rugalmas munkaidé 3,55 1,39 3,51 1,41 3,53 1,40
J6 céges hirnév 3,48 1,23 3,52 1,24 3,50 1,23
Valés teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés 3,13 1,30 3,25 1,36 3,19 1,34
Magas kereset 3,10 1,33 2,97 1,27 3,03 1,29
Tavmunka (home office) lehetdsége 2,92 1,60 2,93 1,67 2,93 1,64
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 2,92 1,28 2,89 1,28 2,90 1,28
Vezetéi pozicié 3,06 1,31 2,76 1,33 290 | 1,33
J6 és gyors eldrejutési lehetéségek 2,90 1,29 2,88 1,28 2,89 1,28
J6 béren kiviili juttatasok 2,67 1,42 2,61 1,45 2,64 1,44
Kiilfoldi tapasztalatszerzés lehetGsége 2,52 1,41 2,51 1,46 2,51 1,44

32. tablazat: A végzettek allassal kapcsolatos elégedettségi értékelései a vizsgdlt szempontok
szerint atlag szerinti csokkend sorrendben (kari bontas)

Vizsgilt tényez6k AIK  AOK  BTK ETK GYTK KPVK KTK MIK MK TIK  Atlag
Allasbiztonsag 437 | 450 | 412 | 421 | 4,08 | 445 | 438 | 459 | 3,75 | 437 | 4,31

Onallé (autoném) munka 4,23 4,18 4,09 4,08 4,23 3,75 4,25 4,22 3,76 3,94 | 4,10

Kellemes munkahelyi kérnyezet 4,28 3,61 3,84 3,79 3,83 3,66 3,98 4,27 3,80 4,03 3,93

Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 4,04 4,43 3,93 4,20 4,01 4,03 3,41 3,77 3,89 3,63 3,90

Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 4,33 4,31 3,93 4,18 4,21 3,90 3,46 3,68 3,52 3,80 3,90

Csapatmunka 4,06 | 369 | 365 | 397 | 410 | 356 | 3,72 | 406 | 339 | 398 | 3,83

Erdekes munka 4,12 4,10 3,80 3,62 2,97 3,86 3,65 3,91 3,92 3,77 | 3,79

Olyan munka, ami lehet6séget ad arra, hogy fejlessze a képességeit X0 4,24 3,75 3,62 3,40 3,70 3,62 3,92 3,40 3,95 3,78

Lehet6ség a munka és a maganélet 6sszehangolasara 3,95 3,41 3,76 3,61 3,50 3,56 3,69 4,15 3,28 3,98 3,76

Lehetdség uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések 3,84 4,00 3,55 3,52 3,35 3,64 3,50 3,83 3,16 3,88 | 3,65

Rugalmas munkaidé 3,69 3,08 3,53 3,07 3,36 3,00 3,69 4,16 3,31 391 | 3,53

J6 céges hirnév 3,77 3,18 3,27 3,26 3,54 3,35 3,69 3,95 3,41 3,70 | 3,50

Valés teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés 3,41 3,09 3,05 3,02 3,11 2,76 3,41 3,62 2,81 3,28 | 3,19

Magas kereset 2,92 3,77 2,63 2,86 3,60 2,50 3,36 3,52 2,20 3,03 | 3,03

Tavmunka (home office) lehetGsége 2,93 2,51 2,98 2,35 2,73 2,63 3,29 3,57 2,20 3,23 2,93

Magas tarsadalmi statusz, presztizs 3,44 3,54 2,60 2,63 2,85 2,46 3,10 3,31 2,37 2,90 2,90

Vezet6i pozicié 293 | 3,10 | 2,70 | 2,68 | 3,34 | 2,81 | 3,14 | 3,28 | 2,34 [ 2,85 | 2,90

JO és gyors elGrejutasi lehetGségek 3,08 3,29 2,54 2,70 2,97 2,65 3,17 3,24 2,33 3,01 2,89

J6 béren kiviili juttatasok 3,07 2,52 2,40 2,30 2,67 2,13 3,07 3,23 1,76 2,77 | 2,64

Kiilfoldi tapasztalatszerzés lehetGsége 2,69 2,85 2,27 2,13 2,51 2,51 2,58 2,89 2,23 2,88 2,51
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68. abra: A végzettek allassal kapcsolatos elégedettségi értékelései a vizsgalt szempontok
szerint (tagozat szerint)
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Szignifikans az eltérés a kovetkezd tényez6nél: Vezeti pozicid; Csapatmunka; Kellemes munkahelyi kérnyezet.

69. abra: A végzettek allassal kapcsolatos elégedettségi értékelései a vizsgalt szempontok
szerint (nemek szerint)
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Szignifikans az eltérés a kovetkezd tényez6knél: Magas kereset; J6 béren kivili juttatasok; J6 és gyors elGrejutasi lehetGségek; Vezetbi pozicid;
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni; Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak; Lehet8ség Uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések;
Rugalmas munkaid§; Tavmunka (home office) lehetGsége; J6 céges hirnév; Kulfoldi tapasztalatszerzés lehetSsége; Magas tdrsadalmi statusz,
presztizs.
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70. abra: A végzettek allassal kapcsolatos fontossagi és elégedettségi értékelései a vizsgalt
szempontok szerint (GAP elemzés paros t-prébaval) (az elégedettség szerint csokkend

sorrendben)
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Péros t-proba szignifikans eltérések: Vezeti pozicid; Tavmunka (home office) lehet&sége; Magas tarsadalmi statusz, presztizs; J6 céges hirnév; J6
és gyors el6rejutdsi lehet&ségek; Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni; Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak; Onallé, autoném
munka; Rugalmas munkaidd; Lehet&ség Uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések; Erdekes munka; Olyan munka, ami lehet&séget ad arra, hogy
fejlessze a képességeit; Allasbiztonsag; Kellemes munkahelyi kdrnyezet; LehetSség a munka és a maganélet 6sszehangolasara.



33. tablazat: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelései atlag szerint csokkend

sorrendben
A vizsglt tényez6k n Atlag Median Médusz Széras
Kapcsolatt., komm. képesség 880 4,58 5 5 0,81
Onallésag 881 4,57 5 5 0,72
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 881 4,50 5 5 0,84
Konfliktuskezelési képesség 881 4,44 5 5 0,90
J6 idégazdalkodas 879 4,41 5 5 0,89
Nagy munkabiras, kitartas 881 4,34 5 5 0,92
Rugalmassag 880 4,24 5 5 0,93
Csapatmunka 879 4,19 5 5 1,01
Elemzés és rendszerezés képessége 880 4,19 5 5 1,06
Erzelmi intelligencia 884 4,08 5 5 1,18
iraskészség 884 4,07 5 5 1,15
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 884 4,07 5 5 1,21
Nonverbalis kommunikacié 885 3,97 4 5 1,19
SzervezGkészség 881 3,96 4 5 1,20
Képesség ujitasra, Gj dolgok felfed. 882 3,96 4 5 1,14
J6 prezentacids készség 881 3,64 4 5 1,37
Villalkozé szellem 879 3,44 4 5 1,36
Idegennyelvi tudas 883 3,17 3 5 1,56
Vezet6i képességek 882 3,13 3 3 1,38

34. tablazat: A munkavégzéshez sziikséges kompetenciak értékelései atlag szerint csokkend
sorrendben (kari bontas)

Vizsgélt tényez6k AIK AOK BTK ETK GYTK KPVK KTK MIK MK TIK Atlag
Kapcsolatt., komm. képesség 4,56 4,68 4,75 4,70 4,70 4,84 4,43 4,40 4,55 4,31 | 4,58

Onallésag 450 | 453 | 455 | 463 | 487 | 479 | 455 | 456 | 453 | 443 | 4,57

Udvariassag, viselk. szab. ismerete 4,77 4,58 4,59 4,65 4,62 4,91 4,38 4,15 4,52 4,22 | 4,50

Konfliktuskezelési képesség 461 | 453 | 449 | 455 [ 444 | 481 | 428 [ 428 | 456 | 4,16 | 4,44

16 idégazdalkodas 441 | 460 | 445 [ 434 [ 428 | 452 | 437 [ 454 | 429 | 424 | 441

Nagy munkabiras, kitartas 4,49 4,53 4,22 4,30 4,37 4,86 4,33 4,32 4,35 4,16 | 4,34

Rugalmassag 3,85 4,26 4,32 4,20 4,04 4,60 4,27 4,19 4,45 4,15 | 4,24

Csapatmunka 4,12 4,43 4,04 4,24 4,69 4,59 4,04 4,26 3,96 4,13 | 4,19

Elemzés és rendszerezés képessége QWL 4,29 4,28 3,93 4,24 4,53 4,24 4,28 3,93 4,12 | 4,19

Erzelmi intelligencia 3,63 4,55 | 4,38 | 4,42 4,15 4,64 3,73 3,49 4,30 3,70 | 4,08

irdskészség 4,60 3,93 4,30 3,97 | 4,02 4,51 4,04 | 3,95 3,66 3,77 | 4,07

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 4,17 4,52 4,02 4,17 4,24 4,52 3,56 4,19 3,48 4,01 | 4,07

Nonverbalis kommunikacio 3,91 4,23 4,09 4,28 4,19 4,77 3,65 3,61 3,90 349 | 3,97

Szervez6készség 4,07 3,99 4,06 3,81 4,03 4,64 3,88 3,92 3,62 3,88 | 3,96

e ekl S i 3,66 | 3,89 | 398 | 3,88 | 3,40 | 4,26 | 3,86 | 416 | 3,89 | 4,07 | 3,96

J6 prezentdciés készség 3,72 3,72 3,88 [ 3,40 | 3,46 | 3,97 341 | 3,64 | 4,09 3,58 | 3,64

Vallalkoz6 szellem 3,55 3,55 3,32 3,49 3,60 | 4,32 2,99 3,48 3,66 340 | 3,44

Idegennyelvi tudas 2,15 3,93 3,24 2,83 3,97 2,43 3,67 3,17 3,02 341 | 3,17

Vezetdi képességek 3,43 2,89 2,90 3,09 3,86 3,29 3,20 3,35 2,77 3,17 | 3,13
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71. abra: A munkavégzéshez sziikséges kompetenciak értékelései (tagozat szerint)
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Szignifikdns kilonbség a kdvetkezd tényez6knél: ElIméleti szakt. alk. a gyakorlatban; Idegennyelvi tudas; Jé prezentacids készség;
Konfliktuskezelési képesség; Nagy munkabirds, kitartas; VezetSi képességek; Elemzés és rendszerezés képessége;
Szervezbkészség.

72. dbra: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelései (nemek szerint)
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Szignifikans kiilonbség a kovetkezs tényezSknél: Idegennyelvi tudas; Iraskészség; Kapcsolatt., komm. képesség; Erzelmi intelligencia; Nonverblis
kommunikacié; Udvariassdg, viselk. szab. ismerete; Konfliktuskezelési képesség; Nagy munkabirds, kitartds; Csapatmunka; Onallésag;
SzervezGkészség.
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35. tablazat: A kompetencidk meglévé szintjének értékelése atlag szerint csokkend sorrendben

A vizsgalt tényezék n Atlag Median Médusz Széras
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 869 4,61 5 5 0,68
Onallésag 873 4,52 5 5 0,68
iraskészség 871 4,50 5 5 0,79
Nagy munkabiras, kitartas 874 4,38 5 5 0,78
Erzelmi intelligencia 870 4,36 5 5 0,85
Kapcsolatt., komm. képesség 874 4,35 5 5 0,82
Csapatmunka 867 4,34 5 5 0,81
Rugalmassag 868 4,29 4 5 0,80
Nonverbalis kommunikécié 868 4,26 4 5 0,80
Elemzés és rendszerezés képessége 870 4,24 4 5 0,86
Képesség ujitasra, 0j dolgok felfed. 872 4,16 4 5 0,87
Szervez6készség 871 4,13 4 5 0,92
Konfliktuskezelési képesség 874 4,13 4 5 0,88
J6 id6gazdalkodas 869 4,07 4 5 0,91
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 873 4,01 4 4 0,88
JO prezentacios készség 871 3,94 4 5 1,00
Idegennyelvi tudas 871 3,76 4 5 1,18
Villalkozé szellem 871 3,71 4 4 1,09
Vezetdi képességek 870 3,46 3 3 1,10

36. tablazat: A kompetenciak meglévé szintjének értékelése atlag szerint csokkend sorrendben
(kari bontas)

Vizsgalt tényezék AIK AOK BTK ETK GYTK KPVK KTK MIK MK TIK Atlag
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 4,79 4,51 4,65 4,64 4,69 4,80 4,62 4,50 4,66 4,48 | 4,61
Onallésag 4,71 4,24 4,54 4,51 4,51 4,57 4,54 4,54 4,60 4,51 4,52
iréskészség 4,70 4,47 4,65 4,40 4,49 4,61 4,52 4,35 4,72 4,38 4,50
Nagy munkabiras, kitartas 4,68 4,34 4,31 4,31 4,24 4,52 4,41 4,40 4,46 4,37 4,38
Erzelmi intelligencia 4,29 4,40 | 4,50 4,45 4,18 4,61 4,29 4,03 4,75 4,21 | 4,36
Kapcsolatt., komm. képesség 4,52 4,43 4,46 4,43 4,06 4,37 | 4,25 4,27 | 4,48 4,07 | 4,35
Csapatmunka 4,45 4,26 4,25 4,33 4,38 4,54 4,42 4,43 4,21 4,26 4,34
Rugalmassag 4,23 4,12 4,22 4,31 4,04 4,31 4,35 4,35 4,13 4,42 4,29
Nonverbalis kommunikacié 4,44 | 4,17 | 4,33 4,39 4,45 464 | 4,14 | 4,01 4,39 4,05 | 4,26
Elemzés és rendszerezés képessége 4,53 3,97 4,27 4,09 4,02 4,15 4,38 4,35 4,11 4,32 | 4,24
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 4,36 3,82 4,18 4,09 3,99 4,22 4,18 4,30 4,20 4,15 4,16
SzervezGkészség 4,30 3,99 4,20 4,07 3,88 4,24 4,22 4,15 4,06 3,96 4,13
Konfliktuskezelési képesség 4,57 3,89 4,07 4,20 3,92 4,47 4,02 4,08 4,23 4,02 4,13
J6 id6gazdalkodas 4,24 3,82 4,12 4,10 4,13 4,01 4,08 4,11 3,89 4,00 4,07
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 4,13 3,91 4,08 3,94 3,84 4,36 3,85 4,06 4,09 4,01 | 4,01
J6 prezentacids készség 4,05 3,89 4,11 3,86 3,71 4,17 3,78 3,85 4,28 3,86 3,94
Idegennyelvi tudas 3,02 3,80 4,03 3,57 4,18 3,28 4,04 3,88 3,81 3,67 3,76
Vallalkoz6 szellem 3,99 3,68 3,59 3,76 3,39 4,02 3,55 3,81 4,28 3,51 3,71
Vezetoi képességek 3,88 3,07 3,28 3,35 3,53 3,52 3,65 3,67 3,63 3,43 3,46
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73. abra: A kompetencidk meglévd szintjének értékelése (tagozat szerint)
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Szignifikans kulonbség a kovetkez tényez6knél: Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban; Idegennyelvi tudas; Konfliktuskezelési képesség; Nagy
munkabiras, kitartas; Onallésag; Vezetsi képességek; Elemzés és rendszerezés képessége; Szervezékészség; Vallalkozé szellem.

74. abra: A kompetencidk meglévd szintjének értékelése (nemek szerint)
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Szignifikdns killonbség a kovetkez6 tényezSknél: Idegennyelvi tudas; Kapcsolatt., komm. képesség; Erzelmi intelligencia; Nonverbalis
kommunikacid; Udvariassag, viselk. szab. ismerete; VezetGi képességek; Elemzés és rendszerezés képessége; Szervezbkészség.
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75. abra: A kompetencidk munkavégzéshez sziikséges és meglévé szintjeinek értékei (GAP
elemzés paros t-prébaval) (sziikséges kompetencidk atlaga szerint csokkend sorrendben)

Kapcsolatt., komm. képesség
Ondllosag

Udvariassag, viselk. szab. ismerete
Konfliktuskezelési képesség

Jo id6gazdalkodas

Nagy munkabirds, kitartas
Csapatmunka

Rugalmassag

Elemzés és rendszerezés képessége
Erzelmi intelligencia

iraskészség

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban
Nonverbdlis kommunikacio
SzervezGkészség

Képesség ujitasra, uj dolgok felfed.
Jo prezentacios készség
Vallalkozo szellem

Vezetli képességek

Idegennyelvi tudas

1,0 1,5 2,0 25 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

= MeglévG m Szlkséges

Paros t-préba szignifikans eltérések: Vezet6i képességek; Idegennyelvi tudas; Vallalkozé szellem; J& prezentacios készség;
Szervez6készség; Képesség Ujitasra, Uj dolgok felfed.; Nonverbalis kommunikécid; irdskészség; Erzelmi intelligencia;
Csapatmunka; J6 id6gazdalkodas; Konfliktuskezelési képesség; Udvariassag, viselk. szab. ismerete; Onallésag; Kapcsolatt., komm.
képesség.
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9. MELLEKLET

1. MELLEKLET: AZ ALAPSOKASAG, A MINTA, A BEERKEZETT VALASZOK SZAMA, VALAMINT AZ ALKALMAZOTT SULYOK A KAR, A TAGOZAT ES A NEM SZERINT

BTK GYTK KTK TTK
Taozat,nem/KarokEA = 5= Es Ol P I 52«5« = E«E.« & 52«5« = E_\E\\ = 52«5« = E_\E\\ = EE‘\E\\ =8
BTK GYTK KTK TTK
Végzett 2018
nappali né 792 | 5 | 14 [2327] 20 [ 211 [4379] 63 | 317 [51,22] 36 | 34 | 549 | 90 |1454| 6 [ 124 [2003] 15 | 78 [1260] 9 | 77 [1244] 15 | 117 [1890] =m0
SULYOK: 1,58 1,16 0,70 1,42 1,37 2,42 1,34 1,40 0,83 0,61
nappali férfi 388 | 1 | 75 |1212] 8 [ 113 |1826] 19| 54 [g72]| 3 | 13 [210] 14 [ 22| 1 | 97 |1567] 19 | 139 [2246] 22 | 43 [ 695 | 6 [ 151 |2440] 24
SULYOK: 3,88 1,51 0,9 2,9 0,70 2,2 0,82 1,02 1,16 1,02
levelez né 921 | 14 [ o Jooo| o | 129 [2084] 32 | 126 [2036] 23 [ o [o00] 117 |189] 16 | 67 [1083] 10 | 38 [614| 5 [ 1 [016] o [ 13 [210] 3
SULYOK: 0,66 0,00 0,65 0,89 0,00 1,18 1,08 1,23 0,70
levelezs férfi 662 | 6 o Jooo| o] 4 [71] 8 | 35 [s6| 0] o [o00] 16 |25 2 | 42 [679| o [ 118 |1907] 16| 0 [o000| o | 10 ]162] 1
SULYOK: 1,10 0,00 0,89 0,57 0,00 1,29 075 1,19 0,00 1,62
Végzett 2022
nappali né 679 | 1 | 117 [2207] 16 [ 378 | 73| 73 | 342 [eas1]| 48 | 38 | 707 34 [ 641 | 5 [ 202 [3810] 46 | 61 [1150] 12 | 69 [1302] 12 | 118 [2226] 29
SULYOK: 679 1,38 0,98 1,34 0,80 1,28 0,83 0% 1,08 0,77
nappali férfi 604 | 5 | 76 |143a] 7 | 133 |2509] 28 | 63 [1188] 7 | 16 | 302 ] 3 [o57] o | 122 |2301] 19 [ 161 [3037] 35 | 31 [ 585 | 3 | 166 [31,31] 20
SULYOK: 1,21 2,05 0,9 1,70 1,51 1,21 0,87 1,9 1,08
levelez né 96 | 12| o Jooo| o | 121 [228] 32 | 147 [2773] 33| o [o00] 80 |1509| 18 [ 62 [1169] 14 | 42 [792] 8 | o Jooo| o [ 27 [509] 5
SULYOK: 0,80 0,00 071 0,84 0,00 0,84 0,84 0,99 0,00 1,02
levelezs férfi 245 | 2 o Jooo| o 4 [8u]| 8| a]su| s [ o [oon] 2 [o38] o | 46 |8es| 11 [ 134 [2528] 30 | o [o000| o [ 50 [9a3| 12
SULYOK: 1,23 0,00 1,01 1,35 0,00 0,79 0,84 0,00 0,79
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2. MELLEKLET: A MINTAVETEL MODSZERTANANAK STATISZTIKAI BEMUTATASA

A minta Osszetételének vizsgalatdhoz meg kell hatdrozni, hogy mi a cél, az elvaras és az
alapsokasdg, mely ismérvek szerint szeretnénk viszontlatni a teljes populdciot jellemzé
megoszlasokat a mintasokasagban. A kivalasztott ismérvek:

— kar (AJK, AOK, BTK, ETK, GYTK, KPVK, KTK, MIK, MK, TTK),
— nem (férfi, ng),

— tagozat (nappali, levelez6s),

— végzés éve (2018, 2022).

A minta e szempontok szerinti aranyait vizsgaltuk meg az alapsokasagot jellemz6 megoszldsokhoz
képest. Természetesen tokéletes egyezés nem volt, ezért minden megfigyeléshez (valaszadéhoz)
az alapsokasdgi aranyokat biztositd korrekcidés szorzdszdmot rendeltiink hozza. Ezzel
biztositottuk a fenti ismérvek szempontjabodl a reprezentativitdst.

Két olyan kar van, ahol az alapsokasdg is, a minta nagysaga is viszonylag alacsony, ez a
Gydgyszertudomanyi Kar és a Mvészeti Kar. Mivel a karok sulya meglehet&sen alacsony, igy ez
jelent6sen nem befolydsolja a végsé eredmények minGségét. A minta kialakitasa soran azt a célt
tliztuk ki, hogy a visszaérkezett kérdGivek/az alapsokasag aranya ne haladja meg a 2,5-0s értéket,
ez par esetben nem sikerdilt, viszont a minta elemzésénél ez nem torzitja az eredményeket.

Aranybecslés esetén a kialakult mintanagysagoknak megfelel6en a kévetkezékben mutatjuk be
az elérhet6 pontossagot. Ehhez meg kell hatarozni az elvdrt megbizhatdsdgot. Ez szokvanyosan
az ismert Un. 2 szigmaszabalynak megfelel6en 95%-o0s (95,5%), ami (a normdlis eloszlasnak
megfelel6en) u=z=2 szorzészamnak felel meg. Amennyiben 90%-o0s megbizhatdsaggal is
megelégsziink, Ugy a pontossag javithatd, hiszen a szorzészam u=z=1,645-re csokken.
Aranybecslés esetén a standard hiba képletének megadhaté egy elméleti maximuma, ami a p=0,5
vagyis az 50%-os k/n aranyndl valésul meg. Ezzel tehat a pontossagot a ,legrosszabb”
eshet8ségre vonatkoztatva adjuk meg.

Az elemzésnél egyben kezeltiik az adatokat, viszont a 4 csoport mentén kiilon készitettlk el a
sulyozast, igy az egyes kategdridkra érvényes pontossagi szamokat is kiilén-kiilon mutatjuk be az
alabbiakban:

Mutatdk 2018-ban végzettek | 2022-ben végzettek
Ardnybecslés standard hibaja
1- n 0,021231 0,018750
s, :\/p( P -y
n N

o - -
A (95%-os megbizhatosdg +4,16 szdzalékpont | +3,67 szdzalékpont
mellett)
Relativ pontossag (A/p) 8,32% 7,35%

o p -~
A (90%-os megbizhatosag +3,49 szdzalékpont | 13,08 szdzalékpont
mellett)
Relativ pontossag (A/p) 6,98% 6,17%

Az eredmények azt jelentik, hogy a legkedvez&tlenebb esetben azt mondhatjuk, hogy a 2018-as
végzettek esetében az 50%-os arany intervallumbecslése 95%-0s megbizhatdsagi szinten
legalabb 45,84% és maximum 54,16% kozé esik a vizsgalt jelenség aranya.

(Forrds: a 2010-es évi kutatdshoz Tiszbergerné dr. Galambos Ménika statisztikus altal adott
adatok aktualizalasa.)
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3. MELLEKLET: VEGZETTEK UZENETEI

Mit lizennek a jelenlegi hallgatoknak? — idézetek a végzett hallgatok valaszai koziil

Egyetemi élet (69/741)

— Hasznaljak ki az egyetem adta tanulasi, szabadidds lehet&ségeket egyarant. Megéri!

— Engedjék, hogy szemléletik is formalddjon, ne csak a lexikalis tudasuk novekedjen.

— Ne féljenek kiprébalni 4j dolgokat, és éljenek a PTE altal nyujtott lehet&ségekkel.

— Késziiljenek fel a sok éjszakdzasra, élvezzék minden pillanatat és tanuljanak amennyit csak
tudnak. Menjenek el minél tobb rendezvényre, legyenek aktivak, mert rengeteg ismeretség és
bardtsag sziletik.

—  Elvezzék az egyetemi éveket, csoddsak!

Biiszkeség, j6 ajanlolevél, j6 dontés (56/741)

— Az eddigi tapasztalataim alapjan nagyon er6s elméleti képzés biztositott az egyetem, ezt
becslljiik meg és legyenek ra bliszkék.

—  Erdemes ide felvételt nyerni, mert nagyon jé az oktatas szinvonala.

— Legyenek biszkék, hogy PTE hallgatdk!

— Becsiiljék meg azokat akik értiik is tanitanak és a lehets legtébb energiat fektessék a tanuldsba,
mert megtériil és konnyebb karriert épiteni megfelelé alapokkal, amit a PTE megad.

Szakmai tapasztalat, latokérbévités (72/741)

— Prébdljanak minél tobb szakmai gyakorlatot szerezni, mert ez szamit leginkdbb a munkaerd
piacon.

— Mindenképp dolgozzanak tanulds mellett az adott szakhoz kotheté szakteriileten miel6tt
megszerzik a diplomat. Gyakornokként még nincsenek akkora elvdrasaik a munkaltatdknak,
viszont végzett diplomasként szakmai tapasztalat nélkil nagyon nehéz munkat taldlni Pécsen.
Minden 3&lldsinterjun ahova behivtak azt mondtak, hogy ide tapasztaltabb munkavallalét
keresnek. Szinte az 6sszes allashirdetésben minimum 1-3 év szakmai tapasztalatot varnak el vagy
még tobbet. Gyakornokként még teljesen mashogy allnak a munkavallaléhoz. Sajnos tul sok
hallgaté szerez diplomat és ennyien nem tudnak elhelyezkedni.

— Mindenképp vegyék komolyan a szakmai gyakorlatot

— Az elméleti tudds mellett, amit a PTE biztosit, mindenféleképpen szerezzetek gyakorlati
tapasztaldsokat is!

Tanulas, tovabbképzés (91/741)

Tényleg tanuljatok, merjetek kérdezni és ne hagyjatok, hogy azért mert nem ugy gondolkoztok,
mint a tanaraitok lenézzenek titeket! Mind értékesek vagytok jo otletekkel! Merjetek masként
gondolkozni!

— Kitartéan tanuljanak és meglesz annak a gylimolcse!

— Tanuljanak, legyenek aldzatosak és nyitottak.

— Ne hagyatkozzatok kizardlag az iskoldaban megszerezhet6 tuddsra. Fejlesszétek magatokat ezen
kivill is, ez lesz igazan fontos akkor, amikor allast kerestek.

— Legyetek jelen, éljetek a lehet6ségekkel, és minden kihagyott buli, minden plusz gyakorlati éra
hatvanyozottan hozzatesz majd a szakmai életetekhez!

Idegen nyelv (18/741)

— A nyelvszakos diplomaval veszteni nem lehet!

— Legyen minél tébb nyelvvizsgajuk

— Tanuljanak minél tébb idegen nyelvet, minél magasabb szinvonalon. Haszndljanak ki minden
lehet&séget, amely valds gyakorlati tudashoz juttatja ket a tanulmanyaik sordn.

— Tegyék bele minden energidjukat ebbe a par évbe, kifizetédik! Es nyelvtanulds, nyelvtanulds!

Kiilfoldi tapasztalat (20/741)

— Azt, hogy haszndljak ki a kiilféldon tanuldas vagy munkavallalds lehetdségét. llletve vallaljanak
onkéntes munkat a szakteriletiikdn, hogy tobb gyakorlati tapasztalatot szerezzenek.
— Mindenképp hasznaljak ki a kalfoldi 6sztondij lehetéségeket.
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— Hasznaljanak ki minden kilféldi tanulmanyi Ut lehetdséget és épitsenek kapcsolatokat
— Tanuljanak kilfoldén, tanuljanak nyelveket.

Kapcsolatok (35/741)

— Nagyon nehéz sokszor kiigazodni rendszereken, egyetemen, munkahelyen, mire jogosit fel a
képzettségem, stb. Onkénteskedjenek, kérdezzenek sokat, keressenek olyanokat, akik
mentordljdk majd a munka vildgaba valé belecsoppenés soran.

— Minden adddo lehetGséget kihaszndlni tapasztalatok, kapcsolatok szerzésre.

— Ne hanyagoljak el a kapcsolati téket, mert anélkiil nehéz boldogulni a munkaerd piacon

— vegyetek részt szakkollégiumi kozosségben: szakmai és kdzosségi szempontbdl is rengeteget
fejleszt és 6rok baratsagok, sziiletnek.

— Vegyenek részt minél tébb kdzosségi tevékenységben és hasznaljak ki az 6sszes lehet6séget, amit
egyetem nyujtani tud.

Tovabbi j6 tanacsok (123/741)

—  Eljék meg a pillanatokat a tanulds mellett.

— GCsindljdk meg a mesterképzést is.

— Megéri végigcsindlni, Uj latdsmodot adott az ott szerzett tudas.

— '"Alelkesedés diktalja az iramot, de a kitartas éri el a célt.' / Dan Millman/

— Tanuljanak meg tanulni, vegyék komolyan a vizsgdkat, de hasznaljak ki a varos pezsgését.

— Legyenek nyitottak annyi lehet&ségre, ami eléjiik keriil, amennyire csak képesek.

— Merjetek kiprdbalni dolgokat, legyetek nyitottak. Szeresd szivbél, amit csindlsz, ha pedig elbuksz,
allj fel!

Egyéb (123/741)

— Hajra!

— Kitartas, megéri!

— Soha ne add fel!

— A megszerzett tudast hasznositani fogod!
— Atudds hatalom.

— Tilesztek a jové.
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