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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Pécsi Tudomdnyegyetem 2010-ben csatlakozott az orszdgos Diplomdas Pdlyakovet6
Rendszerhez (DPR), amelyet Magyarorszagon 2005-ben térvényben (2005. évi CXXXIX. torvény a
felsGoktatdsrol) rogzitettek, majd a 2011-es fels6oktatasi torvényben (2011. évi torvény a
nemzeti felsGoktatdsrol) és a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendeletben Ujra megerdsitettek. A 2010-
11-es évben a TAMOP-4.1.1-08-1/2009-0009 szdmu palyazat (Szolgdltatasfejlesztés a Pécsi
Tudomaényegyetemen), majd a 2013-14-es évben a TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0019
(Intézményi szolgaltatdsok fejlesztése a Pécsi Tudomanyegyetemen) palydzat tamogatdsaval
valdsult meg a projekt.

2019-ben az Oktatasi Hivatallal vald egylttm(ikodés keretében a végzettek palyakovetése
jelent6sen atalakult. A korabbi kozponti kérddiv helyett egy torzsblokk, egy differencialt modul
és egy tematikus kutatasi modul jott Iétre, amelyhez hozzdilleszthetik az intézmények a sajat
kérdéseiket. Ezen kiviil az abszolutérium utan harom évvel torténé megkeresés is megsziint
2019-ben, igy csak az egy és Ot éve abszolutériumot szerzettek keriltek be a kutatdsba. A
végzettek (2020-ban és 2024-ben a PTE-n abszolutériumot szerzett valaszadok) kérdései jelenlegi
tanulmanyaikra, = munkaer6-piaci  helyzetiikre, = nemzetkdzi  tapasztalataikra, f6bb
kompetencidikra vonatkoznak, tovabba megismertik véleményilket egyetemiinkrdl,
képzéseinkr6l, és az elvégzett szakrdl is, hiszen fontosnak tartjuk, hogy a képzéseink
alkalmazkodjanak a munkaerépiac elvdrasaihoz. A jelent6sen &talakult kozponti kérddiv
kovetkeztében ennek megfeleléen valdsul meg a feldolgozas is. A kapott adatok hasznos
informdcidval szolgdlhatnak a leend6 hallgatéknak csakigy, mint a munkaer6piac mads
szereplGinek, tovabbd az egyetemi polgaroknak, a vezet6knek, az oktatdknak és a kutatdknak is.

A 2025-6s kutatas fébb eredményei:

o A két vizsgalt évfolyam Osszesitett valaszadasi ardnya 18,32%, azonban évfolyamonként
és karonként jelent6sebb kiilonbségek is lathatéak.

e A legf6bb vonzaskorzetekb6l — Baranya, Tolna és Somogy varmegyék — érkezett a
végzettek fele (50,56% - ez valamivel tobb, mint az el6z6 felmérési idészakban), a
Budapestrdl jelentkezék ardnya 5,75% (2023-ban 5,67%; 2024-ben 5,50% volt). A jelenlegi
lakéhely vizsgalatanal |athatd, hogy a legutdbbi felméréshez képest némileg nétt a
Budapesten él6k aranya (17,97%), (2024: 16,65%), és a Baranya varmegyében maradt
végzettek ardnya pedig most stagnalt az eddigi csokkenés utan (2023: 38,31%, 2024:
35,45%; 2025: 36,03%). A kiilfoldon dolgozdék ardnya visszadllt a szokdsos 3% koruli
értékre (2023: 2,89%, 2024: 6,37%; 2025: 3,17%).

e 1-5-0s skalan 4,32-re értékelik a ,Bliszke vagyok, hogy a PTE-n tanulhattam” allitast.

o A végzettek 21,80%-a jelenleg is fels6foku tanulmanyokat folytat, 11,71%-uk pedig mar
tovabbi képzettséget szerzett a végzés és a lekérdezés id6pontja kozott.

o Végzettjeink 96,10%-a ajanlana az egyetemet baratainak, ismerdseinek, a sajat kart
89,96%, mig azt a szakot, amelyen végzett, 80,73%.

e Az abszolutdoriummal végzettek 84,49%-a szerezte meg azonnal a diplomajat is.

e Avdlaszaddk 73,84%-a most is ugyanazt a szakot valasztana, amin a diplomajat szerezte.
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e A végzést kovetben ugy gondoljdk, hogy legfontosabb lenne az egyetemi évek alatt
szakmai gyakorlatot végezni (72,34%), munkat vallalni (62,21%) és nyelvvizsga(ka)t
szerezni (56,02%).

e Atanulmanyok mellett 74,19% folytatott jovedelemszerzé tevékenységet.
e A munkanélkiiliek ardanya 4,20%.
e Avégzettek 5,56%-a folytatja tanulmanyait nappali tagozatos hallgatoként.

e A végzettek 50,32%-a dolgozik koztisztvisel6/kozalkalmazotti statuszban, illetve allami
tulajdonban Iévé vallalatnal, azonban jelentds eltérések lathatdak kari bontds szerint.

e A valaszaddk kozel fele a Dél-dundantuli régidban helyezkedett el (47,28%), Baranya
varmegyében 33,60%-uk dolgozik. A Budapesten munkat vallalék aranya 21,64%, a
kilfoldon dolgozdké 3,69%.

o A fGallasabdl szarmazd havi nettd atlagkereset 626 457 Ft a PTE-n végzettek teljes korére
vonatkozéan.

Eredmények felhaszndldsa:

Célunk a hallgaték elégedettségének, lojalitdsdanak novelése, a sikeres életpdlya, munkavallalds
segitése és a végzett hallgatdinkkal vald jé kapcsolat fenntartdsa.

A DPR-kutatasi eredményekkel elésegitheté a képzések fejlesztése, tovabba olyan tamogatd
eszkozoket tudunk kialakitani, mint

1. a mindGségfejlesztés és a kari-, illetve egyetemi akkreditaci6 tadmogatasa
adatszolgaltatassal,

2. kapcsolédas a témahoz szorosan kot6d6 palyazatokhoz,

3. hallgatéi szakdolgozatok, disszertacidk, oktatéi publikaciék tamogatdsa
adatszolgaltatassal,

4. a hallgatéi-oktatdi informacids tudastar folyamatos frissitése, melyen keresztil az
érintettek mélyebb informacidkat szerezhetnek a munkaerépiacrdl.
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2. A KUTATASROL

2.1. BEVEZETES

A hallgatdk és a munkaer@piac elvarasainak valdo megfelelés érdekében fontosnak tartjuk a
végzett hallgaték véleményének, tapasztalatainak és motivacidinak megismerését. A kutatas
soran kapott eredményeket szeretnénk megosztani jelenlegi és leendd hallgatdink, oktatdink és
az érdekl6d6k korében, tovabbd hasznositani a szolgdltatdsaink, képzéseink fejlesztése soran.

A tanulmany a palyakdvetési kutatas eredményeit foglalja 6ssze. A 2025-6s kutatast az Oktatasi
Hivatallal folytatott egyeztetések és vdltoztatasok figyelembevételével a kovetkez6knek
megfelel6en végeztik el:

— A pdlyakévetési vizsgdlat a végzett hallgaték munkaer6-piaci helyzetére, munkavallaléi
tapasztalataira, tervezett tovabbképzéseire, tovabba a képzéssel és az intézményi
szolgaltatasokkal kapcsolatos véleményeire iranyul.

— Az intézményi DPR-felmérés lebonyolitasat és az eredmények feldolgozdsat a Rektori
Kabinet Titkdrsag végezte el, a kari DPR-felel§sokkel egylUttmikodésben. Az
adatbazisokat az Oktatasi Igazgatésag Oktatdsszervezi Iroda munkatarsai biztositottak.

A palyakovetési kutatas f6bb teriiletei:

— fels6foku tanulmanyok

— azintézmény megitélése, hirneve
— atmenet a munka vilagaba

— adiplomdas munkahely

— adiplomas jovedelem

— munkahelyi elégedettség

2.2. MODSZERTAN

A palyakovetési felmérést 2025. majus-junius honapokban végeztiik a 2020-ban és 2024-ben
abszolutériumot szerzett hallgatok korében. A vizsgalat mddszere: online standard kérdGives
adatfelvétel.

A kérdGiv osszeallitasa

Az online kérddiv két egymastdl elkilonild részbél all: kozds orszagos blokkbdl, tovabba a PTE
altal  Osszedllitott  kiegészit6  egyetemi  blokkbdl (a  kérd6ivek  megtekinthet6k:
https://pte.hu/hu/tudomany/kozponti-kutatasok/felmeresek). A Pécsi Tudomanyegyetemen
végzett kilfoldi hallgatdkat helyzetikbdél addddan kiilon felmérésekkel keresik meg a kdzponti
egységek, igy nem célcsoportjai a DPR-kérdGiveknek.

A kutatasban a kérdések nagy része zart, Likert-skdla tipusuy, csupan néhany esetben
alkalmaztunk nyitott kérdéseket, melyeket a feldolgozas sordn alaposan tisztitottunk.

Az online kérdGiv kitoltésének 6sztonzésére az idei évben is nyereményjatékot hirdettiink.
A mintavétel mdédszertana

Az évente ismétl6d6 DPR-felmérésekben a 2013-as évtdl kezdve a megkérdezettek kore boviilt a
fels6foki  szakképzésben/felsGoktatasi  szakképzésben  (FSZ/FOKSZ), a  szakiranyu
tovabbképzésben (SZIT), illetve doktori képzésben (PhD/DLA) végzett hallgatokkal, ugyanakkor
2019-t6l az FSZ/FOKSZ, a SZIT és PhD/DLA végzetteket nem kérdezziik meg a kozponti kérdGiv
valtozasabal kifolydlag. A kutatds soran 2 805 f6 2020-ban és 3 331 f6 2024-ben végzett hallgatot
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kerestiink meg e-mailen. A 2020-as végzettek kozil 491 f6, a 2024-es végzettek koziil 633 f6
valaszolt a kérdésekre, amely 17,50%-os, illetve 19,00%-os valaszadasi aranyt jelent. Az
Osszesitett egyetemi adatok szerint 18,32%-os valaszadasi ardnyt értlink el — 6 136 megkeresett
végzett kozul 1 124 f6 toltotte ki a kérdbivet.

Az alapsokasdg meghatarozdsdhoz a PTE végzett hallgatdi statisztikdjat vettik alapul, és ezt
vetettik Ossze a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer (tovabbiakban: Neptun) adatbazis
adataival, mivel problémat jelenthetnek azok a hallgaték, akikhez nem tartozik e-mail cimes
elérhet6ség a rendszerben. A hianyzo adatok — a kiilonb6z6 csoportok esetében eltéréen ugyan,
de — csak minimalis sz(ikitést jelentenek, igy az informacid 6sszegyljtése szempontjabdl nem
tekinthet6k torzitd tényezének.

Az online lekérdezési formdban a Neptun adatbdzisdbdl kinyert elérhetéségekre minden
érintettnek kikuldtik a kérdGivet. Ahol az adatfelvétel eredményeként a megvaldsult minta nem
lett reprezentativ, ott statisztikai sulyozdssal reprezentativ mintat allitottunk el6. Ebben az évben
is, a tobbszorés megkeresés kikliszobolése érdekében szlirést alkalmaztunk az adatbazison, igy
minden e-mail cimre, csak egy megkeresés érkezett. A sz(ikitési logika: Elsé diplomas végzett,
masodik diplomds végzett, hallgatd, a végzés 6ta eltelt id6 alapjan sorba rendezve.

A kikildott kérdGiveket egyedi azonositdval lattuk el (az anonimitds megdérzése mellett). A
tanulmanyban kizarélag a sulyozott adatokkal szamolunk, igy mindig feltlintetjik, hogy mennyi
az elemzésnél felhaszndlt elemszdm. A mintavételi aranyok és elemszamok jé minGségl
becslésekre adnak lehetGséget, a felvétel adataibdl megbizhatd eredmények kalkulalhatdak.

Az alapsokasag és a minta jellemzGit az 1. melléklet, a mintavétel mddszertandnak statisztikai
bemutatdsat a 2. melléklet tartalmazza.

Feldolgozas, elemzés

— A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai mddszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettlk el.

— A 2020-as és 2024-es végzettek adatait kilon kezeljiik, de az dbrazolasnal tobb teriileten
az 0sszevont adatokat jelenitjiik meg.

— A kordbbi évek kutatasi eredményeivel vald 6sszehasonlithatésag nem minden esetben
lehetséges, mivel egyes kérdések ujak, vagy mddositason estek at, ezért az idésoros
elemzés szakmailag nem lenne megalapozott.

— Az adatokat a szemléletesebb abrdazolas érdekében szazalékos formaban szerepeltetjik,
egységesen 2 tizedes jegyig kiirva, még ha 100 f6nél kevesebb is az elemszam.

— A feldolgozas soran a ,végzettek” széhaszndlat a valaszaddkra vonatkozik, nem a PTE
Osszes végzettjét jelentik.

— A kari kereszttablakat a legtobb esetben, a tagozat, a finanszirozasi forma és a nemek
szerinti bontast csak szignifikdns eltérés vagy szakmailag indokolt esetben jelenitjik meg.
A szignifikancia-elvaras harom kritériuma: 0,05-nél kisebb khi-négyzet p-érték, minden
cella varhato értéke egy, vagy annal nagyobb és az Uires celldk részardnya maximum 20%.
Az azonos kérdéseknél el6fordulhat, hogy mas véaltozdval torténd kereszttdblanal nem
egyezik meg az alapsokasag, mivel kilonbozik az adott valtozora is valaszoldok szama.

— A GAP elemzéseknél paros t-prébat alkalmaztunk, ami azokat hasonlitja 6ssze, ahol
mindkét opciot kitoltotte a valaszadd, ebbdl addddan eltérés lehet az egyszerd
atlagolashoz képest.
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— Avrészletes tablakat kilon adatbazisban helyeztiik el, melyet kérésre minden érdekelt PTE
vezetd, szakért6 szamara eljuttatunk.

— A PTE tiz karanak (a kutatds folyaman hatdlyban Iévé) megnevezése soran az aldbbi
roviditéseket alkalmazzuk:
Allam- és Jogtudomanyi Kar — AJK
Altaldnos Orvostudomanyi Kar — AOK
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar — BTK
Egészségtudomanyi Kar — ETK
Gyodgyszerésztudomanyi Kar — GYTK
Kultdratudomanyi, Pedagdgusképzé és Vidékfejlesztési Kar — KPVK
K6zgazdasagtudomanyi Kar — KTK
Mdszaki és Informatikai Kar — MIK
Mdvészeti Kar — MK
Természettudomanyi Kar — TTK

A kutatds eredményeit olyan témakorok szerint mutatjuk be, amelyek mentén az orszdgos és
intézményi kérdések logikusan csoportosithatéak. A konnyebb eligazodas érdekében a kiadvany
fejlécében mindig az aktualis fejezet cime taldlhaté meg.

2.3. ALAPADATOK

Ebben a fejezetben az alap-, mester-, osztatlan, hagyomanyos fGiskolai, illetve egyetemi
képzésben abszolutériumot szerzettek korét mutatjuk be.

A 2020-ban és 2024-ben végzettek teljes korét (FSZ/FOKSZ, SZIT és PhD kivételével) megkerestik
a kutatds soran. Az alapsokasag létszamat, az onkéntes vdlaszadas révén kapott adatbazis
elemszamat és a valaszadasi aranyt az 1. tdbldzat tartalmazza. A két vizsgdlt évfolyam Osszesitett
valaszadasi aranya 18,32%, azonban évfolyamonként és karonként jelent8sebb kiilonbségeket is
l[athatunk. A vizsgdlat idejéhez kdzelebb végzettek valamivel magasabb aranyban valaszoltak a
korabbiakban végzetteknél. A megfelel6 reprezentativitast sulyozas révén biztositottuk.

A valaszadodk 6sszetételét tablazatok és abrak segitségével mutatjuk be kari bontasban, nemre,
tagozatra, finanszirozasi formara, képzési szintre, lakéhelyre és csaladi hattérre vonatkozdan.

Az el6z6 évek kutatasaihoz hasonlé eredményeket kaptunk a végzettek 14 éves kori lakdhelyére
vonatkozdan. A legf6bb vonzaskorzetekbdl — Baranya, Tolna és Somogy varmegyék — érkezett a
végzettek fele (50,56% - ez valamivel tobb, mint az el6z6 felmérési id6szakban), a Budapestrdl
jelentkez6k ardnya 5,75% (2023-ban 5,67%; 2024-ben 5,50% volt). A jelenlegi lakdhely
vizsgalatanal lathatd, hogy a legutébbi felméréshez képest némileg n6tt a Budapesten él6k
aranya (17,97%), (2024: 16,65%), és a Baranya varmegyében maradt végzettek ardnya pedig most
stagnalt az eddigi csokkenés utan (2023: 38,31%, 2024: 35,45%; 2025: 36,03%). A kilfoldon
dolgozdk ardnya visszaallt a szokdsos 3% koriili értékre (2023: 2,89%, 2024: 6,37%; 2025: 3,17%).

A megkérdezettek sziilei kozil az édesanyak esetén a diplomasok aranya jéval magasabb
(38,86%), mint az édesapak esetén (31,46%), am Osszességében mindkét arany novekedést
mutat. Ugyanakkor a kari bontds alapjan jelentGsebb kiilonbségek figyelhet6k meg. (Hiba! A h
ivatkozdsi forrds nem taldlhaté.. tabldzat). A végzettek 15,42%-anak csalddjaban taldlunk
hasonlé szakmai teriileten dolgozd sziil6t, nagyszil6t. A csalddi hagyomanyokat legmagasabb
aranyban az AOK (27,34%) végzettjei kdvetik. (7. dbra)
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2.3.1. A minta dsszetétele

1. tablazat: A minta O0sszetétele

Osszesen
Kar Végzettek | KérdGivet Arény Végzettek | Kérddivet T Végzettek | Kérddivet Arany

(f6) kitolték (f6) (f6) kitolték (f6) (f6) kitolték (f6)
AJK 161 37 22,98% 125 12 9,60% 286 49 17,13%
AOK 209 20 9,57% 196 29 14,80% 405 49 12,10%
BTK 606 109 17,99% 739 168 22,73% 1345 277 20,59%
ETK 555 87 15,68% 655 100 15,27% 1210 187 15,45%
GYTK 32 2 6,25% 57 15 26,32% 89 17 19,10%
KPVK 132 23 17,42% 228 45 19,74% 360 68 18,89%
KTK 396 67 16,92% 468 94 20,09% 864 161 18,63%
MIK 327 66 20,18% 407 83 20,39% 734 149 20,30%
MK 96 11 11,46% 109 16 14,68% 205 27 13,17%
TTK 291 69 23,71% 347 71 20,46% 638 140 21,94%
Osszesen X5 491 17,50%( 3331 633 19,00% | 6 136 1124 |18,32%

1. dbra: A végzettek nemek szerinti megoszldsa (kari bontas) (n=1 124)
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2. dbra: A végzettek tagozat szerinti megoszldsa (kari bontds) (n=1 124)
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3. dbra: A végzettek finanszirozasi forma szerinti megoszlasa (kari bontas) (n=1 124)
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2. tablazat: A végzettek képzési szint szerinti megoszlasa (kari bontdas a tagozat és a végzés éve

szerint)
Kar/ n Nappali Nem nappali PTE 6sszesen
Képzési MA/ Egys., MA/ Egys., MA/ Egys.,
forma Nap. | Lev. | BA/BSc e os’ztla’n BA/BSc s os:ztlzfn BA/BSc s os’ztla'n
képzés képzés képzés
2020-ban végzettek
11 17] 0,00% 0,00% | 100,00% | 43,18% | 0,00% | 56,82% | 26,01% | 0,00% | 73,99%
37 ol 0,00% 0,00% | 100,00% n.a. n.a. n.a. 0,00% 0,00% | 100,00%

70 36| 69,90% | 15,83% | 14,26% | 34,82% | 65,18% | 0,00% | 57,92% | 32,69% | 9,39%
69 29| 87,03% | 12,97% | 0,00% | 58,99% | 41,01% | 0,00% | 78,79% | 21,21% | 0,00%
0| 0,00% 0,00% | 100,00% n.a. n.a. n.a. 0,00% | 0,00% | 100,00%
151 100,00% | 0,00% 0,00% | 75,75% | 24,25% | 0,00% | 84,20% | 15,80% | 0,00%
48 21| 78,60% | 21,40% | 0,00% | 42,45% | 57,55% | 0,00% | 67,46% | 32,54% | 0,00%
32 25| 94,60% | 2,70% 2,70% | 34,80% | 65,20% | 0,00% | 68,08% | 30,42% | 1,50%

MK 17 0| 27,23% | 27,23% | 45,54% n.a. n.a. n.a. 27,23% | 27,23% | 45,54%
TTK 41 10| 76,91% | 11,13% | 11,96% | 20,01% | 79,99% | 0,00% | 65,57% | 24,85% | 9,57%
PTE 6ssz. 337| 154| 65,33% | 11,92% | 22,75% | 44,32% | 49,41% | 6,28% | 58,75% | 23,65% | 17,59%
2024-ben végzettek
AJK 16 2] 0,00% | 0,00% | 100,00%| 0,00% | 0,00% | 100,00%| 0,00% | 0,00% | 100,00%
37 0| 0,00% 5,25% | 94,75% n.a. n.a. n.a. 0,00% | 5,25% | 94,75%

105 36| 65,61% | 24,48% | 9,91% | 37,56% | 62,44% | 0,00% | 58,51% | 34,09% | 7,40%
75 49| 98,59% | 1,41% 0,00% | 20,00% | 80,00% | 0,00% | 67,51% | 32,49% | 0,00%
11 0] 0,00% 0,00% | 100,00% n.a. n.a. n.a. 0,00% 0,00% | 100,00%
10 33| 100,00% | 0,00% 0,00% | 96,47% | 3,53% 0,00% | 97,28% | 2,72% 0,00%
69 20| 86,98% | 13,02% | 0,00% | 41,36% | 58,64% | 0,00% | 76,94% | 23,06% | 0,00%
44 33| 86,57% | 5,74% 7,69% | 40,10% | 59,90% | 0,00% | 66,82% | 28,76% | 4,42%

MK 20 1| 55,18% | 11,49% | 33,33% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 57,65% | 10,86% | 31,50%

TTK 51 15| 77,98% | 12,90% | 9,11% | 18,86% | 81,14% | 0,00% | 64,69% | 28,24% | 7,07%

PTE 6ssz. 438| 188| 69,00% | 11,21% | 19,79% | 42,84% | 56,26% | 0,91% | 61,14% | 24,75% | 14,11%
PTE 6sszesen

AJK 27 19| 0,00% 0,00% | 100,00% | 39,23% | 0,00% | 60,77% | 16,12% | 0,00% | 83,88%

74 0| 0,00% 2,65% | 97,35% n.a. n.a. n.a. 0,00% | 2,65% | 97,35%

175 72| 67,32% | 21,02% | 11,65% | 36,17% | 63,83% | 0,00% | 58,26% | 33,49% | 8,26%
144 78| 93,07% | 6,93% 0,00% | 34,31% | 65,69% | 0,00% | 72,46% | 27,54% | 0,00%
16 0| 0,00% 0,00% | 100,00% | n.a. n.a. n.a. 0,00% | 0,00% | 100,00%
18 48] 100,00% | 0,00% 0,00% | 90,04% | 9,96% 0,00% | 92,73% | 7,27% 0,00%
117 41| 83,55% | 16,45% | 0,00% | 41,93% | 58,07% | 0,00% | 72,79% | 27,21% | 0,00%
76 58| 89,92% | 4,47% 5,60% | 37,79% | 62,21% | 0,00% | 67,36% | 29,47% | 3,18%
MK 36 1| 42,27% | 18,76% | 38,97% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 44,02% | 18,19% | 37,79%
TTK 92 25| 77,51% | 12,12% | 10,38% | 19,33% | 80,67% | 0,00% | 65,08% | 26,77% | 8,16%
PTE 6ssz. 776 342| 67,41% | 11,52% | 21,08% | 43,50% | 53,18% | 3,32% | 60,09% | 24,27% | 15,64%
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2.3.2. Lakohely tipusa 14 éves korban

4. abra: A végzettek lakohelyének varmegye szerinti megoszlasa 14 éves korban (n=1 083)
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Szolnok
Veszprém 66
48 f6

3,70%

2,82%

Bécs- Csongrad-
Kiskun Csanid
40 f6 31f6

1,5% alatt 1,5%—-4,0% 4,1%— 10,0% 10,0% felett

3. tablazat: A végzettek lakohelyének varmegye szerinti megoszlasa 14 éves korban (kari

bontas)
Budapest Bdcs- LT Csongrad- Grr sl Komarom- S
. ) Baranya Abalj- " Fejér Moson- Nagykun- Négrad Pest Somogy Szatmar- Tolna Vas Veszprém Zala  Kiilfold
févaros Kiskun " Csanad Esztergom
Zemplén Sopron Szolnok Bereg
AIK 45| 1,61% |5,48% |41,17%|0,00%| 1,73% 2,68% | 7,26% | 1,73% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 4,78% 0,00% | 3,33% | 11,13%| 0,00% |11,46% | 1,73% | 4,19% 1,73% | 0,00% | 100%
Aok 74| 11,89% | 0,00% | 8,33% | 0,00% | 0,00% 2,65% | 5,55% | 10,56% | 2,90% | 0,00% | 0,00% 1,45% 0,00% | 6,88% | 1,45% 0,00% |10,68%|7,91% | 14,27% |11,90% | 3,57% | 100%
BTK 238 7,17% | 2,76% | 30,46% | 0,95% | 0,61% 1,90% | 598% | 1,74% | 0,76% | 0,46% | 1,86% 1,59% 0,67% | 4,96% | 13,21%| 0,79% | 10,20% | 2,27% 2,88% 6,01% | 2,77% | 100%
ETK 213| 7,30% |3,77% | 12,85% | 2,24% | 1,54% | 3,54% | 6,09% | 2,87% | 0,90% | 2,11%| 0,00% 2,10% | 0,00% |10,55%| 6,94% | 3,34% | 5,06% |9,05% | 6,31% | 9,69% | 3,77% | 100%
GYTK 15| 0,00% | 0,00% | 54,10% | 0,00% | 0,00% 0,00% |16,89%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 4,04% | 8,09% 0,00% 5,63% | 5,63% | 0,00% 5,63% | 0,00% | 100%
KPVK 65| 1,13% |7,78% |29,14%[1,82%| 1,13% | 0,00% [10,16%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 1,82% |3,01% | 1,40% | 0,00% |38,47%|0,00% | 1,20% | 1,13% | 1,82% | 100%
KTK 153] 2,77% | 5,12% | 51,80% | 1,27% | 0,00% 1,74% 1,54% | 0,97% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,78% | 13,59%| 0,00% | 15,68% | 0,78% 2,36% 1,60% | 0,00% | 100%
MIK 130| 4,46% | 6,25% |27,50% |0,88% | 0,95% | 8,83% | 6,13% | 1,40% | 1,40% | 1,40% | 1,54% 1,54% | 0,95% [ 5,79% | 6,69% | 0,00% |15,52%|0,63% | 3,25% | 3,39% | 1,51% [ 100%
MK 38| 18,23% | 0,00% | 12,99% | 0,00% | 4,20% 3,00% | 7,00% | 0,00% | 5,40% | 0,00% | 0,00% 5,40% 0,00% [10,19%| 0,00% 3,00% |13,60% | 0,00% [ 9,99% 3,00% | 4,00% | 100%
TTK 114] 2,24% | 1,80% | 32,49% | 0,00% | 0,69% | 0,00% |12,46%| 2,66% | 0,69% | 0,00% | 0,00% 1,27% | 2,49% | 1,27% | 17,42% | 0,86% |11,43%|2,67% | 2,52% | 6,25% | 0,78% | 100%
AT H 1083| 5,75% | 3,70% | 28,43% | 1,04% | 0,91% | 2,82% | 6,53% | 2,32% | 0,97% | 0,68% | 0,59% 1,56% | 0,63% | 5,30% | 9,56% | 1,03% |12,57%|3,43% | 4,43% | 5,64% | 2,10% | 100%
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2.3.3. Lakohely a végzettek jelenlegi életvitele szerint

5. abra: A végzettek jelenlegi lakdhelyének varmegye szerinti megoszldsa (n=1 082)

0,33%
Borsod-Abauj-Zemplén
416

Kalfold  3,17% 34 6

0,09%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
1f6

2,50%
Gy6r-Moson-Sopron
2716

0,64%
Hajdu-Bihar
0,18% 7f6
Jasz-Nagykun-
v % Szolnok
eszprém 26
286

2,83% 2,72%
Bacs- Csongrad-
Kiskun Csanad

316 29 f6

1,5% alatt 1,5%—-4,0% 4,1%— 10,0% 10,0% felett

4. tablazat: A végzettek jelenlegi lakdhelyének varmegye szerinti megoszlasa (kari bontas)

L Borsod- . Gyé6r- Jasz- . Szabolcs-
Budapest Bdcs- .. Csongrad- . Komarom- e
. . ) Baranya Békés Abauj- Y Fejér Moson- Heves Nagykun- Négrad Pest Somogy Szatmar- Tolna Vas Veszprém Zala Kilféld
févaros  Kiskun Csanad Esztergom
Zemplén Sopron Szolnok Bereg
Ak 45| 15,73% | 3,88% | 49,77% |0,00%| 0,00% | 2,68% | 554% | 1,73% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 5,06% | 3,97% | 0,00% | 5,18% | 1,73% | 3,23% | 1,51% | 0,00% | 100%
Aok 73| 23,70% | 0,00% | 33,41% [0,00%| 0,00% | 1,47% | 5,09% |11,38% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 1,47% | 2,15% | 0,00% | 6,31% | 0,00% | 0,00% | 2,94% | 6,31% | 2,15% | 3,62% | 100%
BTK 238 18,85% | 3,51% | 38,29% |1,09% | 0,28% | 1,11% | 3,09% | 1,26% | 0,47% | 0,00% | 0,46% 1,26% | 1,00% | 2,74% | 8,34% | 0,00% | 6,44% | 1,15% | 2,22% | 3,28% | 5,16% | 100%
ETK 212 17,71% | 2,91% | 19,20% |0,00%| 0,00% | 593% | 7,41% | 1,83% [0,53% | 0,53% | 0,00% 2,49% |0,00% | 7,12% | 4,79% | 0,00% | 437% | 8,12% | 4,99% | 7,74% | 4,30% | 100%
GYTK 15| 9,67% 0,00% | 61,31% |0,00%| 0,00% 0,00% [11,26%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 8,09% | 9,67% | 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 100%
KPVK 65 5,34% 7,84% | 28,95% |2,95%| 0,00% 1,82% | 7,84% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 1,13% 1,82% | 513% | 3,92% | 0,00% |28,14% | 0,00% 1,20% 3,94% | 0,00% | 100%
KTK 154| 20,65% | 3,98% |48,31% [0,00%| 0,48% | 1,11% | 0,00% | 1,11% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% |0,00% | 2,15% | 4,59% | 0,00% |12,01%| 0,78% | 0,00% | 1,74% | 3,10% | 100%
MIK 130| 18,64% | 0,66% |32,38% |[0,00%| 0,48% | 7,00% | 7,58% | 3,17% | 1,40% | 0,88% | 0,66% 1,35% |0,00% | 3,81% | 3,96% | 0,00% |11,03% | 0,63% | 1,38% | 3,38% | 1,62% | 100%
MK 38| 35,62% | 0,00% [41,79% |0,00%| 4,20% | 0,00% | 0,00% | 3,00% |5,40% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 7,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 3,00% | 0,00% | 0,00% | 100%
TTIK 114] 11,92% | 1,98% | 45,46% |0,00%| 0,00% 0,00% | 6,90% | 3,65% |0,69% | 0,49% | 0,00% 0,00% 0,86% | 3,07% | 9,29% | 0,86% | 4,59% | 0,00% 2,52% 4,71% | 3,03% | 100%
A1 1082 17,97% | 2,83% | 36,03% (0,42%| 0,33% 2,72% | 4,96% | 2,50% [0,64% | 0,26% | 0,18% 1,09% 0,56% | 3,95% | 5,83% | 0,09% | 7,69% | 2,30% 2,63% 3,83% | 3,17% | 100%
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6. abra: A végzettek jelenlegi lakdhely tipusa szerinti megoszlasa (kari bontds) (n=1 082)

AJK ,

25,72%

10,

Aok 20 Iy 5,09 %13 62 %

aTk | 18,85% NS OISoo
. C17,71% IS Agva

KpvK SiSHCRRSICSuo

KTK ’

21,25%

27,20%

15,14% 5,18%

15,30% 4,30%
oY1k G5 7% M O 13,72%5,63%

43,92%

2

]

6,81%

v r

0

mik TTI864% SOV 17,10% 11,54%1/82%

MK 35,62%

Tk 11,92% A T oS v

PTE Ossz. -

0% 10%

20% 30%

40%

Févaros mVidéki megyeszékhely

2.3.4. Csaladi hattér

OSSN 15,40% 8,40%

50% 60%

Egyéb varos

25,61%

’

70% 80%

Kozség, falu

v

17,52% 3,039

%

90%  100%

m Kiilfold

5. tablazat: A

Kar/Edesanya,
édesapa Legfeljebb 8
legmagasabb isk. altalanos

végzettek édesapjanak és édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége 14 éves
korukban. P=édesapa, A=édesanya (kari bontas)

Nem tudja,
FéGiskola, nem
egyetem ismerte,

Szakmun-  Erettségit
kasképzd, ado
szakiskola kozépiskola

végzettsége nem élt

AJKP
AIKA

Aok P 73,83 1,45% 24,34% 23,51% 49,26% 1,45% 100%
AOK A 73,83 5,55% 2,12% 39,51% 52,83% 0,00% 100%

BTKP

BTK A 2457 5,78% 15,88% 33,95% 43,34% 1,04% 100%

ETK P
ETKA
GYTK
GYTK
KPVK

KPVK
KTK P
KTK A
MIK P 131,91 2,92% 28,04% 37,23% 31,34% 0,47% 100%
MIK A 132,71 3,43% 22,13% 37,49% 36,95% 0,00% 100%

MK P
MK A
TIKP
TIKA

PTE 6ssz. P 1112 4,25% 32,13% 30,39% 31,46% 1,77% 100%

PTE Gssz. A 1114 5,46% 17,40% 37,90% 38,86% 0,38% 100%
2025-0S PALYAKOVETESI VIZSGALAT

36,97% 29,68% 32,41%
45,48 4,34% 16,68% 45,50% 33,48% 0,00% 100%

2457 3,56% 28,54% 29,08% 36,15% 2,67% 100%

220,5| 5,02% 35,89% 28,93% 27,81% 2,36% 100%
220,5] 6,93% 18,59% 38,81% 35,66% 0,00% 100%
P 16,431 0,00% 47,74% 17,39% 34,87% 0,00% 100%
A 16,43| 0,00% 25,30% 43,56% 31,14% 0,00% 100%
P 66,431 9,62% 43,46% 27,38% 19,54% 0,00% 100%
A 66,431 13,85% 32,92% 35,94% 17,29% 0,00% 100%
157,3] 4,55% 29,81% 34,42% 29,20% 2,02% 100%
1583 2,07% 18,19% 39,23% 40,05% 0,47% 100%

3752 8,20% 25,59% 33,59% 29,63% 3,00% 100%
3752 4,20% 3,00% 45,39% 47,41% 0,00% 100%
1169 4,64% 36,82% 29,94% 27,00% 1,59% 100%
11691 5,71% 16,50% 37,03% 39,93% 0,83% 100%




7. abra: A végzettek csaladjaban van hasonld szakmai terileten dolgozo sziil6, nagysziilé? (kari
bontds) (n=1 114)

1,48%

ST o S I T 7 1 I - —

BTK
ETK ﬂﬁ_

GYTK S5,06%IHNSs% 8&&6a% 1
790% 8% 2544% . 5808% 1

KPVK
MIK
s . P = a— | S—

TTKL, 10%885,68%  23,47% 66 53%
9,97%

PTE 5ssz.  5,500MMBN73% 18,90% T 628a% )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Igen, sziil6k és nagysziilGk kozt M lgen, csak a szil6k kozott
lgen, csak a nagysziil6k kozott m Igen, a tdgabb csaladi kirben

m Nincsen

2.3.5. Erettségi

8. abra: A végzettek kozépiskolajanak tipusa (kari bontas) (n=1 115)

Al OB 06% T ode®s 19,73% T 15,15%L,70%

Aok TTTTTTTAT08% o 32,62%  2,65%M1,45%
gk TgEs% T NS 17,37%  14,29% Th3%
FTKk TTA3,65% . WIS 1886%  22,66% 1,00%

GyTk T 3983%  WISysTw 46,41%
kpyk B4 88% o LW Y%8,70% - 33,05%  L,I0%
KTk s g05% e 10,22% 18,70% )
Mk TT3305% T @ees 20,10%  3690%  0,88%
Mk TTTT28A3%  Weloleoeem 1120%  40,78%  3,00%
TTk g s 13,68% T 26,74% T 0,50%

PTE dssz. [, 70% T ISsTN  17,40% T 21,65% 1,00%

W 4 osztédlyos gimndzium W 5 osztélyos gimndzium
6, 8 osztalyos kézé piskola, kéttannyelv( gimnazium W Szakgimndzium

m Egyéb
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9. dbra: A végzettek kdzépiskolajanak tipusa (képzési szint szerint) (n=1 115)

BA/BSc %
MA/MSc %
Egys., osztlan -0151%
PTE dssz. %
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B 4 osztalyos gimnazium B 5 osztalyos gimnazium
6, 8 osztalyos kdzépiskola, kéttannyelvii gimnazium m Szakkdzé piskola
M Fgyéb
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3. FELSOFOKU TANULMANYOK (TANULMANY!I ELETUT)

Ebben a fejezetben foglaltuk Ossze a korabbi és a vizsgalt képzésre kapott eredményeket a
kovetkez6 kérdésekkel kapcsolatban: van-e mar kordbbi vagy a végzés Ota szerzett Ujabb
fels6foku végzettségilik, milyen tanulmanyi eredménnyel végeztek, mennyi id6 alatt szerezték
meg az abszolutériumot, hogyan értékelik a PTE képzését, terveznek-e tovabbi tanulmanyokat.

A palyakovetési kutatasok eredményei is azt mutatjdk, hogy a vdlaszaddk az életiik sordn
tobbszor is résztvev6i a felsGoktatasnak, tanulmanyaikat tobben folytatjdk az
abszolutérium/diploma megszerzése utan. 21,80% jelenleg is folytatja fels6foku tanulmanyait
(mdsodik, vagy magasabb szint(i képzésben) (19. dbra), és 11,71% szerzett Ujabb végzettséget a
diploma és a megkérdezés kozott eltelt id6 alatt (16. dbra). A fels6foku tanulmanyok folytatasa
legjellemz8bb a GYTK (52,80%), a BTK (28,35%) és az AOK (23,37%) végzett hallgatéi korében, a
legutébbi felméréshez képest ugyanakkor nagymértékben csokkent a tovabbtanulék ardnya.
Legtobben mesterképzésben (52,78%) folytatjak fels6foku tanulmanyaikat.

A tanulmanyi eredmények karok szerinti bontasban nagy kilonbségeket mutatnak. A képzési
forma szerinti bontasnal az MA/MSc képzésben résztvevik korében a legmagasabb a tanulmanyi
atlag (4,31). (10. dbra, 6. tabldzat).

A 3.2 fejezet tartalmazza a PTE képzéseinek értékelését. A valaszok alapjan az elmult évek
eredményeihez hasonldéan a legmagasabb atlagot (4,32) a ,Bliszke vagyok, hogy a PTE-n
tanulhattam” szempont kapta, és 4,23 lett a hallgatok egymas kozotti jo kapcsolata. E tekintetben
a legalacsonyabb atlagértéket ismét a gyakorlatorientaltsdg (3,02) kapta. Az értékelések
Iényegében igy nem valtoztak a 2024-es felméréshez képest. (7., 8., 9. tabldzat).

3.1. A TANULMANYOK IDEJEHEZ KAPCSOLODO KEPZESEK

10. 4bra: Atlagosan milyen tanulmanyi eredménnyel végezték el a szakot? (kari bontds)

(n=1118)
a SOOI 49,36% 20,05% )
AOK b 83,10% 5,02%
Emo,Bi’ e 34,91% 60,08% ]
£Tx2, 05 UGTEIS S0 41,44% 39,98% ]
GYTK 94,67% 5,33%
kpvk SIEEF6 52,76% 41,99% ]
krk  I588% 66,97% 27,66% )
vik N, 46,68% 37,20% |
mk3,00% 36,78% 60,22% )
10, 7000 45,64% 32,17% )
PTE &ssz. 0, GRG0 7% 49,74% 38,49% )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Elégséges MKdzepes 16 Jeles, kivalo
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6. tablazat: A végzettek atlagos tanulmanyi eredménye (tobb valtozé szerinti bontas)

Valtozok/ 2020 2024 Osszesen

SOC | Atlag [ Szoras | Atlag | Szoras | Atiag | Szérss |
Kar

3,73 1,06 3,06 1,70 3,47 1,36
0,39 3,98 0,37 3,86 0,40
0,87 4,06 1,43 4,18 1,23
1,14 3,99 1,18 3,88 1,16
0,03 3,88 1,21 4,00 0,99
1,29 4,04 1,11 4,01 1,17
0,46 4,19 0,61 4,18 0,55
0,66 3,89 1,19 3,97 1,00
0,40 4,47 0,41 4,51 0,40
0,94 3,86 1,06 3,95 1,01

Képzési forma

BA/BSc
MA/MSc
Egys., osztlan

Tagozat
\ETT N
Nem nappali

Férfi
N&

Egyetemi atlag
PTE 6ssz.

11. dbra: A képzés befejezéséig szerzett-e masik abszolutériumot, diplomat? (kari bontas)
(n=1107)

AIK
AoK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

PTE Ossz.

0

)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 710% 80% 90%  100%

Mligen HNem
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12. dbra: A képzés befejezéséig szerzett masik abszolutérium, diploma képzési szintje (n=270)

osztatlan
3,71%

13. abra: A képzés befejezéséig szerzett masik abszolutérium, diploma kapcsolddasa a
végzettséghez (kari bontas) (n=268)

35,69%
46,46%

AJK

AOK

BTK 25,38%
ETK 11,27%

3
L

GYTK

KPVK 29,05%
KTK 18,89%
MIK 11,58%
MK
TTK 11,07%

PTE dssz. 19,60%

0

ES

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Végzettségének megfeleld szakterilet m Hasonld szakteriilet = Egészen mas szakteriilet
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3.2. APTE-N VEGZETT KEPZES ERTEKELESE

7. tdblazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint atlag
alapjan csokkend sorrendben

A vizsgélt tényezék n Atlag Medidn Médusz Széras
Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam 1108 | 4,32 5 5 0,92
A hallgaték egymas kézotti kapcsolata megfeleld 1110 | 4,23 4 5 0,91
A hallgato6k és az oktatok kozotti kapcsolat megfelelé 1110 4,02 4 5 0,99
A képzés magas szinvonalu 1110 | 3,93 4 4 0,97
Az oktatdk tettek a mindségi képzésért 1110 | 3,87 4 4 1,02
Versenyképes diplomat szerezhettem 1109 3,81 4 5 1,20
Csak rajtam mulott, hogy mennyi tudast szerzek meg 1109 3,80 4 4 1,08
Adott segitséget a kar tanulmanyi nehézségek esetén 1108 3,75 4 4 1,10
A szamonkérés mddja meghatarozta a kurzus megitélését [Ea¥IY 3,72 4 4 1,03
Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el 1108 | 3,68 4 4 1,09
A tantargyak egymasra épiilése logikus, jél atgondolt 1109 | 3,65 4 4 1,12
A kar segitette képességeim, készségeim fejlesztését 1107 | 3,65 4 4 1,08
Minden informaciét id6ben megkaptam 1110 | 3,63 4 4 1,19
A kotelezé gyakorlat alatt kiprébaltuk az elméletet 1099 | 3,47 4 5 1,32
Szivesen segiteném a kart valamilyen médon 1106 | 3,24 3 5 1,46
Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallalasra 1109 3,02 3 4 1,30

8. tablazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint atlag
alapjan csokkend sorrendben (végzettség éve szerint)

S " 2020 2024 PTE 6sszesen
A vizsgalt tényezdk — 2 — 7 —

Szérds | Atlag | Széras | Atlag | Széras
Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam 0,91 4,30 0,92 4,32 | 0,92
A hallgaték egymas kozotti kapcsolata megfeleld 0,88 4,19 0,94 4,23 | 0,91
A hallgaték és az oktat6k k6z6tti kapcsolat megfeleld 1,02 4,02 0,96 4,02 0,99
A képzés magas szinvonald 0,92 3,87 1,00 3,93 | 0,97
Az oktaték tettek a mindségi képzésért 1,01 3,81 1,03 3,87 1,02
Versenyképes diplomat szerezhettem 1,27 3,85 1,15 3,81 1,20
Csak rajtam mulott, hogy mennyi tudast szerzek meg 1,06 3,77 1,08 3,80 | 1,08
Adott segitséget a kar tanulmanyi nehézségek esetén 1,16 3,78 1,05 3,75 1,10
A szamonkérés médja meghatarozta a kurzus megitélését 1,05 3,76 1,02 3,72 1,03
Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el 1,12 3,69 1,08 3,68 1,09
A tantargyak egymasra épiilése logikus, jél atgondolt 1,14 3,63 1,10 3,65 1,12
A kar segitette képességeim, készségeim fejlesztését 1,08 3,67 1,07 3,65 1,08
Minden informaciét id6ben megkaptam 1,20 3,58 1,18 3,63 1,19
A kotelez6 gyakorlat alatt kiprébaltuk az elméletet 1,37 3,50 1,29 3,47 1,32
Szivesen segiteném a kart valamilyen médon 1,50 3,29 1,43 3,24 1,46
Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallalasra 1,31 3,04 1,29 3,02 1,30
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9. tdblazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgdlt szempontok szerint atlag
szerint csokkend sorrendben (kari bontas)

A vizsgalt tényezék AIK  AOK  BTK ETK GYTK KPVK KTK  MIK MK TIK  Atlag
Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam 4,43 4,36 4,04 3,75 4,04 3,83 4,03 3,74 4,00 3,73 | 4,32

A hallgatok egymas k6zotti kapcsolata megfelel 4,07 3,82 4,02 3,70 4,16 3,93 3,97 3,65 3,82 3,83 | 4,23

A hallgaték és az oktatok kozotti kapcsolat megfelel 4,21 3,69 3,80 3,26 3,94 | 3,65 4,11 3,37 2,86 3,58 | 4,02

A képzés magas szinvonalu 4,13 3,70 4,23 3,77 4,26 4,07 4,24 3,86 3,87 4,06 3,93

Az oktaték tettek a min&ségi képzésért 4,26 | 3,46 | 3,65 | 360 | 363 | 387 | 3,72 | 3,57 | 3,39 | 3,56 | 3,87

Versenyképes diplomat szerezhettem 4,12 3,71 3,86 3,58 4,02 4,00 3,89 3,82 3,60 3,78 | 3,81

Csak rajtam mulott, hogy mennyi tudast szerzek meg 4,03 | 4,84 | 3,41 | 365 | 425 | 427 | 394 | 409 | 366 | 3,45 | 3,80

Adott segitséget a kar tanulmanyi nehézségek esetén 3,78 3,06 3,83 3,68 3,87 3,97 3,77 3,47 344 | 3,72 | 3,75

A szamonkérés médja meghatarozta a kurzus megitélését [EER:] 3,97 3,48 3,60 | 4,27 3,99 3,84 3,75 3,87 3,78 | 3,72

Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el 436 | 4,52 | 4,42 4,22 4,47 | 4,47 | 4,30 | 4,26 3,83 4,34 | 3,68

A tantargyak egymasra épiilése logikus, jol atgondolt 3,88 4,41 4,33 4,14 3,99 4,41 4,05 4,25 4,30 4,37 3,65

A kar segitette képességeim, készségeim fejlesztését 3,27 3,39 3,22 3,74 3,93 4,22 3,30 3,45 3,36 336 | 3,65

Minden informaciét id6ben megkaptam 2,50 2,98 2,73 3,32 2,93 3,60 3,04 3,00 3,33 2,87 3,63

A kotelez6 gyakorlat alatt kiprébaltuk az elméletet 3,66 3,78 3,64 3,54 | 4,19 3,86 3,73 3,50 3,93 3,55 | 3,47

Szivesen segiteném a kart valamilyen médon 3,83 3,41 3,87 3,68 4,21 3,98 3,84 3,60 3,69 3,67 | 3,24

Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallalasra 3,00 | 3,40 | 3,39 | 305 | 4,15 | 3,28 | 301 | 3,15 | 3,84 | 3,35 | 3,02

14. abra: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint (tagozat
szerint)
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Szignifikans az eltérés a kovetkezs tényez6knél: A képzés magas szinvonalu; Az oktatdk tettek a minGségi képzésért; Minden informaciot idében
megkaptam; A hallgatok és az oktatdk kozotti kapcsolat megfeleld; Versenyképes diplomat szerezhettem; Csak rajtam mulott, hogy mennyi tudast
szerzek meg; A tantargyak egymasra épiilése logikus, jél atgondolt; Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el; A hallgatok egymas kozotti
kapcsolata megfelel§; Buszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam; Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallaldsra; A kotelezé
gyakorlat alatt kiprébaltuk az elméletet; Adott segitséget a kar tanulmanyi nehézségek esetén; A kar segitette képességeim, készségeim
fejlesztését; Szivesen segiteném a kart valamilyen médon.
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15. dbra: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint (nemek

szerint)
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Szignifikans az eltérés a kovetkez6 tényez6knél: A képzés magas szinvonall; Az oktatok tettek a mindségi képzésért; A tantdrgyak egymasra
épulése logikus, jol atgondolt; Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el; Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallalasra; A
kotelezd gyakorlat alatt kiprobaltuk az elméletet; Adott segitséget a kar tanulmanyi nehézségek esetén; A kar segitette képességeim, készségeim
fejlesztését; Szivesen segiteném a kart valamilyen médon.

3.3. TANULMANYOK UTANI TOVABBI FELSGFOKU KEPZESEK

16. dbra: A megkeresés alapjaul szolgalé képzés 6ta szereztek egyéb fels6foku végzettséget?
(kari bontas) (n=1 108)
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17. dbra: A megkeresés alapjaul szolgdld képzés dta szerzett végzettség képzési szintje (n=130)

18. abra: A megkeresés alapjaul szolgald képzés 6éta szerzett végzettség kapcsolédasa a
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m Végzettségének megfelels szakteriilet m Hasonlo szakterdlet = Egészen mas szaktertilet
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3.4. A JELENLEGI KEPZESEKRE ES A TERVEZETT TANULMANYOKRA VONATKOZO KERDESEK

19. dbra: A végzettek jelenleg részt vesznek-e felséfoku képzésben? (kari bontds) (n=1 112)
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20. abra: A végzettek jelenlegi képzésének szintje (n=242)
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21. abra: A jelenleg fels6foku képzésben résztvevik képzésének kapcsoldddsa a végzettséghez
(kari bontds) (n=242)
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4. AZ INTEZMENY MEGITELESE, HIRNEVE

A 2010-es DPR kutatdsok induldsa éta minden évben megkérdezzik volt hallgatdinkat, hogy mit
gondolnak a PTE hirnevérdl, mennyire ajanlandk egyetemiinket a kornyezetiikben él6knek.

A PTE-rél alkotott elsé gondolatokat ,széfelh§” segitségével szemléltetjlik, ahol a betliméretek
aranyosak a szavak, kifejezések el6fordulasi gyakorisdgdval. Magas emlitési szamot értek el
tobbek kozott az egyetem, az oktatds, a sokszinliség, a j6, tanulds és a Péccsel kapcsolatos
gondolatok. (22. dbra)

Az egyetem és a sajat kar megitélése nagyon hasonld az el6z6 évek eredményeihez. A valaszadok
tobbsége jonak, vagy nagyon jonak mindsitette az egyetem és a sajat kar hirnevét (23. dbra). Az
Osszesités alapjan idén is magasabb az egyetem hirnevének atlagértéke a sajat kar hirnevénél,
ugyanakkor a karok kéziil az AOK volt hallgatéi szokdsos médon magasabbra értékelték a sajat
kar hirnevét, mint az egyetemét. Az AOK, az AJK és a KTK vélaszaddi adtak atlag feletti értékeket
mind az egyetemre, mind a karra vonatkozdan. (24. dbra)

Végzettjeink 96,10%-a ajanland az egyetemet bardtainak, ismerdseinek, a sajat kart 89,96%, mig
azt a szakot, amelyen végezett, 80,73%. A sajat kar esetében kisebb csdkkenés, a masik kettd
esetében kisebb javulas lathaté. Az egyetem ajanlasa minden kar esetében megel6zi a sajat kar
és szak ajanlasat. (25. dbra)

A valaszaddk 80,73%-a (amennyiben most felvételizne) ugyanazt a szakot valasztana, mint amin
végzett. A karonkénti megoszlas alapjan legelégedettebbek a szakvalasztdssal kapcsolatos
dontésiikkel az AOK (92,09%), az AJK (91,82%), és a KTK (88,46%) végzettjei. (26. dbra) Atlagosan
a végzettek kozel 67,81%-anak nem valtozott a PTE-rél alkotott véleménye a végzést kovetden
sem. (27. dbra)

A végzettek nyitott kérdésre valaszolva Gizenhettek a jelenlegi hallgatoknak. A hasznos tanacsok
https://pte.hu/hu/tudomany/kozponti-kutatasok/hallgatoknak adatbazisban olvashatdak. Ezen
kivil zart kérdések segitségével, tobbszords valasztassal adhattak javaslatokat a hallgatdknak,
melyek alapjan a végzést kovetben ugy gondoljak, hogy legfontosabb lenne az egyetemi évek
alatt szakmai gyakorlatot végezni (71,92%), munkat vallalni (61,86%), nyelvvizsgd(ka)t szerezni
(55,70%) és kulfoldi képzésen részt venni (39,73%). Bar a munkavallalds tandcsanak
fontossagaban is névekedés lathatd, a tavalyi évhez képest a munkavallalas el6rébb Iépett egyet.
(28. abra)
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https://pte.hu/hu/tudomany/kozponti-kutatasok/hallgatoknak

4.1. AZ INTEZMENY MEGITELESE

22. dbra: A végzettek elsé gondolata az egyetemrdl (n=841)
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4.2. HiRNEV, AJANLAS

23. 4bra: A végzettek véleménye a PTE és a sajat kar hirnevérdl (emlitések szama) (npre=1 105,

nKar=1 105)
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24. abra: A végzettek véleménye a PTE és a sajat kar hirnevérdl (atlag) (kari bontds) (npre=1 105,

nKar=1 105)
5
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25. dbra: A végzettek ajanlanak az ismer6soknek, baratoknak a PTE-t, a sajat kart és a szakot?
(kari bontas) (npre=1 105, nkar=1 106, nszak=1 107)
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26. abra: A végzettek most is ugyanazt a szakot valasztanak? (kari bontas) (n=1 107)
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27. abra: A végzettek megitélésének valtozasa a PTE-rél a végzés utan (kari bontas) (n=1 099)
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4.3. MiIT UZENNEK A VEGZETTEK

28. 4bra: A végzettek javaslatai a jelenlegi hallgatéknak (n=1 124)
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5. ATMENET A MUNKA VILAGABA

Az abszolutériummal végzettek 84,49%-a szerezte meg azonnal a diplom3ajat is. Nagy eltérés van
a 2019-ben (62,87%) és a 2023-ban végzettek kozott (88,92%), bar egyértelmlen er6sodott a
2024-es 77,92%-hoz képest (29. dbra). Akik azonnal nem vethették at a diplomat (49 f6), azoknak
4,41%-a még jelenleg sem végzett. (32. dbra)

A diploma azonnali megszerzése az 1 éve végzetteknél eredményesebb, mint az 5 éve
végzetteknél. A képzési szint szerint idén az egységes, osztatlan képzésben részt vevéknél [athato
nagyobb kiilonbség, 78,12%-uk szerezte meg a diplomat kdzvetlendil. (30. és 31. dbra)

A tanulmanyaik alatt a valaszaddk 74,20%-a mar folytatott bevételszerzé tevékenységet. A MIK
végzettjeinél a legmagasabb arany, de az AJK, a KTK, a KPVK, az MK, a TTK, az ETK és a BTK végzett
hallgatdinak is tébb mint 70%-a dolgozott a képzés alatt. (33. — 36. dbra)

Az abszolutérium megszerzése utan korilbelil 40% mar rendelkezett munkahellyel, és
ugyanennyien kezdtek munkat keresni, mely atlagosan 3 hdénapig tartott és 12 munkaltatonal
kellett probalkozni. (37. dbra és 11., 13. tdbldzat) A munkat nem keresdk jelent6s része (80,74%)
tovabbtanulds miatt nem kezdett allaskeresésbe. (40. dbra)

5.1. Az ABSZOLUTORIUM ES A DIPLOMASZERZES KOZOTTI IDGSZAK

Diplomaszerzés

29. dbra: Az abszolutérium utdn kdzvetlendl a diplomajat is megszerezte? (kari bontas)

(n=1068)
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30. abra: Az abszolutérium utdn kozvetlendl a diplomajat is megszerezte? (végzés éve szerint)
(n=1 068)
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31. abra: Az abszolutérium utan kozvetlendl a diplomajat is megszerezte? (képzési forma
szerint) (n=1 068)
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32. dbra: Az abszolutérium és a diplomaszerzés kozott eltelt id6 szerinti megoszlas (akik nem
azonnal jutottak diplomahoz) (n=49)
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5.2. MUNKA Az ABSZOLUTORIUM MEGSZERZESE ELOTT

33. abra: A tanulmanyai alatt folytatott bevételt szerz6 tevékenységet? (kari bontds) (n=1 110)

T 7/ 70 o - () /20 |
fok TS0,06%  ESIoAv
gk 7038% ol
e T7123%  mgiicsenn)
{0 1 L7 S S - - 7 S
Y [ % I {7 [ - L
- % /A . 1 7 (- 720
wk TR sT% e
T /- 3 4 7S b= - |/

1 /7 S o -0 - L/ S

A 0% asEav

PTE Ossz.

B lgen ENem

34. abra: A tanulmanyai alatt folytatott bevételt szerzé tevékenységet? (tagozat szerint)

(n=1110)
Nappali
Nem nappali
PTE &ssz.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hgen EMNem
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35. abra: A tanulmdnyai alatt folytatott bevételt szerz6 tevékenységet? (végzés éve szerinti
bontds) (n=1 110)

SN
precss: (72000 SO
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W igen M Nem

36. abra: A tanulmanyai alatt folytatott bevételt szerz6 tevékenységet? (képzési szint szerint)
(n=1110)

BA/BSC
MA/MSc

Egységes és osztatlan

PTE &ssz.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

M gen HMNem
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10. tablazat: A tanulmdnyai alatt folytatott bevételt szerz6 tevékenység és a képzés
kapcsolddasi szintje (1-4-es skala) (kari bontas) (n=825)

Ax T A465%  II565%N 39,69% J
Aok TOTTTTTTTAAG3% SIS 30,05% J
otk 42,19%  WOmpojegvmmmmn 27,83% 1
kT 3810% AT 34,49% J
e a1 117 S — | T

kv TGO 48,56% ]
kT T A% 38,44% J
mik  (13,30% IRg oG 64,64% I
MK T 16,58% DRIS05%m 65,37% I

T T 23,897% s eeamn 37,39% I

PTE 8ssz. NS0T oo 39,90% J

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Szorosan M Részben Egyéltaldn nem

5.3. ALLASKERESES — MUNKA AZ ABSZOLUTORIUM MEGSZERZESE UTAN

37. dbra: Kozvetlenil az abszolutérium megszerzése utan keresett-e munkat? (kari bontds)
(n=1111)

D 11 S . - . S—, . S F 1
Aok TTgE 86% T S o0, 12% )

ETK
gyt TS AS% T T 23,87%  3,63%5006%
KTk, TT36,60% IS oG IsY; 4, T8%6,03%

vik TS S S S 2 2 90%
Mk TTTT39,78%  IESIGI 5 99%  18,59%)

PTE§ssz. A3 720 O S0 6 % 6, 31% %, 47 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M lgen B Nem, mert mar akkor is dolgoztam
Nem, mert tudtam, hol dolgozom = Nem, egéyb okbaol

m Kerestem, nem talaltam
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38. abra: Kozvetleniil az abszolutérium megszerzése utan keresett-e munkat? (képzési szint
szerint) (n=1111)

BA/BSC %
MA/MSc 8%0%
Egys., osztlan 2% 3,21%
PTE &ssz. 96 5,47%
0% 20% 40% 60% 80% | 100%
M lgen B Nem, mert mar akkor is dolgoztam
Mem, mert tudtam, hol dolgozom H Nem, egéyb okbdl

B Kerestem, nem talaltam

39. abra: Kozvetlenil az abszolutorium megszerzése utan keresett-e munkat? (a végzés éve
szerint) (n=1111)

2020 70 2,98%
2024 7,41%
o (T IS5 4 s 7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Igen W Nem, mert mar akkor is dolgoztam
Nem, mert tudtam, hol dolgozom H Nem, egéyb okbdl

B Kerestem, nem talaltam

40. abra: Kozvetlenil az abszolutdrium megszerzése utan miért nem keresett? (kari bontas)

(n=69)
Ak TS 72,25% )
AOK J n.a.
pTk  a0,68% g, 32%)
e 52,84%  lGso%m 30,77% ]
GYTK 100,00% |
KPVK 100,00% ]
KTK

=
-~

=

=
-~
3
1 ~

PTE Ossz.

0

=

20% 40% 60% 80% 100%

M Tovabbtanultam m Onallo vallalkozast inditottam Egyéb okbal
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Kar/Allas-

jut. méd

PTE Gssz.

11. tablazat: Az abszolutérium megszerzése utan hany hénapig kereste els6 munkajat? (kari
bontas)

Kar/Mun-
kaker. hénap

AIK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

Atlag

Median

Méd

usz

Szoras

PTE Ossz.

NINMNINVNWIW[R]|RPINW[FR]|W

RIr|IN|Rr[(Rr[Rr[Rr|R]|R]|RL|w

12. tdblazat: Hogyan jutott az abszolutérium utdni els6 munkdjahoz? (kari bontds)

A Intézményi Tanari Gyakorlati Korabbi Sziilék vall. Egyéb
Allashirdetésre Munkaltatonal " c?zn.ienyl Munkaerékoz _ajnafl va 0|"a ' OFeBbl zu? : .. < gv?
) . karrieriroda, .. ajanlas helyén munkaka egyéb Onfogl. személyes
jelentkezett  jelentkezett o v. Fejvadasz o ) . J
allasborze révén alkalmaztak  p-csolat rokon kezdte ismeretség
40 33,42% 16,19% 0,00% 1,92% 7,00% 5,32% 5,77% 1,68% 0,00% | 24,04% |4,67%|100%
74 4,10% 62,75% 0,00% 4,10% 0,00% 10,04% 5,69% 3,56% 2,12% 6,20% 1,45% | 100%
194 30,69% 20,02% 0,00% 2,41% 4,12% 10,38% 11,29% 0,41% 2,58% 15,43% 2,68% | 100%
195 20,11% 32,80% 0,75% 1,87% 2,82% 14,60% 10,26% 0,00% 0,58% 13,97% 2,24% | 100%
15 9,52% 33,25% 0,00% 0,00% 15,17% 27,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 15,06% |0,00% |100%
65 18,08% 22,17% 0,00% 0,00% 1,83% 26,89% 15,70% 0,44% 1,13% 13,76% | 0,00% | 100%
139 43,24% 10,15% 5,25% 2,61% 1,95% 9,58% 4,63% 2,24% 3,00% 15,50% 1,83% | 100%
127 31,81% 13,51% 0,90% 3,96% 4,17% 14,13% 8,74% 1,99% 4,92% 12,17% 3,69% | 100%
28 24,12% 35,52% 0,00% 4,03% 0,00% 0,00% 3,97% 0,00% 3,97% | 23,07% |5,30% | 100%
98 27,46% 16,29% 0,00% 0,56% 5,20% 11,92% 7,24% 2,36% 1,39% 24,67% | 2,91% | 100%
975 26,94% 23,81% 1,02% 2,31% 3,37% 12,57% 8,65% 1,27% 2,19% | 15,41% |2,47%|100%

13. tablazat: Atlagosan hany munkaltatonal prébélkozott allasért? (kari bontds)

Kar/Allas-
keresés sz.

AJK
Aok
BTK
ETK

GYTK
KPVK

KTK
MIK
MK
LILL

Atlag

Median

Maddusz

Szoras

PTE Ossz.

Wlw|INvN|Iw|(o|(rRr|kPIWlwWw|[F]|Ww

m|o|r|o|w|r|o|r|r|r]|+
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14. tdblazat: A munkakeresés soran hanyszor hivtak allasinterjdra? (kari bontas)

6 és
tobbszor

Kar/Vissza-

4-5 Ossz.

jelzés

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK

KTK
114
MK
LILLY

PTE Ossz.

41. dbra: Anyagi kényszer a végzés utani elsé allaskeresés idészakaban (kari bontds) (n=484)

AIK
Aok
BTK
ETK
KPVK
GYTK
KTK
MIK
MK

PTE Gssz.

12,24% | 42,24% | 41,87% | 3,65%
62| 6,78% | 60,58% | 24,59% | 4,89% | 3,16% | 100%
91| 10,48% | 31,76% | 40,88% | 12,31% | 4,57% | 100%
11| 6,07% | 48,27% | 30,36% | 12,22% | 3,08% | 100%
11| 36,70% | 30,01% | 33,29% | 0,00% | 0,00% | 100%
21| 26,80% | 62,13% | 3,76% | 3,55% | 3,76% | 100%
55| 8,43% | 27,60% | 34,20% | 19,70% | 10,07% | 100%
46| 21,24% | 23,72% | 38,71% | 7,27% | 9,06% | 100%
15| 0,00% | 43,21% | 39,20% | 17,59% | 0,00% | 100%
48| 12,77% | 40,45% | 29,60% | 598% | 11,20% | 100%
477111,06% | 40,97% | 32,42% | 10,23% | 5,31% | 100%

16,58%
18,02%
21,54%

35,40%

35,40%

31,48%

0%

20%
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M Gyorsan kellett

409

% 60% ,
allds, eltartsam magam/csala

80%
dom

100%

B Nem siirgetd, par hdnapon beliili elhelyzkedés
Nem volt fin. kényszer, kivarhattam




6. A DIPLOMAS MUNKAHELY

7 _

Az el6z6 fejezetben a munkaer6-piaci &tmenet jellemzGit vizsgdlatuk meg, az alabbiakban pedig
a megkérdezés pillanatdban meglevé munkahelyre vonatkozé kérdések eredményeit
ismertetjik. Itt a jelenlegi munkaer6-piaci statuszra, tovdbbd a végzettség és a munka
illeszkedésére fokuszalunk.

A munkanélkiliek aranya 4,20%, mely a tavalyi évhez (4,29%) képest lényegében stagnadlas, az
el6z6 évekhez képest romlast mutat (2023-ban 4,66; 2021-ben 2,86%, 2020-ban 5,33%, 2019-
ben 2,64%, 2018-ban 2,25%, 2017-ben 3,86%, 2016-ban 4,56% volt). A végzettek 27,83%-a volt
3 hénapndl hosszabban munkanélkili. A végzettek 5,56%-a folytatja tanulmanyait nappali
tagozatos hallgatéként. (15. tabldzat, 49. dbra)

A legtobben alkalmazottként dolgoznak (78,98%), az Onfoglalkoztatok és vallalkozok aranya
Osszesen 4,70%. Ez utdbbi tekintetében karonként jelentés eltérések figyelhet6k meg. A
legjellemz6bb ez a munkaviszony forma a MIK, a KTK és az MK esetében. (15. tabldzat)

Avalaszadok kozel fele a Dél-dundantuli régiéban helyezkedett el (47,28%), Baranya varmegyében
33,60%-uk dolgozik. A Budapesten munkat vallaldk aranya 21,64%, a kiilfoldon dolgozdké 3,68%.
A régidban dolgozdk aranya par szazalékponttal nétt, a kilféldon munkat vallaloké csokkent a
2024-es felméréshez képest. (46. dbra)

A végzettek 50,36%-a dolgozik az allami szférdban, azonban jelent6s eltéréseket lathatunk kari
bontas szerint. A piaci szférdban dolgozdék ardnya a MIK (68,20%), a KTK (68,02%) és a GYTK
(54,04%) végzettjei kozott a legmagasabb, mig a KPVK esetén a legalacsonyabb (7,39%).
(45. dbra)

A végzettek 49,68%-a szerint felel meg a munkakére a z6ld munkakdr kévetelményeinek.
(47. abra)

15. tablazat: Mi az On jelenlegi munkaerd-piaci statusza? (kari bontas)

Kar/Mpiaci Onfoglalkoztato, L L o \ETTE CSED-en, GYES- Haztartasbeli, Kar
) n Alkalmazott _ . T , Vallalkoz6 Munkanélkiili . e - B

statusz o6nallé vallalkozé tagozaton tanulé en, GYED-en van egyéb inaktiv Gssz.
AIK 45 78,77% 2,12% 0,00% 15,83% 0,00% 3,28% 0,00% 100%
Aok 74| 80,17% 2,12% 7,79% 0,00% 1,45% 8,47% 0,00% 100%
BTK 247  73,40% 2,45% 1,05% 4,71% 13,68% 3,28% 1,42% 100%
ETK 222 82,51% 1,48% 0,00% 4,17% 1,51% 10,34% 0,00% 100%
GYTK 16| 60,95% 3,63% 0,00% 5,06% 10,12% 20,24% 0,00% 100%
KPVK 66| 79,88% 1,10% 0,00% 2,75% 0,00% 16,27% 0,00% 100%
KTK 158 80,56% 4,90% 1,75% 3,23% 6,98% 2,60% 0,00% 100%
MIK 135 82,71% 6,73% 3% 1,68% 2,57% 3,10% 0,00% 100%
MK 38| 64,62% 4,00% 3,00% 11,40% 5,99% 8,00% 3,00% 100%
TTK 117| 83,58% 3,81% 0,00% 3,88% 4,81% 1,94% 1,97% 100%
ALFCETAN 1118 | 78,98% 3,22% 1,48% 4,20% 5,56% 5,94% 0,62% 100%
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42. abra: Az alkalmazottak beosztasa (kari bontas) (n=880)

Ak T 10 Sy 1 6%
Aok 4/ s e —
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK

B,
o
~ ~ ~

MK ’

Tk 3, 2 TS e S e 0,4 1%

|

PTE Ossz.

0% 10% 20%  30% 40% 50%  60% 70% 80%  90%  100%

mVezetd  mBeosztott diplomas Beosztott nem diplomas

43. dbra: Az alkalmazottak beosztasa (tagozat szerinti bontds) (n=880)

Nappali 4 0,87
Nem nappali 0,11
PTE Ossz. 0,61
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W \Vezetd W Beosztott diplomas Beosztott nem diplomas
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44. 3dbra: Munkaerd-piaci részvétel (kari bontas) (n=1 118)

I

Ak
Aok ) 7,80
pTk g 2,80% s eeee11,43%
Erk g 3% 0o 11,61%
eyt 0% 3 e8 % 25,30% )
kpvk  g0,52% g, 48%)
kT OO0, 40% T 0,93% 8,6 7%
mik A 0T% T 8T, 18 %
vk 6% 3,0%  25,39% )

Tk g0 I 3% 7,00%

I

PTE Ossz.

0 20% 40% 60% 80% 100%

*®

M Jelenleg (is) dolgozik ™ Sose dolgozott © Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye

45. adbra: Munkahely tipusa (kari bontas) (n=971)

kTG SR, > ko,
TS — -l S—} — (SOYREE
BTK 0,98 6%
ETK 2969 36%
ok e AT SO 10,487, )
vk TS0 S Ee 2 o6
ik TTT1946% TG Es L £ 05%
vk TT16,60% TG 0T < . 300y

MK TT50,82% L S SR, 7%, 4,18% 5,98%

TTK 6%

1
OTE Gssz, TS0 32 S G SO 5 3 3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Alkalmazott dllam/dnkorm W Alkalmazott maganszféra

Alkalmazott egyhaz/kdzalapity. /civil m Villalkozo
mEgyéb
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16. tdblazat: A munkahely mérete (kari bontas)

Kar/Munkahel Onfoglalkoz- . . . .. 1000 f6 vagy .
) n ) 2-9f6 10-49 f6 50-249 f6 250-999 f6 o <ar ossz

y méret tato afolott
AJK 18,10% | 5,41% | 21,41% 12,63% 39,94%
Aok 67| 6,84% 12,51% | 17,04% | 17,32% 21,41% 24,89% 100%
BTK 202|  3,33% 10,28% | 22,08% | 27,22% 10,42% 26,68% 100%
ETK 189  2,05% 7,67% | 15,36% | 23,52% 23,69% 27,72% 100%
GYTK 12 7,12% 36,70% | 12,23% | 7,12% 0,00% 36,83% 100%
KPVK 59|  4,31% 8,50% | 30,33% | 40,37% 4,60% 11,91% 100%
KTK 143|  5,19% 9,84% | 13,25% | 16,39% 17,00% 38,32% 100%
MIK 127 5,54% 20,77% | 17% 11,77% 11,32% 33,33% 100%
MK 27 9,77% 4,18% | 32,95% | 31,55% 11,45% 10,11% 100%
TTK 104 2,57% 5,90% | 34,53% | 30,48% 11,71% 14,80% 100%

PTE 6ssz. 967 | 4,06% [11,11%[19,85%|22,99% | 14,63% | 27,35% |100%

46. abra: A végzettek munkahelyének varmegyéje (n=931)

0,39%
Borsod-Abauj-Zemplén
416

Kilfold  3,68% 34 f6

0,10%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
1f6

2,59%
Gydr-Moson-Sopron
246

0,53%
Hajdu-Bihar
5f6

0,30%
Jasz-Nagykun-
Szolnok
3f6

Veszprém
2416

2,69%
Bacs-

2,42%

Kiskun Csongrad-
2515 2316

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%— 10,0% 10,0% felett

17. tablazat: A végzettek munkahelyének varmegyéje? (kari bontas)

Budapest Bacs- L Csongrad- Gz i Komarom- Slinlls:

o ’ Baranya Békés Abauj- " Fejér Moson- Nagykun- Négrad Pest Somogy Szatmar- Tolna Vas Veszprém Zala Kilfold

févaros  Kiskun Csanad r Esztergom

Zemplén Sopron Szolnok Bereg

AIK 38| 23,94% | 2,52% |48,14%|0,00%| 0,00% 3,13% | 1,88% | 2,02% |0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 1,88% | 2,88% | 0,00% | 6,05% |0,00%| 3,78% | 3,78% | 0,00% | 100%
Aok 67| 25,74% | 1,60% |31,03%]0,00%| 0,00% | 0,00% |6,11% [12,35%[0,00%| 0,00% | 0,00% | 1,60% |0,00% | 0,00% | 525% | 0,00% |0,00% |1,60%| 7,59% |3,20% |3,93% | 100%
BTK 192| 20,57% | 3,75% |35,20%|1,35%| 0,35% 1,37% |2,83% | 1,14% [0,59%| 0,00% | 0,98% 0,98% 0,82% | 2,27% | 8,62% | 0,00% | 6,81% |1,01%| 2,75% | 3,64% | 4,99% | 100%
ETK 179| 22,24% | 1,87% |23,14%|0,00%| 0,00% 5,29% | 6,94% | 0,95% |0,63%| 2,98% | 0,00% 2,49% 0,00% | 1,17% | 4,13% | 0,00% | 4,85% |7,73%| 4,32% | 8,08% | 3,21% | 100%
[3213 11| 13,17% | 0,00% | 47,32% [0,00%| 0,00% | 0,00% |15,33%| 0,00% |0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% [0,00% | 551% |13,17%| 0,00% | 5,51% |[0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 200%
KPVK 57| 4,75% | 8,86% |26,21%(3,33%| 0,00% 2,05% | 8,86% | 0,00% [0,00%| 0,00% | 0,00% 1,27% 2,05% | 3,90% | 4,43% | 0,00% |27,97%|0,00%| 1,35% | 4,45% | 0,50% | 100%
KTK 138| 26,49% | 3,74% | 44,86% |0,00%| 0,54% 0,70% | 0,54% | 0,70% |0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 1,31% | 5,45% | 0,00% | 9,96% |0,00%| 0,00% | 0,00% | 5,73% | 100%
MIK 122| 23,29% | 0,00% [29,10%[0,71%| 0,51% | 5,83% | 6,01% | 4,55% [2,17%]| 0,94% | 0,71% | 1,45% |0,00% | 4,33% | 3,31% | 0,00% |8,65% [1,39%| 0,80% |3,16% | 3,10% | 100%
MK 27| 41,37% | 0,00% |27,91% (0,00%| 5,86% 0,00% | 0,00% | 0,00% [0,00%| 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 9,77% | 0,00% | 0,00% |15,09%|0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 100%
TTK 100| 15,66% | 2,25% |39,76% [0,00%| 0,00% | 0,00% | 8,46% | 4,71% |0,00%| 0,55% | 0,00% | 0,00% |[0,97% | 0,89% | 9,43% | 0,97% | 4,78% |0,00%| 2,27% | 4,94% | 4,34% | 100%
iAol 931 21,64% | 2,69% | 33,60%|0,58%| 0,39% | 2,42% | 4,93% | 2,59% |0,53%| 0,76% | 0,30% | 1,07% | 0,40% | 2,21% | 5,75% | 0,10% | 7,93% |1,99%| 2,53% | 3,91% | 3,68% | 100%
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18. tablazat: Milyen mértékben hasznalja tuddsat, képességeit? (kari bontas)

Kar/Szakma
hasznalata
AIK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE ossz.

Median Mddusz Szoras

Hlwlp|dp|lw|d|d|D|lw|lU|b>
Alw|lu|plw|lu|[d|lvn]|lw|u|u

47. abra: Z6ld munkakorben dolgozik? (kari bontas) (n=968)

Aok
BTK
ETK

GYTK
KPVK
KTK

MIK

MK

PTE &ssz.

0

R

20% 40% 60% 80% 100%
Hgen HENem
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48. abra: A munkahoz sziikséges végzettség szintje (kari bontas) (n=967)

AJK 25,91%
Aof,60% 20,96% T LA T
gtk 22,92% 1, 1% 42,13% TTT32,80%  0,98%
etk I8 70% ISNE6% 64,10% 8,42% 2,9%%
GYTk 5,51%  37,35% 57, dd% )
kpvk Sy 3CTISN0 7% 80,27% 5,06%
krk  TIE,A8%3 98 % 67,81% T 13,18%
MIK 672100 58% 68,82% TTT19,90% 1,49%
M TTTG82% SR 32,43% T 3462%  5.58%
T T12,83% Ghei%; 42,77% T 35,98% 1,61%
PTE Gssz. NI 26 5% 51,97% T 21,94% 7,83%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Felséfokndl alacsonyabb W FSZ/FOKSZ BA/BSc uMA/MSc EPhD

49. abra: Volt harom hénapot meghaladdé munkanélkiili idészaka? (kari bontas) (n=1 111)

AIK
AoK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

PTE dssz.

2
2
g
g
2
g
2
3

80% 90%  100%

M lgen W Nem
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50. dbra: Volt regisztralt munkanélkuli/kozfoglalkoztatott? (a munkanélkiliek kozul) (kari
bontas) (n=309)

Ak
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

PTE dssz.

0

®

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M igen H Nem
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7. DIPLOMAS JOVEDELEM

A jovedelmekre vonatkozd kérdések a foglalkoztatottak legutébbi, atlagosnak tekintheté honap
féallasbol szarmazd havi nettd keresetére vonatkoztak. Ezek alapjan 626460 Ft az
atlagjovedelem a PTE-n végzettek teljes korére vonatkozdan (a kiilfoldon dolgozdkkal egyiitt), ez
folyamatos novekedést mutat (2024: 584 190 Ft, 2023: 433 450 Ft).

A jovedelmeket kari bontdsban vizsgalva a legmagasabb jovedelemmel a KPVK (790,380 Ft), az
AOK (769 380 Ft &s a KTL (699,760 Ft) diplomdsai rendelkeznek, de atlag feletti a jovedelme az
AJK végzettjeinek is. A legalacsonyabb &tlagfizetést a GYTK (484 110 Ft) végzettjeinél lathatjuk.
(19. tabldzat)

Megfigyelhet§ a végzés évétdl tavolodva, valamint a képzési szint ndvekedésével egyitt az
atlagjovedelmek természetszerl emelkedése. (51.-52. dbra)

A foglalkoztatdsi forma szerinti bontds alapjan legmagasabb jovedelemmel az idei felmérés
szerint a vallalkozéként dolgozdk rendelkeznek (752 350 Ft), mig a nonprofit, illetve egyhazi
szféraban alkalmazottként munkat vallalék bére a legalacsonyabb, mely netté 429 000 Ft
(53. dbra). A nemek kozti jovedelemkiilonbség valamelyest csokkent, a férfiak nagyjabol 11%-kal
keresnek tobbet a néknél atlagosan (a 2020-as eredmény szerint 26%, a 2021-es szerint 18%,
2023-as szerint 22%, 2024-es szerint 16% volt) (férfiak: 638 680 Ft, nék: 548 490 Ft). A
kereseteket képzési teriileti bontdsban is vizsgaltuk, és azt Iatjuk, hogy tovabbra is legmagasabb
az informatikai (753 870 Ft) terileten végzettek jovedelme, ugyanakkor ndvekedett a
pedagdgusképzés (747 270 Ft) és a gazdasagtudomanyok teriileten (685 130 Ft) végzettek
jovedelme is. (55. és 56. dbra)

19. tablazat: A f64llasabdl szarmazd havi nettd kereset ezer forintban (tobb valtozd szerinti
bontas)

Atlag Mediagn = Mdédusz Sz6ras

Kar

MK
TTK

Képzési forma
BA/BSc
MA/MSc
Egys., osztlan

Nappali

Nem nappali

Férfi
[\[o]

Egyetemi atlag

PTE Ossz.
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51. dbra: A f64llasbdl szarmazo havi nettd kereset (képzési szint szerint) (n=874)

BA/BSC 34,30% 19,93%
MA/MSc 3, 43,48% 25,40% )
Egys., osztlanl, 48,97% 29,75% )
PTE ssz. 5_ 39,07% 22,94% )
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m0220eft  W221-420eft 420-620 eFt 621 eFt és tobb

52. abra: A f6allasbdl szarmazo havi nettd kereset (a végzés éve szerint) (n=874)

2020 37,08% 28,90% )
2024 40,74% 17,98% J

39,07% 22,94% |

PTE dssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W0-220eFt W 221-420 ekt 420-620 eFt 621 eFtéstobb

53. dbra: A f64llasbdl szarmazd havi nettd kereset (foglalkoztatasi forma szerint)
(nMagyarorszégon=936 nOsszes=970)

Alkalmazott kdzszféraban

Alkalmazott
maganszféraban

Alkalmazott nonprofit,

egyhaz 35eFt
Villalkozo ,53 eFt
PTE Ossz.
OeFt 100eFt 200eFt 300eft 400efFt 500eFt 600eFt 700eFt 800eFt
m Magyarorszdgon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott
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54. abra: A f64llasbdl szarmazd havi nettd kereset (a tanulmanyi eredmények szerint)
(nMagyarorszégon=936 nﬁsszes=970)

1773,50eFt

Elégséges 1773,50eft

Kozepes

628,06 eFt
658,41 eFt

o 03,76 eFt
Jeles, kivalo 524,20efFt

Jo

603,71 eFt
626,32 eFt

PTE Ossz.

OeFt 500 eFt 1000 eFt 1500 eFt 2 000 eFt
m Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott

55. dbra: A f64llasbol szarmazo havi nettd kereset (nemek szerint) (Nmagyarorszagon=936
n@sszes=970)

Férfi
, 75 eFt
. !78 70 eFt
NG
PTE Ossz.
Ft

540 ekt 560 eFt 580 efFt 600 eFt 620 eFt 640 eFt 660 eFt
 Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott
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56. dbra: A f64llasbol szarmazo havi nettd kereset (képzési teriilet szerint) (Nmagyarorszagon=936
nOsszes=970)

Bolcsészettudomany

Tarsadalomtudomdnyok
87eft

Informatika 35eft

Jogi

Gazdasagtudomanyok 706,35 eFt

Mdszaki
—_——— eFt

Orvos- és... 3 eFt

27 eFt
27 eFt

Pedagogusképzés D ————————
Sporttudomanyok
Természettudomany
Miivészet

Miivészetkozvetités

PTE Ossz. eft

OeFt 100eFt 200eFt 300eFt 400eFt 500eFt 600eFt 700eFt 800eFt

= Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott

57. abra: A f6allasbdl szarmazo havi nettd kereset (a munka 6sszességével vald elégedettség
Szerint) (nMagyarorszégon=936 nOsszes=970)

Teljesen elégedetlen

Elégedetlen

Ft

eft

3 eFt
2,06 eFt

Elégedett

Teljesen elégedett

t
eFt

PTE Ossz.

OeFt 100eFt 200eFt 300eft A400eFt S00eFt 600eFt 700eFt
M Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott
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8. MUNKAHELYI ELEGEDETTSEG ES KOMPETENCIAK

A vdlaszadok 1-4-ig terjed6 skalan értékelhették a f&allasu munkajukkal kapcsolatos
elégedettségiiket. A négyfokozatu skala szélsé értékei a teljesen elégedetlen (1) és a teljesen
elégedett (4) vdlaszok voltak.

Avégzettek a legtobb korabbi felméréstél eltér6en nem a munka szakmai tartalmi részével voltak
legelégedettebbek (3,18), hanem a munkahelyi légkorrel, kollégakkal (3,30) és a munkaidével
(3,19). Legkevésbé ismét a jovedelemmel és juttatdsokkal elégedettek (2,68). Osszességében se
nem kifejezetten elégedettek, se nem kifejezetten elégedetlenek munkdjukkal (3,11)
(20. és 21. tabldzat)

A munkdval kapcsolatban legfontosabbnak azt értékelték, hogy lehet6ség legyen a munka-
maganélet 0sszehangoldsara (4,65), kellemes legyen a munkahelyi kdrnyezet (4,63), valamint,
hogy meglegyen az dllasbiztonsdg érzete (4,62). Legkevésbé fontosnak a kalfoldi
tapasztalatszerzési lehet&séget (2,96), valamint a vezetGi pozicidt (2,76) tartjak. (22. tdbldzat).

Az elhelyezkedéshez elengedhetetlen, hogy megfelel6 kompetencidkkal rendelkezzenek a
végzettek, ezért a kordbbi években is vizsgdlt 19 elemet értékeltettiik 1-5-6s skaldn a
szlikségességre és a meglevl szintre vonatkozdan (25. és 27. tabldzat). A kar, tagozatok, nemek
szerint jelent&sebb kilonbségeket is [athatunk, ezeket részletesen bemutatjuk az egyes dbrakon.
Legfontosabb kompetencidanak az o©ndllésagot (4,58), a kapcsolatteremt6, kommunikacids
képességet (4,56), valamint az udvariassag és viselkedési szabdlyok ismeretét (4,49) tartjak. A
szlikséges és meglevé kompetencidk kozotti eltérés kapcsan, a kordbbi évekhez hasonléan most
is ajoé id6gazdalkodas (-0,39) és a konfliktuskezelési képesség (-0,24) esetében talaltunk emlitésre
mélté elmaradast. Ezek mellett idén a kapcsolattartasi, kommunikacié képesség (-0,20) esetében
is [athatunk jelentésebb hidnyossagokat. (64. dbra)

20. tablazat: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival, atlag szerint csokkené
sorrendben (1-4-es skala)

Munkaval kapcsolatos szempontok n Atlag Median Mdédusz Szdras

Munkahelyi légkor, kollégak 9%4 | 3,30 4 4 0,84
Munkaid6 %7 | 3,19 3 3 0,81
A munka szakmai tartalmi része 9%9 | 3,18 3 3 0,80
Munka-maganélet dsszeegyeztetése [EINEERE] 3 3 0,85
Munkakériilmények %8 | 3,09 3 4 0,88
Szakmai elémenetel, karrierépités 96 | 2,86 3 3 0,94
Szakmai presztizs %8 | 2,72 3 3 0,94
Jévedelem és juttatasok 9%8 | 2,68 3 3 0,88
Munka 6sszességét tekintve 97 | 3,11 3 3 0,68
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21. tablazat: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival, atlag szerint csokkend
sorrendben (1-4-es skala) (kari bontas)

Munkaval valé elégedettség/Kar AJIK AoK BTK ETK GYTK KPVK  KTK MIK MK TIK  Atlag
Munkahelyi l1égkor, kollégak 3,16 3,12 3,37 3,19 3,47 3,34 3,26 3,49 3,23 3,28 3,30
Munkaid6 3,01 2,98 3,27 3,03 2,98 3,41 3,12 3,43 3,26 3,28 3,19
A munka szakmai tartalmi része 3,39 3,28 3,16 3,02 3,17 3,46 3,17 3,26 3,03 3,14 3,18
Munka-maganélet 6sszeegyeztetése 3,04 2,90 3,20 2,94 2,85 3,39 3,17 3,27 2,87 3,24 3,13
Munkakérilmények 3,14 2,75 3,11 2,83 3,03 2,98 3,38 3,42 2,56 3,16 3,09
Szakmai elémenetel, karrierépités 2,76 3,10 2,82 2,62 3,03 3,08 2,93 3,00 2,82 2,88 2,86
Szakmai presztizs 2,63 2,96 2,59 2,59 2,17 2,60 2,95 2,95 2,35 2,71 2,72
Jévedelem és juttatasok 2,44 3,04 2,62 2,45 2,72 2,90 2,88 2,78 2,34 2,68 2,68
Munka dsszességét tekintve 3,16 3,04 3,10 2,95 3,17 3,29 3,15 3,22 3,01 3,15 3,11

22. tablazat: A végzettek allassal kapcsolatos fontossagi értékelései a vizsgalt szempontok
szerint atlag alapjan csokkend sorrendben

A vizsgilt tényezdk n Atlag Medidn Médusz Széras
Lehetdség a munka és a maganélet 6sszehangolasara 1110 4,65 5 5 0,59
Kellemes munkahelyi kérnyezet 1111 4,63 5 5 0,59
Allasbiztonsag 1108 | 4,62 5 5 0,67
Olyan munka, ami lehetdséget ad arra, hogy fejlessze a képességeit ¥V 4,45 5 5 0,72
Lehetdség uj dolgok tanulasara, tovabbképzések 1111 4,37 5 5 0,79
Erdekes munka 1111 | 4,37 5 5 0,76
Valés teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés 1111 4,35 5 5 0,84
Magas kereset 1110 4,34 4 5 0,69
Rugalmas munkaidé 1112 | 4,23 4 5 0,89
Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 1111 4,10 4 5 1,00
Onallé (autoném) munka 1109 | 4,05 4 4 0,89
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 1109 | 4,03 4 5 1,01
J6 béren kiviili juttatasok 1107 | 3,73 4 4 1,02
J6 és gyors elérejutasi lehetdségek 1110 | 3,72 4 4 0,98
Csapatmunka 1111 3,71 4 4 1,09
J6 céges hirnév 1109 3,40 4 4 1,11
Tavmunka (home office) lehetdsége 1110 | 3,38 3 5 1,33
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 1111 3,15 3 3 1,17
Kiilféldi tapasztalatszerzés lehetdsége 1108 | 2,96 3 3 1,25
Vezet6i pozicié 1109 2,76 3 3 1,17
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23. tablazat: A végzettek allassal kapcsolatos fontossagi értékelései a vizsgalt szempontok
szerint atlag alapjan csdkkend sorrendben (végzettség éve szerint)

2020 2024 PTE 6sszesen
A vizsgalt tényezék . . z s
Atlag | Széras | Atlag | Széras | Atlag | Széras

Lehet6ség a munka és a maganélet 6sszehangolasara 4,67 0,59 4,64 0,59 4,65 0,59
Kellemes munkahelyi kérnyezet 4,64 0,60 4,63 0,59 4,63 | 0,59
Allasbiztonsag 4,64 0,65 4,60 068 | 4,62 | 0,67
Olyan munka, ami lehetdséget ad arra, hogy fejlessze a képességeit 4,40 0,78 4,50 0,67 4,45 0,72
Lehet8ség Uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések 4,32 0,83 4,41 0,76 4,37 | 0,79
Erdekes munka 4,33 0,80 4,39 0,72 4,37 | 0,76
Valés teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés 4,37 0,86 4,34 0,82 4,35 0,84
Magas kereset 4,36 0,68 4,32 0,71 4,34 | 0,69
Rugalmas munkaidé 4,20 0,94 4,26 0,85 4,23 | 0,89
Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 4,13 1,02 4,08 0,99 4,10 1,00
Onall6é (autoném) munka 4,16 0,86 3,96 0,90 4,05 | 0,89
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 4,01 1,06 4,05 0,98 4,03 1,01
J6 béren kiviili juttatasok 3,71 1,06 3,75 0,99 3,73 1,02
J6 és gyors el8rejutasi lehetdségek 3,69 0,97 3,75 0,98 3,72 0,98
Csapatmunka 3,68 1,14 3,73 1,05 3,71 1,09
J6 céges hirnév 3,40 1,16 3,40 1,07 3,40 1,11
Tavmunka (home office) lehet8sége 3,44 1,32 3,34 1,34 3,38 1,33
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 3,16 1,22 3,14 1,14 3,15 1,17
Kiilféldi tapasztalatszerzés lehet&sége 2,91 1,25 2,99 1,25 2,96 1,25
Vezetdi pozicid 2,73 1,18 2,78 1,17 2,76 1,17

24. tablazat: A végzettek allassal kapcsolatos elégedettségi értékelései a vizsgalt szempontok
szerint atlag szerinti csokkend sorrendben (kari bontas)

Vizsgilt tényezdk AIKk | AOK BTK ETK GYTK KPVK KTK MIK MK TIK Atlag
Lehet&ség a munka és a maganélet 6sszehangolasara 4,53 4,84 4,63 4,70 4,67 4,76 4,60 4,60 4,51 4,61 | 4,65

Kellemes munkahelyi kérnyezet 4,64 4,76 4,59 4,63 4,78 4,78 4,57 4,63 4,63 4,64 | 4,63

Allasbiztonsag 465 | 461 | 461 | 467 | 476 | 483 | 453 | 443 | 4,70 | 468 | 4,62

Olyan munka, ami lehetGséget ad arra, hogy fejlessze a képességeit Y 4,66 4,38 4,47 4,30 4,62 4,40 4,47 4,47 4,40 | 4,45

Lehetdség uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések 4,34 4,59 4,25 4,48 4,53 4,56 4,26 4,39 4,47 4,22 | 4,37

Erdekes munka 4,46 4,58 4,33 4,36 4,28 | 4,42 4,26 4,40 | 4,40 | 436 | 4,37

Valés teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés 4,59 4,51 4,21 4,47 4,17 4,38 4,34 4,26 4,26 4,37 | 4,35

Magas kereset 4,30 | 450 [ 4,15 4,39 4,49 | 4,37 4,45 4,40 | 4,19 435 | 4,34

Rugalmas munkaidé 4,28 4,04 | 4,18 | 4,22 4,22 4,41 4,25 4,29 4,30 | 4,21 | 4,23

Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 4,12 4,58 4,18 4,39 4,48 4,56 3,60 3,73 4,09 386 | 4,10

Onallé (autoném) munka 4,21 4,17 4,12 4,12 3,99 | 4,08 3,90 3,96 | 4,08 3,91 | 4,05

Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 3,90 4,52 4,10 4,39 4,44 4,50 3,53 3,55 4,22 3,82 | 4,03

J6 béren kiviili juttatasok 3,97 3,48 | 3,55 3,81 399 | 4,10 | 3,95 3,60 | 4,02 3,57 | 3,73

J6 és gyors el6rejutasi lehetdségek 4,06 3,78 3,45 3,74 | 4,15 3,86 3,90 3,71 3,94 3,68 | 3,72

Csapatmunka 3,38 3,63 3,49 4,01 4,06 | 4,08 3,61 3,73 3,72 3,61 | 3,71

J6 céges hirnév 3,68 3,26 3,15 3,52 3,39 3,65 3,66 3,50 3,08 3,21 | 3,40

Tavmunka (home office) lehetdsége 3,99 2,31 3,45 2,93 3,42 3,26 3,92 3,74 3,33 351 | 3,38

Magas tarsadalmi statusz, presztizs 3,39 3,52 2,97 3,34 4,02 3,13 3,15 3,04 2,68 296 | 3,15

Kilfoldi tapasztalatszerzés lehet6sége 2,64 3,29 2,80 3,01 3,08 2,64 3,03 3,04 3,27 2,96 2,96

Vezet6i pozicio 3,03 2,66 2,44 2,67 3,00 2,77 3,23 3,01 2,49 2,68 | 2,76
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58. abra: A végzettek allassal kapcsolatos elégedettségi értékelései a vizsgalt szempontok
szerint (tagozat szerint)
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Szignifikans az eltérés a kovetkez6 tényez6knél: Vezeti pozicid; Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni; Olyan munka, ami hasznos a
tarsadalomnak; Csapatmunka; J6 céges hirnév; Valds teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés.

59. dbra: A végzettek allassal kapcsolatos elégedettségi értékelései a vizsgalt szempontok
szerint (nemek szerint)
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Szignifikdns az eltérés a kovetkezd tényezSknél: Alldshiztonsag; J6 béren kiviili juttatdsok; 16 és gyors elSrejutdsi lehetéségek; Vezetdi pozicio;
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni; Olyan munka, ami hasznos a tdrsadalomnak; Lehet8ség Uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések;
LehetGség a munka és a maganélet 6sszehangolasara; Rugalmas munkaidd; Csapatmunka; J6 céges hirnév; Kilfoldi tapasztalatszerzés lehet8sége;
Kellemes munkahelyi kérnyezet.
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25. tablazat: A munkavégzéshez sziikséges kompetenciak értékelései atlag szerint csokkend

sorrendben
A vizsgilt tényezék n Atlag Median Médusz Széras
Onallésag 955 4,58 5 5 0,66
Kapcsolatt., komm. képesség 956 4,56 5 5 0,75
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 957 4,49 5 5 0,82
J6 id6gazdalkodas 955 4,44 5 5 0,80
Konfliktuskezelési képesség 957 4,44 5 5 0,87
Nagy munkabiras, kitartas 957 4,40 5 5 0,82
Rugalmassag 956 4,34 5 5 0,82
Elemzés és rendszerezés képessége 955 4,23 4 5 0,96
Csapatmunka 957 4,20 4 5 0,96
Erzelmi intelligencia 957 4,16 5 5 1,09
iraskészség 958 4,11 5 5 1,11
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 961 4,11 4 5 1,09
Nonverbalis kommunikacié 957 4,04 4 5 1,13
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 956 4,04 4 5 1,03
Szervez6készség 954 3,98 4 5 1,12
J6 prezentacios készség 957 3,69 4 5 1,31
Villalkoz6 szellem 957 3,48 4 5 1,27
Idegennyelvi tudas 963 3,28 3 5 1,43
Vezetdi képességek 957 3,12 3 3 1,29

26. tablazat: A munkavégzéshez sziikséges kompetenciak értékelései atlag szerint csokkend
sorrendben (kari bontas)

Vizsgalt tényezdk AJK Aok BTK ETK GYTK KPVK = KTK MIK MK TTK Atlag
Onallésag 4,42 4,70 4,61 4,64 4,21 4,71 4,47 4,45 4,86 4,58 | 4,58

Kapcsolatt., komm. képesség 4,39 4,90 4,65 4,52 4,47 4,85 4,48 4,38 4,54 4,44 | 4,56

Udvariassag, viselk. szab. ismerete 4,56 4,67 4,54 4,65 4,45 4,66 4,43 4,24 4,26 431 | 4,49

16 idégazdalkodas 461 | 449 | 445 | 437 | 440 | 468 | 450 | 430 | 451 [ 438 | 4,44

Konfliktuskezelési képesség 4,49 4,86 4,47 4,55 4,32 4,81 4,27 4,14 4,37 4,28 | 4,44

Nagy munkabiras, kitartas 4,72 4,85 4,26 4,41 4,42 4,75 4,34 4,31 4,43 421 | 4,40

Rugalmassag 4,17 4,39 4,34 4,35 4,45 4,68 4,38 4,17 4,59 4,25 | 4,34

Elemzés és rendszerezés képessége JR¥E] 4,25 4,19 3,98 4,76 4,56 4,34 4,24 4,33 4,26 | 4,23

Csapatmunka 366 | 468 | 411 | 426 | 445 | 457 | 404 | 422 | 427 | 409 | 4,20

Erzelmi intelligencia 4,11 4,73 4,31 4,37 4,19 4,74 3,89 3,57 4,46 3,78 | 4,16

iraskészség 4,73 3,88 4,17 4,02 4,49 4,42 4,28 3,90 4,11 39 | 4,11

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 4,56 4,62 3,85 4,23 4,44 4,53 3,66 4,13 4,66 4,03 4,11

Nonverbalis kommunikacio 4,14 4,48 4,19 4,23 3,94 4,46 3,90 3,53 3,80 3,69 | 4,04

e ek e 4,04 | 427 | 401 | 384 | 429 | 436 | 400 | 405 [ 428 | 406 | 4,04

Szervez6készség 3,86 3,82 4,06 3,92 4,45 4,60 3,85 3,93 4,12 3,89 | 3,98

J6 prezentdciés készség 3,81 3,71 3,72 3,48 | 406 | 440 | 349 | 3,66 [ 4,33 3,68 | 3,69

Villalkoz6 szellem 3,11 3,73 3,36 3,52 3,75 4,10 | 3,28 | 3,58 | 3,52 3,37 | 3,48

Idegennyelvi tudas 3,05 3,65 3,29 2,95 4,11 3,00 3,60 3,31 3,26 3,34 | 3,28

Vezetd6i képességek 3,16 3,01 2,97 3,16 3,47 3,64 3,01 3,27 2,93 3,10 | 3,12
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60. abra: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelései (tagozat szerint)
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Szignifikans kiilonbség a kdvetkezé tényez6knél: EIméleti szakt. alk. a gyakorlatban; Idegennyelvi tudas; Jé prezentacids készség;
Nagy munkabirds, kitartas; VezetGi képességek; Szervez6készség; Vallalkozo szellem.

61. dbra: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelései (nemek szerint)
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Szignifikdns kiilonbség a kovetkezd tényezéknél: Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban; iraskészség; Kapcsolatt., komm. képesség; Erzelmi
intelligencia; Nonverbalis kommunikacié; Udvariassag, viselk. szab. ismerete; Konfliktuskezelési képesség; Nagy munkabiras, kitartds; Onalléség;
VezetGi képességek; Rugalmassag; J6 idGgazdalkodas; Elemzés és rendszerezés képessége; SzervezGkészség.
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27. tablazat: A kompetencidk meglévé szintjének értékelése atlag szerint csokkend sorrendben

A vizsgalt tényezék n Atlag Median Médusz Széras
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 927 4,60 5 5 0,65
iraskészség 924 4,48 5 5 0,73
Onallésag 927 4,45 5 5 0,70
Erzelmi intelligencia 926 4,42 5 5 0,78
Nagy munkabiras, kitartas 927 4,38 5 5 0,76
Kapcsolatt., komm. képesség 927 4,34 5 5 0,80
Csapatmunka 927 4,32 4 5 0,80
Rugalmassag 926 4,31 4 5 0,73
Nonverbalis kommunikacié 924 4,24 4 5 0,80
Elemzés és rendszerezés képessége 923 4,20 4 5 0,80
Konfliktuskezelési képesség 927 4,19 4 4 0,80
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 929 4,19 4 5 0,82
Szervezikészség 925 4,13 4 5 0,87
J6 id6gazdalkodas 926 4,06 4 4 0,88
J6 prezentdcios készség 926 3,99 4 4 0,96
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 935 3,99 4 4 0,85
Idegennyelvi tudas 923 3,83 4 5 1,09
Villalkozé szellem 924 3,68 4 4 1,07
Vezetdi képességek 926 3,44 4 4 1,10

28. tablazat: A kompetenciak meglévé szintjének értékelése atlag szerint csokkend sorrendben
(kari bontas)

Vizsgalt tényezdk AIK  AOK  BTK ETK GYTK KPVK KTK MIK MK TIK  Atlag
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 4,69 4,66 4,63 4,67 4,26 4,70 4,60 4,44 4,42 4,58 | 4,60

iraskészség 480 | 443 | 457 | 446 | 477 | 463 | 4,47 | 433 | 454 | 432 | 4,48

Onallésag 4,65 4,09 4,54 4,52 4,00 4,61 4,38 4,38 4,50 4,48 | 4,45

Erzelmi intelligencia 4,63 4,55 | 4,50 | 454 | 4,29 | 468 | 4,33 4,01 | 4,78 | 4,28 | 4,42

Nagy munkabiras, kitartas 4,63 450 | 4,31 4,39 4,39 4,65 4,36 4,33 4,32 4,26 | 4,38

Kapcsolatt., komm. képesség 4,47 4,43 4,36 4,43 4,32 4,79 4,30 4,06 4,53 4,16 | 4,34

Csapatmunka 4,10 | 435 | 431 | 433 | 4,18 | 4,57 | 4,32 426 | 436 | 430 | 4,32

Rugalmassag 4,47 4,14 4,34 4,29 4,44 4,62 4,30 4,24 4,16 4,27 | 4,31

Nonverbalis kommunikacié 4,48 4,50 4,27 4,34 3,69 4,51 4,21 3,97 4,10 4,07 | 4,24

Elemzés és rendszerezés képessége 4,45 3,92 4,15 4,20 | 4,29 4,41 4,20 4,21 4,21 4,27 | 4,20

Konfliktuskezelési képesség 4,51 4,18 4,21 4,17 3,66 4,49 4,16 4,17 4,16 4,03 | 4,19

Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 4,37 4,32 4,22 4,04 | 4,37 4,39 4,08 4,21 4,49 4,17 | 4,19

Szervez6készség 4,34 3,89 4,12 4,12 4,31 4,53 4,17 4,04 4,28 4,02 | 4,13

J6 id6gazdalkodas 4,30 3,75 | 401 | 4,06 | 4,35 4,43 | 4,08 | 400 | 3,84 | 4,10 | 4,06

J6 prezentaciés készség 4,35 393 | 400 | 3,85 | 420 | 439 | 406 | 385 | 430 | 3,90 | 3,99

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 4,11 3,92 3,88 4,11 4,17 4,38 3,86 3,84 4,44 3,98 3,99

Idegennyelvi tudas 3,67 | 4,09 3,98 3,59 | 4,36 3,27 | 4,02 3,73 | 4,12 3,87 | 3,83

Vallalkoz6 szellem 3,54 3,60 3,62 3,66 3,75 4,13 3,59 3,75 3,55 3,71 | 3,68

Vezetdi képességek 338 | 3,27 | 336 | 351 [ 29 | 3,79 | 337 | 352 | 350 | 345 | 3,44
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62. dbra: A kompetencidk meglévé szintjének értékelése (tagozat szerint)
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Szignifikans kilonbség a kovetkez6 tényez6knél: EIméleti szakt. alk. a gyakorlatban; Idegennyelvi tudds; Képesség Ujitasra, Uj dolgok felfed.; J&

prezentacios készség; Kapcsolatt.,

komm. képesség; Nonverbdlis kommunikacié; Konfliktuskezelési képesség; Nagy munkabirds, kitartds;

Csapatmunka; Onéllésag; Vezetdi képességek; Rugalmassag; 16 id6gazdélkodas; Szervezékészség; Vallalkozé szellem.

63. abra: A kompetencidk meglévd szintjének értékelése (nemek szerint)
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Szignifikans kiilonbség a kovetkezd tényezSknél: Idegennyelvi tudas; lraskészség; Kapcsolatt., komm. képesség; Erzelmi intelligencia; Nonverbalis
kommunikacié; Udvariassag, viselk. szab. ismerete; Nagy munkabirds, kitartas; Onallésag; VezetSi képességek; J6 idégazdalkodas; Elemzés és
rendszerezés képessége; SzervezGkészség.
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64. abra: A kompetencidk munkavégzéshez sziikséges és meglévé szintjeinek értékei (GAP
elemzés paros t-prébaval) (szlikséges kompetencidk atlaga szerint csokkend sorrendben)

Ondllosag

Kapcsolatt., komm. képesség
Udvariassag, viselk. szab. ismerete
Jo id6gazdalkodas
Konfliktuskezelési képesség

Nagy munkabirds, kitartas
Rugalmassag

Elemzés és rendszerezés képessége
Csapatmunka

Erzelmi intelligencia

iraskészség

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed.
Nonverbdlis kommunikacio
SzervezGkészség

Jo prezentacios készség
Vallalkozo szellem

Idegennyelvi tudas

Vezetli képességek

1,0 1,5 2,0 25 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

= MeglévG m Szlkséges

Paros t-préba szignifikans eltérések: Vezet6i képességek; Idegennyelvi tudas; Vallalkozo szellem; J& prezentdacios készség;
Szervez&készség; Nonverbalis kommunikécid; Képesség ujitasra, Uj dolgok felfed.; Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban; iraskészség;
Erzelmi intelligencia; Csapatmunka; Konfliktuskezelési képesség; 16 idSgazdalkodas; Udvariassag, viselk. szab. ismerete;
Kapcsolatt., komm. képesség; Onallésag.
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MELLEKLET

9. MELLEKLET

1. MELLEKLET: AZ ALAPSOKASAG, A MINTA, A BEERKEZETT VALASZOK SZAMA, VALAMINT AZ ALKALMAZOTT SULYOK A KAR, A TAGOZAT ES A NEM SZERINT

BTK GYTK KTK TTK
Taozat,nem/Karok~§\~ = S _| S = 2 _| S = 2 _|S = 2 _|S = 2 _|S = 2 _|S 2 2 _|S = 2 _|S 2 2 _|S 2 2
* HER HEE R R R HEE R R H N R R EHEHE R E ER R EHRHE
BTK GYTK KTK TTK
Végzett 2020
nappali né 37 | 648 | 9 | 134 [2346] 15 | 204 [5146] 47 [ 321 |s619] s0 | 19 [333] 1 | 46 [ 805 | 11 | 165 [2888] 30 | 59 [1033] 12 | 60 [1050] 7 | 101 [17,e8] 32
SULYOK: 072 1,56 1,09 1,12 3,33 073 0% 0,86 1,50 0,55
nappali férfi 27 | 43 | 7| 75 [1313] 5 | 105 [1838] 16 [ 71 |1243] 12 | 13 [228] 1 | o [ooo| o [ 109 [1908] 14 | 123 [2153] 21 [ 36 | 630 | 4 | 132 [2311] 26
SULYOK: 0,68 2,63 1,15 1,04 2,28 0,00 136 1,03 1,58 0,89
levelez né 75 | 1313 7] o [ooo| o | 157 [2748] 35 [ 138 |2436] 22 | 0o [o00]| o | 73 [1278] 7 [ & |1418] 17| 39 [6s3| 11| o [ooo| o | 27 [am3] 7
SULYOK: 0,77 0,00 0,79 1,10 0,00 1,83 0,83 0,62 0,00 0,68
levelezs férfi 2 | 385 | 4 o Jooo| o | so [87s| 11| 25 [438] 3 [ o [ooo| o | 13 [228] 5 | a1 [718] 6 [ 106 [1855] 22| 0 [o000| o [ 31 [543] 4
SULYOK: 0% 0,00 0,80 1,46 0,00 046 1,20 0,84 0,00 1,36
Végzett 2024
nappali né 45 | 855 | 4 | 124 [2356| 22 | 380 [ 722 91 | 340 [eser]| 38 | 35 [e6s| 8 | 40 | 931 | 12 | 233 [4s28] 60 | 91 [1729] 20 [ 71 |1349] 12 | 99 [1881] 24
SULYOK: 2,14 1,07 0,79 1,70 0,83 078 074 0,86 1,12 078
nappali férfi 37| 703 | a | 72 [es| 7 | 172 [3269] 29 | 56 [106a] 10 | 22 [418] 7 | 3 [os7| 2 [ 132 [2508] 21 | 143 [277] 33 [ 32 [ 608 | 3 | 170 [3231] 28
SULYOK: 1,76 1,95 1,13 1,06 0,60 0,29 1,19 0,82 2,03 1,15
levelez né 3 | 646 | 0 o Jooo| o | 144 [2736] 41 | 190 [3612] 44 [ o [oo00| o | 149 [2831] 24 | 57 |1083] 3 [ 42 |779] 8 | 0 [o000] o | 32 [608]| 10
SULYOK: 0,00 0,67 0,82 0,00 1,18 3,61 0,97 0,00 0,61
levelezs férfi 9o | 11 | a o Jooo| o] 4 [817] 7 | 6o [1311] 8 [ o [ooo| o | 27 [513] 7 | 46 [87a| 10 [ 132 [2508] 22| 6 [224]| 1 | 46 [87a] o
SULYOK: 0,43 0,00 1,17 1,64 0,00 073 0,87 1,4 1,4 0,97
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PEcsI TUDOMANYEGYETEM

2. MELLEKLET: A MINTAVETEL MODSZERTANANAK STATISZTIKAI BEMUTATASA

A minta Osszetételének vizsgalatdhoz meg kell hatarozni, hogy mi a cél, az elvards és az
alapsokasag, mely ismérvek szerint szeretnénk viszontlatni a teljes populaciot jellemzé
megoszlasokat a mintasokasdagban. A kivalasztott ismérvek:

— kar (AJK, AOK, BTK, ETK, GYTK, KPVK, KTK, MIK, MK, TTK),
— nem (férfi, ng),

— tagozat (nappali, levelezGs),

— végzés éve (2020, 2024).

A minta e szempontok szerinti aranyait vizsgaltuk meg az alapsokasdgot jellemz6 megoszlasokhoz
képest. Természetesen tokéletes egyezés nem volt, ezért minden megfigyeléshez (valaszadéhoz)
az alapsokasagi aranyokat biztositd korrekcids szorzészamot rendeltiink hozza. Ezzel
biztositottuk a fenti ismérvek szempontjabdl a reprezentativitast.

Két olyan kar van, ahol az alapsokasdg is, a minta nagysdga is viszonylag alacsony, ez a
Gyogyszertudomanyi Kar és a Mlvészeti Kar. Mivel a karok sulya meglehetGsen alacsony, igy ez
jelent6sen nem befolyasolja a végsé eredmények minGségét. A minta kialakitasa sordn azt a célt
tliztuk ki, hogy a visszaérkezett kérddivek/az alapsokasag aranya ne haladja meg a 2,5-0s értéket,
ez egy esetben nem sikeriilt, viszont a minta elemzésénél ez nem torzitja az eredményeket.

Ardnybecslés esetén a kialakult mintanagysdgoknak megfelel6en a kovetkez6kben mutatjuk be
az elérhet6 pontossagot. Ehhez meg kell hatdrozni az elvdrt megbizhatdsdgot. Ez szokvanyosan
az ismert Un. 2 szigmaszabalynak megfelel6éen 95%-o0s (95,5%), ami (a normalis eloszldsnak
megfelel6en) u=z=2 szorzdszdmnak felel meg. Amennyiben 90%-os megbizhatdsaggal is
megelégsziink, Ugy a pontossadg javithatd, hiszen a szorzészdm u=z=1,645-re csokken.
Aranybecslés esetén a standard hiba képletének megadhaté egy elméleti maximuma, amia p=0,5
vagyis az 50%-os k/n aranynal valésul meg. Ezzel tehat a pontossagot a ,legrosszabb”
eshet8ségre vonatkoztatva adjuk meg.

Az elemzésnél egyben kezeltiik az adatokat, viszont a 4 csoport mentén kiilon készitettik el a
sulyozast, igy az egyes kategdridkra érvényes pontossagi szamokat is kilén-kiilon mutatjuk be az

alabbiakban:
Mutatok 2020-ban végzettek | 2024-ben végzettek
Aranybecslés standard hibaja
_ \/p(l -p) y (l—i) 0,020495 0,017886
p

A v ——
(95%-0s  megbizhatdsag +4,02 szdzalékpont | *3,51 szdzalékpont

mellett)
Relativ pontossag (A/p) 8,03% 7,01%
A o - "
(90%-0s megbizhatosag 43,37 szdzalékpont | +2,94 szdzalékpont
mellett)
Relativ pontossag (A/p) 6,74% 5,88%

Az eredmények azt jelentik, hogy a legkedvez6tlenebb esetben azt mondhatjuk, hogy a 2020-as
végzettek esetében az 50%-os arany intervallumbecslése 95%-os megbizhatdsagi szinten
legaldabb 45,98% és maximum 54,02% kozé esik a vizsgalt jelenség aranya.

(Forras: a 2010-es évi kutatashoz Tiszbergerné dr. Galambos Moénika statisztikus altal adott
adatok aktualizalasa.)
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