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Vezet6i 6sszefoglald

VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Pécsi Tudomdnyegyetem 2010-ben csatlakozott az orszagos Diplomas Palyakovetd
Rendszerhez (DPR), amelyet Magyarorszagon 2005-ben térvényben (2005. évi CXXXIX. torvény a
felsGoktatasrél) rogzitettek, majd a 2011-es felsGoktatasi torvényben (2011. évi torvény a
nemzeti felsGoktatasrdl) és a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendeletben Ujra megerdsitettek. A 2010-
11-es évben a TAMOP-4.1.1-08-1/2009-0009 szamu palyazat (Szolgdltatasfejlesztés a Pécsi
Tudomanyegyetemen), majd a 2013-14-es évben a TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0019
(Intézményi szolgdltatasok fejlesztése a Pécsi Tudomanyegyetemen) palyazat tdmogatdsaval
valdsult meg a projekt.

A végzett hallgatok pdlyakdvetése mellett évente elvégezziik a hallgatéi motivacids vizsgalatot is.
A kutatds eredményei alapjan megismerhetjik hallgatéink véleményét egyetemiinkrdl,
képzéseink szinvonaldrdl, szolgaltatdsainkrol, megtudhatjuk, hogy milyen elvarasokkal,
munkaerd-piaci, tovdbbtanuldsi motivacidkkal munkaer6-piaci elképzelésekkel, elhelyezkedési
tervekkel rendelkeznek.

A kérdéivek feldolgozasa sordn kapott adatok elemzése segiti a leendd és a jelenlegi hallgaték,
tovabba a szll6k dontését, illetve informacidval szolgal a kozépiskolai tanarok, a munkaerdé-piaci
szerepl6k, valamint az egyetemi polgarok, a vezet6k, az oktatok és a kutatdk szamadra.

A 2020-as kutatas f6bb eredményei:

1. A hallgatok 17,73%-a, 0Osszesen 2235 f6 valaszolt a kérdésekre. A megfelel6
reprezentativitast sulyozas révén biztositani tudtuk.

2. A vdlaszadd hallgaték 14 éves kori lakéhelyére vonatkozéan a kordbbi évekhez hasonlé
eredményeket kaptunk: legmagasabb aranyban megyeszékhely, megyei jogu varosbdl
(33,59%) jelentkeztek (51,24%) és 6,27%-uk jott Budapestrdl.

3. Avdlaszaddk 0,94%-a végez tanulmanyai mellett parhuzamos képzést, ez az arany a BTK-
n a legmagasabb (2,03%).

4. Az els6éves BA/BSc, illetve osztatlan képzésen résztvev6k szamara a tudas elmélyitése és
a jobb karrierlehetGség voltak az els6dleges motivald tényez6k a tovabbtanulds mellett.

5. A PTE valasztasa esetén 4 tényezd érte el 3-ndl magasabb atlagértéket (az 1-t6l 4-ig
terjedé skalan): ,Jo a hirneve” (3,21), , Tetszik a varos” (3,18), A szakteriileten nagyon jé
a szinvonalu az oktatds” (3,16) és a ,,Mindenképpen itt szeretett volna tanulni” (3,09).

6. Az els6éves MA/MSc képzésen részt vev6k szamara a ,Hogy képezzem magam,
elmélyitsem a tuddsomat” és a ,Karrierterveimhez sziikséges a mesterképzés” volt a két
legfontosabb befolyasold tényezd.

7. A mesterszakokon torténd tovabbtanulds sordn a vdlaszaddk kozel 60%-a kordbbi
felsGoktatasi tanulmanyaikhoz szorosan kapcsolédd képzésben vesz részt.

8. A végzés utani tervezett munkahely szektordlis megoszlasa alapjan a tobbség (41,33%) a
magan szektorban, mig kdzel egy harmada az allam szféraban képzeli el a jovGijét.

9. A tervezett munkahely foldrajzi elhelyezkedésének vizsgalata soran kiderilt, hogy a
hallgaték minddssze 10%-a szeretne mindenképpen a févarosban munkat vallalni. Ennél
nagyobb, majd 13% azok aranya, akik a képzési helyszinéhez ragaszkodnanak a jévében,
mig a végzG8sok 17,88%-a a gyermekkori lakhelyének kozélben szeretne elsésorban
munkat vallalni.

10. Az alapképzésen végzGs hallgatok 42,13%-a szeretne mesterképzésen tovabb tanulni.
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12

13.

14.

15.

16.

17.

. A hazaifels6oktatasban tovabb tanulni akaré végzG6s alapszakos hallgatdok 56,44%-a a PTE-
n szeretné folytatni tanulmanyait, mig tébb mint negyediik biztosan nem a PTE-n.

. A PTE és a kar hirnevének értékelése hasonlé a korabbi években kapott eredményekhez,

az osszesitett atlag szerint a PTE hirneve megel6zi a kar hirnevét, a karonkénti bontdsnal

azonban az AOK hallgatéi magasabbra értékelik a sajat kar hirnevét, mig a KTK hallgatoi

szerint megegyezik a kar és a PTE hirneve.

Hallgatéink 95,34%-a ajanland az egyetemet baratainak, ismer&seinek, a sajat kart

88,07%, mig azt a szakot, amelyen tanul 88,23%.

A valaszaddk 87,37%-a most is ugyanazt a szakot valasztana, melyen jelenleg tanul.

A PTE-re vonatkozé tényez6k kapcsolatban a hallgatok leginkabb a konyvtari

szolgdltatasokkal, mig legkevésbé a ,tanulmanyi koltségek megfizethetGsége”-ével

elégedettek.

A munkavallaldssal kapcsolatos valaszokbdl azt lathatjuk, hogy a hallgatdk 51,77%-a

dolgozik, és koziilik 42,03% fé6foglalkozasu munkavallalé.

A hallgaték arra kérdésre, hogy mely tényez6k a legfontosabbak a végzési utdni

munkavégzéssel kapcsolatosan meglep6 valaszt adtak, mivel magas kereset csak a

9. helyen szerepel, mig az elsé helyeken a ,kellemes munkahelyi kornyezet”, az

»allasbiztonsag” és a ,,munka és maganélet 6sszehangolasa” all.

A DPR eredmények felhaszndldsa:

A DPR

kutatasi eredmények egyre nagyobb szerepet kapnak a stratégiai tervezésben, tdmogatjak

a vezetGi dontéseket, adatot szolgaltatnak a képzések tervezéséhez, akkreditacidjahoz. Célunk
tovabbra is a hallgatdk elégedettség, lojalitdas ndvelése, a sikeres életpalya tervezés tdmogatasa.

Olyan

tdmogatd eszkozoket alakitottunk ki, mint

1. a hallgatdi-oktatdi informdacids tuddastar folyamatos frissitése, melyen keresztiil az
érintettek mélyebb informacidkat szerezhetnek a munkaerépiacrdl,

2. a minGségfejlesztés és a kari-, illetve egyetemi akkreditacid tamogatdsa
adatszolgdltatassal,

3. hallgatéi szakdolgozatok, disszertdcidk, oktatdi publikaciék tamogatdsa
adatszolgaltatassal
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1. A KUTATASROL
1.1. BEVEZETES

A DPR-kutatds egyik részét képezi a jelenlegi hallgatok teljes korére vonatkozd hallgatéi
motivacios vizsgalat. Fontosnak tartjuk a hallgatdk véleményének, tapasztalatainak és
motivacidinak megismerését. A kutatdsi eredmények és az azokbdl levonhaté kovetkeztetések
el6segitik a képzéseink, szolgaltatasaink fejlesztését, tovdbba a hallgatéi és a munkaerd-piaci
elvarasoknak valé mind teljesebb megfelelést.

Az idei évben az Oktatasi Hivatallal vald egyuttm(ikodés keretében a hallgatok motivacids
felmérése jelentGsen atalakult. A kutatdsi modul atalakitasanak legfGbb céljai az uj, munkaeré-
piaci belépés el6tt allé generacidk munkavallalasi attit(idjeinek, foglalkozas-percepciok feltarasa,
kora-munkaerG-piaci életitra vonatkozd elvardsaik feltérképezése, illetve ezek intézményi
tdmogatasa. A megujitds fontos szempontja a tovabbtanulds, intézmény- és szakvaltasok
(palyakorrekcidk) vizsgélata is azon hallgaték korében, aki még nem a munkaerdpiaci kilépés el6tt
allnak, hanem tanulnak/tovabb tanulnak, képzési szintet valtanak a magasabb végzettség elérése
érdekében.

A felmérés soran feltérképeztiik a hallgaték tovabbtanuldsi motivacidit, képzéssel szembeni
elvarasait, munkaerd-piaci varakozasait, képzési és elhelyezkedési stratégidit, és az oktatassal
szolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettségliket.

Az intézményi DPR-felmérés lebonyolitasat és az eredmények feldolgozasat a Kiilligyi és
Nemzetkoziesitési Igazgatdsag végezte el a kari DPR-felel6sokkel egylttmikodésben. Az
adatbazisokat az Oktatasi Igazgatdsag Oktatdsszervezd Iroda munkatarsai biztositottak.

A hallgatéi motivacios kutatdas fébb teriiletei:

1. Fels6foku tanulmanyok (tanulmanyi életat)
Fels6foku tovabbtanulds, szak- és intézményvalasztas
Tovabbtanulds mesterképzésen, szak- és intézményvalasztas
Végz6sok
Az intézmény hirneve, elégedettség, Alumni rendszer
Kompetenciak és karriertervek

ouhkwnN

1.2. MODSZERTAN

A hallgatéi DPR-kutatdst 2020. majus-juniusban végeztilk a Pécsi Tudomanyegyetemen a
2019/20-as tanév 2. félévében aktiv jogviszonnyal rendelkezd hallgatdk korében. A vizsgalat
modszere: online standard kérd&ives adatfelvétel.

A hallgatdéi motivacidés vizsgalat soran minden aktiv jogviszonnyal rendelkez6 hallgatot
igyekeztliink elérni. A hallgatokrdl a kdvetkezd adatokat rogzitettiik annak érdekében, hogy a
mintavételt megfelel6en el6készitsiik: Neptun-kdd, kar, szak, képzési szint (alap-, mester-,
osztatlan), tagozat (nappali, levelez6), finanszirozasi forma (allamilag tamogatott,
koltségtéritéses), dllampolgarsag, nem (férfi, ng).
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A kérdoiv 6sszeallitasa

A Hallgatéi kutatds modszertani megujitasakor a legfontosabb szakmai valtozds a modularis,
differencialt kérdGivszerkezet kialakitasa. Kutatdsmenedzsment szempontok miatt (konnyitve az
intézményi adatfelvételt) egy kérddiv keriilt kialakitasra, amelynek van egy minden hallgatétél
lekérdezésre keril6 torzskérdGiv modulja, majd ezt belsé elagazdsokkal differencialt blokkok
kovetik.

KérdGivszerkesztési alapelvek:

— Alap-és mesterszakosoknak azonos kérddiv, de vannak eldgazasok/specialis
kérdésblokkok

— Els6 éves alap-, és osztatlan képzésen lev6ktdl plusz blokként a tovabbtanuldsi motivacid,
intézmény-, és szakvalasztas blokk

— Els6 éves MA/MSc esetében a Master-en valé  tovabbtanulds  és
intézményvalasztds/valtas és szakvalasztas/valtas blokk

— Minden végzdstél a ,,jové munkavallaléja” blokk megkérdezése

— A végzG6s BA hallgatdktdl a ,,tovabbtanulasi szandék” blokk megkérdezése

A kozponti valtozasbol kovetéen szamos — kordbban PTE-s — kérdés megjelenik a torzs
blokkokban, ezért a minimalisan egészitettiik ki a PTE szakértGi altal 6sszeallitott és a kari DPR-
szakértGkkel egyeztetett egyetemi, illetve karra / szakra vonatkozé kérdésekkel.

A kérdGiv megtekinthetd: https://marketing.pte.hu/felmeresek.

A kutatas soran nem készilt kilén angol nyelv(i kérd6iv az idegen nyelv{ képzésben résztvevd
kilfoldi hallgaték szamara, mivel a kérdéssor szamukra nehezen értelmezhetd, ket mas mddon
keresték meg az érintettek.

A kutatdsban a kérdések nagy része zart, Likert-skdlas kérdés, csupan néhdny esetben
alkalmaztunk nyitott kérdéseket, melyeket alaposan tisztitottuk.

Az online kérdGiv kitoltésének 6sztonzésére az idei évben is nyereményjatékot hirdettiink.

A mintavétel modszertana

A Pécsi Tudomanyegyetem 2019/20. tanév 2. félévi (magyar nyelv( képzésben résztvevs) aktiv
hallgatdi létszama a vizsgalt alap-, mester- és osztatlan képzéseken 12 607 f6 (akik e-mail cimmel
rendelkeznek), a kérddivet kitolt6k szama 2 235 {6, igy 17,73%-os kitoltési arany valosult meg.

Egyetemiink a 2020-as online megkérdezés soran a kar, szak, nem, tagozat mintavételi
szempontok szerint biztositotta a megfelelG szint(i reprezentativitast és mintaelemszamot.

Az alapsokasag meghatarozasahoz a PTE hallgatdi statisztikajat hasznaltuk fel alapul, és ezt
vetettiik 6ssze a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer (Neptun) adatbazis adataival, mivel
kutatasunk szempontjabol problémat jelenthetnek azok a hallgatok, akikhez nem tartozik e-mail
cimes elérhetGség a rendszerben. A hianyzé adatok — a killonb6z6 csoportok esetében eltéréen
ugyan, de — csak minimalis szlkitést jelentenek, igy az informaciégydijtés szempontjabdl nem
tekinthet6k torzitd tényezének.
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Az online lekérdezési formdban a Neptun adatbdzisdbdl kinyert elérhetéségekre minden
érintettnek kikuldtik a kérddivet, segitséget kaptunk a kari DPR-szakért6ktSl ahhoz, hogy minél
tobb hallgatot elérhessiink. Ahol az adatfelvétel eredményeként a megvaldsult minta nem volt
reprezentativ, ott statisztikai stlyozassal allitottunk el6 reprezentativ mintat.

A kikuldott kérdGiveket egyedi azonositoval lattuk el (az anonimitas megéGrzése mellett), ezzel
kivantuk biztositani, hogy a karokon a tagozat és a nemek alapjan reprezentativ legyen a
kutatdsunk. A tanulmanyban kizardlag a sulyozott adatokkal szamolunk, igy mindig feltlintetjlk,
hogy mennyi az elemzésnél felhaszndlt elemszam. A viszonylag magas mintavételi aranyok és a
szintén magas elemszdmok j6 mindségli becslésekre adnak lehet6séget, megbizhaté
eredmények kalkuldlhatdak a felvétel adataibdl.

Az alapsokasag és a minta jellemzGit az 1. melléklet, a mintavétel mddszertandnak statisztikai
bemutatdsat a 2. melléklet tartalmazza.

Feldolgozas, elemzés

A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai mddszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettiik el.

— A kordbbi évek kutatasi eredményeivel valé 6sszehasonlithatdsag nem minden esetben
lehetséges, mivel egyes kérdések Ujak vagy mddositdson estek at, ezért az idésoros
elemzés szakmailag nem minden kérdés esetében megalapozott.

— Az adatokat a szemléletesebb abrazolas érdekében szazalékos formaban szerepeltetjiik,
egységesen két tizedes jegyig kiirva (a 100 f6nél kevesebb vdlaszadas esetében is).

— A kari kereszttabldkat a legtobb esetben, a tagozat, a finanszirozasi forma és a nemek
szerinti bontdst csak szignifikdns eltérés esetén jelenitjik meg. A vizsgalt kategdridk
szerint kereszttablazatokat készitettlink és azokat a valaszokat mutattuk be, amelyek
megfeleltek a szignifikancia-elvaras harom kritériumdnak: 0,05-nél kisebb khi-négyzet p-
érték, minden cella varhatd értéke egy vagy anndl nagyobb és az lires celldk részaranya
maximum 20%.

— A részletes tablakat kilon adatbazisban helyeztiik el, amelyet kérésre minden érdekelt
vezetd, szakért6 szamara eljuttatunk.

— A PTE tiz karanak (a kutatas folyaman hatalyban |év6) megnevezése soran az alabbi
roviditéseket alkalmazzuk:
Allam- és Jogtudomanyi Kar — AJK
Altaldnos Orvostudomanyi Kar — AOK
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar (korabban Bolcsészettudomanyi Kar) — BTK
Egészségtudomanyi Kar — ETK
Gyogyszerésztudomanyi Kar — GYTK
Kultdratudomanyi, Pedagdgusképzé és Vidékfejlesztési Kar — KPVK
Kozgazdasagtudomanyi Kar — KTK
Mdszaki és Informatikai Kar — MIK
Mdvészeti Kar — MK
Természettudomanyi Kar — TTK

— A kutatas 6sszefoglald tanulmanyat az interneten is kdzzétesszuk.
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A kutatds eredményeit olyan témakorok szerint mutatjuk be, amelyek mentén az orszdgos és
intézményi kérdések logikusan csoportosithatdak. A konnyebb eligazodas érdekében a jobb oldal
tetején mindig az aktualis alfejezet cime taldlhatd meg.
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1.3. ALAPADATOK

A 2019/20. tanév 2. félévére beiratkozott hallgatok teljes korérét megkerestik a kutatas soran.
Az alapsokasag létszamat, az 6nkéntes valaszadds révén kapott adatbazis elemszamat és a
valaszadasi aranyt az 1. tdbldzat segitségével mutatjuk be. A megkérdezettek kore az alap-,
mester-, osztatlanképzésben résztvevé hallgatok. A minta Osszetételét nemek, tagozat,
finanszirozasi forma és képzési forma szerinti megoszldsban is bemutatjuk, ahol sziikséges, ott
sulyozas révén biztositjuk a megfelel6 reprezentativitast. (1.3.1. fejezet dbrdi és tabldzatai)

A vdlaszadd hallgatok 14 éves kori lakéhelyére vonatkozdéan a kordbbi évekhez hasonld
eredményeket kaptunk: legmagasabb aranyban megyeszékhely, megyei jogu varosbdl (33,59%)
jelentkeztek és 6,27%-uk jott Budapestrél. (5. dbra)

A megkérdezettek sziileinek tobb mint harmada-a diplomas (édesapak 33,33%, édesanydk
41,61%), és a kari bontdsnal jelent&s kilonbségeket lathatunk. (3.tdbldzat) A hallgatok kozel 20%-
anak csalddjaban van hasonldé szakmai terileten dolgozé szil6, nagyszilé. (8. dbra)

1.3.1. A minta ésszetétele

1. tablazat: A minta O0sszetétele

Hallgatok Kérddivet

Arany (%
#6)  kitohok () oy )

12,04%
1323 303 22,90%
2237 453 20,25%
2 346 416 17,73%

281 75 26,69%

573 94 16,40%
1393 302 21,68%
1697 218 12,85%
MK 392 65 16,58%
LILL¢ 1435 197 13,73%

(05911111 12 607 | 2235 |17,73%
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1. dbra: A kitolt6k nemek szerinti megoszlasa (kari bontas) (n=2 235)

AIK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mFérfi m NG

2. abra: A kitolt6k tagozat szerinti megoszlasa (kari bontas) (n=2 235)

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Nappali ™ Levelezd
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3. dbra: A kitolt6k finanszirozasi forma szerinti megoszlasa (kari bontas) (n=2 235)

AIK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

PTE Ossz.

0%

20%

® Allamilag tam -8szt.

40%

60%

80%

m Koltségtér./Onktg.

100%

2. tablazat: A kitoltSk képzési forma szerinti megoszlasa (kari bontas és tagozat szerint)

Kar/Tag.,
Képzés

forma

AJK

BA/BSc

WET L
0,00%

MA/

Egys.,
osztlan
képzés

100,00%

303

0,00%

0,33%

99,67%

336

64,29%

5,65%

30,06%

343

97,38%

2,62%

0,00%

75

0,00%

0,00%

100,00%

28

100,00%

0,00%

0,00%

KTK

229

94,76%

5,24%

0,00%

160

92,50%

1,25%

6,25%

MK

65

27,69%

7,69%

64,62%

LILL¢

73,99%

20,81%

PTE Gssz.

AIK

61,88%
Levelezé
32,81%

0,00%

34,89%

Aok ol n.a n.a. n.a.

BTK 1171 50,43% |49,57%| 0,00%
ETK 73167,12% |32,88%| 0,00%
GYTK 0 n.a. n.a. n. a.

KPVK 66| 93,94% | 6,06% | 0,00%
KTK 731 49,32% |50,68%| 0,00%
MIK 581 86,21% [ 13,79%(| 0,00%
MK 0 n.a. n.a. n. a.

TTK 24| 58,33% [41,67%| 0,00%
PTE 6ssz. 4751 61,26% |29,68%| 9,05%

Kar/Tag.,

Képzés
forma
AJK

AOK

PTE Gssz.

BA/BSc

MA/
MSc

PTE G6sszesen

18,75%

0,00%

Egys.,
osztlan
képzés

81,25%

303

0,00%

0,33%

99,67%

453

60,71%

17,00%

22,30%

416

92,07%

7,93%

0,00%

75

0,00%

0,00%

100,00%

94

95,74%

4,26%

0,00%

302

83,77%

16,23%

0,00%

218

90,83%

4,59%

4,59%

65

27,69%

7,69%

64,62%

197

72,08%

9,64%

18,27%

2235

61,74%

8,86%

29,40%
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4. 4bra: A kitoltSk életkora kategorizalva (kari bontas) (n=2 235)

AIK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W25évalatt m26-30év m31-45év M 45évfelett

1.3.2. 14 éves kori lakohely és kézépiskola tipusa

5. dbra: A hallgatok lakéhelyének telepiiléstipus szerinti megoszlasa 14 éves korban (n=2 233)

TTK
PTE Ossz. ©
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Budapest 1 Megyeszékhely, megyei jogl varos
B Mas varos W Nagykozség vagy kozség

W Kilfoldi telepllés
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A kutatéasrol

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK

. abra: A hallgatdok kozépiskolajanak tipusa (n=2 229)

80% 100%

20% , . 40% 60,?6
m Gimnazium — hagyomanyos 4 osztalyos
m Gimnazium — 5 osztélyos, idegen nyelvi el6készit...
m 6, 8 osztalyos vagy kéttannyelvi gimnazium
B Szakgimnazium (korabban szakkdzépiskola)
M Egyéb
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1.3.3. Csaladi hattér

3. tablazat: A hallgaték édesapjanak és édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége 14 éves
korukban. P=édesapa, A=édesanya (kari bontas)

Nem tudja,
Fé6iskola, nem

Kar/Edesanya,
édesapa Legfeljebb 8

Szakmun-  Erettségit
kasképzd, ado

isk. altala
Lt IIAnOs szakiskola kozépiskola

végzettésge
AKP 33,04% 29,46% 29,46%
AIKA 112 8,93% 18,75% 36,61% 35,71% 0,00% |100%
Aok P 303 0,66% 15,51% 27,39% 55,78% 0,66% |100%
AOK A 303 1,32% 6,93% 26,40% 65,02% 0,33% |100%
BTK P 451 4,66% 32,82% 29,27% 30,60% 2,66% |100%
BTK A 4511 5,76% 18,40% 35,48% 39,91% 0,44% |100%
ETK P 415 5,06% 32,05% 30,84% 29,16% 2,89% |(100%
ETKA 416 4,09% 19,71% 38,94% 36,30% 0,96% |100%
GYTK P 74 1,35% 22,97% 29,73% 43,24% 2,70% |100%
GYTK A 74| 0,00% 16,22% 24,32% 58,11% 1,35% |100%
IGYK P 941 9,57% 50,00% 19,15% 14,89% 6,38% |100%
IGYK A 94| 18,09% 32,98% 35,11% 13,83% 0,00% |100%
KTK P 301 3,32% 33,55% 29,57% 30,23% 3,32% | 100%
KTK A 3011 2,99% 17,94% 38,54% 39,53% 1,00% |100%
MK P 2151 1,86% 30,70% 34,88% 27,91% 4,65% |100%
MK A 217] 3,23% 23,50% 35,48% 36,41% 1,38% |100%
PMMIK P 651 3,08% 20,00% 38,46% 38,46% 0,00% |100%
PMMIK A 651 1,54% 7,69% 33,85% 56,92% 0,00% |100%
TTK P 196 3,57% 35,71% 29,08% 30,10% 1,53% |100%
TTK A 1951 5,13% 16,41% 43,08% 34,87% 0,51% |100%
PTE 6ssz. P 2226| 3,73% 30,50% 29,74% 33,33% 2,70% |100%
PTE 6ssz. A 2228| 4,53% 17,59% 35,59% 41,61% 0,67% |100%

egyetem ismerte,
nem élt

7. abra: A hallgatok csaladi allapota (kari bontds) (n=2 228)

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Egyediildlld  m Elettarsi vagy tartds egyiittélési kapcsolatban é1 B Hazas EEIAlt
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A kutatéasrol

8. abra: A hallgatdk csalddjaban van hasonlé szakmai terileten dolgozé sziil6, nagyszilé? (kari
bontas) (n=2 225)

| 0, 0,
O e DT e s s me— i ek
e Y e el m—————n

KTK

MIK

MK

TTKZ,

PTE ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Szil6k és nagyszildk kozt is W Csak a szul6k kozott
M Csak a nagyszlil6k kozott W Tagabb csaladi kérben
B Nincsen
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2. FELSGFOKU TANULMANYOK (TANULMANYI ELETUT)

Ebben a fejezetben mutatjuk be a jelenlegi tanulmanyokra, képzésre vonatkozd informacidkat:
melyik karon, hanyadik évfolyamon tanulnak, van-e parhuzamos vagy mar korabban szerzett
fels6foku végzettséguk.

A kari bontasban a legtobb kitolté a BTK hallgatdja (20,27%). E tekintetben a legkisebb
részarannyal a MK (2,91%) rendelkezik (9. dbra). A hallgatdk tdbb int negyede kollégiumban lakik
a képzés sordn, sajat lakassal a hallgatok tobb mint 10%-a rendelkezik (4.tdbldzat).

1-t6l 4-ig terjedd skdlan kerilt megkérdezésre, hogy a hallgatdok tervezik-e megszakitani a
tanulmanyaikat, mely alapjan elmondhatd, hogy kisebb kari eltérések mellett alapvetéen nem
jellemzd sem a szak-, sem az intézményvaltas, vagy a hosszabb id6re torténé megszakitas, hiszen
mind a harom esetben az atlag meghaladja a 3,79-et, mig a szérds kevesebb mint 0,5 (5. tdbldzat).

A valaszaddk 0,94%-a végez tanulmanyai mellett parhuzamos képzést, ez az arany legmagasabb
a BTK-n (2,03%). (19. dbra) A hallgatdk 18,66%-a mar rendelkezik korabbi fels6foku végzettséggel
(21. dbra), koziilik 53,54% a korabbi diplomajat is a PTE-n szerezte (22. dbra).

2.1. AZ INTEZMENYHEZ VALO KAPCSOLODAS

9. dbra: Melyik karon folytatja tanulmdanyait? (n=2 235)

GYTK
3,36% ETK
18,61%
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Fels6foku tanulmanyok (tanulmanyi életut)

4. tablazat: Milyen mdédon oldja meg az oktatds székhelyén valé tartdzkodast (kari bontas)

Kar/varosban

Sajat lakas Sziilékkel Kollégium Albérlet Deiaro kozeli

Egyéb  Ossz.
tartozkodas telepiilésrdl 3

AIK 16,46% | 12,20% 9,15% | 21,95% 16,46% 23,78%
Aok 235] 20,43% | 11,06% | 22,13% | 42,55% 2,55% 1,28% | 100%
BTK 3931 10,18% | 13,23% | 28,75% | 22,65% 12,98% 12,21% | 100%
ETK 414 6,52% 8,21% 40,34% | 25,60% 10,14% 9,18% | 100%
GYTK 49| 16,33% | 14,29% | 34,69% | 32,65% 2,04% 0,00% | 100%
KPVK 100] 6,00% 6,00% 20,00% | 5,00% 55,00% 8,00% | 100%
KTK 246] 15,85% | 20,33% | 13,01% | 19,11% 24,39% 7,32% | 100%
MIK 2971 7,74% 12,46% | 28,96% | 23,57% 13,80% 13,47% | 100%
MK 69 8,70% 4,35% 36,23% | 40,58% 4,35% 5,80% | 100%
TTK 254] 10,24% | 18,90% | 27,56% | 21,26% 12,60% 9,45% | 100%
PTE 6ssz. 2221 11,26% | 12,74% | 26,88% |24,81%| 14,32% |10,00% |100%

10. dbra: A hallgaték évfolyama (kari bontas) (n=2 231)

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Els6 évfolyamon  m Koztes évfolyamon  mVégz8s évfolyamon
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11. 4bra: A hallgaté kollégista (kari bontds) (n=2 202)

AOK
BTK
ETK

GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen ® Nem

12. 4bra: A hallgaté szakkollégista (kari bontds) (n=2 178)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen ® Nem
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Fels6foku tanulmanyok (tanulmanyi életut)

13. 4bra: A hallgatdé kutatécsoport tagja vagy TDK résztvevé (kari bontas) (n=2 185)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen ® Nem

14. abra: A hallgaté tehetséggondozo program résztvevéje (kari bontds) (n=2 174)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen ® Nem

HALLGATOI MOTIVACIOS FELMERES



PEcsI TUDOMANYEGYETEM

15. abra: A hallgaté HOK vagy egyéb hallgatdi érdekképviselet tisztségviselSje (kari bontas)
(n=2168)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen ® Nem

16. abra: A hallgato egyetemi sport/kulturdlis csoport tagja (kari bontds) (n=2 179)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen ® Nem

2020-AS HALLGATOI MOTIVACIOS VIZSGALAT



Fels6foku tanulmanyok (tanulmanyi életut)

17. abra: A hallgaté egyéb egyetemi csoport/szervezet tagja (kari bontds) (n=2 159)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen ® Nem

18. abra: A hallgatd megszakitotta, passzivalta valamikor a tanulmanyait legaldbb egy félévre?
(kari bontds) (n=2 203)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen ® Nem
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5. tdblazat: Mennyire valdszin(, hogy a jelenlegi tanulmanyai sordn... (kari bontas)

...megszakitja a ...végleg, va ...evet halaszt
. ) ,J ) ...megszakitja a . g,. fy o o
tanulmanyait és hosszabb idére rovidebb iddre

K tanulmanyait és mas bbahagyi bbahagvi
ugyanezen a szakon szakot kezd el tanulni? abbahagyja a abbahagyja a

intézményt valt? tanulmanyait? tanulmanyait?
n Atlag Szérds n Atlag Szérdas n Atlag Szérds n Atlag Széras

AJK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

2.2. EGYEB FELS6FOKU TANULMANYOK

19. dbra: Jelenlegi egyéb tanulmanyok végzése (kari bontas) (n=2 228)

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen M Nem
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Fels6foku tanulmanyok (tanulmanyi életut)

20. 4bra: Egyéb tanulmanyok képzési formdja (n=27)

Egyéb
13,45%

Szakiranyu
tovabbképzés
7,68%
FOKSZ
4,68%

21. abra: Korabbi fels6foku végzettség (kari bontas) (n=2 224)

AIK
Aok
BTK
ETK
GYTKZ,

KPVK
KTK
MIK

MK

PTE Ossz.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen M Nem

HALLGATOI MOTIVACIOS FELMERES



PEcsI TUDOMANYEGYETEM

6. tablazat: Korabbi fels6foku végzettség képzési szintje (kari bontas)

Kar/Korabbi Egységes Fsz/ Egyetemi— Féiskolai - .
végz. képzési n  BA/BSc MA/MSc és o1 hagyoma- hagyoma- Egyéb  Ossz.
szint osztatlan nyos nyos

AIK 22,81% | 8,77% 1,75% | 36,84% 7,02% 22,81%
Aok 4| 75,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% | 100%
104] 55,77% | 12,50% | 4,81% 3,85% 9,62% 12,50% 0,96% | 100%
64| 67,19% | 3,13% 1,56% | 14,06% 3,13% 6,25% 4,69% | 100%
1] 100,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100%
39| 33,33% | 2,56% 2,56% 30,77% 2,56% 23,08% 5,13% | 100%
62| 58,06% | 3,23% 4,84% | 22,58% 1,61% 8,06% 1,61% | 100%
40] 37,50% | 15,00% | 0,00% | 27,50% 7,50% 12,50% | 0,00% | 100%
11| 54,55% | 18,18% | 0,00% 9,09% 0,00% 18,18% 0,00% | 100%
39| 56,41% | 5,13% 2,56% 10,26% 12,82% 12,82% 0,00% | 100%

PTE 6ssz. 421|49,88% | 7,84% | 2,85% | 18,05% | 6,41% | 13,30% | 1,66% |100%

22. dbra: Korabbi fels6foku végzettség helyszine (kari bontas) (n=424)

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B PTE-n W Mas egyetemen, fGiskolan
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Felsf6foku tovdbbtanulds, szak- és intézményvalasztas

3. FELSFOFOKU TOVABBTANULAS, SZAK- ES INTEZMENYVALASZTAS

A szak- és intézményvalasztassal kapcsolatos kérdésekre, csak az els6éves BA/BSc, illetve
osztatlan képzésen résztvevik vdlaszoltak.

1-t6l 4-ig terjed6 skalan kerilt megkérdezésre, hogy mik voltak a legfontosabb dontést
befolyasold tényezdk a tovabbtanulast illetéen. Ezek alapjan a tudas elmélyitése (3,46) és a jobb
karrierlehet6ség (3,45) voltak az els6dleges motivalé tényez6k a tovabbtanulds mellett
(7. tabldzat). Kari tekintetben megfigyelhetdk eltérések, hiszen a GYTK esetén a legf6bb
motivacio a fels6foku végzettség megszerzése, mig a KPVK elsGs hallgatdi szerint a jobb karrier
lehetdség, mint motivacios tényezé nem annyira jelentds (2,97). (8. tdbldzat). A motivacids
tényez6k esetén jelentds eltérés figyelhet6 meg a nék és a férfiak, valamint a nappali és levelez6
tagozatos hallgatok kozott is. (23. és 24. dbra)

A szakvalasztds esetén a két legfontosabb tényezd a tetszett ez a szakma, szakteriilet (3,51) és a
tudta, mit szeretne dolgozni (3,15) volt. Kari szinten jelent&s eltérések figyelhet6k meg, hiszen az
AOK és a GYTK esetén a masodik legmagasabb értéket az ez a diploma sziikséges a munkéjahoz
tényezd kapta. A legkevésbé motivald tényezdk az ezt a szakot kénnyen el lehet végezni, nem
vettek fel az els6 helyre, és az ezt a szakot vdlasztotta tobb ismerds is. (7. és 8. tabldzat).

A PTE valasztasa esetén 4 tényezd érte el 3-nal magasabb atlagértéket: j6 a hirneve (3,21), tetszik
a varos (3,18), a szakteriileten nagyon j6é a szinvonalu az oktatas (3,16) és a mindenképpen itt
szeretett volna tanulni (3,09). (11. és 12. tabldzat)

7. tablazat: A diplomaszerzés indoka (1-4-es skdla) (atlag szerint csokkend sorrendben)

A vizsgalt tényezd6k n Atlag Median Mddusz Széras
Onképzés, tudas elmélyitése 777 3,46 4 4 0,69
Jobb karrierlehetéség 779 3,45 4 4 0,71
Fels6foku végzettség szerzése 780 3,22 3 4 0,93
Elismert foglalkozas 779 3,12 3 3 0,82
Diplomaval jobban lehet keresni 776 3,07 3 3 0,79
Diplomasként nagyobb foku autonémia 777 3,03 3 3 0,77
Diplomasként konnyebb munkat talalni kiilféldon 780 2,73 3 3 0,97
Sokféle kapcsolat kialakitasa 777 2,73 3 3 0,92
Diplomasként konnyebb munkat talalni Mo-n 776 2,72 3 3 0,87
Didkélet meghosszabbitasa 778 1,97 2 1 0,96
Csaladi elvaras a diploma 776 1,94 2 1 1,04
Tarsadalmi elvaras a diploma 777 1,94 2 1 0,91
Tanul, amig kitalalja, mi legyen 773 1,65 1 1 0,90
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8. tablazat: A diplomaszerzés indoka (1-4-es skdla) (kari bontas) (atlag szerint csokkend

sorrendben)
Vizsgalt tényezék AK Aok BTK ETK GYTK KPVK KTK MIK MK = TIK Atlag
Onképzés, tudas elmélyitése 3,30 | 351 | 347 | 358 | 350 | 3,71 | 3,30 | 3,35 | 396 | 3,35 | 3,46
Jobb karrierlehetéség 3,61 3,36 3,36 3,53 3,41 2,97 3,64 3,50 3,01 3,43 | 3,45
Fels6foku végzettség szerzése 3,20 | 3,28 | 3,26 | 3,28 | 3,72 | 2,87 | 3,36 | 3,20 | 2,88 | 3,02 | 3,22
Elismert foglalkozas 3,27 3,21 3,00 3,24 3,19 2,85 3,25 3,17 2,58 2,95 | 3,12
Diplomaval jobban lehet keresni 3,33 2,88 2,83 3,17 2,96 2,83 3,31 3,19 2,52 3,03 | 3,07
Diplomasként nagyobb foku autonémia 3,15 3,06 2,99 3,10 | 3,13 2,75 3,06 3,08 3,27 2,80 | 3,03
Diplomasként konnyebb munkat talalni kiilféldon 242 | 298 | 2,65 | 2,89 | 2,63 | 237 | 2,74 | 2,88 | 2,52 | 2,65 | 2,73
Sokféle kapcsolat kialakitasa 2,69 | 3,00 | 273 | 267 | 2,84 | 236 | 2,83 | 2,72 | 3,09 | 2,63 | 2,73
Diplomasként konnyebb munkat talalni Mo-n 292 | 2,76 | 2,61 | 2,74 | 2,62 | 253 | 2,71 | 2,82 | 2,82 | 2,64 | 2,72
Didkélet meghosszabbitasa 196 | 2,05 | 2,16 | 1,85 | 2,37 | 1,58 | 2,03 1,97 1,93 1,87 | 1,97
Csaladi elvaras a diploma 2,05 | 2,14 | 2,02 | 1,87 | 197 | 147 | 2,01 | 193 | 1,82 | 1,98 | 1,94
Tarsadalmi elvaras a diploma 197 | 1,98 | 2,05 1,93 1,92 1,79 1,99 | 1,89 1,97 | 1,80 | 1,94
Tanul, amig kitalalja, mi legyen 1,62 1,28 | 1,84 | 1,47 1,27 | 1,46 | 1,83 1,61 1,60 | 1,92 | 1,65
23. dbra: A diplomaszerzés indoka (1-4-es skala) (tagozat szerint)
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Szignifikdns: Jobb karrierlehet8ség; Diploméasként kénnyebb munkat talalni kiilféldén; Onképzés, tudas elmélyitése; Didkélet meghosszabbitésa;
Fels6foku végzettség szerzése; Csalddi elvards a diploma; Sokféle kapcsolat kialakitasa; Tanul, amig kitalalja, mi legyen; Tarsadalmi elvaras a
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Felsf6foku tovdbbtanulds, szak- és intézményvalasztas

24. abra: A diplomaszerzés indoka (1-4-es skdla) (nemek szerint)
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Szignifikans: Elismert foglalkozas; Diplomasként nagyobb foku autonémia; Onképzés, tudas elmélyitése; Felséfoku végzettség szerzése;
Térsadalmi elvaras a diploma.

9. tablazat: A jelenlegi szakvalasztds indoka (1-4-es skala) (atlag szerint csokkend sorrendben)

A vizsgdlt tényezék n Atlag Median Médusz Széras
Tetszett ez a szakma, szakteriilet 778 3,51 4 4 0,59
Tudta, mit szeretne dolgozni 781 3,15 3 4 0,88
Ez a szak keresett a munkaerépiacon 779 2,82 3 3 0,91
Ez a diploma sziikséges a munkdjahoz 777 2,80 3 4 1,10
Korabbi sajat szakmai élmény 776 2,03 2 1 1,10
A kozépiskolai eredményei alapjan ez volt elérhetd 781 1,73 1 1 0,93
Sziil8i, csaladi indittatas 780 1,71 1 1 0,90
Ezt a szakot kénnyen el lehet végezni 779 1,51 1 1 0,70
Nem vették fel az els6 helyre 776 1,36 1 1 0,80
Ezt a szakot valasztotta tobb ismerdse is 777 1,33 1 1 0,62

10. tablazat: A jelenlegi szakvalasztas indoka (1-4-es skdla) (kari bontas) (atlag szerint csokkend

sorrendben)

Vizsgalt tényez6k Alk  AOK BTK ETK GYTK KPVK KTK MIK MK  TTiK Atlag
Tetszett ez a szakma, szakteriilet 3,21 3,71 3,52 3,60 3,59 3,61 3,38 3,50 3,74 3,46 | 3,51
Tudta, mit szeretne dolgozni 2,99 3,51 3,06 3,21 3,39 3,53 2,82 3,26 3,45 3,05 | 3,15
Ez a szak keresett a munkaerdpiacon 2,81 3,28 2,53 2,85 3,33 2,80 2,83 3,05 2,27 2,72 | 2,82
Ez a diploma sziikséges a munkajahoz 2,41 3,67 2,85 2,89 3,51 2,77 2,58 2,73 2,67 2,47 | 2,80
Korabbi sajat szakmai élmény 1,80 1,78 1,89 2,01 1,79 2,54 1,91 2,31 3,12 1,85 | 2,03
A kozépiskolai eredményei alapjan ez volt elérheté 1,55 1,85 1,85 1,87 2,31 1,36 1,66 1,64 1,60 1,51 | 1,73
SziilGi, csaladi indittatas 1,72 1,98 1,48 1,76 1,80 1,62 1,73 1,88 1,59 158 | 1,71
Ezt a szakot kénnyen el lehet végezni 1,33 1,12 1,68 1,43 1,38 1,45 1,67 1,46 1,55 161 | 1,51
Nem vették fel az elsé helyre 1,29 1,16 1,34 1,64 2,15 1,17 1,23 1,14 1,30 1,38 | 1,36
Ezt a szakot valasztotta tébb ismerdse is 1,41 1,53 1,21 1,19 1,38 1,28 1,35 1,44 1,37 1,46 | 1,33
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25. 4bra: A jelenlegi szakvalasztas indoka (1-4-es skala) (tagozat szerint)
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Szignifikans: Tudta, mit szeretne dolgozni; Nem vették fel az elsG helyre; A kdzépiskolai eredményei alapjan ez volt elérhetd; Ezt a szakot
kénnyen el lehet végezni; Ez a szak keresett a munkaerépiacon; Szll6i, csaladi indittatas; Korabbi sajat szakmai élmény.

26. abra: A jelenlegi szakvalasztds indoka (1-4-es skdla) (nemek szerint)
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Szignifikdns: Nem vették fel az els6 helyre; Ez a diploma sziikséges a munkajahoz; Ezt a szakot valasztotta tobb ismerdse is.
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11. tablazat: A PTE-valasztas indoka (1-4-es skdla) (atlag szerint csokkené sorrendben)

A vizsgalt tényezbk n Atlag Median Médusz Széras
J6 a hirneve 781 3,21 3 3 0,79
Tetszik a varos 778 3,18 3 4 0,93
A szakteriileten nagyon j6 szinvonalt 775 3,16 3 3 0,79
Mindenképpen itt szeretett volna tanulni 775 3,09 3 4 0,96
J6 gyakorlati képzést biztosit 781 2,72 3 3 0,89
Van tovabbtanulasi lehet6ség 778 2,67 3 3 1,06
Megfogta a beiskolazasi tajékoztatdn, nyilt napon 779 2,43 3 3 1,11
Kozel van a lakéhelyéhez 781 2,35 2 1 1,29
Ide volt esély allamilag tamogatott helyre keriilni 778 1,91 1 1 1,07
Megélhetési okok 781 1,86 1 1 0,99
Itt van lehet6ség dudlis képzésre 778 1,65 1 1 0,86
Csak itt van ez a képzés 778 1,46 1 1 0,82
Csak ide vették fel 781 1,41 1 1 0,88

12. tablazat: A PTE-valasztas indoka (1-4-es skala) (kari bontas) (atlag szerint csokkend

sorrendben)

Vizsgalt tényezdk AIK  AOK  BTK ETK GYTK KPVK KTK MIK MK TIK  Atlag
J6 a hirneve 3,48 3,57 3,38 2,96 3,52 3,26 3,30 2,97 3,19 3,07 | 3,21
Tetszik a varos 3,32 3,48 3,34 2,96 3,45 2,54 3,11 3,24 3,26 3,33 3,18
A szakteriileten nagyon j6 szinvonalu 3,49 3,61 3,15 3,06 3,67 3,14 3,10 3,04 3,68 2,85 | 3,16
Mindenképpen itt szeretett volna tanulni 3,24 | 3,32 3,25 2,86 3,64 | 2,89 3,16 3,04 3,07 2,90 | 3,09
J6 gyakorlati képzést biztosit 2,44 3,17 2,63 2,90 3,18 2,80 2,50 2,68 3,36 2,46 | 2,72
Van tovabbtanulasi lehet6ség 2,49 2,84 2,85 2,91 3,16 2,41 2,53 2,43 2,71 2,38 | 2,67
WA EH GIETERR ETE A IV E 0 2,23 | 2,80 | 2,49 | 2,47 | 2,69 | 220 | 250 | 2,35 | 2,52 | 2,21 | 2,43
Koézel van a lakéhelyéhez 2,59 1,77 2,27 1,93 2,57 2,74 2,88 2,49 1,62 2,57 | 2,35
Ide volt esély allamilag tamogatott helyre keriilni 1,67 2,20 1,98 2,26 1,87 1,52 1,64 1,81 2,03 1,77 | 1,91
Megélhetési okok 1,57 1,85 1,97 1,83 1,97 1,45 2,14 1,88 1,81 1,75 1,86
Itt van lehetéség dudlis képzésre 1,52 1,54 1,75 1,66 1,76 1,69 1,54 1,84 1,77 1,49 | 1,65
Csak itt van ez a képzés 1,24 1,20 1,54 1,47 1,17 2,03 1,31 1,52 1,68 1,41 1,46
Csak ide vették fel 1,18 1,64 1,35 1,83 1,59 1,14 1,14 1,20 1,68 1,36 1,41

27. abra: A PTE-valasztas indoka (1-4-es skala) (tagozat szerint)
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Szignifikans: J6 a hirneve; Tetszik a véaros; Csak itt van ez a képzés; J6 gyakorlati képzést biztosit; Van tovabbtanulasi lehet&ség; Ide volt esély
allamilag tdmogatott helyre kerilni; Csak ide vették fel; Megfogta a beiskolazasi tajékoztatdn, nyilt napon; Megélhetési okok.

28. abra: A PTE-valasztas indoka (1-4-es skala) (nemek szerint)
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Szignifikans: K6zel van a lakohelyéhez; Jé a hirneve; A szakterileten nagyon jo szinvonalu; J6 gyakorlati képzést biztosit; Van tovabbtanulasi
lehet8ség; Csak ide vették fel; Mindenképpen itt szeretett volna tanulni; Megfogta a beiskolazasi tajékoztatdn, nyilt napon.
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Tovabbtanulds mesterképzésen, szak- és intézményvalasztds

4. TOVABBTANULAS MESTERKEPZESEN, SZAK- ES INTEZMENYVALASZTAS

A mesterképzésre vonatkozd szak- és intézményvalasztasi kérdésekre csak az elsGéves MA/MSc
képzésen részt vev6k valaszoltak.

1-t6l 4-ig terjed6 skalan kérdeztiik meg, hogy mik voltak a legfontosabb dontést befolyasold
tényez6k a tovabbtanuldst illetéen. Ezek alapjan a hogy képezzem magam, elmélyitsem a
tuddsomat (3,48) és a karrierterveimhez szlikséges a mesterképzés (3,12) volt a két legfontosabb
befolyasold tényezé.

A PTE valasztasa esetén a csak ide vettek fel (3,22) és a jo a hirneve (3,17) voltak az elsGdleges
motivald tényez6k a tovabbtanuldas mellett (15. tdbldzat) Ez az eredmény komoly
ellentmondasokat feltételez.

A mesterszakokon torténé tovdbbtanulds soran a valaszaddk kozel 60%-a korabbi felsGoktatasi
tanulmanyaikhoz szorosan kapcsolodo képzésben vesz részt, mig kevesebb mint 10%-uk esetén
nincs kapcsolat a korabbi képzési teriiletekkel. A valaszaddk elsGsorban azért valasztanak masik
képzési teriletet, mert Ugy gondoljak, hogy jol kiegésziti a korabbi ismereteiket. De a jobb
karrierlehetGség is jelentds befolydsolé tényez6. (13. tabldzat)

13. tablazat: A mesteres diplomaszerzés indoka (1-4-es skdla) (atlag szerint csokkend

sorrendben)

Avlzsgdlt tényezdik n ﬂtlag Medlin mMéodusz Szirdks
Hogy képezzem magam, lmélyitsem a tuddsomat. 55 3,48 1 4 071
karrlerte rvelhez szlikséges a mesterké pzés 25 3,12 3 a 053
Mesterd iplom dval vezetdl pozicét tud betbhtenl 59 2,68 3 3 1,01
mesterdlplomdsként nagyobb autondmldla lehet 50 2,67 3 3 0,BE
Blsmert foglalkozdst blztoslt 20 2,65 3 3 038
mesterd lplomdval jobban lehet keresnl 50 2,59 3 3 0.E3
Hogy sokféle kapcsolatot alakftson ki 55 2,55 3 3 0BT
Mesterdiplom dsként kinmyebb Mo-n moun bt talsinl Lo 2,36 2 3 096
Mesterdiplom dsként kinmyebb Kilfdidon munlcbt taldinl Lo 2,12 2 1 107
Amunkdiltatd vagy a threény meghkivetell 50 1,75 1 1 1,08
Minél tovdbb dldk szeretett volna maradnl i) 1,57 1 1 0EL
Sziildl, csalddl elvdrds a mesterdiploma i) 1.26 1 1 o057
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29. abra: A mesterképzés éskorabbi fels6foku végzettség kapcsolddasi szintje (kari bontas)
(n=85)
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M Igen, teljes mértékben M Részben MW Nem

14. tablazat: A kordbbitdl eltérd teriileten valé mesterképzésen valo részvétel indoka (1-4-es
skala) (atlag szerint csokkend sorrendben)

A vizsgélt tényezék Atlag Median Médusz Széras

A két szakteriilet jol kiegésziti egymast 37 3,13 3 3 0,78
Ezzel a mesterdiplomaval jobbak a karrierlehet6ségek 36 2,83 3 3 0,92
Korabbi sajat szakmai élmény 37 2,39 2 2 0,95
R4&j6tt, massal szeretne foglalkozni 37 2,38 2 2 0,95
Ez a szak volt elérheté a kozelben vagy az intézményben 37 1,82 2 1 0,97
A munkaltaté, vagy a térvény megkoveteli 37 1,69 1 1 1,06

15. tdblazat: A PTE-valasztas indoka a mesterképzéses tanulmanyokra (1-4-es skala) (atlag
szerint csokkend sorrendben)

A vizsgalt tényezok n Atlag Median Méoédusz Szdras
Csak ide vették fel 89 3,22 3 4 0,95
J6 a hirneve 90 3,17 3 4 0,92
A szakteriileten nagyon jo6 szinvonalu 88 2,97 3 3 0,97
Tetszik a varos 90 2,96 3 3 1,00
Koézel van a lakéhelyéhez 88 2,56 3 1 1,31
Korabbi tanulmanyait is itt végezte 90 2,40 3 1 1,30
J6 gyakorlati képzést biztosit 89 2,15 2 1 0,99
Mindenképpen itt szeretett volna tanulni 90 1,77 1 1 1,03
Csak itt van ez a képzés 90 1,76 1 1 1,00
Megélhetési okok 90 1,64 1 1 1,02
Itt van lehet8ség dudlis képzésre 90 1,38 1 1 0,69
Megfogta a beiskolazasi tajékoztaton, nyilt napon 90 1,32 1 1 0,73
Ide volt esély dllamilag tdmogatott helyre keriilni 90 1,18 1 1 0,60
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Végz6sok

5. VEGZOSOK

A blokk azon alap-mester vagy osztatlan képzésben végz8kre vonatkozik, akik 2020-ban
végeznek. Az kérdésblokk els6 felében minden végz6s hallgaté megkérdezésre kerllt a
munkahellyel kapcsolatban, mig a masodik felében csak az alapképzésen végzbs hallgatok, mivel
ennek a kérdéscsoportnak a mesterképzésen torténd tovabbtanulds allt a kozéppontjaban.

1-t6l 4-ig terjed6 skalan valaszolhattak, hogy mennyire érzik felkésziiltnek magukat a hazai és a
kilfoldi munkavallalasra. Nem meglep6é mdédon a hazai munkavallalasra sokkal felkésziltebbnek
érzik magukat a végz8s hallgaték, ugyanakkor a 2,63-as atlagérték alacsony, bar a tovabbi két
kozépérték (mddusz és median) 3 értéket mutat, vagyis inkabb felkésziltnek érzik magukat a
végzGsok. Kari tekintetben nincs eltérés abban, hogy magyarorszagi munkavallalasra
felkésziltebbnek érzik magukat a hallgatdk, de egyébirdnt jelent6sek az eltérések. A GYTK
hallgatdi érzék magukat a legfelkésziltebbnek (3,38), mig az MK hallgatdi a legkevésbé (2,27). A
nappali és a levelez6s hallgatdok Osszevetésébdl I|athatd, hogy a levelezd hallgatok
felkésziltebbnek érzik magukat, mely nem meglepéd, hiszen a levelez6s hallgaté munkaer6-piaci
tapasztalata nagyobb. A hazai munkavallaldsra a n6k, mig a kilfoldi munkavallaldsra inkabb a
férfiak érzik felkésziiltnek magukat. (16. tdbldzat)

A végzés utani tervezett munkahely szektoralis megoszlasa alapjan a tobbség (41,33%) a magan
szektorban, mig kozel egy harmada az dllam szféraban képzeli el a jov6jét. E tekintetben
természetesen a kari eltérések jelentések, hiszen minden GYTK-s végz6s a maganszektorban
szeretne elhelyezkedni, mig az AOK végz6seinek kdzel kétharmada az allami szektorban tervez
munkat vallalni. Onallé vallalkozést leginkabb az MK (45,45%,), az AJK (37,50%) és a MIK (30,56%)
végzG6s hallgatdi tervez a végzést kovetben. (30. dbra)

A tervezett munkahely foldrajzi elhelyezkedésének vizsgdlata soran kideriilt, hogy a hallgaték
minddssze 10%-a szeretne mindenképpen a févarosban munkat vallalni. Ennél nagyobb, majd
13% azok ardnya, akik a képzési helyszinéhez ragaszkodnanak a jov6ben, mig a 17,88% a
gyermekkori lakhelyének kozélben szeretne elsGsorban munkat vallalni. A tudatos kulfoldi
munkavallalds aranya 6,87%. (33. — 36. dbrdk)

Az alapképzésen végz8s hallgatok 42,13%-a szeretne mesterképzésen tovabb tanulni és tobb
mint 30%-a még nem tudja. A mesterképzéssel szemben indokok kozott leginkabb az jelenik meg,
hogy a mostani végzettségével is el tudnak helyezkedni, illetve, hogy a munkatapasztalatot
fontosabbnak tartjak, mint a mesterképzést. (39. dbra és 17. tabldzat)

A mesterképzésen torténd tovabbtanulas helyszine f6ként Magyarorszag (87,85%). A kiilfoldon
torténd tovabbtanulas terve a BTK (7,14%) és a KTK (5,88%) végz4s hallgatoinal figyelhet6 meg.
A hazai felsGoktatasban tovabb tanulni akard végz6sok 56,44%-a a PTE-n szeretné folytatni
tanulmanyait, mig tobb mint negyediik biztosan nem. (41. és 42. dbra)
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16. tablazat: A végz8s6k véleménye a magyarorszagi és kiilféldi munkavallaldsra vald
felkészitésrdl (1-4-es skala) (kar, tagozat, finanszirozas és nem szerinti bontas)

Viltozék/Munkaval- Magyarorszag Kiilfold

lalasra felkészit Atlag Median Médusz Széras Atlag Median Médusz Széras

Kar

AJK 2,78 3 2 0,91 1,84 2 1 0,87
34| 2,84 3 3 0,85 33] 2,55 3 3 0,88
109| 2,50 3 3 0,91 108| 2,03 2 1 0,94
67| 2,69 3 3 0,84 67| 2,18 2 2 0,89
2| 3,38 3 3 0,64 2| 2,38 2 2 0,64
21] 2,69 3 3 0,74 22| 1,85 2 1 0,86
KTK 62| 2,76 3 3 0,71 62| 2,25 2 2 0,77
36| 2,41 3 3 0,78 36| 1,89 2 2 0,74
MK 2,27 2 2 0,75 12| 1,86 2 2 0,60
TTK 2,62 3 3 0,89 60| 2,00 2 1 0,95
Tagozat
\ETEL] 2,57 3 3 0,85 288| 2,05 2 2 0,88
Levelez6 2,75 3 3 0,83 140| 2,17 2 3 0,89
Finanszirozasi forma
Allamilag tam.-6szt. 2,62 3 3 0,83 285] 2,09 2 2 0,90
Koltségtér./Onktg. 2,64 3 3 0,88 144] 2,07 2 2 0,85
Neme
Férfi 2,61 3 3 0,92 158] 2,13 2 2 0,94
NG 2,64 3 3 0,80 271 2,06 2 2 0,85
Egyetemi atlag
PTE Ossz. 2,63 3 3 0,85 42912,09 2 2 0,88

30. dbra: A diploma utani munkahely tervezett szektora (kari bontas) (n=421)

Ak
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.
0% 20% A0% 60% 80% 100%

m Allami szektor = Magdanszektor m Onallo vallalkozo
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31. dbra: A diploma utani munkahely tervezett mérete (kari bontas) (n=421)

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W 50 f6 vagy kisebb  m 50 fénél nagyobb

32. abra: A diploma utani munkahely tervezett tulajdonosi strukturaja (kari bontas) (n=414)

AOK
BTK
ETK

GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

PTE Ossz.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Multinaciondlis cég = Egyéb kiilfoldi cég B Hazai cég
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33. dbra: A munkahely tervezett teriilete: Budapest (kari bontas) (n=428)

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Itt biztos nem W Itt inkdbb nem W Inkabbitt B Mindenképpen itt

34. abra: A munkahely tervezett teriilete: gyerekkori lakdhely vagy kornyéke (kari bontas)
(n=425)
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35. dbra: A munkahely tervezett teriilete: a képzés helyszine (kari bontas) (n=421)

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK

M Itt biztos nem W Itt inkdbb nem W Inkabbitt B Mindenképpen itt

36. abra: A munkahely tervezett terulete: kilféld (kari bontas) (n=422)
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
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37. 4bra: Diploma utan kiilféldon tervezett munka (kari bontas) (n=422)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Igen, tartésan M Valoszin(ileg igen, de csak atmenetileg
B Nem valoszind, de el6fordulhat H Nem

38. abra: Diploma utan tervezett munkaidd (kari bontas) (n=430)

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Teljes (heti legaldbb 40 éra) m Részmunkaidd (heti 20-30 dra)

m Kevesebb, mint heti 20 6ra M Egyaltalan nem
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39. dbra: BA/BSc-n végzbs tervez tovabbtanulni mesteren (kari bontds) (n=254)

AJK
BTK
ETK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M igen M Nem B Nem tudom még

17. tablazat: A BA/BSc-n végz6s mesteren vald tovabbképzéssel szembeni ellenérzés indoka (1-
4-es skala) (atlag szerint csokkend sorrendben)

A vizsgalt tényezék Atlag Medidn Médusz Széras

A mostani végzettséggel is el tud helyezkedni 70 3,24 3 4 0,82
Fontosabb a munkatapasztalat, mint a mester 70 3,06 3 4 1,00
Nem latja a mester hozzaadott 70 2,84 3 3 1,00
Nem tudja 6sszeegyeztetni a munkat és a mesterképzést 70 2,73 3 3 1,08
Nem tehetem meg, hogy tovabbra is tanuljak 70 2,28 2 1 1,15
Csal6das volt a képzés 70 2,18 2 2 0,96
Mar van egyetemi vagy mester diplomaja 70 1,29 1 1 0,79

18. tablazat: A BA/BSc-n végz8s mesteren vald tovabbképzés melletti indoka (1-4-es skala)
(atlag szerint csokkend sorrendben)

A vizsgalt tényezG6k n Atlag Median Méodusz Széras
Hogy képezzem magam, elmélyitsem a tudasomat. 106 3,56 4 4 0,66
Karrierterveihez sziikséges a mesterképzés 105 3,27 4 4 0,94
Mesterdiplomasként nagyobb autonémidja lehet 105 3,10 3 3 0,85
Elismert foglalkozast biztosit 106 2,98 3 3 0,84
Mesterdiplomaval jobban lehet keresni 106 2,96 3 3 0,91
Mesterdiplomaval vezetdi poziciot tud betolteni 105 2,89 3 3 1,00
Hogy sokféle kapcsolatot alakitson ki 106 2,83 3 3 0,88
Mesterdiplomasként konnyebb Mo-n munkat talalni 105 2,70 3 3 0,91
Mesterdiplomasként kénnyebb kiilf6ldon munkat talalni 106 2,61 3 3 0,96
Minél tovabb didk szeretett volna maradni 106 2,21 2 2 1,04
A munkaltaté vagy a térvény megkoveteli 106 1,86 1 1 1,05
Sziil6i, csaladi elvaras a mesterdiploma 106 1,43 1 1 0,83
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40. abra: BA/BSc-n végzds tervezett mesterképzés kapcsolddasa az alapképzéshez (kari bontas)
(n=104)
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MK
TTK
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100%

80%

0% 20% 40% 60%

M Igen, teljes mértékben  m Részben

19. tablazat: A BA/BSc-n végz6s mesteren valo tovabbképzés eltéré terileten vald indoka (1-4-
es skala) (atlag szerint csokkend sorrendben)

Atlag Medién Médusz Széras

A vizsgalt tényez6k

A két szakteriilet jol kiegésziti egymast 23 3,42 3 4 0,64
Ezzel a mesterrel jobbak a karrierlehetdségek 23 3,42 3 4 0,62
Ra&jott, massal szeretne foglalkozni 23 2,20 2 3 0,88
Ez érhet6 el a kozelben vagy a valasztott intézményben 23 1,90 2 1 1,03
A munkaltaté, vagy a térvény megkoveteli 23 1,56 1 1 0,82

41. dbra: BA/BSc-n végz3s tervezett mesterképzés orszaga (kari bontas) (n=107)
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m Magyarorszagon  m Kilféldon
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Végz6sok

42. abra: BA/BSc-n végz3s tervezett mesterképzés helyszine a PTE (kari bontas) (n=101)

AIK
BTK
ETK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40%

60%

80% 100%

migen mNem mNemtudom még

20. tablazat: A BA/BSc-n végzds mesteren vald tovabbképzés intézményvalasztas indoka (1-4-es
skala) (atlag szerint csokkend sorrendben)

A vizsgalt tényezék
Ezen a szakteriileten j6 intézménynek szamitson
Az intézmény j6 gyakorlati képzést biztositson
Az egyetemnek, f6iskolanak jo hire legyen
Tetsszen a varos, ahol az intézmény van
Kozel legyen a lakéhelyéhez
Ugyanaz az intézmény legyen, ahol jelenleg is tanul
Megélhetési okok
Legyen lehetGség dualis képzésre

Semmiképp ne az az intézmény legyen, ahol jelenleg is tanul

Atlag Median Médusz Széras

102 | 3,43 4 4 0,78
102 | 3,28 3 4 0,85
102 | 2,98 3 3 0,82
102 | 2,79 3 3 0,95
102 | 2,47 3 1 1,21
102 | 2,46 3 3 1,15
102 | 2,39 3 3 1,08
102 | 1,75 2 1 0,85
102 | 1,46 1 1 0,79
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6. AZ INTEZMENY HIRNEVE, ELEGEDETTSEG, ALUMNI RENDSZER

A korabbi évekhez hasonldan idén is megkérdeztiik a hallgatdkat, hogy mi a véleményuk a PTE
hirnevérdl, mennyire ajanlandk egyetemiinket a kornyezetiikben él6knek, hogyan értékelik az
egyetem képzéseit, szolgdltatdsait, tovabba azt is, hogy milyen kapcsolatban allnak a PTE Alumni
rendszerével.

A PTE és a kar hirnevének értékelése hasonlé a kordbbi években kapott eredményekhez, az
Osszesitett atlag szerint a PTE hirneve megel6zi a kar hirnevét, a karonkénti bontdsnal azonban
az AOK hallgatéi magasabbra értékelik a sajat kar hirnevét, mig a KTK hallgatéi szerint megegyezik
a kar és a PTE hirneve. (44. dbra)

Hallgatéink 95,34%-a ajanlana az egyetemet baratainak, ismerdseinek, a sajat kart 88,07%, mig
azt a szakot, amelyen tanul 88,23%. (45. dbra)

A vdlaszaddk 87,37%-a most is ugyanazt a szakot valasztand, melyen jelenleg tanul. A karonkénti
megoszlas alapjan a legelégedettebbek dontésiikkel a KTK (92,54%), az AJK (92,12%), a GYTK
(92,00%) és az AOK (91,49%) hallgatdi, legkevésbé pedig a MK-n tanuldk, tébb mint 20%-uk
masként dontene. (51. dbra)

Az képzéshez kapcsoldédd kérdések azt vizsgaljdk, hogy a hallgaték mit tartanak fontosnak, és
mennyire elégedettek ezekkel a tényezGkkel. Az értékelés négy fokozatu skalan tortént. A
valaszok alapjan a kovetkez6 tényezbkkel a legelégedettebbek: a kurzusokat mindig a
syllabuszban 1évé oktatd tartja (3,33), a képzés célja és a kdvetelmények vildgosak”(3,25) és jé a
kapcsolat az oktatd és a hallgatdk kozott (3,23). Ugyanakkor kari bontasban eltérések figyelhet6k
meg. Az AOK és a GYTK hallgatdi az oktatas szinvonaldval, mig az AJK hallgatéi az vizsgaidépont
és vizsgaeredmények elérhetGségével a legelégedettebbek. (22. tabldzatok).

A PTE-re vonatkozd tényezék kapcsolatban a hallgaték a legelégedettebbek a konyvtari
szolgdltatasokkal (3,53), a tovabbi tényez6k 3,5 és 3 kozotti értéket értek el, kivéve a tanulmanyi
koltségek megfizethet6sége (2,87). (23. tabldzat)

A Pécsi Diplomasok Kérének ismertsége csokkent a korabbi évekhez képest, a hallgatdk kevesebb
mint 20%-a ismeri. A kari alumni szervezetek ismertsége jobb, 41,83% de jelentds kari eltéréseket
lathatunk: két szélsS érték a AOK hallgatdinak 68,10 %-a, az MK hallgatdinak 21,74%-a ismeri a
kari alumni szervezetet. (53. és 54. dbra)
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6.1. HiRNEV, AJANLAS

43. 4bra: A hallgatdk véleménye a PTE és a sajat kar hirnevérdl (emlitések szama) (npre=2 232,
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M PTE hirneve ™ Kar hirneve

44. abra: A hallgatok véleménye a PTE és a sajat kar hirnevérdl (atlag) (kari bontas) (npre=2 232,
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45. abra: A hallgatok ajanlandk az ismer8séknek, baratoknak a PTE-t, a sajat kart és a szakot?
(kari bontds) (npre=2 231, Nkar=2 229, Nszak=2 214)

AOK
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KPVK

KTK

MIK

MK

TTK

PTE Ossz.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ajdnland a PTE-t?  m Ajdnland a Karat?  m Ajanland a szakjat?
6.2. ELEGEDETTSEG

21. tablazat: A képzésre vonatkozd tényez6k megitélése (1-4-es skala) (atlag szerint csokkend

sorrendben)
A vizsgalt tényezék n Atlag Medidn Médusz = Széras
A kurzusokat mindig a syllabuszban lévé oktato tartja 2229 3,33 3 3 0,68
A képzés céljai és kovetelményei vildgosak 2228 3,25 3 3 0,67
J6 a kapcsolat a hallgatok és az oktatok kozott 2225 3,23 3 3 0,66
A vizsgak id6pontja és eredményei idében elérhetéek 2229 | 3,21 3 3 0,77
Az oktatas magas szakmai szinvonalu 2232 3,20 3 3 0,74
Az oktatok tobbsége szakmailag tamogato, iranymutaté [PPELY 3,20 3 3 0,72
A képzés korszerii ismereteket nyujt 2231 3,16 3 3 0,72
Az oktatok tobbsége jol tanit 2233 3,14 3 3 0,74
A vizsgak, szamonkérések, elvarasai vilagosak 2230 3,06 3 3 0,75
A képzés motivald és intellektualisan stimulalo 2226 2,96 3 3 0,83
A képzésben az elmélet és gyakorlat aranya megfelels RZENIRNE) 3 3 0,91
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22. tablazat: A képzésre vonatkozd tényezGk megitélése (1-4-es skala) (kari bontas) (atlag
szerint csokkend sorrendben)

Vizsgélt tényezdk A AOK BTK ETK GYTK KPVK KTK MIK MK TIK  Atlag
A kurzusokat mindig a syllabuszban lévé oktaté tartja 3,08 | 3,51 3,14 | 3,19 | 3,65 3,48 334 | 3,74 | 3,32 | 3,33

A képzés céljai és kévetelményei vilagosak 3,40 | 3,22 3,20 3,35 3,36 | 3,33 3,13 3,22 3,18 | 3,25

J6 a kapcsolat a hallgat6k és az oktaték kdzott 3,14 | 3,34 | 3,21 | 334 | 3,31 | 3,28 | 3,02 | 341 | 3,23 | 3,23

A vizsgdk idépontja és eredményei idében elérhetéek 3,35 3,32 2,84 3,32 3,30 3,38 3,13 3,02 3,16 | 3,21

Az oktatas magas szakmai szinvonalui 3,47 3,27 3,02 3,42 3,31 3,30 2,94 3,20 3,07 | 3,20

Az oktaték tobbsége szakmailag tamogaté, iranymutaté 3,0 | 3,33 | 3,16 | 3,28 | 3,25 | 332 | 298 | 330 | 3,15 | 3,20

A képzés korszerii ismereteket nyuijt 3,36 3,19 3,16 3,27 3,32 3,24 2,95 3,17 3,01 | 3,16

Az oktatok tobbsége jol tanit 3,08 | 3,27 3,09 3,15 3,24 | 3,33 2,86 3,15 3,10 | 3,14

A vizsgak, szamonkérések, elvarasai vilagosak 2,93 3,24 2,80 3,13 3,19 3,28 2,95 3,04 3,21 | 3,06

A képzés motival6 és intellektualisan stimulalé 3,06 | 3,07 | 293 | 302 | 3,14 | 3,05 | 2,73 | 3,03 | 2,75 | 2,96

A képzésben az elmélet és gyakorlat aranya megfelelé 2,54 | 2,71 2,75 3,21 2,89 2,97 2,78 3,06 2,71 | 2,75

46. abra: A képzésre vonatkozo tényez6k megitélése (1-4-es skala) (tagozat szerint)
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Szignifikans: A képzés motivald és intellektudlisan stimulald; Az oktatdk tobbsége jol tanit; Az oktatok tébbsége szakmailag tamogatd,
irdnymutato; J6 a kapcsolat a hallgatdk és az oktatdk kozott; A vizsgdk, szamonkérések, elvarasai vildgosak; A vizsgak idépontja és eredményei
id6ben elérhetbek.
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47. abra: A képzésre vonatkozo tényezGk megitélése (1-4-es skala) (nemek szerint)
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Szignifikans: A képzés korszer(i ismereteket nyujt; A képzés motivald és intellektudlisan stimulalé; Az oktatas magas szakmai szinvonalu; Az
oktatdk tobbsége jol tanit; Az oktatdk tobbsége szakmailag tamogatd, iranymutatd; J6 a kapcsolat a hallgatok és az oktatok kozott.

23. tablazat: A PTE-re vonatkozo tényez6k megitélése (1-4-es skala) (atlag szerint csokkend

sorrendben)
A vizsgalt tényezék n Atlag Medién Médusz = Széras
A konyvtar felszereltsége, szolgaltatasai 1732 3,53 4 4 0,66
A tanszéki, intézeti adminisztracio segit6készsége 1982 3,30 3 4 0,78
A hallgatéi szolgaltatasok 1257 3,26 3 4 0,81
A kdzponti adminisztracio segitékészsége 2043 | 3,21 3 4 0,82
Az internet-hozzaférés az épiiletekben és termekben 2136 3,19 3 4 0,86
A termek technikai felszereltsége 2147 3,13 3 3 0,79
A felkésziiléshez sziikséges elektronikus anyagok 2180 3,13 3 3 0,80
A képzési program egészérdl nyujtott tajékoztatas 2054 3,11 3 3 0,79
A képzéshez sziikséges felszerelések elérhetdsége 1531 3,09 3 3 0,80
A sajat tanrend dsszedllitasahoz biztositott segitség 1624 3,01 3 3 0,88
A tanulmanyi kéltségek megfizethetdsége 1768 | 2,87 3 3 0,93
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24. tablazat: A PTE-re vonatkozo tényez6k megitélése (1-4-es skala) (kari bontas) (atlag szerint
csokkend sorrendben)

Vizsgélt tényezdk A AOK BTK ETK GYTK KPVK KTK MIK MK TIK  Atlag
A konyvtar felszereltsége, szolgaltatasai 348 | 3,53 | 3,46 | 3,44 | 3,48 | 3,53 | 3,47 | 3,65 | 3,55 | 3,53

A tanszéki, intézeti adminisztracié segit6készsége 3,04 | 3,31 3,27 3,11 3,54 | 3,48 3,28 326 | 3,21 | 3,30

A hallgatéi szolgaltatasok 3,14 | 3,32 3,29 3,28 | 3,46 | 3,38 3,17 2,99 3,29 | 3,26

A kodzponti adminisztracié segitékészsége 2,94 3,09 3,23 2,91 3,41 3,41 3,09 3,10 3,22 | 3,21

Az internet-hozzaférés az épiiletekben és termekben 3,48 3,24 2,65 3,50 3,04 3,45 3,24 3,42 3,27 | 3,19

A termek technikai felszereltsége 3,24 3,03 2,78 3,28 3,32 3,56 3,10 3,13 3,05 | 3,13

A felkésziiléshez sziikséges elektronikus anyagok 3,27 3,16 3,22 3,20 3,22 3,39 2,83 2,83 3,08 | 3,13

A képzési program egészérdl nyujtott tajékoztatas 3,12 3,04 | 3,10 3,19 | 3,15 3,29 3,03 3,07 294 | 3,11

A képzéshez sziikséges felszerelések elérhetGsége 3,10 | 3,15 | 2,85 | 3,29 | 3,07 | 3,39 | 3,06 | 2,92 | 3,16 | 3,09

A sajat tanrend osszeallitasahoz biztositott segitség 283 | 306 | 2,85 | 296 | 3,12 | 3,21 | 3,00 | 2,93 | 3,03 | 3,01

A tanulmanyi koltségek megfizethetésége 2,42 2,99 3,14 | 2,72 3,25 2,82 2,71 2,81 2,97 | 2,87

48. abra: A PTE-re vonatkozo tényez6k megitélése (1-4-es skala) (tagozat szerint)
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Szignifikans: A kdzponti adminisztracio segitGkészsége; A tanszéki, intézeti adminisztracio segit6készsége; A hallgatdi szolgaltatasok; A képzési
program egészérdl nyljtott tajékoztatas; A sajat tanrend Osszeallitdsahoz biztositott segitség.
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49. abra: A PTE-re vonatkozo tényez6k megitélése (1-4-es skala) (nemek szerint)
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Szignifikans: Az internet-hozzaférés; A felkésziiléshez sziikséges elektronikus anyagok.

25. tablazat: A félévben az aldbbi tényez6khoz vald nehézségekkel vald szembesiilés (kari,
tagozat és nemek szerinti bontas) (6sszes szembesiilés aranya szerint csokkend sorrendben)

Nehézségek/Kar - Tagozat - Nem AIK AOK BTK ETK GYTK  KPVK KTK MIK MK TTK
A magas tanulmanyi kévetelmények 58,70%|74,11%(41,70%|57,20%|72,68%(31,53% (46,67%|58,39% | 35,71% | 60,20%
Az intézményen beliili szervezési nehézségek 32,40%(57,96%|46,00%(60,29% |48,41%(33,17%|33,04%(52,04%|46,01%(50,12%
A motivacié hianya 43,62%|50,77%|41,18%|39,24% (50,21%|16,33% [31,38%|44,53% [34,76%|46,27%
Az adminisztrativ Gigyek 17,56%(51,53%|39,68%(42,97%|44,33%|19,91%|25,77%|35,79%|50,21% | 45,52%
NG A AL E A T I RTEEEN E VG TG REI R EVE BEE R 41,61% | 37,87% | 30,64% | 39,50% | 30,01% (23,23%(21,04%(31,13%(37,12%(25,83%
Mas személyes okokbol 27,19%29,09% |24,85%|30,03%(26,07%|13,71%|19,72%| 26,25%|28,19%|30,77%
Egyéb tanulmanyokhoz kapcsolédé ligyek 6,49% [22,87%(22,11%(25,04%|21,85%(13,26%|11,74%(22,39%|15,03%(23,91%
Anyagi nehézségek 22,62%(19,65%|18,41%(13,93%|18,33%| 6,50% |18,50%(20,47%|30,55%(13,15%
A fizetett munkdammal kapcsolatos kotelezettségek 26,11%| 4,33% |17,02%(14,77%| 2,35% [19,55%(22,04%26,54%|17,85%|14,65%
Egészségiigyi, mentalhigiénés okok, fogyatékossag vagy baleset 6,15% [12,18%| 9,04% | 4,49% | 5,88% | 8,11% | 5,14% | 6,50% [15,98%| 6,89%
Gyermeknevelési teenddk vagy varandéssag 9,72% | 0,75% | 4,62% | 3,89% | 1,18% |21,51%| 3,51% | 7,55% | 4,69% | 4,01%

Nehézségek/Kar - Tagozat - Nem

A magas tanulmanyi kbvetelmények 58,07%(41,54%|53,53%|54,62%| 54,18%
Az intézményen beliili szervezési nehézségek 53,07%(32,50%|48,45%|48,09%|48,23%
A motivacié hianya 47,29%|19,83%|40,62%|40,97%| 40,83%
Az adminisztrativ ligyek 42,18%|24,58%|38,53%|37,73%| 38,04%
N L E VAL EE PR T T RVE AN B G RE R ETE EEEE R 33,08% (29,19% | 24,63% (37,11%(32,17%
Mas személyes okokbél 27,29%(23,31%|22,65%|28,78%| 26,35%
Egyéb tanulmanyokhoz kapcsoldé ligyek 21,20%|16,32%|20,58% | 19,71%| 20,05%
Anyagi nehézségek 18,56% [14,25%|14,44%|19,58%| 17,54%
A fizetett munkammal kapcsolatos kotelezettségek 8,53% |45,94%|18,30%16,68%(17,32%
Egészségiigyi, mentalhigiénés okok, fogyatékossag vagy baleset 7,70% | 6,39% | 6,34% | 8,08% | 7,39%
Gyermeknevelési teend6k vagy varandéssag 1,27% [18,61%] 5,39% | 5,31% | 5,34%
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26. tablazat: A PTE-n |évé szolgaltatdsok megitélése (1-4-es skdla) (atlag szerint csokkend
sorrendben)

A vizsgalt tényez6k Atlag Median Moédusz Széras

Kortarssegités, mentoralas 905 3,08 3 3 0,90
Tamogato szolgaltatasok fogyatékossaggal €16k szamara KR 2,99 3 3 0,85
Hallgatébarat intézményi infrastruktura 1617 2,98 3 3 0,93
Tanulmanyokat tamogaté szolgaltatasok 910 2,88 3 3 0,90
Tamogatas a munka vilagaba valé (jévébeli) atlépéshez EEY 2,66 3 3 0,93
A tanulmanyok és munka egyenstlyéanak tdmogatasa 938 2,59 3 3 0,96

27. tdblazat: A PTE-n |évé szolgaltatasok megitélése (1-4-es skdla) (kari bontas) (atlag szerint
csokkend sorrendben)

Vizsgalt tényez6k
Kortarssegités, mentoralas
Tamogato szolgaltatasok fogyatékossaggal él6k szamara

Hallgatdbarat intézményi infrastruktura
Tanulmanyokat tamogaté szolgaltatasok

Tamogatdas a munka vilagaba val6 (jovébeli) atlépéshez
A tanulmanyok és munka egyensulyanak tamogatasa

50. abra: A PTE-n |évé szolgaltatdasok megitélése (1-4-es skala) (tagozat szerint)
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Szignifikdns: A tanulmanyok és munka egyensulyanak tamogatasa; Hallgatobarat intézményi infrastruktira; Tamogatas a munka vilagaba vald
(jovGbeli) atlépéshez; Tamogatd szolgaltatasok fogyatékossaggal él6k szamara..

Szignifikdns: Az internet-hozzaférés; A felkésziléshez sziilkséges elektronikus anyagok.
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51. abra: A Pécsi Tudomanyegyetem Ujbéli valasztasa, amennyiben Gjrakezdhetné a
tanulmanyait (kari bontas) (n=2 234)
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PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Biztosan ugyanezt valasztanam = Valészinlileg ugyanezt valasztanam
m Valdszinlileg mast valasztanék m Biztosan mast valasztanék

52. abra: A tanult szak Ujbdli valasztasa, amennyiben Ujrakezdhetné a tanulmanyait (kari
bontas) (n=2 235)
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PTE Ossz.
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M Biztosan ugyanezt valasztanam = Valészinlileg ugyanezt valasztanam
m Valdszinlileg mast valasztanék m Biztosan mast valasztanék
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6.3. AZ ALUMNI RENDSZERREL KAPCSOLATOS KERDESEK

53. dbra: A Pécsi Diplomasok Korének ismertsége (kari bontas) (n=2 222)
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54. abra: A kari alumni szervezet ismertsége (kari bontas) (n=2 180)
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55. dbra: A Pécsi Diplomasok koréhez vald csatlakozas (kari bontds) (n=2 215)
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56. adbra: A hallgaték altal ismert PTE Alumni és Pécsi Diplomadsok Kore altal nydjtott
kedvezmények, szolgaltatasok (kari bontas) (n=912)

Online hirlevél

PTE ajandéktargyak értékesitése
www.alumni.pte.hu portal
Egyetemi emlékgydird

Tagkartya

Magazin

Evfolyamtaldlkozdk szervezése
Kari alumni portal

Alumni Akadémia (tréning, kurzus, eladas)

www.pte.hu/en_is_pecsett oldal / / / /

0% 20% 40% 60% 80%  100%
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7. KOMPETENCIAK ES KARRIERTERVEK

A sikeres elhelyezkedéséhez megfelel6 kompetencidkra van sziikségiik a hallgatdknak. Ezek
felméréséhez a palyakovetési kutatasban is vizsgalt 19 elemet (28. tdbldzat) értékeltettiink 1-5-
O0s skaldan. A hallgaték altal meglevd, illetve a kari programok segitségével fejleszthet6
kompetencidk szintjét Osszehasonlitottuk a végzettek altal sziikségesnek itélt kompetencidk
szintjével.

A hallgatdk az udvariassagot, a viselkedési szabalyok ismeretét (4,41), az 6nallésagot (4,21), az
irdskészséget (4,16) és az érzelmi intelligencia (4,10) tartottdk a leginkabb meglévének. Az elsé
ketté kompetencia (6ndlldsag és udvariassag) el6z6 években is az elsé négy helyen valamelyikén
szerepelt. A legalacsonyabb atlagértéket a j6 id6gazdalkodas (3,36) és a vezetSi képességek
(3,23) érték el (29. tablazat)

A felsorolt kompetencidkra torténd kari fejlesztési programok értékelése (3,83 és 2,63 kozotti)
I[ényegében nem valtozott a tavalyi eredményekhez (3,78 és 2,78 kdzotti) képest. Legalacsonyabb
atlagértéket (2,63) az idegen nyelvi tudas fejlesztése kapott. Mig a legmagasabb értéket az
onallésag (3,83), csapatmunka (3,61), elméleti tudds gyakorlati alkalmazdsa (3,56) és a nagy
munkabiras (3,55) érte el. (31. tdbldzat) Az eredményeket bemutatjuk tagozat és nemek szerinti
bontasban is. (59. — 60. dbra)

Az Osszes kompetencia esetében ugy gondoljak a hallgatdk, hogy nagyobb mértékben
rendelkeznek mar vele, mint amennyire az adott kar azt fejleszteni tudja. (32. tdbldzat)

A munkavallalassal kapcsolatos valaszokbdl azt lathatjuk, hogy a hallgatdk 51,77%-a dolgozik,
kozulik 42,03% f6foglalkozasi munkavallald. (35. tdbldzat) A munkat végzék kdzel 40%-a olyan
munkat végez, mely nem kapcsolddik a szakjahoz. A hallgatdok munkavégezésének elsédleges
célja, hogy fedezni tudjak a megélheti koltségeiket. (36. tabldzat)

A hallgatdk arra kérdésre, hogy mely tényez6k a legfontosabbak a végzési utani munkavégzéssel
kapcsolatosan, egy 1-t6l 5-ig terjedé skalan valaszoltak.

Ezek alapjan kissé meglep6 eredmény, hogy a magas kereset csak a 9. helyen szerepel, 4,16-0s
atlagértékkel. Mig a legmagasabb atlagértéket a kellemes munkahelyi kdrnyezet (4,68), az
allasbiztonsag (4,65) és a munka és maganélet 0sszehangolasa (4,60) érte el (38. tabldzat) Az
eredményeket bemutatjuk karok, tagozat és nemek szerinti bontasban is. (39. tdbldzat és
6659. — 67. dbra)
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7.1. KOMPETENCIAK VIZSGALATA

28. tablazat: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintje (atlag szerint csokkend sorrendben)

A vizsgalt tényezék n  Atlag Median Médusz Szérés
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 2181 4,41 5 5 0,81
Onallésag 2172 | 4,21 4 5 0,84
irdskészség 2177 | 4,16 4 5 0,95
Erzelmi intelligencia 2177 | 4,10 4 5 0,97
Nagy munkabiras, kitartas 2178 | 4,05 4 4 0,93
Rugalmassag 2177 3,93 4 4 0,89
Csapatmunka 2178 3,93 4 4 0,94
Nonverbalis kommunikacié 2173 3,90 4 4 0,91
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 2183 3,81 4 4 0,92
Elemzés és rendszerezés képessége WAV, 3,81 4 4 0,92
Konfliktuskezelési képesség 2168 3,80 4 4 0,94
Kapcsolatt., komm. képesség 2176 3,77 4 4 1,02
Szervez6készség 2177 | 3,73 4 4 0,99
Idegennyelvi tudas 2177 3,70 4 4 1,05
J6 prezentacios készség 2176 | 3,52 4 4 1,03
Vallalkoz6 szellem 2179 3,45 3 3 1,08
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 2175 3,44 3 4 0,96
J6 id6gazdalkodas 2171 3,36 3 4 1,12
Vezetdi képességek 2171 3,23 3 3 1,06

29. tablazat: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintje (atlag szerint csokkend sorrendben)
(kari bontas)

Vizsgalt tényezék AIK  AOK BTK ETK GYTK KPVK KTK = MIK MK TIK  Atlag
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 4,50 | 4,38 | 4,47 4,45 4,35 4,54 | 4,51 4,23 4,25 4,36 | 4,41

Onallésag 4,28 | 4,11 | 4,22 | 4,23 | 4,09 [ 431 | 4,26 | 4,15 444 | 413 | 4,21

iraskészség 4,09 4,18 4,25 4,21 4,16 4,24 4,19 4,02 4,00 4,09 | 4,16

Erzelmi intelligencia 4,12 | 4,19 | 4,28 | 4,13 3,96 | 439 | 4,03 3,80 | 4,19 3,98 | 4,10

Nagy munkabiras, kitartas 4,06 4,10 4,06 4,04 4,00 4,21 4,07 3,98 4,06 3,97 | 4,05

Rugalmassag 4,00 | 3,76 | 3,93 3,92 3,81 4,13 397 | 3,97 | 4,02 3,95 | 3,93

Csapatmunka 401 | 392 | 3,79 | 393 | 404 | 419 | 392 | 397 | 3,76 | 4,02 | 3,93

Nonverbadlis kommunikacié 4,03 4,03 3,93 3,95 3,87 4,13 3,95 3,69 3,73 3,74 | 3,90

Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 386 | 3,79 | 390 | 3,76 | 3,58 | 394 | 3,81 | 3,74 | 400 | 3,80 | 3,81

Elemzés és rendszerezés képessége 3,91 3,85 3,87 3,75 3,80 3,79 3,85 3,71 3,71 3,81 | 3,81

Konfliktuskezelési képesség 396 | 3,72 | 3,80 | 3,78 | 386 | 392 | 369 | 3,80 | 3,78 | 3,84 | 3,80

Kapcsolatt., komm. képesség 3,98 3,75 3,83 3,74 3,64 4,08 3,74 3,55 3,88 3,78 | 3,77

SzervezGkészség 3,79 3,75 3,74 3,68 3,45 3,92 3,90 3,64 3,56 3,71 | 3,73

Idegennyelvi tudas 3,76 | 3,82 3,98 3,53 3,78 3,38 3,81 3,55 3,43 3,67 | 3,70

J6 prezentacids készség 3,70 3,38 3,65 3,40 3,29 3,75 3,47 3,51 3,45 3,57 | 3,52

Vallalkozé szellem 3,52 3,43 3,31 3,43 3,24 3,71 3,47 3,45 3,69 349 | 3,45

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,37 3,31 3,36 3,52 3,68 3,54 3,47 3,35 3,81 3,44 | 3,44

J6 id6gazdalkodas 3,50 3,31 3,36 3,36 3,40 3,65 3,53 3,13 3,23 337 | 3,36

Vezetdi képességek 346 | 3,23 3,13 3,12 3,19 3,33 3,40 | 3,25 3,34 | 3,20 | 3,23
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57. 4dbra: A hallgaték kompetencidinak meglévé szintje (tagozat szerint)
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Szignifikans: EIméleti szakt. alk. a gyakorlatban; Idegennyelvi tudas; Képesség ujitasra, uj dolgok felfed.; J6 prezentacids készség; Kapcsolatt.,
komm. képesség; Konfliktuskezelési képesség; Nagy munkabiras, kitartas; Csapatmunka; Onallésag; Vezetsi képességek; Rugalmassag; J6
id6gazdalkodas; SzervezGkészség; Vallalkozo szellem.

58. abra: A hallgaték kompetencidinak meglévé szintje (nemek szerint)
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Szignifikans: fraskészség; Kapcsolatt., komm. képesség; Erzelmi intelligencia; Nonverbalis kommunikacié; Udvariassag, viselk.
szab. ismerete; Nagy munkabirds, kitartas; Csapatmunka; Onallésag; Vezetsi képességek; J6 id6gazdalkodas; Szervezékészség.
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30. tablazat: A hallgatdk kompetencidinak fejlesztését el6segit6 kari tevékenység megitélése
(atlag szerint csokkend sorrendben)

A vizsgalt tényezék n Atlag Medidn Médusz Széras
Onallésag 2175 | 3,83 4 5 1,12
Csapatmunka 2173 | 3,61 4 4 1,18
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 2178 | 3,56 4 4 1,10
Nagy munkabiras, kitartas 2174 3,55 4 4 1,25
JO prezentacios készség 2187 3,44 4 4 1,23
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. ARl IEY K] 3 4 1,12
Kapcsolatt., komm. képesség 2184 3,41 4 4 1,22
Elemzés és rendszerezés képessége IEVZNEX ! 3 3 1,15
Rugalmassag 2171 3,20 3 3 1,20
J6 id6gazdalkodas 2167 3,15 3 3 1,24
Szervez6készség 2171 | 3,15 3 3 1,21
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 2174 3,11 3 3 1,31
Villalkozé szellem 2173 | 3,07 3 3 1,23
Iraskészség 2175 | 3,07 3 3 1,30
Nonverbalis kommunikacié 2173 2,94 3 3 1,28
Erzelmi intelligencia 2165 | 2,90 3 3 1,30
Konfliktuskezelési képesség 2179 | 2,86 3 3 1,29
Vezetdi képességek 2178 | 2,77 3 3 1,26
Idegennyelvi tudas 2175 | 2,63 3 3 1,24

31. tablazat: A hallgatok kompetencidinak fejlesztését el6segit6 kari tevékenység megitélése
(atlag szerint csokkend sorrendben) (kari bontas)

Vizsgalt tényezék AIK  AOK  BTK ETK GYTK KPVK KIK MIK MK TIK  Atlag
Onalléséag 3,82 | 363 | 395 | 3,83 | 395 | 407 | 3,80 | 3,74 | 424 | 3,74 | 3,83

Csapatmunka 3,23 3,21 3,72 3,57 3,70 3,94 | 4,23 3,41 3,38 367 | 3,61

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,35 3,58 3,47 3,74 4,07 3,68 3,71 3,27 3,81 3,50 | 3,56

Nagy munkabiras, kitartas 3,71 | 3,79 | 3,51 | 3,45 | 399 | 366 | 3,38 | 3,50 | 3,94 | 3,48 | 3,55

J6 prezentacios készség 3,29 3,13 3,76 3,23 3,21 3,84 4,00 3,07 3,55 3,37 3,44

Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 3,31 3,41 3,56 3,40 3,52 3,50 3,55 3,33 3,76 326 | 3,43

Kapcsolatt., komm. képesség 3,48 3,33 3,60 3,37 3,51 3,79 3,78 2,96 3,35 3,20 | 3,41

Elemzés és rendszerezés képessége 3,48 3,35 3,53 3,24 3,73 3,70 3,62 3,20 3,23 3,38 | 3,41

Rugalmassag 3,09 2,99 3,25 3,21 3,43 3,38 3,41 2,93 3,62 3,27 | 3,20

J6 id6gazdalkodas 3,17 3,14 3,15 3,06 3,52 3,37 3,49 2,90 3,32 3,09 | 3,15

SzervezGkészség 3,10 2,97 3,18 3,09 3,27 3,57 3,47 2,94 3,17 3,08 3,15

Udvariassag, viselk. szab. ismerete 3,40 3,04 3,01 3,22 3,38 3,60 3,27 2,75 3,10 298 | 3,11

Villalkoz6 szellem 2,96 2,93 3,09 3,04 3,23 3,30 3,49 2,79 3,41 3,01 | 3,07

iraskészség 3,42 2,76 3,69 2,85 3,09 3,56 3,05 2,73 3,02 2,74 | 3,07

Nonverbdlis kommunikacié 3,12 | 3,03 | 2,98 | 2,95 | 3,18 | 350 | 3,24 | 2,55 | 2,70 | 2,64 | 2,94

Erzelmi intelligencia 2,86 2,85 3,27 2,94 2,83 3,62 3,01 2,32 3,28 2,54 | 2,90

Konfliktuskezelési képesség 3,15 2,70 3,00 2,91 2,91 3,53 3,05 2,45 2,81 2,55 | 2,86

Vezetdi képességek 2,81 2,64 2,59 2,72 2,88 3,01 3,55 2,45 2,76 2,69 | 2,77

Idegennyelvi tudas 2,98 3,18 2,77 2,33 3,10 2,29 2,74 2,73 2,08 2,11 | 2,63
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59. abra: A hallgaték kompetencidinak fejlesztését elGsegitd kari tevékenység megitélése
(tagozat szerint)
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Szignifikans: Idegennyelvi tudas; iraskészség; Erzelmi intelligencia; Csapatmunka; Onallésag; Elemzés és rendszerezés képessége;
Szervez6készség.

60. abra: A hallgaték kompetencidinak fejlesztését elGsegit6 kari tevékenység megitélése
(nemek szerint)
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Szignifikans: Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban; Képesség Ujitasra, Uj dolgok felfed.; iraskészség; J6 prezentacids készség; Kapcsolatt., komm.
képesség; Erzelmi intelligencia; Nonverbdlis kommunikécio; Udvariassag, viselk. szab. ismerete; Konfliktuskezelési képesség; Nagy munkabiras,
kitartas; Csapatmunka; Onéllésag; Rugalmassag; Szervezékészség; Vallalkozd szellem.
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32. tablazat: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintjének és a kar altal biztositott
fejlesztési lehetGségek értékeléseinek GAP elemzése (rendelkezésre allas szerint csokkend
sorrendben)

Vizsgalt szempontok Rend. Fejl. GAP
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 4,42 3,10 -1,32
Onallésag 4,21 3,82 -0,38
iraskészség 4,16 3,06 -1,10
Erzelmi intelligencia 4,10 2,90 41,21
Nagy munkabiras, kitartas 4,05 3,55 -0,49
Rugalmassag 3,94 3,20 -0,74
Csapatmunka 3,94 3,60 -0,33
Nonverbalis kommunikacio 3,90 2,94 -0,96
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 3,81 3,43 -0,38
Konfliktuskezelési képesség 3,80 2,85 -0,95
Elemzés és rendszerezés képessége 3,80 3,40 -0,41
Kapcsolatt., komm. képesség 3,77 3,40 -0,37
SzervezGkészség 3,73 3,13 -0,60
Idegennyelvi tudas 3,71 2,62 -1,09
JO prezentdcios készség 3,52 3,43 -0,09
Villalkozé szellem 3,44 3,06 -0,38
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,44 3,55 0,12
J6 id6gazdalkodas 3,36 3,14 -0,22
Vezetdi képességek 3,23 2,76 -0,47
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33. tablazat: A hallgaték kompetenciainak meglévé szintjének és a kar altal biztositott
fejlesztési lehet6ségek értékeléseinek GAP elemzése (kari bontds)

AIK AoK BTK ETK GYTK
Vizsgalt szempontok

.| Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP
EIméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,35 0,03 |3,31 |3,58 |-0,26|3,36 (3,47 |-0,10(3,52 (3,74 |-0,22|3,68 |4,07 |-0,39
Idegennyelvi tudas 2,98 |0,78 |3,82 |3,18 |0,65 |3,98 (2,77 |1,21 |3,53 (2,33 |1,20 |3,78 |3,10 (0,69
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 3,31 |0,55 |3,79 |3,41 |0,38 |3,90 (3,56 |0,34 |3,76 (3,40 |0,35 |3,58 |3,52 (0,06
iraskészség 3,42 10,67 |4,18 |2,76 |1,42 |4,25 (3,69 |0,56 |4,21 (2,85 |1,36 |4,16 |3,09 (1,08
16 prezentacids készség 3,29 |0,41 |3,38 |3,13 |0,24 |3,65 (3,76 |-0,10|3,40 (3,23 |0,17 |3,29 |3,21 (0,08
Kapcsolatt., komm. képesség 3,48 10,50 |3,75 |3,33 |0,42 |3,83 (3,60 |0,22 3,74 (3,37 |0,37 |3,64 |3,51 [0,12
Erzelmi intelligencia 2,86 |1,26 |4,19 |2,85 |1,34 |4,28 (3,27 |1,01 |4,13 (2,94 |1,19 |3,96 |2,83 [1,13
Nonverbalis kommunikacié 3,12 |0,91 |4,03 |3,03 |1,00 |3,93 (2,98 |0,95 |3,95 (2,95 |1,00 |3,87 |3,18 0,69
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 3,40 |1,10 (4,38 |3,04 |1,34 (4,47 |3,01 |1,46 |4,45 |3,22 |1,22 |4,35 (3,38 |0,98
Konfliktuskezelési képesség 3,15 |0,81 |3,72 |2,70 |1,02 |3,80 (3,00 |0,80 3,78 (2,91 |0,87 |3,86 |2,91 (0,95
Nagy munkabiras, kitartas 3,71 |0,35 |4,10 |3,79 |0,31 |4,06 (3,51 |0,55 |4,04 (3,45 |0,59 |4,00 {3,99 (0,01
Csapatmunka 3,23 0,78 |3,92 |3,21 |0,71 |3,79 (3,72 |0,07 |3,93 (3,57 |0,37 |4,04 |3,70 (0,34
Onallésag 3,82 |0,46 |4,11 |3,63 |0,48 |4,22 (3,95 |0,27 |4,23 (3,83 |0,40 |4,09 3,95 (0,14
VezetGi képességek 2,81 |0,65 (3,23 |2,64 |0,59 |3,13 |2,59 |0,54 |3,12 |2,72 |0,40 |3,19 (2,88 |0,31
Rugalmassag 3,09 |0,91 (3,76 |2,99 |0,77 |3,93 |3,25 |0,68 |3,92 |3,21 |0,70 |3,81 (3,43 |0,39
J6 id6gazdalkodas 3,17 |0,33 3,31 |3,14 |0,16 |3,36 |3,15 |0,21 (3,36 |3,06 |0,31 |3,40 (3,52 |-0,12
Elemzés és rendszerezés képessége 3,48 |0,43 3,85 |3,35 |0,50 (3,87 |3,53 |0,34 |3,75 |3,24 |0,51 |3,80 (3,73 |0,07
Szervez6készség 3,10 |0,68 |3,75 (2,97 |0,78 |3,74 |3,18 |0,56 |3,68 |3,09 |0,59 |3,45 |3,27 (0,18
Villalkozé szellem 2,96 |0,55 |3,43 (2,93 |0,50 |3,31 |3,09 |0,23 |3,43 |3,04 |0,39 |3,24 |3,23 |0,01

Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP |Ren. | Fejl. | GAP

akt. alk. a gyakorlatba 3,54 3,68 |-0,14|3,47 |3,71 |-0,24|3,35 (3,27 |0,08 |3,81 |3,81 (0,00 |3,44 (3,50 |-0,06|3,44 (3,55|-0,12

dege e d3 3,38 2,29 |1,08 |3,81 (2,74 |1,07 3,55 (2,73 |0,82 |3,43 |2,08 (1,36 |3,67 (2,11 |1,56 |3,71 (2,62 1,09
epesseég HERICEELI S EIER A 3,94 (3,50 (0,44 (3,81 |3,55 0,25 |3,74 |3,33 |0,41 |4,00 (3,76 |0,24 |3,80 (3,26 |0,54 |3,81 [3,43]| 0,38
3 g 4,24 3,56 10,68 |4,19 (3,05 |1,14 |4,02 (2,73 |1,29 |4,00 |3,02 (0,98 (4,09 |2,74 |1,35 |4,16 |3,06] 1,10
6 prezentacids készség 3,75 |3,84 |-0,09|3,47 (4,00 |-0,53|3,51 (3,07 |0,44 |3,45 |3,55 [-0,10(3,57 |3,37 |0,20 |3,52 |3,43| 0,09
apcsola 0 épesség 4,08 3,79 10,30 |3,74 (3,78 |-0,03|3,55 (2,96 |0,59 |3,88 |3,35 (0,53 [3,78 |3,20 |0,58 |3,77 |3,40| 0,37
8 a 4,39 |3,62 |0,77 |4,03 (3,01 |1,02 |3,80 (2,32 |1,48 |4,19 |3,28 (0,91 [3,98 |2,54 |1,44 |4,10 |2,90| 1,21

onverb3 0 acié 4,13 |3,50 |0,63 |3,95 (3,24 |0,71 |3,69 (2,55 |1,14 |3,73 |2,70 (1,03 [3,74 |2,64 |1,09 |3,90 |2,94| 0,96
dvariassag e ab J{:11:0914,54 (3,60 |0,93 |4,51 (3,27 |1,24 |4,23 |2,75 (1,49 [4,25 |3,10 |1,15 |4,36 |2,98 |1,38 |4,42 |3,10] 1,32
0 ezelési képesség 3,92 |3,53 |0,39 |3,69 (3,05 |0,64 |3,80 (2,45 |1,35 |3,78 |2,81 (0,97 [3,84 |2,55 |1,29 |3,80 |2,85| 0,95
ag abira arta 4,21 |3,66 |0,55 |4,07 (3,38 |0,69 |3,98 (3,50 |0,48 |4,06 |3,94 (0,11 [3,97 |3,48 |0,50 |4,05 |3,55| 0,49
apa a 4,19 |3,94 0,25 |3,92 (4,23 |-0,31|3,97 (3,41 |0,56 |3,76 |3,38 (0,37 [4,02 |3,67 |0,35 |3,94 |3,60| 0,33
Onallésag 4,31 |4,07 |0,24 |4,26 |3,80 |0,45 |4,15 (3,74 |0,42 |4,44 |4,24 (0,20 |4,13 (3,74 |0,40 |4,21 3,82] 0,38
etdi képessége 3,33 |3,01 |0,31 |3,40 |3,55 |-0,15(3,25 (2,45 |0,80 |3,34 |2,76 (0,58 |3,20 (2,69 |0,51 |3,23 [2,76] 0,47
galmassag 4,13 |3,38 |0,74 |3,97 (3,41 |0,57 |3,97 (2,93 |1,04 |4,02 |3,62 0,40 [3,95 |3,27 |0,68 |3,94 |3,20| 0,74
6 id6gazdalkoda 3,65 |3,37 |0,28 |3,53 (3,49 |0,04 |3,13 (2,90 |0,23 |3,23 |3,32 |-0,10(3,37 |3,09 |0,29 |3,36 |3,14| 0,22
o AP T 3,79 (3,70 |0,09 (3,85 (3,62 0,23 (3,71 (3,20 |0,51 |3,71 |3,23 (0,48 |3,81 (3,38 |0,42 3,80 (3,40| 0,41

ez8készség 3,92 |3,57 |0,35 |3,90 |3,47 |0,43 |3,64 2,94 |0,70 |3,56 |3,17 (0,39 |3,71 (3,08 |0,63 |3,73 |3,13] 0,60
026 szelle 3,71 |3,30 |0,40 |3,47 (3,49 |-0,02|3,45 (2,79 |0,66 |3,69 |3,41 (0,28 [3,49 |3,01 |0,48 |3,44 |3,06| 0,38
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61. abra: Kompetenciak mértékei (a végzettek altal sziikségesnek tartott, a jelenlegi hallgatdok
szerint nadluk meglévé, illetve a kari programok altal fejleszthetd)

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban
Idegennyelvi tudds

Képesség ujitdsra, uj dolgok felfed.
iraskészség

35
JO prezentacios készség

1,41
Kapcsolatt., komm. képesség
Erzelmi intelligencia

Nonverbdlis kommunikacio

33
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 541
Konfliktuskezelési képesség
4,47
Nagy munkabirds, kitartas -
3,44
Csapatmunka
. 4,61
Onallésag 1
VezetSi képességek
4,46
Rugalmassag
34
16 id6gazdalkodas
4,52
Elemzés és rendszerezés képessége
31

SzervezOkészség

Vallalkozd szellem

1,0 1,5 20 25 30 35 40 45 50

B Végrett M Hallgatd - fejleszthetd W Hallgato - meglévd
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7.2. JELENLEGI MUNKAVALLALAS ES MUNKAVAL KAPCSOLATOS ATTITUDOK

34. tablazat: A tanévben jellemzé munkavégzés (kari, tagozat és nemek szerinti bontas) (6sszes
munkavégzés aranya szerint csokkend sorrendben)

Munkavégzés tipusa/Kar - Tagozat - Nem AIK AOK BTK ETK GYTK  KPVK KTK MIK MK TTK
Egyéb munka 37,23%| 9,01% |35,69%|30,42%|12,45%|40,04%(41,51%(39,09% (27,24% (29,24%
Sajat/csaladi vallalkozasban végzett munka 12,43%| 6,12% | 9,96% | 9,40% | 5,33% [17,61%(16,17%(16,21%| 8,93% | 6,99%
Az egyetemen asszisztensi, gyakornoki, demonstratori, mentori munka 6,76% |10,32%| 6,39% | 3,81% | 7,12% | 0,59% | 3,93% | 5,75% | 6,10% | 8,13%
Vallalatnal, cégnél végzett fizetett gyakornoki munka 4,17% | 0,75% | 2,84% | 2,41% | 0,00% | 3,03% | 8,63% |10,53%| 0,00% | 6,00%
Villalatnal, cégnél végzett nem fizetett gyakornoki munka 3,90% | 1,87% | 1,69% | 2,56% | 3,53% | 0,00% | 2,62% | 5,61% | 0,00% | 5,86%

Hallgaték szamara hirdetett vallalati program keretében végzett munka 1,65% | 3,10% | 0,99% | 2,57% | 5,33% | 0,00% | 1,35% | 1,94% | 5,15% | 2,39%
0,00% | 0,56% | 0,20% | 0,21% | 0,00% | 1,03% | 0,32% | 8,52% | 1,87% | 0,00%

Dudlis képzés részeként végzett munka

Munkavégzés tipusa/Kar - Tagozat - Nem Nap. Lev. Férfi Né Atlag
Egyéb munka 21,43%|65,58%|31,33%(32,12%(31,80%
Sajat/csaladi vallalkozasban végzett munka 8,02% [20,84%|12,67%| 9,96% |11,03%
Az egyetemen asszisztensi, gyakornoki, demonstratori, mentori munka 741% | 1,15% | 6,80% | 5,37% | 5,94%
Villalatnal, cégnél végzett fizetett gyakornoki munka 5,06% | 2,81% | 6,53% | 3,22% | 4,53%
Villalatnal, cégnél végzett nem fizetett gyakornoki munka 2,65% | 4,34% | 3,24% | 2,92% | 3,05%

B EEL EF E G ETEN T S RE BT EVR T T E [ L AT TG TER 2,61% | 0,29% | 1,72% | 2,29% | 2,06%
2,81% | 0,51% | 1,42%

Dualis képzés részeként végzett munka 1,75% | 0,35%

35. tablazat: A tanévben jellemzé munkavégzés formaja (kari, tagozat és nemek szerinti bontds)
(6sszes munkavégzés formajanak aranya szerint csékkené sorrendben)

Munkavégzés formaja/Kar - Tagozat - Nem AK  AOK  BTK ETK GYTK KPVK  KTK
Nem dolgozik 34,97%(83,00%|45,21%|54,90% | 77,45% | 35,11% | 32,75%|30,86% | 49,29% | 53,37%
Teljes munkaid6ben, alkalmazottként 37,38%| 0,28% |20,04%(20,71%| 1,18% (44,37%|26,06%|34,40%| 6,10% |16,14%
N T eV P S N G E N T T T E ] 11,03% [ 11,03% | 17,31% | 15,39% | 15,42% | 8,05% |21,83%|17,56% (37,55% | 17,64%
Részmunkaid6ben, alkalmazottként 11,98%| 4,05% |16,02%| 9,80% | 5,33% | 5,26% |15,30%|14,83%|15,03%(12,17%
2,97% [12,46%|12,47%|13,53%| 7,06% | 7,91%

Sajat/csaladi vallalkozasban 9,30% | 5,01% | 9,10% | 5,37%

Munkavégzés formaja/Kar - Tagozat - Nem Nap. Lev. Férfi NG Atlag
Nem dolgozik 60,85%| 7,18% |44,88%|50,44%|48,23%
Teljes munkaidében, alkalmazottként 3,99% |79,61%|22,74%|21,12%|21,76%
A LEL TR LGV S I (S TP S RS L0 L E ] 20,23% | 4,68% | 16,97%(16,31%|16,57%
Részmunkaidében, alkalmazottként 14,12%| 4,58% |12,33%(11,58%|11,88%
Sajat/csaladi vallalkozasban 7,04% 114,42%|11,00%| 7,32% | 8,77%

HALLGATOI MOTIVACIOS FELMERES



PEcsI TUDOMANYEGYETEM

62. dbra: A munkat végz6k kapcsolddasa a végzett szakhoz (kari bontds) (n=1 152)

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Szorosan kapcsolodik a szakomhoz

" Részben kapcsolodik a szakomhoz
M Egyaltaldn nem kapcsolédik a szakomhoz

63. abra: A munkat vallalok f6 statusza (kari bontds) (n=1 152)

AJK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Fofoglalkozasu didk 1 Féfoglalkozasu dolgozo (aki tanul is)
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36. tablazat: A munkavégzéshez kapcsolodo tényez6k megitélése (1-4-es skala) (atlag szerint
csokkend sorrendben)

A vizsgalt tényezdk Atlag Median Méoédusz Széras

A megélhetési koltségek fedezése érdekében 1156 2,98 3 4 1,07
Azért dolgozik hogy munkatapasztalatot szerezzen 1150 2,60 3 3 1,07
Tanulmanya és munka 6sszehangolasa nehéz 1148 2,35 2 2 0,94
Munka és tanulmany mellett tud kikapcsolédni 1151 2,29 2 3 0,97

37. tablazat: A diplomaszerzés indoka (1-4-es skala) (kari bontas) (atlag szerint csokkend
sorrendben)

Vizsgalt tényezbk
A megélhetési koltségek fedezése érdekében
Azért dolgozik hogy munkatapasztalatot szerezzen

Tanulmanya és munka 6sszehangoldsa nehéz
Munka és tanulmany mellett tud kikapcsolédni

64. abra: A diplomaszerzés indoka (1-4-es skdla) (tagozat szerint)
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Szignifikdns: A megélhetési koltségek fedezése érdekében; Tanulmanya és munka 6sszehangolasa nehéz; Munka és tanulmany mellett tud
kikapcsolddni.
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65. abra: A diplomaszerzés indoka (1-4-es skdla) (nemek szerint)
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Szignifikans: Azért dolgozik hogy munkatapasztalatot szerezzen; Tanulmanya és munka 6sszehangoldsa nehéz; Munka és tanulmany mellett tud
kikapcsolodni.

38. tablazat: A képzés utani munkavégzéssel kapcsolatos tényez6k megitélése (1-5-6s skala)
(atlag szerint csokkend sorrendben)

A vizsgalt tényezék n Atlag Median M6dusz  Sz6ras
Kellemes munkahelyi kornyezet 2229 4,68 5 5 0,60
Allasbiztonsag 2229 | 4,65 5 5 0,68
Munka és a maganélet 6sszehangolasa 2229 4,60 5 5 0,76
Erdekes 2227 | 4,56 5 5 0,71
Fejleszti a képességeit 2227 4,54 5 5 0,69
Valés teljesitmény elismerése 2227 4,41 5 5 0,80
Lehetdség uj dolgok tanulasara 2232 4,41 5 5 0,79
Hasznos a tarsadalomnak 2226 4,26 5 5 0,92
Magas kereset 2226 4,21 4 4 0,77
Masoknak lehet segiteni 2230 4,16 4 5 1,01
Rugalmas munkaidé 2225 4,14 4 5 0,94
Onall6 (autoném) 2217 | 3,95 4 4 0,93
J6 és gyors el6rejutasi lehetdségek 2226 | 3,87 4 4 0,97
J6 béren kiviili juttatasok 2230 3,69 4 4 0,99
Csapatmunka 2227 3,62 4 4 1,12
J6 céges hirnév 2223 3,32 3 4 1,16
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 2222 3,21 3 3 1,20
Kiilfoldi tapasztalatszerzés lehetGsége 2227 3,21 3 3 1,32
Tavmunka (home office) lehetésége 2231 3,13 3 3 1,32
Vezetdi pozicié 2228 | 3,01 3 3 1,19
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39. tablazat: A képzés utani munkavégzéssel kapcsolatos tényezék megitélése (1-5-0s skala)
(kari bontas) (atlag szerint csokkend sorrendben)

Vizsgalt tényezék AIK  AOK BTK ETK GYTK KPVK KTK MIK MK TIK Atlag
Kellemes munkahelyi kérnyezet 4,71 | 4,73 | 462 | 468 | 477 | 473 | 469 | 463 | 4,78 | 4,74 | 4,68

Allasbiztonsag 4,60 4,81 4,64 4,72 4,77 4,77 4,50 4,53 4,53 4,69 | 4,65

Munka és a maganélet 6sszehangolasa 4,61 4,71 4,54 4,65 4,58 4,75 4,55 4,52 4,65 4,57 | 4,60

Erdekes 4,44 | 469 | 454 | 460 | 457 | 444 | 447 | 465 | 4,72 | 4,47 | 4,56

Fejleszti a képességeit 4,38 4,64 4,57 4,59 4,50 4,63 4,43 4,50 4,74 4,47 | 4,54

Valés teljesitmény elismerése 4,60 4,48 4,44 4,43 4,28 4,39 4,40 4,27 4,52 4,29 | 4,41

Lehetdség 0j dolgok tanulasara 4,19 4,57 4,35 4,54 4,34 4,51 4,27 4,45 4,50 4,29 | 4,41

Hasznos a tarsadalomnak 4,14 4,61 4,36 4,57 4,59 4,48 3,81 3,96 4,16 4,04 | 4,26

Magas kereset 4,44 | 4,20 3,99 4,21 4,46 4,03 4,47 420 | 4,04 | 423 | 4,21

Masoknak lehet segiteni 3,98 4,63 4,27 4,60 4,63 4,46 3,64 3,72 4,00 3,86 | 4,16

Rugalmas munkaidé 4,25 4,03 4,10 4,21 4,18 4,18 4,15 4,08 4,32 4,11 | 4,14

Onall6 (autoném) 3,95 4,01 4,05 4,01 3,86 4,11 3,91 3,73 4,09 3,83 | 3,95

J6 és gyors el6rejutasi lehetdségek 4,12 3,92 3,67 393 | 4,18 3,65 | 4,11 3,83 3,69 3,79 | 3,87

J6 béren kiviili juttatasok 3,88 3,59 | 3,47 3,79 | 3,93 3,79 | 3,89 3,74 | 3,43 3,62 | 3,69

Csapatmunka 3,45 3,88 3,35 3,77 3,85 3,96 3,49 3,67 3,54 3,56 | 3,62

J6 céges hirnév 3,67 3,34 3,05 3,31 3,37 3,19 3,73 3,39 3,10 3,14 | 3,32

Magas tarsadalmi statusz, presztizs 3,71 3,65 3,06 3,17 3,54 2,81 3,29 3,11 2,99 2,96 | 3,21

Kiilf6ldi tapasztalatszerzés lehet&sége 2,91 3,72 3,08 | 3,22 3,49 2,31 3,38 3,27 | 3,51 3,09 | 3,21

Tavmunka (home office) lehet&sége 3,61 2,45 3,23 2,77 | 2,87 2,94 | 3,52 341 | 3,28 | 3,29 | 3,13

Vezet6i pozicié 3,38 3,06 2,75 2,93 3,40 2,69 3,54 3,06 2,81 2,78 | 3,01

66. abra: A képzés utani munkavégzéssel kapcsolatos tényez6k megitélése (1-5-0s skala)
(tagozat szerint)
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Szignifikans: 16 béren kiviili juttatasok; J6 és gyors el6rejutasi lehetségek; Erdekes; Onallé (autondm); Fejleszti a képességeit; Lehetdség uj
dolgok tanuldséra; Csapatmunka; J6 céges hirnév; Kilfoldi tapasztalatszerzés lehet&sége; Magas tarsadalmi statusz, presztizs; Kellemes
munkahelyi kérnyezet.
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67. abra: A képzés utdni munkavégzéssel kapcsolatos tényez6k megitélése (1-5-0s skala)
(nemek szerint)
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Szignifikans: Alldsbiztonsag; J6 béren kiviili juttatasok; Vezetsi pozicid; Masoknak lehet segiteni; Hasznos a tarsadalomnak; Fejleszti a
képességeit; Lehet&ség Uj dolgok tanulasara; Munka és a maganélet 6sszehangolasa; Rugalmas munkaidd; Kulfoldi tapasztalatszerzés
lehetGsége; Valds teljesitmény elismerése; Kellemes munkahelyi kdrnyezet.

2020-AS HALLGATOI MOTIVACIOS VIZSGALAT



Kompetencidk és karriertervek

7.3. NYELVISMERET

68. dbra: Az egyes nyelveket legalabb alapszinten ismer6k aranya (kari bontds) (nango=2 221,
Nnémet=2 204, Nfrancia=2 141, Nolasz=2 141, Nspanyoi=2 136, Noros;=2 144)
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69. Az egyes nyelveket legaldbb alapszinten ismerék ardnya (tagozat szerint) (nango=2 221,
Nnémet=2 204, Nerancia=2 141, Nolasz=2 141, Nspanyoi=2 136, Noros,=2 144)
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70. dbra: Az egyes nyelveket legalabb alapszinten ismerdk aranya (nemek szerint) (nangoi=2 221,
NNemet=2 204, Nerancia=2 141, Nolasz=2 141, Nspanyol=2 136, Noros;=2 144)
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MELLEKLETEK

1. MELLEKLET: AZ ALAPSOKASAG, A MINTA, A BEERKEZETT VALASZOK SZAMA, VALAMINT AZ ALKALMAZOTT SULYOK A KAR, A TAGOZAT ES A NEM SZERINT

BTK GYTK KTK TTK
ragor nemiarck | 35| = S al3s| £ [Sp|Se| £ |Sal5e| 5 [SaliclE |Sal5el 5 [Baliel £ [Saliol 2 [Sal3el £ [Balfel B [Be
E& S EQE& S EQE& S gegt g éeét S EEE& g éegt § EQE& S EQE& S EQE& g Ee
i j ' Hallgaték ' ' i
nappali né 268 [ 4751 | 35 | 813 | 14423 | 222 | 1200 212,74 | 266 | 1559 | 276,38 | 315 | 185 {3280 56 [ 161 |2854| 25 | 640 | 11346 | 178 | 293 [ 51,94 | 51 | 260 | 4609 | 47 | 442 | 7836 | o7
SULYOK: 1,36 0,65 0,80 0,88 0,59 114 0,64 1,02 0,98 0,81
nappali férfi 220 [ 39,00 13 [ 510 | 9041 | 81 [ 527 | 9343 | 70 | 297 | 5265 | 28 | 96 [27,02] 19 [ 10 [ 177 | 3 | 395 | 7003 | 51 | sso 15069 109 | 132 | 2340 | 18 | 786 | 13934 | 76
SULYOK: 3,00 1,12 1,33 1,88 0,9 0,59 1,37 1,38 1,30 1,83
levelez né 295 [ 5230 46 | o | o000 | o [ 367 ] 6506 | 89 | 370 [ es559 | 59 | o [o000| o [ 368 |6524] 63 | 219 | 3882 | 50 | 120 [ 1950 14 [ o [ 000 | o | 75 | 1330 | 1
SULYOK: 1,4 0,00 073 1,11 0,00 1,04 0,78 1,39 0,00 1,11
levelezs férfi 147 [ 2606 | 18 | o | o000 | o [ 143 ] 2535 | 28 | 120 [ 2127 | 14 | o [o00| o [ 34 [6o03| 3 [ 139 | 2464 | 23 | 4ea [7872] 44 [ o | 000 | o | 132 | 2340 | 12
SULYOK: 1,45 0,00 01 1,52 0,00 2,01 1,07 1,79 0,00 1,95
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2. MELLEKLET: A MINTAVETEL MODSZERTANANAK STATISZTIKAI BEMUTATASA

A minta reprezentativitdsdnak vizsgdlatdhoz sziikséges meghatarozni, hogy mi a cél, mi az elvaras
és az alapsokasdg mely ismérvei szerint szeretnénk viszont latni a teljes populdciot jellemzé
megoszlasokat a mintasokasagban. A kivalasztott ismérvek:

- kar (AJK, AOK, BTK, ETK, GYTK, KPVK, KTK, MIK, MK, TTK),

- nem (férfi, ng),

- képzési forma (nappali, levelez6).

A minta e szempontok szerinti aranyait vizsgaltuk meg az alapsokasagot jellemz6 megoszlasokhoz
képest. Természetesen tokéletes egyezés nem volt, ezért minden megfigyeléshez (valaszadéhoz)
az alapsokasagi aranyokat biztositd korrekcidés szorzészdmot rendeltiink hozza. Ezzel
biztositottuk a fenti ismérvek szempontjabdl a reprezentativitast.

Két olyan kar van, ahol az alapsokasag is, és a minta nagysaga is viszonylag alacsony, a
Gyogyszerésztudomanyi Kar és a MUivészeti Kar. Mivel a karok sulya meglehet6sen alacsony, igy
ez jelentésen nem befolyasolja a végs6 eredmények mindségét.

A minta kialakitasa soran azt a célt tlztuk ki, hogy a visszaérkezett kérdGivek/az alapsokasag
aranya ne haladja meg a 2,5-0s értéket, ez egy kivételével minden esetben sikeriilt, igy a minta
elemzésénél nincs torzitas.

Aranybecslés esetén a kialakult mintanagysdgoknak megfelel6en a kdvetkez6kben mutatjuk be
az elérhet6 pontossagot. Ehhez meg kell hatarozni az elvdrt megbizhatdsdgot. Ez szokvanyosan
az ismert Un. 2 szigmaszabalynak megfelel6en 95%-os (95,5%), ami (a normdlis eloszlasnak
megfelel6en) u=z=2 szorzészamnak felel meg. Amennyiben 90%-os megbizhatdsaggal is
megelégsziink, Ugy a pontossag javithatd, hiszen a szorzészam u=z=1,645-re csokken.
Aranybecslés esetén a standard hiba képletének megadhaté egy elméleti maximuma, amia p=0,5
vagyis az 50%-os k/n aranynal valésul meg. Ezzel tehat a pontossagot a ,legrosszabb”
eshet8ségre vonatkoztatva adjuk meg.

Mutatok Hallgatok
Aranybecslés standard hibaja
N :\/p(l— p) - 0,009593

n N

A (95%-0s megbizhatdsag +1,88 szdzalékpont
mellett) -
Relativ pontossag (A/p) 3,76%
A (90%-0os  megbizhatdsag +1 58 szézalékpont
mellett) -
Relativ pontossag (A/p) 3,16%

Az eredmények azt jelentik, hogy a legkedvez6tlenebb esetben az 50%-os arany
intervallumbecslése 95%-0s megbizhatdsagi szinten legaldbb 48,12% és maximum 51,88% kozé
esik a vizsgalt jelenség aranya. A fenti eredmények a szokvanyosan elvart 3 szazalékpontos
értéknek megfelelnek, illetve a p arany ,kedvez6bb” (0,5-t4l eltérd) alakulasa esetén annal joval
pontosabb becslést tesznek lehetdvé.

(Forrds: a 2010-es évi kutatashoz Tiszbergerné Galambos Modnika statisztikus altal adott adatok
aktualizalasa.)
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