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Vezet6i 6sszefoglald

VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Pécsi Tudomdnyegyetem 2010-ben csatlakozott az orszagos Diplomas Palyakovetd
Rendszerhez (DPR), amelyet Magyarorszagon 2005-ben térvényben (2005. évi CXXXIX. torvény a
felsGoktatasrél) rogzitettek, majd a 2011-es felsGoktatasi torvényben (2011. évi torvény a
nemzeti felsGoktatasrol) és a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendeletben Ujra megerdsitettek. A 2010-
11-es évben a TAMOP-4.1.1-08-1/2009-0009 szamu palyazat (Szolgdltatasfejlesztés a Pécsi
Tudomanyegyetemen), majd a 2013-14-es évben a TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0019
(Intézményi szolgdltatasok fejlesztése a Pécsi Tudomanyegyetemen) palyazat tdmogatasaval
valdsult meg a projekt.

A végzett hallgatok palyakdvetése mellett évente elvégezziik a hallgatéi motivacids vizsgalatot is.
A kutatds eredményei alapjan megismerhetjik hallgatéink véleményét egyetemiinkrdl,
képzéseink szinvonaldrdl, szolgaltatdsainkrél, megtudhatjuk, hogy milyen elvarasokkal,
munkaerd-piaci, tovdbbtanuldsi motivacidkkal munkaer6-piaci elképzelésekkel, elhelyezkedési
tervekkel rendelkeznek.

A kérdGivek feldolgozasa sordn kapott adatok elemzése segiti a leendd és a jelenlegi hallgaték,
tovabba a szil6k dontését, illetve informacidval szolgal a kozépiskolai tanarok, a munkaerdé-piaci
szerepl6k, valamint az egyetemi polgarok, a vezet6k, az oktatok és a kutatdk szamadra.

A 2018-as kutatas f6bb eredményei:

1. A hallgatok 12,28%-a, 0Osszesen 1704 f6 valaszolt a kérdésekre. A megfelel6
reprezentativitdst sulyozas révén biztositani tudtuk.

2. Avidlaszadok koziil legtobben (51,24%) Baranya, Tolna és Somogy megyébdl jelentkeztek
a PTE-re, és 6,16% a budapestiek aranya.

3. Hallgatdéink 2,94%-a végez tanulmanyai mellett parhuzamos képzést, és 27,89%-
rendelkezik korabbi fels6foku végzettséggel (koziilik 50,01% végzett a PTE-n). A fels6foku
tanulmanyaik folytatdsat tervez6k kozul legtobben MA/MSc képzésben szeretnének részt
venni (32,67% a PTE-n, 11,71% mads intézményben).

4. A PTE hallgatdinak 11,38%-a vesz részt valamilyen tehetséggondozasi programban.

5. A valaszaddk 94,55%-a ajanlana az egyetemet baratainak, ismerGseinek, a sajat kart
88,07%, és 80,86% azt a szakot, amelyen tanul.

6. A vdlaszaddk 80,04%-a valasztand most is ugyanazt a szakot, amelyen jelenleg tanul.

7. A hallgatéok az intézmény megitélésénél legfontosabb szempontként az oktatas
szinvonaldt (4,86) és az oktatok szakmai tuddsat (4,85) jelolték meg. A fenti
szempontokkal valé elégedettségre adott értékek legtobb esetben elmaradnak a
fontossagi értékektdl. Az egyéb szolgaltatasok koziil a legmagasabb értéket (a korabbi
évek eredményeivel azonos médon) a konyvtari szolgdltatas kapta.

8. A hallgaték 36,08%-a mar tagja a PTE Alumni szervezetnek, de jelentGs eltéréseket
l[athatunk karonként.

9. Ahallgatok kdrében az angol nyelv ismerete dominal 95,86%-kal, ezt kdveti a német nyelv
73,79%-0s eredménnyel.

10. Hallgatdink 4,90%-a folytatott kilfoldi tanulmanyokat az egyetemi évek alatt, elsésorban
Tempus/Erasmus 06sztondij (71,54%) és sajat, illetve csaladi finanszirozas (25,13%)
segitségével.

11. A végzettség megszerzése utan a hallgatok 25,20%-a tervez kulféldi munkavallalast.

HALLGATOI MOTIVACIOS FELMERES
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12. A hallgaték 50,91%-a (868 f6) dolgozik jelenleg, és koziluk 60,95%-a f6foglalkozasu
munkavallalé (az eredményeknél jelentds kari kiilonbségek lathatok).

13. A diplomaszerzés célja a hallgatdk kozott els6sorban a szakmai, intellektudlis fejlédés
(57,92%) és a magas jovedelem lehetGsége (42,81%). Mindkét tényez6 nétt néhany
szazalékkal az el6z6 évhez képest.

14. Az egyetem dltal kindlt elhelyezkedést segits szolgaltatasok kozil legtobb végzds hallgaté
(52,52%) az oktatok segitségét kérte, illetve a szakmai gyakorlati programokhoz vették
igénybe a szolgaltatast (49,39%).

15. A végzGls hallgatdk tobb mint 80%-a igényelné a személyes tandcsaddast, a kreditalt
kurzusokat és a allasborzét.

16. A hallgaték becslése szerint az 1-3 év mulva Magyarorszagon elérheté havi nettd
atlagkeresetiik 205 970 Ft. A DPR pdlyakovetési vizsgdlat szerint azonban a hallgatok
varakozdsanal kedvezébben alakul a Magyarorszagon dolgozé 1-3 éve végzettek fizetése
(a 2018-as felmérés adatai szerint 217 680 Ft).

17. A valaszaddk atlagosan 270990 Ft-tal lennének elégedettek szakteriletiikon
palyakezd6ként.

A DPR eredmények felhaszndldsa:

A DPR kutatdsi eredmények egyre nagyobb szerepet kapnak a stratégiai tervezésben, tamogatjak
a vezet6i dontéseket, adatot szolgdltatnak a képzések tervezéséhez, akkreditacidjahoz. Célunk
tovdbbra is a hallgatdk elégedettség, lojalitds novelése, a sikeres életpdlya tervezés tdmogatasa.
Olyan tamogaté eszkozoket alakitottunk ki, mint

1. a hallgatdi-oktatdi informdcids tudastar folyamatos frissitése, melyen keresztiil az
érintettek mélyebb informacidkat szerezhetnek a munkaerdépiacrdl,

2. a minGségfejlesztés és a kari-, illetve egyetemi akkreditacié tamogatdsa
adatszolgdltatassal,

3. hallgatéi szakdolgozatok, disszertacidk, oktatdi publikaciék tamogatdsa
adatszolgaltatassal

4. kapcsolddas a palyazatokhoz (EFOP 3.4.3, EFOP 3.4.4)
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1. A KUTATASROL
1.1. BEVEZETES

A DPR-kutatds egyik részét képezi a jelenlegi hallgatok teljes korére vonatkozd hallgatéi
motivacios vizsgalat. Fontosnak tartjuk a hallgatdk véleményének, tapasztalatainak és
motivacidinak megismerését. A kutatdsi eredmények és az azokbdl levonhaté kovetkeztetések
el6segitik a képzéseink, szolgaltatasaink fejlesztését, tovdbba a hallgatéi és a munkaerd-piaci
elvardsoknak valé mind teljesebb megfelelést.

A felmérés sordn feltérképeztiik a hallgatok tovdbbtanuldsi motivacidit, képzéssel szembeni
elvardsait, munkaerd-piaci varakozasait, képzési és elhelyezkedési stratégiait, és az oktatdssal
szolgaltatdsokkal kapcsolatos elégedettségliket.

Az intézményi DPR-felmérés lebonyolitasat és az eredmények feldolgozasat a Kulligyi és
Nemzetkoziesitési Igazgatosdg végezte el a kari DPR-felel6sokkel egylttm(ikodésben. Az
adatbazisokat az Oktatdsi Igazgatdsag Oktatdsszervezi Iroda munkatdrsai biztositottak.

A hallgatéi motivacios kutatas fébb teriiletei:
1. Azintézményhez valé kapcsolddas
Egyéb fels6fokd tanulmanyok
Az intézmény megitélése, hirneve
Az oktatdshoz és szolgaltatdsokhoz kapcsolddé fontossag és elégedettség
Nemzetko6zi tapasztalatok
Kapcsolddds a munka vildgahoz
Kompetenciak
Munka- és karriertervek

® N U AN

1.2. MODSZERTAN

A hallgatéi DPR-kutatast 2019 majusaban végeztik a Pécsi Tudomanyegyetemen a 2018/19-es
tanév 2. félévében aktiv jogviszonnyal rendelkez6 hallgaték korében. A vizsgalat mddszere:
online standard kérdGives adatfelvétel.

A hallgatdéi motivacidés vizsgdlat sordan minden aktiv jogviszonnyal rendelkez6 hallgatot
igyekeztiink elérni. A hallgatokrél a kovetkezd adatokat rogzitettiik annak érdekében, hogy a
mintavételt megfelel6en el6készitsiik: Neptun-kdéd, kar, szak, képzési szint (alap-, mester-,
osztatlan tovabba FOKSZ-képzés, és szakiranyu tovabbképzés), tagozat (nappali, levelezd),
finanszirozasi forma (allamilag tdmogatott, koltségtéritéses), allampolgarsag, nem (férfi, n6).

A kérddiv Osszeadllitasa

Az online kérd6iv harom egymastol elk(lon il részbél all: kozos orszagos blokkbdl, tovabba a PTE
szakértGi daltal Osszeallitott és a kari DPR-szakértGkkel egyeztetett kiegészité egyetemi, illetve

karra / szakra vonatkozd blokkokbdl.
A kérddiv megtekinthetd: https://marketing.pte.hu/felmeresek.

A kutatds soran nem készilt kiilon angol nyelv(i kérd6iv az idegen nyelvi képzésben résztvevd
kilfoldi hallgaték szamara, mivel a kérdéssor szdmukra nehezen értelmezhetd, 6ket mas mddon
keresték meg az érintettek.
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A kutatdsban a kérdések nagy része zart, Likert-skdlds kérdés, csupan néhdny esetben
alkalmaztunk nyitott kérdéseket, melyeket alaposan tisztitottuk.

Az online kérd@6iv kitoltésének 6sztonzésére az idei évben is nyereményjatékot hirdettlink.

A mintavétel modszertana

A Pécsi Tudomanyegyetem 2018/19. tanév 2. félévi (magyar nyelv(i képzésben résztvevd) aktiv
hallgatdi létszama a vizsgalt alap-, mester-, FOKSZ-képzésekben és a szakiranyu tovabbképzésben
13 877 6 (akik e-mail cimmel rendelkeznek), a kérdGivet kitolt6k szama 1 704 £6, igy 12,28%-0s
kitoltési arany valdsult meg.

Egyetemink a 2019-es online megkérdezés sordn a végzés éve, kar, szak, nem, tagozat
mintavételi szempontok szerint biztositotta a megfelel6 szintli reprezentativitast és
mintaelemszdamot.

Az alapsokasag meghatdrozasahoz a PTE hallgatdi statisztikajat haszndltuk fel alapul, és ezt
vetettik 6ssze a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer (Neptun) adatbdzis adataival, mivel
kutatasunk szempontjabdl problémat jelenthetnek azok a hallgatdk, akikhez nem tartozik e-mail
cimes elérhetdség a rendszerben. A hidnyz6 adatok — a kiilonb6z6 csoportok esetében eltéréen
ugyan, de — csak minimalis sz(kitést jelentenek, igy az informdaciégylijtés szempontjabdl nem
tekinthet6k torzitd tényezének.

Az online lekérdezési formdban a Neptun adatbdzisabdl kinyert elérhet6ségekre minden
érintettnek kiklldtik a kérdGivet, segitséget kaptunk a kari DPR-szakért6kt6l ahhoz, hogy minél
tobb hallgatét elérhessiink. Ahol az adatfelvétel eredményeként a megvaldsult minta nem volt
reprezentativ, ott statisztikai sulyozassal allitottunk el6 reprezentativ mintat.

A kiklldott kérdGiveket egyedi azonositdval lattuk el (az anonimitds megbrzése mellett), ezzel
kivantuk biztositani, hogy a karokon a tagozat és a nemek alapjan reprezentativ legyen a
kutatdasunk. A tanulmanyban kizarélag a sulyozott adatokkal szdmolunk, igy mindig feltlintetjlk,
hogy mennyi az elemzésnél felhasznalt elemszam. A viszonylag magas mintavételi aranyok és a
szintén magas elemszdamok jo minGségli becslésekre adnak lehetGséget, megbizhatd
eredmények kalkuldlhatdak a felvétel adataibdl.

Az alapsokasag és a minta jellemzgit az 1. melléklet, a mintavétel modszertananak statisztikai
bemutatasat a 2. melléklet tartalmazza.

Feldolgozas, elemzés

— A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai mddszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettiik el.

— A korabbi évek kutatasi eredményeivel vald 6sszehasonlithatdsag nem minden esetben
lehetséges, mivel egyes kérdések uUjak vagy moddositason estek at, ezért az id6soros
elemzés szakmailag nem minden kérdés esetében megalapozott.

— Az adatokat a szemléletesebb abrazolas érdekében szazalékos formaban szerepeltetjlik,
egységesen két tizedes jegyig kiirva (a 100 f6nél kevesebb vélaszadas esetében is).

— A kari kereszttabldkat minden esetben a tagozat, a finanszirozasi forma és a nemek
szerinti bontdst csak szignifikdns eltérés esetén jelenitjik meg. A vizsgalt kategdridk

2019-ES HALLGATOI MOTIVACIOS VIZSGALAT



A kutatasrol

szerint kereszttablazatokat készitettlink és azokat a vdlaszokat mutattuk be, amelyek
megfeleltek a szignifikancia-elvards harom kritériumdnak: 0,05-nél kisebb khi-négyzet p-
érték, minden cella varhatd értéke egy vagy anndl nagyobb és az (ires celldk részardnya
maximum 20%.

— A részletes tablakat kilon adatbdazisban helyeztiik el, amelyet kérésre minden érdekelt
vezetd, szakértd szamara eljuttatunk.

— A PTE tiz karanak (a kutatas folyaman hatdlyban lév6é) megnevezése sordn az alabbi
roviditéseket alkalmazzuk:
Allam- és Jogtudomanyi Kar — AJK
Altaldnos Orvostudomanyi Kar — AOK
Bolcsészettudomanyi Kar — BTK
Egészségtudomanyi Kar — ETK
Gyodgyszerésztudomanyi Kar — GYTK
Kulturatudomanyi, Pedagdgusképzé és Vidékfejlesztési Kar — KPVK
K6zgazdasagtudomanyi Kar — KTK
Mszaki és Informatikai Kar — MIK
Mdvészeti Kar — MK
Természettudomanyi Kar — TTK

— A kutatas 6sszefoglalé tanulmanyat az interneten is kdzzétesszik.

A kutatds eredményeit olyan témakorok szerint mutatjuk be, amelyek mentén az orszagos és
intézményi kérdések logikusan csoportosithatdak. A konnyebb eligazodas érdekében a jobb oldal
tetején mindig az aktualis alfejezet cime talalhaté meg.

Az alabbi témakoroket kilonitettik el:
— alapadatok, a minta Osszetétele,
— a fels6foku tanulmanyokra vonatkozé informaciok,
— azintézménnyel kapcsolatos visszajelzések,

— a hallgatdk munkaerg-piaci tervei, kompetenciai.
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1.3. ALAPADATOK

A 2018/19. tanév 2. félévére beiratkozott hallgatdk teljes korérét megkerestik a kutatds soran.
Az alapsokasdg létszamat, az onkéntes valaszadas révén kapott adatbazis elemszamat és a
valaszadasi aranyt az 1. tdbldzat segitségével mutatjuk be. A megkérdezettek kore az alap-,
mester-, osztatlan, FOKSZ-képzésben, tovabba a szakiranyu tovdbbképzésben résztvevd
hallgaték. A minta Osszetételét nemek, tagozat, finanszirozasi forma és képzési forma szerinti
megoszlasban is bemutatjuk, ahol szlikséges, ott sulyozas révén biztositjuk a megfelel6
reprezentativitast. (1.3.1. fejezet dbrdi és tabldzatai)

A valaszadé hallgaték 14 éves kori lakéhelyére vonatkozdéan a kordbbi évekhez hasonld
eredményeket kaptunk: legmagasabb aranyban Baranya, Tolna és Somogy megyébdl
jelentkeztek (51,24%) és 6,16%-uk jott Budapestrdél. (5. dbra)

A megkérdezettek sziileinek tobb mint 30%-a diplomas (édesapak 32,63%, édesanyak 38,29%),
és a kari bontasnadl jelent6s kilonbségeket Iathatunk. (4. tdbldzat) A hallgatdk kozel 20%-anak
csaladjaban van hasonlé szakmai tertleten dolgozé sziil6, nagyszulé. (6. dbra)

1.3.1. A minta 6sszetétele

1. tablazat: A minta Osszetétele

Hallgatok Kérddivet

2 0,
(f6)  kitohak (fs) ~rany (%)

7,81%
1426 244 17,11%
2442 348 14,25%
2375 297 12,51%
253 56 22,13%
570 70 12,28%
1626 214 13,16%
1647 152 9,23%
439 48 10,93%
1613 159 9,86%

O 57111(13 877 1704 |12,28%
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1. dbra: A kitolt6k nemek szerinti megoszlasa (kari bontds) (n=1 704)

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

PTE Gssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Ferfi mNG

2. abra: A kitolt6k tagozat szerinti megoszlasa (kari bontds) (n=1 704)

AIK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK

PTE Ossz.

100%

80%

0% 20% 40% 60%

® Nappali = Levelezd
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3. abra: A kitolt6k finanszirozasi forma szerinti megoszlasa (kari bontas) (n=1 704)

AlK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

PTE Gssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Allamilag tam.-8szt.  m Koltségtér./Onktig.
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2. tablazat: A kitoltSk képzési forma szerinti megoszlasa (kari bontds és tagozat szerint)

Kar/Tag.,
Képzés

Egys.,
by osztlan SZIT FOKSZ
MSc A3

forma képzés

Nappali

AJK 0,00% | 85,80%
AoOK 1571 0,00% | 1,34% | 98,66% | 0,00% | 0,00%
BTK 202| 59,72% | 7,60% | 32,68% [ 0,00% | 0,00%
ETK 2171 99,14% | 0,86% [ 0,00% | 0,00% | 0,00%
GYTK 30] 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% [ 0,00%
KPVK 251 91,83% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 8,17%
KTK 160) 70,70% | 1,81% | 0,00% | 0,00% |27,48%
MIK 129) 87,86% | 2,69% | 6,94% | 0,00% | 2,51%
MK 48] 12,47% | 13,81%| 73,71% | 0,00% | 0,00%
TTK 156) 60,75% | 11,06%| 28,19% | 0,00% [ 0,00%
PTE 6ssz. 4,17% | 33,13%
Levelez6
AJK 15,28% | 0,00% | 50,94% | 30,42%
AoK 0| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
BTK 871 29,18% [ 43,85%| 0,00% | 26,97% [ 0,00%
ETK 66 46,44% |52,32%| 0,00% | 0,00% | 1,24%
GYTK 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
KPVK 451 87,70% | 6,79% | 0,00% | 0,00% | 5,51%
KTK 381 46,01% |53,99%| 0,00% | 0,00% [ 0,00%
MIK 72| 62,33% | 25,00%| 0,00% | 12,67% | 0,00%
MK 5] 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00%
TTK 251 28,58% [ 71,42%| 0,00% | 0,00% [ 0,00%
PTE 6ssz. 40,67% |29,63%| 12,37% | 15,78%
PTE 6sszesen
AJK 9,64% | 0,00% | 63,82%
A 157] 0,00% | 1,34% | 98,66% | 0,00% | 0,00%
289 50,53% [ 18,51%( 22,84% | 8,12% | 0,00%
283| 86,90% |(12,81%( 0,00% | 0,00% | 0,29%
30] 0,00% | 0,00% [100,00%| 0,00% | 0,00%
70| 89,19% | 4,34% | 0,00% | 0,00% | 6,47%
198) 65,97% | 11,82%| 0,00% | 0,00% |22,21%
201] 78,75% |10,65%| 4,46% | 4,52% | 1,62%
MK 521 11,33% | 12,55%| 66,97% | 9,15% | 0,00%
TTK 181) 56,33% | 19,36%| 24,31% | 0,00% | 0,00%
AISCETA 1633] 53,13% (11,11%) 27,47% | 4,30% | 3,99%
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4. abra: A kitoltSk életkora kategorizalva (kari bontas) (n=1 704)

AJK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wm25¢évalatt m26-30év mM31-45év MA45 évfelett

1.3.2. A lakohely tipusa 14 éves korban

5. abra: A hallgatok lakéhelyének megye szerinti megoszlasa 14 éves korban (n=1 656)

0,99%
Borsod-Abauj-Zemplén
16 f6

Kilfold 2,44% 40 f6

0,90%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
15 f6

Komarom-2,03%

Gy6r-Moson-Sopron
40 f6

0,50%

Hajdu-Bihar
0,59% 8f6

Jasz-Nagykun-

Szolnok

10 f6

1,75%
Csongrad
29 f6

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%-10,0%  10,0% felett
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3. tablazat: A hallgaték lakohelyének megye szerinti megoszlasa 14 éves korban (kari bontas)

Budapest Bacs- s Borso't.i- 2 o Gybr- Hajdu- ety Komarom- . Szaboltl:s- . -
. . Baranya Békés Abaulj- Csongrdd Fejér Moson- Heves Nagykun- Noégrdad Pest Somogy Szatmar- Tolna Vas Veszprém Zala Kiilfold
févaros Kiskun Zemplén e Bihar Szolnok Esztergom Bereg
AKX 179 9,35% | 8,30% | 27,91% | 2,07%| 2,65% 0,58% | 5,19% | 1,59% (0,00%|1,01%| 0,58% 1,59% 0,00% | 4,14% | 546% | 3,04% |13,22%| 4,83% 3,08% 5,41% | 0,00% |100%
Aok 171] 11,36% | 4,58% | 19,18% | 0,52%(| 0,00% 0,72% | 8,76% | 5,77% (0,36%|0,36%| 1,55% 3,39% 0,00% | 7,17% | 8,59% | 0,00% | 4,58% | 6,05% 4,62% |10,54%| 1,91% |100%,
BTK 290| 5,77% | 6,85% | 32,10% |1,01%| 1,63% | 1,59% | 6,48% | 1,06% |0,53%|1,32%| 0,51% 1,28% | 0,89% | 5,38% | 13,89% | 0,00% | 590% |2,74% | 3,46% | 4,44% | 3,17% |100%
ETK 280| 8,15% | 4,82% | 11,00% |2,76%| 0,58% | 1,28% | 6,95% | 5,23% [0,29%|0,91%| 0,95% 3,86% | 0,62% | 6,80% |12,19% | 0,62% | 6,57% | 8,35% | 5,79% | 8,27% | 3,99% |100%
GYTK 29| 3,73% | 0,00% | 22,95% [0,00%| 3,29% | 1,65% | 6,00% | 4,94% [0,00%|1,65%| 0,00% 0,00% | 0,00% | 1,65% | 10,36% | 0,00% | 7,65% |10,36%| 9,88% |11,53%]| 4,36% |100%
KPVK 68| 1,49% | 5,80% | 30,55% |4,46%| 1,49% 0,00% (10,20%| 0,00% [0,00%|0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 7,16% | 0,00% |33,64%| 0,00% 2,23% 0,00% | 2,98% |100%
KTK 197| 3,38% | 3,04% | 54,25% [ 0,00%| 0,00% 0,37% | 1,10% | 0,37% [1,62%|0,00%| 0,00% 1,25% 0,00% | 0,37% | 15,85% | 0,65% |12,89%| 0,00% 0,37% 2,77% | 1,72% |100%
MIK 200| 1,12% | 3,95% | 30,50% [0,98%| 0,98% 593% | 4,72% | 0,98% (0,61%|1,60%| 0,98% 1,60% 1,23% | 4,47% | 16,55% | 0,98% |12,63%| 1,49% 2,61% 3,96% | 2,11% |100%
MK 54| 13,54% | 3,83% | 13,40% (9,12%| 2,64% | 7,53% | 0,00% | 4,56% |0,00%|0,00%| 0,00% 548% | 0,00% |10,30%| 7,20% | 8,26% | 0,00% | 0,00% | 10,30% | 0,00% | 3,83% |100%
TTK 187| 4,24% | 3,28% | 34,90% | 0,78%| 0,00% | 0,78% | 6,36% | 1,51% |0,50%[0,00%| 0,00% 1,01% | 0,50% | 3,78% | 16,02% | 0,00% |[13,83%| 1,28% | 7,94% | 1,28% | 2,00% |100%
A58 1656| 6,16% | 4,96% | 28,67% [ 1,61%| 0,99% | 1,75% | 5,72% | 2,41% [0,50%|0,75%| 0,59% | 2,03% | 0,47% | 4,65% | 12,38% | 0,90% [10,19%| 3,55% | 4,26% | 5,01% | 2,44% |100%

1.3.3. Csaladi hattér

4. tablazat: A hallgatdk édesapjanak és édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége 14 éves
korukban. P=édesapa, A=édesanya (kari bontas)

Kar/Ed : Egyetem, Nem tudja,
ar{ Rt . Szakmun-  Szakkozé- A er:n St
édesapa Legfeljebb tudoma- nem

o kasképzé, piskola, Gimnazium Fdiskola .
legmagasabb 8 altalanos . X nyos ismerte,
. ) ) szakiskola technikum )
isk. végzettésge fokozat nem élt

AKP 7,10% 30,67% | 24,46% 17,61%
AKA 182| 12,17% | 19,02% | 20,02% | 18,22% | 19,17% 9,84% 1,56% | 100%|
Aok P 174 1,57% 15,09% | 20,93% 5,22% 25,86% | 30,61% 0,71% | 100%
AOK A 174| 1,96% 7,23% 22,99% 9,25% 34,33% | 24,24% 0,00% | 100%
BTK P 299 4,17% 27,20% | 27,16% 4,93% 16,23% | 17,25% 3,08% | 100%
BTK A 300| 6,66% 14,74% | 27,92% | 12,18% | 22,73% | 15,00% 0,77% | 100%
ETK P 292| 5,35% 28,07% | 27,85% 7,70% 14,47% | 15,08% 1,48% | 100%|
ETKA 292] 6,05% 14,98% | 25,29% | 17,13% | 26,09% | 10,46% 0,00% | 100%
GYTK P 31| 5,69% 11,95% | 19,76% | 14,37% | 20,76% | 24,90% 2,57% | 100%
GYTKA 31] 4,13% 7,26% 20,21% | 13,92% | 31,15% | 23,33% 0,00% | 100%
IGYK P 70l 10,11% | 51,26% | 17,62% 3,44% 9,25% 5,50% 2,82% | 100%
IGYK A 70| 12,36% | 31,35% | 20,24% | 18,99% 9,25% 7,80% 0,00% | 100%
KTK P 200] 1,14% 29,81% | 24,67% 7,61% 17,85% | 14,92% 4,02% | 100%
KTK A 200| 4,45% 16,99% | 22,26% | 19,08% | 20,02% | 15,83% 1,37% | 100%|
MK P 201] 2,82% 25,26% | 31,95% 5,89% 23,11% 8,15% 2,82% | 100%
MK A 202| 3,16% 8,93% 30,92% | 14,54% | 27,99% | 11,65% 2,80% | 100%
PMMIK P 54| 1,78% 18,69% | 29,00% | 12,36% 5,74% 29,78% 2,64% | 100%
PMMIK A 53] 4,51% 8,55% 16,23% | 22,23% | 2836% | 18,18% 1,95% | 100%
TTIK P 197| 5,60% 31,77% | 24,29% | 11,61% | 14,58% 9,47% 2,69% | 100%
TTK A 198| 6,51% 15,00% | 20,89% | 19,06% | 26,17% | 10,16% 2,20% | 100%
PTE ssz. P 1698| 4,27% 27,53% | 25,82% 7,29% 16,55% | 16,08% 2,46% | 100%
PTE 6ssz. A 1701 6,10% 14,43% | 24,17% | 15,89% | 24,59% | 13,70% 1,11% | 100%
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6. abra: A hallgaték csalddjaban van hasonlé szakmai terileten dolgoz6 sziil6, nagyszilé? (kari
bontas) (n=1 699)

Ak 1
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Igen, szul6k és nagyszul6k kozt ™ igen, csak a szlilék kozott

M Igen, csak a nagyszUl6k kozott M Nincsen

2019-ES HALLGATOI MOTIVACIOS VIZSGALAT
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2. FELSGFOKU TANULMANYOK (TANULMANYI ELETUT)

Ebben a fejezetben mutatjuk be a jelenlegi tanulmdanyokra, képzésre vonatkozd informdacidkat:
melyik karon, hanyadik évfolyamon tanulnak, van-e parhuzamos vagy mar korabban szerzett
fels6foku végzettséglik, milyen tovabbi tanulmanyi terveik vannak a jov6ben és részt vesznek-e
tehetséggondozasi programban.

A vdlaszaddk 2,94%-a végez tanulmanyai mellett parhuzamos képzést, ez az ardny legmagasabb
az MK-n (6,47%). (10.dbra) A hallgatok 27,89%-a mar rendelkezik kordbbi felséfoku
végzettséggel (12. dbra), kozilik 50,1% a kordbbi diplomajat is a PTE-n szerezte. Legtdbben
MA/MSc képzésben tervezik a fels6fokd tanulmanyok folytatasat (32,67% a PTE-n, 11,71% masik
intézményben). (8. tabldzat)

A PTE hallgatok 11,38%-a részt vesz valamilyen tehetséggondozasi programban. (14. dbra)

2.1. AZ INTEZMENYHEZ VALO KAPCSOLODAS

7. abra: Melyik karon folytatja tanulmdnyait? (n=1 704)
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8. abra: Melyik varosban folytatja tanulmanyait? (kari bontas) (n=1 704)

AJK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Budapest mKaposvir M Pécs M Szekszard M Szombathely M Zalaegerszeg

5. tablazat: Milyen médon oldja meg az oktatas székhelyén valé tartézkodast (kari bontas)

Kar/varosban Bejaro kozeli

/vérosb: Sajat lakas Sziilskkel Kollégium Albérlet oo %€
tartozkodas telepiilésral
AJK 181 14,61% 7,39% 8,17% 14,03% 22,72% 33,09% | 100%
AoK 1751 20,45% 7,96% 16,86% | 47,44% 3,63% 3,66% | 100%
BTK 299 12,23% 12,29% 24,44% | 23,71% 12,37% 14,96% | 100%
ETK 292 6,91% 3,44% 38,45% | 24,58% 14,45% 12,17% | 100%
GYTK 30| 13,94% 11,76% 34,80% | 33,62% 1,61% 4,27% | 100%
KPVK 701 12,94% 0,79% 18,82% 3,54% 43,88% 20,03% | 100%
KTK 198] 13,94% 20,07% 12,75% | 14,66% 31,99% 6,60% | 100%
MIK 202| 10,84% 12,51% 26,49% | 22,89% 11,96% 15,31% | 100%
MK 541 8,26% 3,83% 39,17% | 38,85% 1,78% 8,12% | 100%
LLL¢ 198] 9,68% 12,58% 26,45% | 21,78% 14,75% 14,76% | 100%

ALFCETAN 1699 12,09% | 10,02% | 23,87% (23,72%| 16,22% |14,09%|100%
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9. dbra: A hallgatdk évfolyama (kari bontas) (n=1 704)

AlK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

PTE Gssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Els6 évfolyamon W KOztes évfolyamon M Végzds évfolyamon

6. tablazat: Tanulmanyi eredmény (tobb valtozo szerint)

Valtozdék/Tan.
eredmény

Atlag Median Médusz Széras

Kar

MK
TTK

AlhlWWR|A(R|(A]|>
AlhlWWb|W[(_|™(™|>

Nappali
Levelez6

Allamilag tam.-dszt.
Koltségtér./Onktg.

Férfi
NG

PTE Ossz.
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2.2. EGYEB FELSGFOKU TANULMANYOK

10. 4bra: Jelenlegi egyéb tanulmanyok végzése (kari bontas) (n=1 689)

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M igen ® Nem

11. dbra: Egyéb tanulmanyok képzési formaja (n=50)

Diplomas
képzés
2,07%

zakiranyd,
rezidens
9,22%
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12. 4dbra: Kordbbi fels6foku végzettség (kari bontas) (n=1 687)

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK ©
KPVK
KTK
MIK

PTE Gssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen M Nem

7. tablazat: Korabbi fels6foku végzettség képzési szintje (kari bontas)

Kar/Korabbi Egységes Egyetemi— Fdiskolai -
végz. képzési n  BA/BSc MA/MSc -3 hagyoma- hagyoma-
szint osztatlan nyos nyos

AJK 23,81% | 9,04% | 25,96% 10,92% 23,73% | 0,00% | 6,54%
Aok 22| 13,84% | 44,62% | 32,03% 3,97% 0,00% 5,54% | 0,00% | 100%
BTK 111) 38,26% | 18,39% | 1,25% 14,18% 23,90% | 1,32% | 2,70% | 100%
ETK 58| 45,55% | 15,07% | 4,02% 7,22% 17,86% | 4,27% | 6,00% | 100%
GYTK 2| 0,00% | 0,00% | 57,94% 42,06% 0,00% 0,00% | 0,00% | 100%
KPVK 26| 23,10% | 3,88% 0,00% 21,08% 19,41% | 0,00% | 32,53% | 100%
KTK 37| 41,31% | 11,98% | 7,58% 2,20% 14,44% | 0,00% | 22,49% | 100%
MIK 46| 42,52% | 12,38% | 0,00% 17,18% 16,64% | 4,30% | 6,98% | 100%
MK 12| 46,54% | 20,25% | 0,00% 33,21% 0,00% 0,00% | 0,00% | 100%
TTK 56| 37,59% | 25,59% | 2,59% 14,51% 17,14% | 0,00% | 2,59% [ 100%
PTE &ssz. 470]34,72%)16,17%| 8,98% | 12,49% | 18,78% | 1,52% | 7,35% |100%

PhD/ Fsz/
DLA FOKSzZ

Ossz.
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13. 4bra: Kordbbi fels6foku végzettség helyszine (kari bontds) (n=470)

Al
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK

MK

PTE Ossz.

100%

80%

0% 20% 40% 60%

B PTE-n ™ Mas egyetemen, féiskolan

8. tablazat: Tervezett fels6foku képzés szintje (képzési szint szerint)

Tanulsi forma/ FOKSZ BA/BSc MA/MSc
Tervezett képzés n Igen, PTE Ig’en, Nem n Igen, PTE Ig’en, Nem n Igen, PTE Ig'en, Nem
n mashol n mashol n mashol

= BA/BSc 768 21,07% | 5,94% | 72,99% 787 31,67% | 5,27% | 63,06% 824\ 47,80% | 19,04% | 33,15%

>

= 163| 5,71% | 2,28% | 92,01% 158 1,39% | 2,57% | 96,04% 164 14,63% | 2,31% | 83,06%

£ 2

— E b

2 of:’ti'if:: 410| 20,04% | 2,64% | 77,33% |  394| 12,35% | 3,12% | 84,53% | 391| 12,94% | 2,67% | 84,40%

b Kiranvi

= :;::,Z:zés 59| 11,08% | 0,00% | 88,92% 53| 1,32% | 3,58% | 95,10% 56| 2,47% | 4,45% | 93,08%

[7}

= FOKSZ 561 37,68% | 4,46% | 57,87% 65| 72,17% | 6,09% | 21,73% 541 30,75% | 1,34% | 67,91%
PTE Ossz. 1456]19,29% |4,31% (76,40%| 1457)23,88% |4,37%|71,75%| 1489|32,67%|11,71% |55,63%
Tanuldsi forma/ Szakiranyu PhD/DLA Egységes, osztatlan

Tervezett képzés n Igen, PTE Ig’en, Nem n Igen, PTE Ig,en, Nem n Igen, PTE Ig’en, Nem

n mashol n mashol n mashol

= BA/BSc 7421 16,71% | 7,00% | 76,28% 7521 15,39% | 6,11% | 78,50% 734 8,64% 2,27% | 89,09%

=]

>

= :'—u' MA/MSc 160 9,72% | 6,73% | 83,55% 170] 26,18% | 4,89% | 68,93% 160 2,00% 1,45% | 96,55%

% £ Egységes,

£ = osztatlan 401] 37,24% |11,38% | 51,38% 398] 30,67% | 4,41% | 64,92% 396| 29,00% | 2,17% | 68,83%

83

— @ .z ,

o N Szak

g 8 t::é::;;’:zés 56| 14,55% | 5,41% | 80,04% 57| 17,14% | 2,43% | 80,43% 53| 0,00% | 0,00% |100,00%

o ]

g FOKSZz 561 11,43% | 1,30% | 87,27% 551 20,93% | 1,33% | 77,74% 561 14,30% | 1,30% | 84,41%
PTE Ossz. 1415)121,44%(7,92%|70,64%| 1433]|21,20%(5,16% (73,64%| 1398]13,54% | 2,02% |84,43%
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2.3. TEHETSEGGONDOZAS

14. 4bra: A tehetséggondozas valamilyen formdjaban valo részvétel (kari bontas) (n=1 691)

AIK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

migen mNem

9. tablazat: Tehetséggondozasi formakban vald részvétel (kari bontas)

Kar/Tehetség: . OTDK-ra val6

gondozas felkészités
AJK 92,18% 60,14% 64,42% 43,75%
Aok 21 84,28% 61,89% 68,93% 47,16%
BTK 33 75,35% 66,54% 81,87% 36,38%
ETK 19 74,70% 65,98% 90,25% 80,29%
GYTK 4 71,36% 63,22% 53,92% 37,93%
KPVK 5 88,84% 69,42% 100,00% 88,84%
KTK 22| 59,69% 63,52% 84,49% 45,89%
MIK 24 56,68% 67,17% 90,48% 67,17%
MK 15 86,23% 69,84% 60,33% 56,07%
TTK 26 83,58% 69,92% 69,92% 45,56%

LGRS 192 76,57% | 65,62% 77,02% |51,76%

Tutordlas Szakkollégium  Egyéb
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10. tablazat: Tehetséggondozasi formakban valod részvétel hasznossaganak értékelési atlagai
(kari bontas)

Atlag| Széras|  n| Atlag| Szérés n| Atlag| Széras|  n|Atlag| Sz6ras

gonaoza n
i 221 3,89] 1,14 151 3,60 | 0,73 163,46 | 141 111 3,51] 1,49

AC 1813,99| 1,32 | 13| 4,16 1,14 150391 1,27 | 10] 2,89 1,73
: 251 435]| 1,07 | 22] 4,08 1,19 271421 126 | 12| 2,77 1,79
14| 427 1,25 | 12] 3,37 1,48 173,28 1,42 | 15| 3,66| 1,66
3| 429 0,94 2l a60]| 0,64 2| 3,41 1,59 1| 4,67 0,84
p 4l 4,22 0,89 3| 456| 0,59 5] 5,00 0,00 4] 253 1,71
13| 415 1,15 | 14] 3,23 1,47 18| 4,27 1,43 | 10]2,89| 1,68
13| 354 126 | 163,39 1,24 213,78 | 1,35 | 16| 2,58 1,78

13| 3,89 | 0,83 | 10| 4,00] 0,86 9| 4,00 0,93 8| 3,34 1,82
22| 467 048 | 18]3,81[ 1,13 18] 3,71 1,22 | 12]3,05] 1,50
> 0 14714,1311,08112613,76( 1,19 148]3,88| 1,31 1100]3,07| 1,66
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3. AZ INTEZMENY MEGITELESE, HIRNEVE

A korabbi évekhez hasonldan idén is megkérdeztiik a hallgatdkat, hogy mi a véleményik a PTE
hirnevérdl, mennyire ajanlandk egyetemiinket a kornyezetiikben él6knek, hogyan értékelik az
egyetem képzéseit, szolgdltatdsait, tovabba azt is, hogy milyen kapcsolatban allnak a PTE Alumni
rendszerével.

A PTE-rél alkotott elsé gondolatokat ,széfelhd” segitségével szemléltetjik, ahol a betliméretek
aranyosak a szavak, kifejezések el6forduldsi gyakorisagaval. A végzettekhez hasonléan a
hallgaték korében is jelent6s szdmu emlitést kapott a PTE szlogenje: ,Magyarorszag els6
egyeteme” és megjelent tobb emlitéssel a ,Mindenki pécsi akar lenni” szlogen is, amelyet 2018
szeptember és 2019 februdr kdzott zajlé beiskolazasi kampdny szlogenje volt. (15. dbra)

A PTE és a kar hirnevének értékelése hasonld a kordbbi években kapott eredményekhez, az
Osszesitett atlag szerint a PTE hirneve megel6zi a kar hirnevét, a karonkénti bontdsnal azonban
az AOK és az AJK hallgatéi magasabbra értékelik a sajat kar hirnevét.

Hallgatdink 94,55%-a ajanlana az egyetemet baratainak, ismerGseinek, a sajat kart 88,07%, mig
azt a szakot, amelyen tanul 80,86%. (18. dbra)

A vélaszadodk 80,04%-a most is ugyanazt a szakot valasztand, melyen jelenleg tanul. A karonkénti
megoszlds alapjan a legelégedettebbek dontésiikkel az GYTK (87,05%) és a KPVK (85,79%)
hallgatoi, legkevésbé a TTK, tébb mint 30%-uk masként dontene. (19. dbra)

Az oktatashoz, szolgdltatasokhoz kapcsolédd kérdések azt vizsgaljak, hogy a hallgatok mit
tartanak fontosnak, és mennyire elégedettek ezekkel a tényez6kkel. Az értékelés otfokozatu
skalan tortént. A valaszok alapjan legfontosabb szempont az oktatas szinvonala (4,86) és az
oktaték szakmai tuddsa (4,85), ugyanezen szempontok elégedettségi értékei a PTE-re
vonatkozdan alacsonyabbak (3,95, illetve 4,25). (11. és 165. tabldzatok).

Az egyéb szolgdltatasokkal kapcsolatban a hallgatok legelégedettebbek a konyvtari
szolgaltatdsokkal (4,25), a tovabbi szolgaltatasok 4-es atlag alatt maradnak, az Osztondijak
elosztasa (2,70) és az altaldnos nyelvtanfolyamok (2,96) nem érik el a kozepes értéket.
(20. tdbldzat)

A hallgatok 36,08%-a tagja az Alumni szervezetnek. Jelent8s kari eltéréseket lathatunk: két szélsé
érték a KPVK hallgatdinak 54%-a, a GYTK hallgatdinak 19%-a tagja a PTE Alumninak. (29. dbra) A
hallgatéként is igényelhetd Alumni szolgdltatasok tobbségét a tagok 40-50%-a ismeri. (30. dbra)
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3.1. AZ INTEZMENY MEGITELESE

15. 4bra: A hallgaték els6 gondolata az egyetemrél (n=1 523)
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3.2. HIiRNEV, AJANLAS

16. adbra: A hallgatok véleménye a PTE és a sajat kar hirnevérdl (emlitések szama) (npre=1 697,
nKar=1 692)

771
800 -

700 - 62

600 1 534

ol

366
400 7 330

300 -

200 1 126
100 - 56 52

Nagyon rossz Rossz Rossz is meg Jo Nagyon jo
nem is

M PTE hirneve m Kar hirneve
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17. 4bra: A hallgatok véleménye a PTE és a sajat kar hirnevérdl (atlag) (kari bontds) (npre=1 697,

nKar=1 692)

5,00 -

4,29 4,33

4,23 33423

4,00 - ;
3,00 -
2,00 -
1,00 i T T T T T T T T T T

Ak AOK BTK ETK GYTK KPVK KTK MIK MK TTK PTE

0ss7.
M PTE hirneve mKar hirneve

18. abra: A hallgatdk ajanlanak az ismer6soknek, baratoknak a PTE-t, a sajat kart és a szakot?
(kari bontas) (npre=1 698, nkar=1 698, ns;ak=1 697)
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19. 4bra: A hallgatdk most is ugyanezt a szakot valasztanak? (kari bontas) (n=1 694)
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3.3. Az OKTATASHOZ ES SZOLGALTATASOKHOZ KAPCSOLODO FONTOSSAG, ELEGEDETTSEG

11. tablazat: Egy felsGoktatasi intézmény megitélésekor fontos tényezdk értékelései (atlag
szerint csokkend sorrendben)

Vizsgalt szempontok

Az oktatas szinvonala
Az oktatok szakmai tudasa

Az oktatas infrastrukturalis és technikai hattere

A koltségtérités mértéke

A hallgatok megélhetési koltségeinek szintje

A hallgatok kozosségi aktivitasa
Kiilfoldi tanulmanyi lehetdségek
Online kurzusok inditasa

n

Atlag Medisn Médusz Szérds

1701 4,86 5 5 0,40
1701 | 4,85 5 5 0,42
1697 4,39 5 5 0,77
1702 | 4,24 4 5 0,91
1702 4,14 4 5 0,92
1699]| 3,80 4 4 | 100
1703] 3,56 4 4 1,16
1700 3,01 3 3 1,21

12. tdblazat: Egy felsGoktatasi intézmény megitélésekor fontos tényezdk értékelései (atlag
szerint csokkend sorrendben) (kari bontas)

Vizsgalt szempontok n
Az oktatas szinvonala 1701

Az oktatok szakmai tudasa 1701

Az oktatas infrastrukturalis és technikai hattere 1697

A koltségtérités mértéke 1702

A hallgatok megélhetési koltségeinek szintje 1702

A hallgatok kozosségi aktivitasa 1699

Kiilfoldi tanulmanyi lehetdségek 1703

Online kurzusok inditasa 1700

AJKK AOK BTK ETK GYTK KPVK KTK MIK MK TIK Atlag
492|487 |4,88|485|471[490|489|479| 481 |[480] 4,86
492|484 | 485|488 |4,66|487|483|4,78| 496 |481| 4,85
427|451 |430|442|4,40|445|438|442| 459 [442] 4,39
4,34 |4,25|4,27|429]|430|429|432|397| 429 |[4,16] 4,24
4,13 | 4,31 | 4,13 | 420| 420|403 | 4,18 |3,89| 427 |[4,14] 4,14
3,75 | 4,03|3,67|388|386|4,04](383|362| 39 |3,72] 3,80
3,51|385]|3,78|356|338(3,31(3,69]|3,18| 391 |3,33] 3,56
3,27 1291292318 3,03]|3,25]|321]|296 | 2,42 [266] 3,01
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Az intézmény megitélése, hirneve

20. abra: Egy felsGoktatdsi intézmény megitélésekor fontos tényezdk értékelései (tagozat
szerint)
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Szignifikans: Az oktatdk szakmai tudasa; Kilfoldi tanulmdnyi lehet8ségek; A hallgatok megélhetési koltségeinek szintje; Online
kurzusok inditasa.

21. abra: Egy felsGoktatasi intézmény megitélésekor fontos tényezdk értékelései (nemek
szerint)
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Szignifikans: Az oktatas szinvonala; Az oktatdk szakmai tudasa; A hallgatdk kozosségi aktivitasa; Kulfoldi tanulmanyi
lehet6ségek; A hallgatok megélhetési koltségeinek szintje; A koltségtérités mértéke; Online kurzusok inditasa.

HALLGATOI MOTIVACIOS FELMERES



PEcsI TUDOMANYEGYETEM

13. tdblazat: A Pécsi Tudomanyegyetemen torténd tanulashoz kapcsolédo tényezékkel vald
elégedettségek (atlag szerint csokkend sorrendben)

Vizsgalt szempontok n Atlag Medidan Mddusz Széras
Az oktatok szakmai tudasa 1693] 4,25 4 5 0,85
Az oktatas szinvonala 16941 3,95 4 4 0,96
Kulfoldi 6sztondij-lehetdségek 16711 3,90 4 4 0,95
A hallgatok kdzosségi aktivitasa 1696 3,82 4 4 0,97
Az okt.at’ok altal alkalmazott modern 1604 3,73 4 4 1,07
technikak
Af oktatas infrastrukturalis és technikai 1684| 3,58 4 4 1,04
hattere
Az egyetem lakdhelyt6l valo tavolsiga PRI BER-LY 4 5 1,29
A .hal-lgatok megélhetési koltségeinek 1679| 3,34 3 3 0,99
szintje
A koltségtérités mértéke 16881 3,21 3 3 1,21

14. tablazat: A Pécsi Tudomanyegyetemen torténd tanulashoz kapcsoldédo tényezbkkel vald
elégedettségek (atlag szerint csokkend sorrendben) (kari bontas)

Vizsgalt szempontok n AIK AOK BTK ETK GYTK KPVK KTK MK MK TIK Atlag
Az oktat6k szakmai tudasa 1693| 4,62 | 4,19 | 4,36 | 4,08 | 424|432 |441|385| 438 |421] 4,25

Az oktatas szinvonala 1694] 4,40 | 392 | 405| 3,76 | 399 | 4,08 | 4,17 | 3,48 | 4,07 |3,87] 3,95

Kiilfoldi 6sztondij-lehetdségek 1671| 3,85 | 3,87 | 408 | 3,85|3,74|4,01|4,10| 362 3,91 |385] 3,90

A hallgatok k6zosségi aktivitasa 1696] 3,67 | 396|386 3,76 |398|4,02|393]|365| 3,59 |393] 3,82

Az oktatok altal alkalmazott modern technikak 1694| 3,90 | 3,55|3,69]3,81]|395]3,88]|4,113,30| 407 |354] 3,73

VA SETE I ER T TE SR NETN E Y 1684 3,84 | 3,51 | 3,43 | 3,45|3,83(3,79|3,97|340( 412 |335] 3,58

Az egyetem lakohelytdl valo tavolsaga 1691 3,59 | 330|362 3,27 |368]|3,66]|39 |353| 3,27 |369] 3,55

A hallgatéok megélhetési koltségeinek szintje 1679 3,53 | 3,15 | 3,27 | 3,42 | 3,48 |3,48|3,48|3,21| 3,02 |338]| 3,34

A koltségtérités mértéke 1688] 3,26 | 3,14 | 3,19 | 3,32 | 3,34 (3,41 3,13 | 3,12 | 3,30 | 3,20] 3,21
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Az intézmény megitélése, hirneve

22. abra: A Pécsi Tudomanyegyetemen torténd tanulashoz kapcsolédo tényezékkel vald
elégedettségek (tagozat szerint)
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Szignifikdns: Az oktatas szinvonala; Az oktatdk szakmai tudasa; Kulfoldi 6sztondij-lehetSségek; A koltségtérités mértéke; Az
oktatas infrastrukturalis és technikai hattere; Az oktatdk altal alkalmazott modern technikak.

23. abra: A Pécsi Tudomanyegyetemen torténd tanulashoz kapcsolédo tényezékkel vald
elégedettségek (nemek szerint)
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Az atlagtol valo eltérés mertéke
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Szignifikdns: Az oktatas szinvonala; Az oktatdk szakmai tuddsa; Kiilfoldi 6sztondij-lehetdségek; Az oktatds infrastrukturdlis és
technikai hattere; Az oktatdk altal alkalmazott modern technikak.

15. tablazat: A Pécsi Tudomanyegyetemhez és altalaban egy fels6oktatasi intézményhez
kapcsolddo tényezbkkel vald fontossagi és elégedettségi értékek GAP elemzése (fontossag

Vizsgdlt szempontok
Az oktatas szinvonala
Az oktatok szakmai tudasa
Az oktatas infrastrukturalis és technikai
hattere

A koltségtérités mértéke
A hallgatok megélhetési koltségeinek

szintje

A hallgatok kézosségi aktivitasa
Kiilfoldi tanulmanyi lehetdségek

szerint csokkend sorrendben)

F E GAP
4,86 3,95 0,91
4,85 4,25 0,60
4,39 3,58 0,81
4,24 3,21 1,02
4,14 3,34 0,80
3,80 3,82 -0,03
3,56 3,90 -0,34

16. tablazat: A Pécsi Tudomanyegyetemen torténd tanulashoz kapcsolédo tényezbkkel vald
fontossagi és elégedettségi értékek GAP elemzése (kari bontas)

Vizsgélt szempontok

Az oktatas szinvonala

Az oktatdk szakmai tudasa

A hallgatok k6zosségi aktivitasa

Kiilfoldi tanulmanyi lehet6ségek

A hallgatok megélhetési koltségeinek szintje

A koltségtérités mértéke

Az oktatas infrastrukturalis és technikai hatt.

Vizsgalt szempontok

GAP

GAP

GAP

GAP

GAP

Osszesen

GAP

Az oktatas szinvonala

4,08

0,82

4,89

0,72

4,79

3,48

1,32

4,81

4,07

0,74

4,80

3,87

0,93

4,86

3,95

0,91

Az oktatok szakmai tudasa

4,32

0,55

4,83

0,41

4,78

3,85

0,93

4,96

4,38

0,58

4,81

4,21

0,60

4,85

4,25

0,60

A hallgatdk kozosségi aktivitasa

4,02

0,01

3,83

-0,10

3,62

3,65

-0,03

3,96

3,59

0,38

3,72

3,93

-0,21

3,80

3,82

-0,03

Kiilfoldi tanulmanyi lehet6ségek

4,01

-0,71

3,69

-0,40

3,18

3,62

-0,45

3,91

3,91

0,01

3,33

3,85

-0,52

3,56

3,90

-0,34

A hallgatok megélhetési koltségeinek szintje

3,48

0,55

4,18

0,70

3,89

3,21

0,68

4,27

3,02

1,26

4,14

3,38

0,76

4,14

3,34

0,80

A koltségtérités mértéke

3,41

0,89

4,32

1,19

3,97

3,12

0,85

4,29

3,30

0,99

4,16

3,20

0,96

4,24

3,21

1,02

Az oktatas infrastrukturalis és technikai hatt. L

3,79

0,66

4,38

0,41

4,42

3,40

1,02

4,59

4,12

0,47

4,42

3,35

1,07

4,39

3,58

0,81
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Az intézmény megitélése, hirneve

17. tadblazat: A jelenlegi szakkal kapcsolatos kérdések értékelései (atlag szerint csokkend

sorrendben)

Vizsgalt szempontok n

Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n
tanulhatok

A kotelez6é gyakorlat alatt kiprobaljuk az
elméletet

Versenyképes diplomat szerezhetek 1696

A hallgatok egymas kozotti kapcsolata
megfelelé

A képzés magas szinvonalu 1697

A hallgatok és az oktatok kozotti
kapcsolat megfelel6

Csak rajtam mutilik, hogy mennyi tudast
szerzek meg

A szamonkérés maddja meghatarozza a
kurzus megitélését

A kartol kapok segitséget kiemelkedé
teljesités eléréséhez

Az oktatok tesznek a minGségi
képzésért

A kartol kapok segitséget tanulmanyi
nehézség esetén

A kar biztositja a képességeim,
készségeim fejlesztését

Mindig tudom hogy egy kurzuson mit
varnak el

A tantargyak egymasra épiilése logikus,
jol atgondolt

Minden informaciét id6ben megkapok 2]

Gyakorlatorientalt képzés, felkészit a
munkavallalasra

Atlag Median Médusz Széras
1699 4,32 5 5 0,96
1695\ 4,07 4 5 1,12

4,06 4 5 1,05
1692 4,02 4 5 0,96

391| 4 4 1,02
1699 3,83 4 4 1,05
1700| 3,83 4 5 1,10
1698 3,82 4 4 1,06
1695] 3,81 4 4 1,02
1700] 3,80 4 4 1,11
169 | 3,69 4 4 1,10
1697| 3,68 4 4 1,08
1701 3,41 3 4 1,12
1701 3,34 3 4 1,23

3,32| 3 3 1,27
1700 3,11| 3 4 1,27
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18. tablazat: A jelenlegi szakkal kapcsolatos kérdések értékelései (atlag szerint csokkend
sorrendben) (kari bontas)

Vizsgalt szempontok n AIK AOK BTK ETK GYTK KPVK KTK MK MK TIK Atlag
Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhatok 1699| 4,57 | 433 | 435| 4,28 | 4,39 4,48 |4,50(395| 4,30 |4,23| 4,32

A kotelez6 gyakorlat alatt kiprébaljuk az

. 1695] 4,08 14,05 |4,14|4,41|4,23|4,33|396| 3,78 4,07 3,75 4,07
elméletet

Versenyképes diplomat szerezhetek 1696| 431 | 458 |3,70 | 4,11 | 4,76 | 3,86 | 4,24 | 407 | 3,50 | 3,77 | 4,06

N EL R AT ER GG AT ET TS BRI A 1692 3,63 | 398 | 4,17 3,99 | 3,52 | 431 | 401 | 4,09 | 3,76 | 4,27 | 4,02

A képzés magas szinvonalu 1697)| 4,49 | 4,09 | 3,93 |3,75| 4,08 | 3,84 |4,19 | 3,42 | 4,02 |363]| 3,91

A hallgatodk és az oktatok kozotti kapesolat

9 1699| 4,16 | 3,73 | 4,08 | 3,67 | 3,83 | 3,86 | 3,96 | 3,43 | 3,67 | 3,82| 3,83
megfelelé

Csak rajtam mulik, hogy mennyi tudast szerzek

. 1700| 4,15 | 3,83 | 3,83 | 3,62 | 3,87 |3,93|3,95|363| 393 |390] 3,83

A szamonkérés moédja meghatarozza a kurzus

o 1698| 4,19 | 4,05 3,74 | 3,79 | 3,87 | 3,65 | 4,04 | 3,54 | 3,60 |365]| 3,82
megitélését

A kartol kapok segitséget kiemelkedé teljesités

D 1695| 4,16 | 3,80 | 3,80 3,75|395|3,82|3,93|353| 387 |371] 3,81
eléréséhez

Az oktatok tesznek a mingségi képzésért 1700) 432 | 3,70 | 3,88 | 3,75 | 3,94 | 3,79 [ 4,08 | 3,24 | 3,79 | 3,59]| 3,80

A kartol kapok segitséget tanulmanyi nehézség

. 1696| 4,09 | 3,44 |3,76 |3,70| 3,59 | 3,76 | 3,89 | 3,39 | 3,61 | 3,56]| 3,69
eseten

A kar biztositja a képességeim, készségeim

) L, 1697| 396 | 3,73 | 3,67 |3,63|385|3,68|393]|330| 388 |356]| 3,68
fejlesztését

Mindig tudom hogy egy kurzuson mit varnak el 1701) 365 (3,13 |3,57|3,36|334|3,38]3,64]|298]| 327 |350]| 3,41

A tantargyak egymasra épiilése logikus, jol

) 1701) 3,84 | 337 (3,44|3,18|282|3,41(3,60]295| 3,46 |3,05]| 3,34
atgondolt

Minden informaciét id6ben megkapok 1699) 391 | 3,55 3,37|3,05]|354|3,04]3,83]|279| 295 |310] 3,32

Gyakorlatorientalt képzés, felkészit a
munkavallalasra

1700) 3,16 | 3,02 | 2,92 | 3,48 | 3,87 | 3,47 |3,34|265| 353 |277]| 3,11

24. abra: A jelenlegi szakkal kapcsolatos kérdések értékelései (tagozat szerint)
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Az intézmény megitélése, hirneve

Szignifikans: A képzés magas szinvonalu; Az oktatok tesznek a mingségi képzésért; Minden informacidt idében megkapok; A
hallgatok és az oktatok kozotti kapcsolat megfelel§; Versenyképes diplomat szerezhetek; Csak rajtam mulik, hogy mennyi
tudast szerzek meg; A tantdrgyak egymasra épilése logikus, jol atgondolt; Mindig tudom hogy egy kurzuson mit varnak el; A
hallgatok egymas kozotti kapcesolata megfelel; Bliszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhatok; Gyakorlatorientalt képzés,
felkészit a munkavallaldsra; A kartdl kapok segitséget tanulmanyi nehézség esetén.

25. abra: A jelenlegi szakkal kapcsolatos kérdések értékelései (nemek szerint)
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Szignifikans: A képzés magas szinvonalu; Az oktatok tesznek a min&ségi képzésért; A hallgatdk és az oktatok kozotti kapesolat
megfelel§; A tantargyak egymasra épiilése logikus, jol dtgondolt; Mindig tudom hogy egy kurzuson mit varnak el; Bliszke vagyok
arra, hogy a PTE-n tanulhatok; Gyakorlatorientdlt képzés, felkészit a munkavallaldsra; A kotelez6 gyakorlat alatt kiprobaljuk az
elméletet.
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19. tdblazat: A jelenlegi szakkal kapcsolatos kérdések értékeléseinek GAP-eltérése a 2019. évi
hallgatéi motivacios felmérés és a végzettek palyakovetése eredményei alapjan (GAP szerint
novekvé sorrendben)

Vizsgdlt szempontok Hallgatok Végzettek GAP
Minden informaciét id6ben megkapok 3,32 3,59 -0,27
I\/!lndlg tudom hogy egy kurzuson mit 341 3,65 0,25
varnak el
tA’tajntargyak egymasra épiilése logikus, 334 356 0,23
jol atgondolt
A hallgatclk egymas kozotti kapcsolata 4,02 422 0,20
megfelel6é
A hallgatok és az ok}atok kozotti 3,83 3,99 0,15
kapcsolat megfelel6
Csak rajtam mulik, hogy mennyi tudast 3,83 3,89 0,05
szerzek meg
Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n 432 4,34 0,01
tanulhatok
A? ok’taltok tesznek a minGségi 3,80 3,76 0,04
képzésért
A kartdl kapok segitséget tanulmanyi 3,69 3,63 0,06

nehézség esetén
A képzés magas szinvonalu 3,91 3,84 0,08
A szamonkérés mddja meghatarozza a
kurzus megitélését

A kar biztositja a képességeim,
készségeim fejlesztését
Versenyképes diplomat szerezhetek 4,06 3,76 0,30
Gyakorlatorientalt képzés, felkészit a

3,82 367 |05

3,68 3,43 0,25

T 3,11 2,80 0,32
munkavallalasra
A kotelez6 gyakorlat alatt kiprébaljuk az
4,07 3,25 0,82

elméletet

20. tablazat: A Pécsi Tudomanyegyetemen az egyéb szolgaltatasokkal valo elégedettség (atlag
szerint csokkend sorrendben)

Vizsgalt szempontok n Atlag Median Mdédusz Szdras

Konyvtari szolgaltatasok 13611 4,25 5 5 0,92
Kulturalis és szorakozasi lehetdségek 1336 3,88 4 4 1,03
Kollégiumi elhelyezés szinvonala 850 | 3,65 4 4 1,22
Tanszéki/intézeti tanulmanyi tigyintézés FEFZY EEX0] 4 4 1,15
HOK munkaja 12421 3,56 4 4 1,16
Kﬁfpf)nfi Tanulmanyi Iroda (KTI) 1202 3,56 4 4 115
miikédése

Sportolasi lehet6ségek, feltételek 10781 3,54 4 4 1,18
Tanulmanyi tigyfélszolgalat miikodése 1632| 3,81 4 4 128
(TO, TH)

Szakmai idegen nyelvi kurzusok 813 | 3,07 3 3 1,31
Etkezési lehetdségek 13571 3,00 3 3 1,36
Altalf'mt,)s”nyelvtanfolyam (nyelvvizsga- 766 | 2,96 3 3 132
el6készito)

Tanulmanyi 6sztondijak elosztasa 1240] 2,70 3 3 1,23
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21. tablazat: A Pécsi Tudomanyegyetemen az egyéb szolgdltatasokkal valo elégedettség (atlag
szerint csokkend sorrendben) (kari bontas)

Vizsgalt szempontok n AIK AOK BTK ETK GYTK KPVK KTK MK MK TIK Atlag
Konyvtari szolgaltatasok 1361]| 439 | 4,14 | 435 | 420 | 440 | 442 | 444 | 3,82 | 4,61 | 404] 4,25

Kulturalis és szérakozasi lehetGségek 1336] 393 |3,85|4,11 | 3,58 |4,04|385(4,07]|356| 407 |4,01] 3,88

Kollégiumi elhelyezés szinvonala 850] 3,96 | 3,18 | 3,67 | 3,29 | 3,86 | 3,23 | 4,14 | 3,79 | 3,82 | 3,96 | 3,65

Tanszéki/intézeti tanulmanyi ligyintézés 1514 4,27 | 333 | 3,65| 3,55 3,25|3,71|3,75| 3,23 | 3,55 | 3,39] 3,60

HOK munkéja 1242| 3,28 | 3,56 | 3,40 | 3,78 | 3,86 | 4,08 [ 3,81 | 3,40 | 2,77 | 354 3,56

K6zponti Tanulmanyi Iroda (KTI) miikédése 1202) 4,15 3,32 |352|356]|3,46|3,86|3,65]|3,05| 3,71 | 3,33 3,56

Sportolasi lehet6ségek, feltételek 1078| 339 | 3,83 |3,64|3,10|4,30|3,41|3,74|3,26| 3,09 | 3,85]| 3,54

Tanulmanyi ligyfélszolgalat miikddése (TO, TH) 1632] 434 (3,16 3,10 3,64 |281|369([361]|290| 363 |3,19] 3,41

Szakmai idegen nyelvi kurzusok 813| 3,76 | 3,60 | 2,72 | 2,88 | 3,57 | 2,92 | 2,73 | 333 [ 2,10 | 2,54 3,07

Etkezési lehetdségek 1357|338 |2,22|351|2,26]|3,14]|4,27|29|266]| 251 |3,73] 3,00

Altalanos nyelvtanfolyam (nyelvvizsga-elGkészitd) 766] 3,54 | 3,36 | 2,58 | 2,92 (3,34 282 (2,77 |330]| 220 | 2,46] 2,96

Tanulmanyi 6sztondijak elosztasa 1240] 2,96 | 2,30 | 2,39 (2,99 |265]2,75|271]3,02]| 248 |273] 2,70

26. dbra: A Pécsi Tudomanyegyetemen az egyéb szolgaltatasokkal valé elégedettség (tagozat
szerint)
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Az atlagtol valo eltérés mértéke
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Szignifikans: Tanszéki/intézeti tanulmanyi tigyintézés; Tanulmanyi ligyfélszolgalat miikédése (TO, TH); K6zponti Tanulmanyi
Iroda (KTI) miikodése; Etkezési lehetSségek.
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27. abra: A Pécsi Tudomanyegyetemen az egyéb szolgaltatasokkal valé elégedettség (nemek
szerint)
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Az atlagtol valo eltérés mertéke

Szignifikans: Tanszéki/intézeti tanulmanyi lgyintézés; Kézponti Tanulmanyi Iroda (KTI) mékédése; HOK munkaja.

3.4. Az ALUMNI RENDSZERREL KAPCSOLATOS KERDESEK

28. abra: Az Alumni szervezet ismertsége (kari bontds) (n=1 687)
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Az intézmény megitélése, hirneve

29. abra: A Pécsi Diplomasok koréhez valé csatlakozas (kari bontds) (n=296)

AIK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen W Nem

30. abra: A hallgaték altal ismert PTE Alumni és Pécsi Diplomdsok Kore altal nydjtott
kedvezmények, szolgdltatasok (kari bontds) (n=303)

Tagkartya

Online hirlevél

www.alumni.pte.hu portal
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Kari alumni portal

Alumni Akadémia (tréning, kurzus, elGaddas)

Evfolyamtalélkozok szervezése

www.pte.hu/en_is_pecsett oldal
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4. NEMZETKOZI TAPASZTALATOK

A nemzetk6zi tapasztalatok témakorében a nyelvismeretre, a kulfoldi 6sztondijakra,
tanulmanyokra és a kilfoldi munkavégzésre vonatkozé eredményeket mutatjuk be.

A hallgatdk nyelvtudasat otfokozatu skala-kérdések segitségével mértiik, és a nyelvismeret
szintje mellett a vdlaszaddk az idegen nyelvet anyanyelvként is megjeldlhették. Az dbrdkon az 6t
kategdriat 6sszevontan kezeljik és a legaldbb alapszint(i tuddst mutatjuk be. Ezek alapjan a
hallgatdk kozott az angol nyelv ismerete domindl 95,86%-kal, ket kdveti a német nyelvet
ismerGk 73,79%-os aranya. A tobbi (francia, olasz, spanyol, orosz) felkinalt idegen nyelvet
ismerdk ardnya 15% alatt marad. (31. dbra) Nincs jelentds kiilonbség a nemek szerinti bontdsnal,
a tagozat esetében viszont tobb eltérést is lathatunk, melyek kozil emlitést érdemel a levelez6
tagozatosoknal az orosz nyelvet ismerdék 24,27%-os aranya. (32. és 33. dbra)

Hallgatdink 4,90%-a folytatott kiilfoldi tanulmdnyokat az egyetemi évek alatt. (34. dbra) A
részletesebb vizsgalat soran azt Ilatjuk, hogy a nemzetkdzi mobilitas jelentés részét a
Tempus/Erasmus 0sztondij (71,54%) segitette, ezen kivil jelent8s a sajat és csaladi finanszirozas
25,13%. (35. dbra). A kilfoldi tanulmanyok célorszagai kozil Németorszag az elsé 19,22%-kal
(el6z6 évben 21,11% volt).(22. tabldzat)

A vélaszadok 3,09%-a végett szakmai gyakorlatot kulféldon. (36. dbra) A végzettség megszerzése
utdn a hallgaték 25,20%-a tervez kilfoldi munkavdllalast és 36,11%-a még nem tudta ezt
elddnteni. Kari bontds szerint a szakmai specialitasok miatt is jelent6s kilonbségeket taldlunk,
mig az AJK hallgatéinak tébb mint 60%-a biztos nemmel valaszolt, addig az MK hallgatéinal
minddssze 20,21% ez az arany. (37. dbra)
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Nemzetkozi tapasztalatok

4.1. NYELVISMERET

31. dbra: Az egyes nyelveket legalabb alapszinten ismer6k aranya (kari bontas) (nangoi=1 686,

Nnemet=1 647, Nerancia=1 612, Nolasz=1 615, Nspanyoi=1 611, Noros;=1 613)
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32. Az egyes nyelveket legalabb alapszinten ismer&k ardnya (tagozat szerint) (nangoi=1 686,
NNemet=1 647, Nrrancia=1 612, Nolasz=1 615, Nspanyoi=1 611, Norosz=1 613)
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33. 4bra: Az egyes nyelveket legalabb alapszinten ismer6k aranya (nemek szerint) (nangoi=1 686,
Nnemet=1 647, Nrrancia=1 612, Nolasz=1 615, Nspanyoi=1 611, Norosz=1 613)

35%

Férfi

19%
NG

86%

73,
PTE Ossz.
/ /
0% 20% A40% 60% 80% 100%

B Angol M Német MFrancia MOlasz MSpanyol B Orosz

2019-ES HALLGATOI MOTIVACIOS VIZSGALAT



Nemzetkozi tapasztalatok

4.2, KULFOLDI TANULMANYOK

34. abra: A hallgatdk a kérdéiv alapjdul szolgald fels6foku tanulmanyaik alatt, a végzettség
megszerzése el6tt tanultak-e hosszabb-révidebb ideig kulfoldon? (kari bontas) (n=1 700)

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M igen B Nem

35. abra: A kilfoldi tanulmanyok finanszirozasi forrasai — A kiilfoldi tanulmanyokat folytatok
korében (az egyes forrasok emlitési gyakorisaga szerint csokkend sorrendben) (n=83)

Tempus/Erasmus dsztondij 71,54%

Sajat/csaladi finanszfrozas

Egyéb hazai Osztondij, palydzat

Egyéb kiilf./nemzetk. palyazat, 6sztondij
Egyéb forrasbol

A fogado felsGokt. int. 6sztondija

Parhuzamos kilfoldi munkavallalas
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22. tablazat: A nemzetkdzi tanulmanyok leggyakoribb célorszagai (emlitések szama a legtobb
hallgatot fogadd orszagok korében)

Célorszag n  Arany
Németorszag 16119,22%
Spanyolorszag 9110,81%
Ausztria 8| 9,61%
Olaszorszag 8| 9,61%
Romania 8| 9,61%
Lengyelorszag 7| 8,41%
I E] 6| 7,21%
Egyesiilt Kiralysag 6| 7,21%
Franciaorszag 5| 6,00%
Egyéb 46 | 55,25%

4.3. KULFOLDI MUNKAVEGZES

36. abra: Végzett-e szakmai gyakorlatot kilfoldon? (kari bontds) (n=1 683)
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Nemzetkozi tapasztalatok

37. abra: Tervez-e kilfoldi munkavallaldst? (kari bontas) (n=1 693)
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5. KOMPETENCIAK ES KARRIERTERVEK

A sikeres elhelyezkedéséhez megfelel6 kompetencidkra van sziikségik a hallgatoknak. Ezek
felméréséhez a palyakovetési kutatdsban is vizsgdlt 19 elemet (23. tdbldzat) értékeltettiink 1-5-
O0s skaldan. A hallgatdk altal meglevé, illetve a kari programok segitségével fejleszthet6
kompetencidk szintjét dsszehasonlitottuk a végzettek dltal szikségesnek itélt kompetencidk
szintjével.

A hallgatok az udvariassagot, a viselkedési szabdlyok ismeretét (4,38), az 6nallésagot (4,26) a
nagy munkabirast, kitartast (4,09) és az érzelmi intelligenciat (4,08) kapcsolatteremtd- és
kommunikaciés képességet (4,53), a konfliktuskezelés képességet (4,501) és udvariassagot, a
viselkedési szabalyok ismeretét (4,50) itélték legsziikségesebbnek a munkavégzés soran. Ebbél a
négy kompetenciabdl ketté (6nallésag és udvariassag) tavalyi eredményeknél is az elsé négy
helyen valamelyikén szerepelt. A sziikséges és a meglevd szint kézott a legnagyobb eltérést a
kapcsolatteremt6 és kommunikdcids készség (-0,71), illetve a konfliktuskezelési készség (-0,63)
kompetencidknal 1atjuk. A felsorolt kompetencidkra torténd kari fejlesztési programok értékelése
(3,78 és 2,78 kozotti) valamelyest javult a tavalyi eredményekhez (3,75 és 2,77 kozotti) képest.
Legalacsonyabb &tlagértéket (2,78) az idegen nyelvi tudas fejlesztése kapott. Erdekes lehet
tobbek kozott a j6 id6gazdalkodas eredménye, amely a végzettek szerint igen fontos (4,21)
terlilet, a hallgatok ugy érzik, hogy kozepes mértékben (3,36) rendelkeznek ezzel, és a kari
programok értékelése erre vonatkozéan még alacsonyabb (3,11). (42. dbra) Az eredményeket
bemutatjuk kar, tagozat és nemek szerinti bontasban is. (39. —41. dbra)

Az Osszes kompetencia esetében ugy gondoljadk a hallgaték, hogy nagyobb mértékben
rendelkeznek mdr vele, mint amennyire az adott kar azt fejleszteni tudja. (28. tdbldzat)

A munkavdllaldssal kapcsolatos valaszokbdl azt 1athatjuk, hogy a hallgaték 50,91%-a dolgozik (868
f6), és kozulik 60,95% f6foglalkozasu munkavallalé (de jelent8sek a kari eltérések). (43. és 44.
dbra) Az AOK (73,37%) és a GYTK (88,05%) hallgatdi legbiztosabbak abban, hogy majd a végzést
kovet6en szakmai munkat végezhetnek. (30. tabldzat)

A hallgatdk diplomaszerzési céljai kozott elsé helyeken a szakmai, intellektualis fejlédés (57,92%)
és a magas jovedelem lehet6sége (42,81%) szerepelnek. (31. tdbldzat) A vélaszaddk 40%-a
szeretne majd a kozszféraban dolgozni. (32. tdbldzat)

Az egyetem altal kindlt elhelyezkedést segits szolgaltatasokkal kapcsolatban a végzds hallgatokat
kérdeztik meg. Legtobben (52,52%) az oktatdik segitségét kérték, és a szakmai gyakorlati
programokhoz vették igénybe a szolgaltatast (49,39%). A végzGs hallgatok tobb mint 80%-a
igényelné a személyes tanacsadast, a kreditalt kurzusokat és a allasborzét. (33. tabldzat)

A hallgaték becslése szerint az 1-3 év mulva elérhet6 havi nettd atlagkeresetiik Magyarorszagon
205 970 Ft. Az MK, a KPVK és a BTK hallgatdi 170 000 Ft alatti fizetésre szamitanak. A hallgatok
varakozdsanal azonban lényegesen kedvez6bben alakul a végzettek fizetése: a 2018-as DPR
palyakovetési vizsgalat szerint az 1 és 3 végzett, Magyarorszagon dolgozé diplomdasaink nettd
atlagfizetése 217 680 Ft. Ugyanakkor ennél magasabb 6sszeg (atlagosan 270 990 Ft) jelentene a
hallgaték szamara elégedettséget. A becslilt, a valds és az elvart 6sszeg 6sszehasonlitasat a 36.
tdblazatban mutatjuk be.
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Kompetencidk és karriertervek

5.1. KOMPETENCIAK VIZSGALATA

23. tablazat: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintje (atlag szerint csokkend sorrendben)

A vizsgalt tényez6k
Udvariassag, viselk. szab. ismerete
Onallésag
Nagy munkabiras, kitartas
Erzelmi intelligencia

iraskészség

Nonverbalis kommunikacié
Csapatmunka

Rugalmassag

Kapcsolatt., komm. képesség
Elemzés és rendszerezés képessége
Konfliktuskezelési képesség
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed.
SzervezGkészség

JO prezentacios készség
Idegennyelvi tudas

Vallalkozo szellem

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban
Vezetdi képességek

J6 id6gazdalkodas

n Atlag Medidan Médusz Széras
1667 | 4,38 5 5 0,84
1665 | 4,26 4 5 0,84
1669 | 4,09 4 5 0,92
1664 | 4,08 4 5 0,95
1660 | 4,04 4 5 0,98
1661 | 3,97 4 4 0,86
1666 | 3,93 4 4 0,96
1671 | 3,91 4 4 0,94
1666 | 3,87 4 4 0,97
1667 | 3,84 4 4 0,93
1659 | 3,84 4 4 0,95
1654 | 3,83 4 4 0,91
1668 | 3,80 4 4 1,01
1662 | 3,61 4 4 1,00
1668 | 3,59 4 4 1,06
1660 | 3,53 4 3 1,06
1665 | 3,51 4 4 1,01
1666 3,44 3 3 1,03
1665 | 3,36 3 3 1,10

24. tablazat: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintje (atlag szerint csokkend sorrendben)
(kari bontas)

Vizsgalt tényez6k
Udvariassag, viselk. szab. ismerete
Onallésag
Nagy munkabiras, kitartas
Erzelmi intelligencia
iraskészség
Nonverbalis kommunikacio
Csapatmunka
Rugalmassag
Kapcsolatt., komm. képesség
Elemzés és rendszerezés képessége
Konfliktuskezelési képesség
Képesség uijitasra, uj dolgok felfed.
SzervezGkészség
J6 prezentacids készség
Idegennyelvi tudas
Vallalkozo6 szellem
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban
Vezetdi képességek

J6 id6gazdalkodas

AJK AOK BTK ETK GYTK KPVK KIK MK MK TTIK Atlag
442 | 437 | 448 | 440 | 442 | 458 | 436 | 429 | 408 | 429 | 4,38
448 | 409 | 435 | 426 | 430 | 434 | 421 | 420 | 431 | 411 | 4,26
436 | 400 | 4,11 | 408 | 4,18 | 422 | 409 | 3,97 | 403 | 398 | 4,09
4,09 | 407 | 433 | 410 | 403 | 428 | 402 | 3,87 | 3,83 | 3,99 | 4,08
422 | 397 | 419 | 402 | 418 | 409 | 404 | 3,90 | 348 | 3,99 | 4,04
4,13 | 3,99 | 4,10 | 401 | 398 | 415 | 401 | 3,74 | 3,81 | 3,77 | 3,97
399 | 389 | 393 | 399 | 392 | 417 | 403 | 383 | 358 [ 3,85 | 3,93
399 | 373 | 401 | 3,88 | 407 | 417 | 396 | 3,78 | 3,71 [ 3,89 | 3,91
4,12 | 3,78 | 4,02 | 3,86 | 3,72 [ 3,96 | 3,93 | 3,58 | 3,90 | 3,75 | 3,87
4,12 | 3,88 | 390 | 3,74 | 387 | 380 | 389 | 3,72 | 339 | 383 | 3,84
4,05 | 3,83 | 391 | 3,78 | 385 [ 380 | 385 | 3,73 | 3,71 | 3,75 | 3,84
395 | 3,70 | 4,02 | 3,77 | 3,77 | 396 | 3,77 | 3,76 | 3,78 | 3,79 | 3,83
401 | 3,71 | 392 | 367 | 361 | 401 | 401 | 3,61 | 355 | 3,71 | 3,80
376 | 345 | 3,74 | 349 | 357 | 385 | 3,72 | 344 | 354 [ 3,60 | 3,61
346 | 3,74 | 382 | 346 | 384 | 320 | 364 | 365 | 3,14 | 351 | 3,59
361 | 354 | 352 | 361 | 355 | 355 | 351 | 345 | 3,84 | 337 | 3,53
360 | 336 | 346 | 360 | 351 | 381 | 349 | 336 | 389 [ 350 | 3,51
373 | 336 | 343 | 342 | 336 | 344 | 361 [ 335 | 327 | 329 | 3,44
364 | 329 | 343 | 338 | 339 | 347 | 354 [ 305 | 302 | 319 |3,36
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38. 4bra: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintje (tagozat szerint)
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Szignifikans: EIméleti szakt. alk. a gyakorlatban; Idegennyelvi tudas; Képesség Ujitasra, Uj dolgok felfed.; iraskészség; Kapcsolatt.,
komm. képesség; Erzelmi intelligencia; Udvariasség, viselk. szab. ismerete; Konfliktuskezelési képesség; Nagy munkabiras,
kitartas; Csapatmunka; Onalldsag; Vezet6i képességek; Rugalmassag; J6 id6gazdalkodas; Elemzés és rendszerezés képessége;
SzervezGkészség; Vallalkozd szellem.

39. abra: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintje (nemek szerint)

0,15
2 4
S 0,10 s q >y
% 0,05 / \\ A\:.A
NQVATV \1.VARME
E 0,00
= \
5 0,05
o
£ 010 /A /A\ o
: VT [/ P

0,15 A

’ >4

0,20 \’

{@é &% ,l:?e"o £ ° %O & (;,e,% & m\bcjo?;e%e ss'afoogb o f,e%\:\eﬁ‘

"~ ol 20 AN Sv
NG < X \{-b B At A AT It Ny 3¢
M \%0“\&. T e e o e s *“'Q Y™
BOPEINES CN @d\o\‘ ST R (\’ o
N 62% \'-"\ m@ *0 e\ \\ \“ ‘{-2’1’ '(*- Q}e \b\ ?}
R R R S N &
P o™ \o * 0 WOt N o8 « *Fem
'e,\e’“ 2% M $°{@‘>S W b‘:t%
1, 3 -L
o i‘e?e \36“‘ ﬁ\ed‘ e NG

2019-ES HALLGATOI MOTIVACIOS VIZSGALAT



Kompetencidk és karriertervek

Szignifikdns: irdskészség; Kapcsolatt., komm. képesség; Erzelmi intelligencia; Nonverbdlis kommunikacié; Udvariassag, viselk.
szab. ismerete; Nagy munkabiras, kitartds; Csapatmunka; Onallésag; Rugalmassag; 16 idégazdalkodas; Elemzés és rendszerezés
képessége; SzervezGkészség.

25. tablazat: A hallgatok kompetencidinak fejlesztését elGsegitd kari tevékenység megitélése
(atlag szerint csokkend sorrendben)

A vizsgalt tényezok n Atlag Median M@odusz Széras
Onallésag 1637 | 3,78 4 5 1,16
Nagy munkabiras, kitartas 1634 3,55 4 5 1,27
Csapatmunka 1637 | 3,53 4 4 1,21
Elemzés és rendszerezés képessége | IFELN BEX-Y/ 3 3 1,17
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 1642 | 3,42 4 4 1,12
Képesség ujitasra, Gj dolgok felfed. 1641 | 3,41 3 3 1,13
J6 prezentacios készség 1640 | 3,39 3 3 1,25
Kapcsolatt., komm. képesség 1634 3,39 3 3 1,20
Rugalmassag 16351 3,30 3 3 1,21
Szervez6készség 1635 | 3,20 3 3 1,23
Vallalkozo szellem 1638 | 3,17 3 3 1,27
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 1639 | 3,14 3 3 1,31
iraskészség 1632 | 3,12 3 3 1,27
J6 id6gazdalkodas 1633 ] 3,11 3 3 1,30
Nonverbdlis kommunikacio 1640 | 3,00 3 3 1,26
Konfliktuskezelési képesség 1637 | 2,99 3 3 1,31
Erzelmi intelligencia 1636 | 2,97 3 3 1,28
Vezetdi képességek 1631 | 2,91 3 3 1,27
Idegennyelvi tudas 1618 | 2,78 3 3 1,23
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26. tablazat: A hallgatdk kompetencidinak fejlesztését el6segit6 kari tevékenység megitélése

(atlag szerint csokkend sorrendben) (kari bontas)

Vizsgalt tényez6k
Onallésag
Nagy munkabiras, kitartas
Csapatmunka
Elemzés és rendszerezés képessége
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed.
J6 prezentacios készség
Kapcsolatt., komm. képesség
Rugalmassag
SzervezGkészség
Vaillalkozo szellem
Udvariassag, viselk. szab. ismerete

iraskészség

J6 id6gazdalkodas
Nonverbalis kommunikacié
Konfliktuskezelési ké pesség
Erzelmi intelligencia
Vezetdi képességek
Idegennyelvi tudas

40. abra: A hallgatok kompetencidinak fejlesztését elGsegits kari tevékenység megitélése

AIK  AOK BTK ETK GYTK KPVK KIK  MIK MK  TTIK Atlag
4,03 | 375 | 391 | 3,80 | 409 | 3,80 | 381 | 354 | 3,84 | 349 | 3,78
393 | 3,70 | 354 | 347 | 413 | 356 | 3,48 | 335 | 3,65 | 332 | 3,55
345 | 3,26 | 363 | 348 | 3,62 | 361 | 420 | 3,24 | 331 | 336 | 3,53
369 | 333 | 356 | 323 | 365 | 347 | 3,74 | 3,17 | 3,11 | 3,30 | 3,42
351 | 3,28 | 335 | 365 [ 390 | 369 | 357 | 3,00 | 3,77 | 3,20 | 3,42
356 | 332 | 355 | 335 | 355 | 336 | 3,73 | 3,16 | 3,54 | 3,14 | 3,41
336 | 3,16 | 3,71 | 3,11 | 3,48 | 384 | 411 | 2,88 | 3,21 | 3,18 | 3,39
352 | 327 | 360 | 332 | 367 | 3,71 | 3,79 | 2,88 | 3,27 | 3,11 | 3,39
342 | 3,07 | 349 | 338 | 357 | 3,27 | 350 | 3,01 | 3,43 | 2,97 | 3,30
3,45 | 3,10 | 3,29 | 3,15 | 3,40 | 335 | 355 | 2,84 | 3,19 | 291 | 3,20
342 | 3,08 | 3,15 | 320 | 3,38 | 3,20 | 358 | 2,76 | 3,52 | 2,83 | 3,17
3,40 | 3,02 | 320 | 325 | 352 | 369 | 343 | 265 | 2,69 | 287 | 3,14
355 | 2,81 | 362 | 3,09 | 328 | 343 | 3,18 | 252 | 2,58 | 2,88 | 3,12
3,48 | 3,09 | 3,12 | 301 | 366 | 3,24 | 354 | 285 | 2,84 | 2,73 | 3,11
325 | 299 | 3,09 | 309 | 332 | 354 | 338 | 243 | 2,59 | 259 | 3,00
335 | 293 | 3,02 | 3,10 | 331 | 345 | 331 | 244 | 2,65 | 262 | 2,99
291 | 2,84 | 334 | 307 | 3,09 | 346 | 3,16 | 2,33 | 2,87 | 2,66 | 2,97
311 | 2,80 | 2,82 | 2,99 | 3,14 | 286 | 359 | 256 | 2,57 | 2,59 | 2,91
3,17 | 3,35 | 2,83 | 2,73 | 3,49 | 2,34 | 2,71 | 2,79 | 2,14 | 2,15 | 2,78

(tagozat szerint)
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Szignifikans: Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban; Idegennyelvi tudas; Képesség Ujitasra, Uj dolgok felfed.;

fraskészség; 16

prezentacids készség; Kapcsolatt., komm. képesség; Erzelmi intelligencia; Nonverbalis kommunikécié; Udvariassag, viselk. szab.
ismerete; Konfliktuskezelési képesség; Nagy munkabiras, kitartds; Csapatmunka; Onallésag; Vezetdi képességek; Rugalmassag;
J6 id6gazdélkodas; Elemzés és rendszerezés képessége; SzervezGkészség; Vallalkozo szellem.
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41. abra: A hallgaték kompetencidinak fejlesztését elGsegitd kari tevékenység megitélése
(nemek szerint)
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Szignifikans: Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban; Képesség Ujitasra, Uj dolgok felfed.; iraskészség; 16 prezentacids készség;
Kapcsolatt., komm. képesség; Erzelmi intelligencia; Nonverbalis kommunikécié; Udvariassag, viselk. szab. ismerete;
Konfliktuskezelési képesség; Nagy munkabiras, kitartas; Csapatmunka; Onallosag; Vezetsi képességek; Rugalmassag; 16
id6gazdalkodas; Szervez6készség; Vallalkozo szellem.

27. tdblazat: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintjének és a kar altal biztositott
fejlesztési lehet6ségek értékeléseinek GAP elemzése (rendelkezésre allas szerint csokkend
sorrendben)

Vizsgalt szempontok Rend. Fejl. GAP
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 4,39 3,14 0,00
Onallésag 4,26 3,78 0,00
Erzelmi intelligencia 4,10 2,95 0,00
Nagy munkabiras, kitartas 4,09 3,54 0,00
iraskészség 4,04 3,12 0,00
Nonverbalis kommunikacio 3,98 2,99 0,00
Csapatmunka 3,93 3,52 0,00
Rugalmassag 3,90 3,29 0,00
Kapcsolatt., komm. képesség 3,87 3,38 0,00
Elemzés és rendszerezés képessége 3,85 3,42 0,00
Konfliktuskezelési képesség 3,84 2,98 0,00
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 3,84 3,41 0,00
Szervezokészség 3,80 3,19 0,00
Idegennyelvi tudas 3,61 2,78 0,00
J6 prezentacios készség 3,60 3,38 0,00
Vallalkozo szellem 3,53 3,16 0,00
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,50 3,41 0,00
VezetGi képességek 3,44 2,90 0,00
J6 id6gazdalkodas 3,33 3,11 0,00
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28. tablazat: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintjének és a kar altal biztositott
fejlesztési lehet&ségek értékeléseinek GAP elemzése (kari bontas)

AJK AOK BTK ETK GYTK
Vizsgdlt szempontok
Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,51 |0,09 |3,36 |3,28 ]0,07 |3,46 (3,35 |0,11 |3,60 (3,65 |-0,05]3,51 |3,90 |-0,39
Idegennyelvi tudas 3,17 |0,29 |3,74 (3,35 |0,38 |3,82 |2,83 |0,99 |3,46 (2,73 ]0,72 |3,84 |3,49 |0,35
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 3,56 |0,38 |3,70 |3,32 |0,39 |4,02 |3,55 |0,46 |3,77 (3,35 |0,42 |3,77 |3,55 |0,22
Iraskészség 3,55 |0,67 |3,97 |2,81 |1,16 |4,19 |3,62 |0,58 |4,02 (3,09 |0,94 |4,18 |3,28 0,90
J6 prezentacids készség 3,36 0,40 |3,45 |3,16 ]0,29 |3,74 (3,71 |0,03 |3,49 (3,11 |0,38 |3,57 |3,48 |0,09
Kapcsolatt., komm. képesség 3,52 10,60 |3,78 3,27 |o,51 |4,02 |3,60 0,42 |3,86 3,32 |0,54 |3,72 |3,67 0,06
Erzelmi intelligencia 2,91 |1,18 |4,07 (2,84 |1,23 ]4,33 |3,34 |0,99 |4,10 (3,07 ]|1,03 ]4,03 |3,09 |0,94
Nonverbalis kommunikacié 3,25 |0,89 3,99 (2,99 |1,00 J4,10 |3,09 |1,01 |4,01 (3,09 |]0,92 |3,98 |3,32 |0,65
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 3,40 |1,02 |4,37 |3,02 ]|1,35 |4,48 (3,20 |1,28 |4,40 (3,25 |1,14 |4,42 |3,52 |0,90
Konfliktuskezelési képesség 3,35 10,70 |3,83 |2,93 |0,90 |3,91 |3,02 |0,89 |3,78 (3,10 |0,68 |3,85 |3,31 0,54
Nagy munkabiras, kitartas 3,93 |0,43 |4,00 (3,70 |0,29 ]4,11 |3,54 |0,57 |4,08 (3,47 0,61 ]4,18 |4,13 |0,05
Csapatmunka 3,45 |0,54 |3,89 (3,26 |0,64 ]3,93 |3,63 |0,30 |3,99 (3,48 |0,51 |3,92 |3,62 |0,29
Onallésag 4,03 |0,45 |4,09 |3,75 |0,34 |4,35 |3,91 ]0,44 |4,26 |3,80 |0,45 ]4,30 (4,09 |0,21
VezetGi képességek 3,11 |o,62 |3,36 |2,80 ]0,56 |3,43 (2,82 |0,61 |3,42 (2,99 |0,43 |3,36 |3,14 |0,21
Rugalmassag 3,42 |0,57 |3,73 (3,07 |0,66 ]4,01 |3,49 |0,52 |3,88 (3,38 |0,49 ]4,07 |3,57 |0,49
J6 id6gazdalkodas 3,48 |0,16 |3,29 (3,09 |0,21 3,43 |3,12 |0,30 |3,38 (3,01 0,36 |3,39 |3,66 |-0,27
Elemzés és rendszerezés képessége 3,69 |0,43 |3,88 3,33 |0,55 |3,90 |3,56 |0,34 |3,74 (3,23 |0,51 |3,87 |3,65 |0,22
Szervezbkészség 3,45 |0,56 |3,71 |3,10 ]0O,61 |3,92 (3,29 |0,63 |3,67 (3,15 |0,52 |3,61 |3,40 |0,20
Villalkoz6 szellem 3,42 |0,19 |3,54 (3,08 |0,47 |3,52 |3,15 |0,37 |3,61 (3,20 0,41 3,55 |3,38 |0,17
. KPVK KTK MIK MK TTK Osszesen
Vizsgalt szempontok - . . " " .
Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl.| GAP
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,69 |0,11 |3,49 (3,57 ]|-0,08]3,36 |3,00 |0,36 |3,89 (3,77 |0,12 |3,50 |3,20 |0,31 |3,50 (3,41] 0,09
Idegennyelvi tudas 2,34 10,86 |3,64 (2,71 0,92 |3,65 |2,79 |0,86 |3,14 (2,14 ]1,00 |3,51 |2,15 |1,36 |3,61 (2,78] 0,84
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 3,36 |0,59 |3,77 |3,73 |0,05 |3,76 |3,16 |0,60 |3,78 (3,54 |0,25 |3,79 |3,14 ]0,65 |3,84 |3,41] 0,43
[raskészség 3,43 |0,65 |4,04 |3,18 |0,86 |3,90 (2,52 |1,38 |3,48 |2,58 |0,91 |3,99 |2,88 |1,11 |4,04 |3,12] 0,92
J6 prezentacios készség 3,84 |0,01 |3,72 (4,11 |-0,38]3,44 |2,88 |0,56 |3,54 (3,21 |0,32 |3,60 |3,18 |0,42 |3,60 (3,38] 0,22
Kapcsolatt., komm. képesség 3,71 |0,25 |3,93 (3,79 0,15 |3,58 |2,88 |0,70 |3,90 (3,27 0,62 |3,75 |3,11 |0,64 |3,87 (3,38] 0,50
Erzelmi intelligencia 3,46 |0,82 |4,02 |3,16 |0,86 |3,87 |2,33 |1,55 |3,83 (2,87 |0,95 |3,99 |2,66 |1,33 |4,10 |2,95] 1,15
Nonverbalis kommunikacié 3,54 |o,61 |4,01 |3,38 0,63 |3,74 (2,43 |1,31 |3,81 |2,59 |1,22 |3,77 |2,59 |1,18 |3,98 |2,99] 0,99
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 3,69 |0,88 |4,36 |3,43 |0,93 |4,29 |2,65 |1,64 |4,08 (2,69 |1,39 |4,29 |2,87 ]1,43 |4,39 |3,14] 1,25
Konfliktuskezelési képesség 3,45 |0,35 |3,85 (3,31 ]0,54 |3,73 |2,44 |1,30 |3,71 (2,65 ]|1,06 |3,75 |2,62 |1,13 |3,84 (2,98] 0,86
Nagy munkabiras, kitartas 3,56 |0,66 |4,09 (3,48 |0,60 |3,97 |3,35 |0,62 |4,03 (3,65 |0,38 |3,98 |3,32 |0,66 |4,09 (3,54] 0,55
Csapatmunka 3,61 |0,56 |4,03 |4,20 |-0,17]3,83 |3,24 |0,58 |3,58 |3,31 |0,27 |3,85 |3,36 0,49 |3,93 |3,52] 0,41
Onallésag 3,80 |0,54 |4,21 |3,81 |0,40 |4,20 |3,54 |0,67 |4,31 (3,84 |0,47 |4,11 |3,49 ]|0,62 |4,26 |3,78] 0,48
Vezetdi képességek 2,86 |0,58 |3,61 (3,59 0,02 |3,35 |2,56 |0,80 |3,27 (2,57 0,69 ]3,29 |2,59 |0,70 |3,44 (2,90] 0,54
Rugalmassag 3,27 |0,90 |3,96 (3,50 |0,46 |3,78 |3,01 |0,77 |3,71 (3,43 ]|0,28 |3,89 |2,97 |0,92 |3,90 (3,29] 0,61
J6 id6gazdalkodas 3,14 0,33 |3,54 |3,54 |0,00 |3,05 |2,85 |0,20 |3,02 (2,84 |0,18 |3,19 |2,73 ]0,46 |3,33 |3,11] 0,23
Elemzés és rendszerezés képessége 3,47 |0,33 |3,89 (3,74 |0,15 |3,72 |3,17 |0,55 |3,39 (3,11 |0,28 |3,83 |3,30 ]0,53 |3,85 |3,42] 0,43
SzervezGkészség 3,35 |0,67 |4,01 (3,55 |0,46 |3,61 |2,84 |0,78 |3,55 (3,19 0,36 |3,71 |2,91 |0,80 |3,80 (3,19] 0,61
Vallalkoz6 szellem 3,20 |0,34 |3,51 (3,58 ]|-0,08]3,45 |2,76 |0,69 |3,84 (3,52 0,31 |3,37 |2,83 |0,53 |3,53 (3,16] 0,37
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42. abra: Kompetencidk mértékei (a végzettek altal sziikségesnek tartott, a jelenlegi hallgatok
szerint naluk meglévé, illetve a kari programok altal fejleszthet6)

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban
Idegennyelvi tudas

Képesség ujitasra, uj dolgok felfed.
iraskészség

Jo prezentacios készség

4,58
Kapcsolatt., komm. képesség
Erzelmi intelligencia
Nonverbdlis kommunikacio
4,45
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 3
37
Konfliktuskezelési képesség
1,43
Nagy munkabirds, kitartas '3
Csapatmunka
. 4,56
Onallésag 6
Vezetli képességek
34
Rugalmassag
1,42

Jo id6gazdalkodas
Elemzés és rendszerezés képessége

SzervezGkészség

Vallalkozo szellem
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4.0 45 5,0

m Végzett W Hallgato - fejlesztheté  m Hallgatod - meglévs
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5.2. MUNKA- ES KARRIERTERVEK

43. abra: A hallgatdk jelenlegi munkavallaldsi helyzete, rendelkeznek-e munkaval (kari bontas)
(n=1704)

AJK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen M Nem

44. abra: A munkat vallalok f6 statusza (kari bontas) (n=866)

Al
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Fifoglalkozast didk m Féfoglalkozasu dolgozd (aki tanul is)
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Kar/Munkaviszony

81,58% 6,67% 2,93% 2,46% 6,36%

33 38,06% 5,57% 6,38% 22,61% 27,38%| 100%

166 52,89% 8,11% 8,43% 9,89% 20,68%| 100%

128 56,75% 3,28% 1,37% 11,56% 27,04%| 100%

7 25,67%|  20,49% 0,00% 14,09% 39,76%| 100%

45 73,45%| < 12,13% 2,25% 6,65% 5,52%| 100%

116 44,51% 7,40% 5,36% 17,70% 25,03%| 100%

130 59,03% 6,26% 4,57% 7,43% 22,71%| 100%

MK 21 41,70% 9,91%|  21,72% 6,85% 19,83%| 100%
L 92 39,86%|  12,56% 8,30% 13,56% 25,71%] 100%
PTE 6ssz. 864 56,10%| 7,54%| 5,43% 10,40%| 20,54%| 100%

hatlan ideji

Allandé jell., Hatarozott Megbizés
jellegii

ideji

id6szakos
megbizas

Alkalmi,  Dial

29. tablazat: A hallgatok munkaviszonya (kari bontas)

kmunka,

gyakornoki
munka

Ossz.

30. tablazat: A szakterileten valo elhelyezkedés megitélése (kari bontds)

. Nem szeretnék
Nem tartom  Biztosan .
a szakterileten

valészinlinek nem sikerul .
elhelyezkedni

Biztosan Valészintileg
sikertiil sikertiil

Kar/Szakteruleten valo
elhelyezkedés

Ossz.

A 43,83% 46,83% 6,76% 2,58%| 100%
Aok 174| 73,37% 25,76% 0,51% 0,00% 0,35%| 100%
BTK 298| 36,91% 45,34% 10,71% 1,00% 6,04%| 100%
ETK 290| 50,76% 44,47% 3,20% 0,00% 1,56%| 100%,
GYTK 31| 88,05% 10,38% 1,56% 0,00% 0,00%| 100%
KPVK 69| 62,56% 27,28% 5,83% 0,00% 4,33%| 100%
KTK 198| 30,84% 62,18% 4,76% 0,37% 1,85%| 100%,
MIK 202| 56,49% 39,08% 3,32% 0,00% 1,11%| 100%,
MK 54| 3593% 37,12% 20,47% 3,83% 2,64%| 100%
LLL 193 42,67% 43,84% 12,25% 0,75% 0,49%| 100%
PTE Ossz. 1690|48,02%| 42,75% 6,49% 0,43% 2,31%| 100%

31. tablazat: A diplomaszerzés célja (emlitések szama szerint csékkend sorrendben)

Szakmai, intellektualis fejlédés 57,92%
Magas jovedelem 729]42,81%
Kotetlenebb életmod 4201 24,65%
Tarsadalmi megbecsiilés 375]21,98%
Vezetdi pozicid, karrier 360(21,16%
Munkanélkiiliség elkeriilése 312]18,32%
Kulfoldi munkavallalas 96| 5,65%

A diplomaszerzés célja
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32. tdblazat: A diplomaszerzés utan preferalt munkahely tipusa a végz&sok korében (emlitések
szama szerint csokkend sorrendben) (n=429)

Diploma utan munkahely tipusa n  Arany

Kozszféra 39,87%
Multinacionalis cég 157(36,60%
Ko6zép- vagy kisvallalat 153(35,71%
Csaladi vagy sajat vallalkozas 134131,33%
Nagyvallalat (allami tulajdont) 80| 18,60%
Egyéb 68| 15,96%

33. tablazat: A hallgaték altal igényelt és igényelendd szolgdltatdsok megoszlasa, valamint az
igényelt szolgdltatds helyszine

Egyetem altali szolgaltatas az lgénybe vette Igényeln ”
elhelyezkedéshez Gyakorisag| Arany |Gyakorisag| Arany i:'::: KBZE::;I;an
Egyéni tanacsadas 39( 9,15% 378182,26%| 84,55% 15,45%
Allasborze 47| 10,89% 385|82,92%| 60,02% 39,98%
Tréning 46| 10,66% 363|78,70%| 74,40% 25,60%
Kreditalt kurzus 83(19,32% 368|81,74%| 82,79% 17,21%
Oktatadi segitség 225(52,52% 424194,49%| 92,58% 7,42%
Szakmai gyakorlati program 212| 49,39% 400(84,05%| 68,08% 31,92%
Egyéb 2| 0,38% 206(55,33%| 69,43% 30,57%

34. tablazat: A hallgatok becslése a végzést kdvetd 1-3 évvel elérhet6 havi netté atlagkereset
nagysagarol (netté eFt) (kari bontds)

Kar/Becsiilt
atlagkereset
A
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

Atlag Median = Mdédusz Széras

Il 2019-ES HALLGATOI MOTIVACIOS VIZSGALAT
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35. tablazat: A hallgatdk altal kozolt, a végzést kovetben elégedettséget jelentd havi nettd
atlagkeresetek (netté eFt) (kari bontas)

Kar/Elégedettséget
okozé atlagkereset
A

Aok

BTK

ETK

GYTK

KPVK

KTK

MIK

MK

TTK

PTE Ossz.

Atlag Median Médusz Sz6ras

36. tablazat: A hallgatok altal becslilt, a Magyarorszagon dolgozé 1-3 éve végzettek tényleges és
a hallgatok elvart keresetének dsszefliggése (nettd eFt) (kari bontas) (ngecsat=1 675,
NTényleges=666, Newart=1 678)

Kar/Becsiilt, tényleges,
elvart atlagkerest
AJK

Becsiilt Tényleges  Elvart

PTE Ossz.
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MELLEKLETEK

1. MELLEKLET: AZ ALAPSOKASAG, A MINTA, A BEERKEZETT VALASZOK SZAMA, VALAMINT AZ ALKALMAZOTT SULYOK A KAR, A TAGOZAT ES A NEM SZERINT

BTK GYTK KTK TTK
e |E0| 5 |55|35] 5 [Salie] £ |Sa|3s] 5 |Sa|3s B (Sal3e 5 (Sa|3s| £ [Sal5e| 5 (Sa|3s| £ [SalEe] B [Se
RS S S s S - s RS S RS - s S - S S - S S S S S - S S S &8
= x |4 x |4 x |4 x |4 x |4 x |4 x |4 x |4 x |4 x
Hallgatok
nappali n6 330 | 40,52 | 39 | 818 | 10044 | 163 | 1198 | 147,11 | 191 | 1528 | 187,63 | 202 | 170 [2087] 43 | 188 [2309] 24 | 708 [ 97,99 [ 135 | 238 [ 29,22 29 | 260 [ 31,93 | 31 | 522 | 64,0 | 68
SULYOK: 1,04 0,62 0,77 0,93 0,49 0,96 0,73 1,01 1,03 0,94
nappali férfi 247 [ 3033 | 16 | 533 | 6545 | 74 [ 535 | ese9 | 43 | 312 | 3831 | 23 | 78 [9ss| 12 | 18 [220] 4 | 512 | 6287 | 38 | 825 [101,30] 82 | 130 [17,07| 12 | sss | 109,04] 75
SULYOK: 1,90 0,88 1,53 1,67 0,80 0,55 1,65 1,24 1,42 145
levelez n6 648 | 79,57 | 44 | 33 | 405 | 3 [ s38| 6606 | o5 | 411 | 5047 | 62 | o [o000| o [ 305 [3745] 37 | 201 | 2468 | 30 | 120 [1474] 12 | 30 [479 | 5 | 75 | 021 | 11
SULYOK: 1,81 135 0,70 0,81 0,00 1,01 0,82 123 0,96 0,84
levelezs férfi 261 32,05 17 | 42 | s16 | 4 [ 171 2100 10 | 124 [ 1523 ] 10| 5 [oer]| 1 | 5o [724] 5 [ 115 [ 1412 ] 11 ]| 464 |s698] 29| 1 [o012 | o [128]1572] s
SOLYOK: 1,89 1,29 1,11 1,52 0,61 1,45 1,28 1,96 0,00 3,14

2019-ES HALLGATOI MOTIVACIOS VIZSGALAT
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2. MELLEKLET: A MINTAVETEL MODSZERTANANAK STATISZTIKAI BEMUTATASA

A minta reprezentativitdsanak vizsgalatdhoz sziikséges meghatdrozni, hogy mi a cél, mi az elvaras
és az alapsokasdg mely ismérvei szerint szeretnénk viszont latni a teljes populaciét jellemz6
megoszlasokat a mintasokasdban. A kivdlasztott ismérvek:

- kar (AJK, AOK, BTK, ETK, GYTK, KPVK, KTK, MIK, MK, TTK),

- nem (férfi, ng),

- képzési forma (nappali, levelezg).

A minta e szempontok szerinti aranyait vizsgaltuk meg az alapsokasagot jellemz6 megoszlasokhoz
képest. Természetesen tokéletes egyezés nem volt, ezért minden megfigyeléshez (valaszadéhoz)
az alapsokasdgi aranyokat biztositd korrekcidés szorzédszdmot rendeltiink hozza. Ezzel
biztositottuk a fenti ismérvek szempontjabdl a reprezentativitast.

Két olyan kar van, ahol az alapsokasdg is, és a minta nagysaga is viszonylag alacsony, a
Gyogyszerésztudomanyi Kar és a M(ivészeti Kar. Mivel a karok sulya meglehet&sen alacsony, igy
ez jelentésen nem befolyasolja a végs6 eredmények mindségét.

A minta kialakitasa soran azt a célt tlztuk ki, hogy a visszaérkezett kérdGivek/az alapsokasag
aranya ne haladja meg a 2,5-0s értéket, ez egy kivételével minden esetben sikeriilt, igy a minta
elemzésénél nincs torzitas.

Aranybecslés esetén a kialakult mintanagysagoknak megfelel6en a kévetkezékben mutatjuk be
az elérhet6 pontossagot. Ehhez meg kell hatdrozni az elvdrt megbizhatdsdgot. Ez szokvanyosan
az ismert Un. 2 szigmaszabalynak megfelel6en 95%-o0s (95,5%), ami (a normdlis eloszlasnak
megfelel6en) u=z=2 szorzészamnak felel meg. Amennyiben 90%-os megbizhatdésaggal is
megelégsziink, Ugy a pontossdg javithatd, hiszen a szorzdészam u=z=1,645-re csokken.
Aranybecslés esetén a standard hiba képletének megadhaté egy elméleti maximuma, ami a p=0,5
vagyis az 50%-os k/n aranyndl valésul meg. Ezzel tehat a pontossagot a ,legrosszabb”
eshet8ségre vonatkoztatva adjuk meg.

Mutatok Hallgatok
Aranybecslés standard hibaja
s, = \/ p(l-p) - 0,011345

n N

A (95%-0s  megbizhatdsag +2,22 szézalékpont
mellett) -
Relativ pontossag (A/p) 4,45%
A (90%-0s megbizhatdsag +1,87 szdzalékpont
mellett)
Relativ pontossag (A/p) 3,73%

Az eredmények azt jelentik, hogy a legkedvez6tlenebb esetben az 50%-os arany
intervallumbecslése 95%-0s megbizhatdsagi szinten legalabb 47,78% és maximum 52,22% kozé
esik a vizsgalt jelenség aranya. A fenti eredmények a szokvanyosan elvart 3 szazalékpontos
értéknek megfelelnek, illetve a p ardny , kedvez6bb” (0,5-t6l eltérd) alakuldsa esetén annal joval
pontosabb becslést tesznek lehet6vé.

(Forras: a 2010-es évi kutatashoz Tiszbergerné Galambos Modnika statisztikus altal adott adatok
aktualizalasa.)

HALLGATOI MOTIVACIOS FELMERES






TAN
I . .‘.....,-.
-y ﬂ._ .
* .',nww. 6. 2
N . .“.;.\
B .wﬁ c.m \.‘
J I.F. Q

4

Vi
,.« L /X T
LN IXN S

i

Magyarorszag élso egyeteme®




	TARTALOM
	ÁBRAJEGYZÉK
	TÁBLÁZATJEGYZÉK
	Vezetői összefoglaló
	1. A kutatásról
	1.1. Bevezetés
	1.2. Módszertan
	1.3. Alapadatok
	1.3.1. A minta összetétele
	1.3.2. A lakóhely típusa 14 éves korban
	1.3.3. Családi háttér


	2. Felsőfokú tanulmányok (tanulmányi életút)
	2.1. Az intézményhez való kapcsolódás
	2.2. Egyéb felsőfokú tanulmányok
	2.3. Tehetséggondozás

	3. Az intézmény megítélése, hírneve
	3.1. Az intézmény megítélése
	3.2. Hírnév, ajánlás
	3.3. Az oktatáshoz és szolgáltatásokhoz kapcsolódó fontosság, elégedettség
	3.4. Az Alumni rendszerrel kapcsolatos kérdések

	4. Nemzetközi tapasztalatok
	4.1. Nyelvismeret
	4.2. Külföldi tanulmányok
	4.3. Külföldi munkavégzés

	5. Kompetenciák és karriertervek
	5.1. Kompetenciák vizsgálata
	5.2. Munka- és karriertervek

	MELLÉKLETEK
	1. melléklet: Az alapsokaság, a minta, a beérkezett válaszok száma, valamint az alkalmazott súlyok a kar, a tagozat és a nem szerint
	2. melléklet: A mintavétel módszertanának statisztikai bemutatása


