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PREAMBULUM

A Pécsi Tudomanyegyetem (fovabbiakban: Egyetem), mint munkéltaté és a PTE Integralt
Egészségiigyi Szakszervezet Szakszervezeti Bizottsdga, mint Kollektiv Szerzodés kotésre jogosult
szakszervezet (a tovabbiakban Kollektiv Szerz6dés kotésre jogosult Szakszervezet) megallapodnak
abban, hogy a kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazd jogokra és kotelezettségekre, valamint ezek
gyakorlasdnak modjdra és eljarasi szabalyaira vonatkozd kérdéseket jelen Kollektiv Szerzédésben
rogzitik, figyelembe véve a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012.évi 1. tdrvény (a iovabbiakban Mt.),
valamint a kdzalkalmazottiak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIIL. torvény (a tovabbiakban Kjt.) és az
annak végrehajtasara kiadott rendeletek, az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol
sz616 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban Eiitev.), az egészségiligyrol szolé 1997.évi CLIV.
torvény (tovabbiakban Elitv.), az egészségiigyi ellatas folyamatos miikddtetésének egyes szervezési
kérdéseirdl szold 47/2004.(V.11.) ESZCSM rendelet, a képernyd eldtti munkavégzés minimalis
egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet, a munkdba jarassal
kapcsolatos utazisi koltségtéritésrol szold 39/2010. (II. 26.) Korményrendelet, valamint a sztrajkrol
sz616 1989. évi VII. 16rvény (a tovabbiakban Sztv), tovabba a nemzeti felsdoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.), valamint az Nfiv. felhatalmazésa alapjin készilt
foglalkoztatdsi kovetelményrendszer rendelkezéseit.

1. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzédés targyi hatdlya

1. § (1) A Kollektiv Szerzddés a Kjt. és az Mt. kozalkalmazottakra is alkalmazhat6 rendelkezései
4ltal adott felhatalmazis alapjan egyrészt a kdzalkalmazotti jogviszonybél szirmaz6 egyes jogokat és
kotelezettségeket (normativ rendelkezések), masrészt ezek gyakorlasa tekintetében alkalmazando
rendelkezéseket, valamint a Kollektiv Szerzddést kotd Felek kdzotti kapesolatrendszert (kdtelmi
rendelkezések) szabalyozza.

(2) A Kollektiv Szerzbdés szivegszerkezetére vonatkozoan Felek a kdvetkezdket rogzitik:

A Kollektiv Szerzddés tartalmazza a Felek megéllapodasa szerinti rendelkezéseket, amennyiben
szandékuk jogszabalyi rendelkezéssel egyezd, gy a jogszabaly hely pontos megjel6lését, majd ezt
kovetden az adott rendelkezéshez kapcsolddo relevans jogszabalyi rendelkezéseket.

A relevans jogszabalyok nem részei a Kollektiv Szerzédésnek, azonban a munkavéllalék szdméra
jogaik és kitelezettségeik konnyebb megismerése érdekében szerzodd felek megallapodnak, hogy a
Kollektiv Szerz6dést a hivatkozott jogszabalyokkal — kisebb doltbetiivel szedve - egységes
szerkezetben jelenitik meg.

(3) Amennyiben jogszabéaly nem zara ki, és a felek eltémek valamely juttatds jogszabalyban eldirt
mértékétdl, a juttatas mértékére értelemszerlien a jelen szerzédésben rogzitett megallapodas az
érvényes €s irAnyadd, azzal, hogy minden egyéb vonatkozésban a megjeldlt jogszabalyi rendelkezés
szerint kell eljami.

A Kollektiv Szerzidés személyi hatdlya

2. § (1) Kollektiv Szerz6dés hatilya az Egyetemre, mint munkaltatéra, valamint az Egyetemmel
kézalkalmazotti jogviszonyban all6 kozalkalmazottakra (tovabbiakban: kozalkalmazott) terjed ki. A



Kollektiv Szerzddés rendelkezéseit alkalmazni kell valamennyi kézalkalmazotti jogviszonyban,
tekintet nélkiil a kézalkalmazott munkaidejének mértékére, a kbzalkalmazotti jogviszony tartaméra.

(2) A Kollektiv Szerz6dés normativ rendelkezéseit az Egyetem azon kdzalkalmazottai tekintetében
is alkalmazni kell, akik nem tagjai a Kollektiv Szerz6dést megkotd szakszervezetnek.

(3) Nem terjed ki a Kollektiv Szerzodés hatilya az Egyetem Szervezeti és Mlkodési Szabélyzata 78.
§ (2) bekezdésében meghatéarozott koznevelési intézményekre. A kdznevelési intézmeények Kollektiv
Szerz6dését a kbznevelési intézmények és a Kollektiv Szerzddeés kitésére jogosult szakszervezetek
fogadjak el.

(4) A Kollektiv Szerz6dés hatalya a dijazisra vonatkozé rendelkezések tekintetében nem terjed ki a
rektorra és kancellarra. E rendelkezés alkalmazasa sordn dijazdsnak mindsiil minden, a kdzalkalmazott
részére a kozalkalmazotti jogviszonya alapjan kozvetlenill vagy kdzvetve nyijtott pénzbeli és
természetbeni (szocialis) juttatas.

A Kollektiv Szerzodés idobeli hatalya

3. § (1) Felek a Kollektiv Szerzodés hatarozatlan id6tartamra kotik.

(2) A Kollektiv Szerzédes a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

A Kollektiv Szerzédés megkotése, médositdsa, felmonddsa

4. § (1) Felek megallapitjék, hogy az Mt. 276. § alapjan e Kollektiv Szerz6dés preambuluméban
meghatérozott Kollektiv Szerzddés kétésére jogosult szakszervezet egyedill jogosult a Kollektiv
Szerzddés megkotesére.

(2) A Kollektiv Szerzddést az Egyetem részérol a rektor és a kancellar a Szenétus felhatalmazasa
alapj4n, a Szakszervezet részér6l a Kollektiv Szerzédés kotésére jogosult szakszervezet
Alapszabalyaban alairasi joggal felruhdzott képviseldje irjak ala.

5. § (1) A Kollektiv Szerzddésben foglaltakat a Felek sziikség szerint feliilvizsgaljak, a sziikséges
médositasok tekintetében targyaldsokat folytatnak, valamint megallapodast kétnek a korabbi szerzodés
fenntartisardl vagy a modositasarol.

(2) A Kollektiv Szerzddésben jogszabaly szivegére torténd hivatkozas, illetbleg emellett a
jogszabaly szdvegének megismétlése a jopszabaly mindenkori hatalyos szOvegére tekintettel
értelmezendd. A jogszabdlyi véltozas Kollektiv Szerzddés szovegén torténd dtvezetése nem mindsiil
a Kollektiv Szerzédés modositasinak. Amennyiben a jogszabdly szdvege véltozik meg, ugy azt a
munkaltaté egyoldalian jogosult 4tvezetni a Kollektiv Szerzodés kotésére jogosult szakszervezet
egyidejli tijékoztatasa mellett. Amennyiben a jogszabély vdltozdsa miatt a KSZ torzsszévegének
modositasa valik sziikségessé, ugy azt a munkaitatd javaslataval a Kollektiv Szerzodés kotésre
jogosult szakszervezetnek megkiildi, mely kdteles 30 napon belil érdemben dénteni. Amennyiben 30
napon beliil a Kollektiv Szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet irdsban nem vélaszol, a munkaltat6
a szitkséges modositéast atvezeti.

(3) Kollektiv Szerz6dés modositasat barmelyik fél kezdeményezheii azzal, hogy a mdédositd
inditvanyt a masik szerzddd félhez irasban eljuttatja, megindokolva a moédositas sziikségességét. A
modositd inditvanyra annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil érdemi valaszt kell adni.



(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt jelentdsen befolydsolé jogszabélyi valtozasok esetén a Felek a
Kollektiv Szerzodest feliilvizsgaljak és azt sziikség esetén modositjak.

(5) A modositas hatilyba lépésének idépontjarél minden esetben kiilon kell rendelkezni.

6. § (1) A Kollektiv Szerzddést barmelyik fé] harom honapos felmondasi idével, a naptari év jonius
30. illetve december 31. napjara a mésik félhez megkiildGtt irdsbeli nyilatkozattal felmondhatja. A
felmondasi jogot a Kollektiv Szerzdés megkéotésétdl szamitott hat hénapon belill egyik fél sem
gyakorolhatja.

(2) Tébb szakszervezet altal kotott Kollektiv Szerzodést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

(3) Felek megéllapodnak abban, hogy a felmondas bejelentését kdveté két héten beliil egyeztetd
bizottsagot hoznak létre a felmond4s okainak megvitataséra, és az 0j Kollektiv Szerzodés megkdtése
lehetGségének megvizsgalasa céljabol.

7.8

1. RESZ

A MUNKALTATO ES A PTE-N KE'PVISELETTEL RENDELI,(EZ(") SZAKSZERVEZETEK
KAPCSOLATARA VONATKOZO SZABALYOK

A Munkiéltaté és a PTE-n képviselettel rendelkez6 Szakszervezetek egyiittmiikddése

8. § (1) A munkaltaté és a PTE-n képviselettel rendelkezt Szakszervezetek egyiittmikiodésére az Mt.
6.§ (2)-(4) bekezdései, 7.§-a 232.§-a, a 233.§ (1)-(3) bekezdései, valamint a 234.§-ban meghatérozott
rendelkezések az irdnyadok.

(2) Szerzddd Felek rogzitik, hogy a munkaltaté és a PTE-n képviselettel rendelkezd szakszervezetek a
jogaik gyakorlasa és a kotelezettségeik teljesitése sorin a jOhiszemiiség és a tisztesség
kovetelményeinek megfelelden, koélcsdnidsen egylittmiikodve kételesek eljarni. Tevékenységiik nem
sértheti a mésik fél jogos érdekeit, és nem vezethet a masik fél jogainak sérelmére, a masik fél j6
hirnevének megsértésére.

(3) Munkaltaté kinyilvanitia a PTE-n képviselettel rendelkezé szakszervezetekkel valé
egylittmlikodési szandékat, tovabba azt, hogy tevékenységiiket és mikodésiiket eldsegiti. A PTE-n
képviselettel rendelkezd Szakszervezetek a vonatkozd jogszabalyokban biztositott jogosultsagaikat a
jogok tirsadalmi rendeltetésének megfelelGen kételesek gyakorolni.

(4) Szerz6dd Felek villaljak, hogy folyamatosan tajékoztatjdk egymast azokrdl a tervezeit
intézkedéseikrdl, amelyek a masik fél tevékenységét, a kozalkalmazottak érdekeit érintik, illetve
befolyasoljak. A Kollektiv Szerzddés kotésre jogosult szakszervezet egyeztet a PTE-n képviseletiel
rendelkez6 szakszervezetekkel allaspontjanak kialakitasat megel6zoen.

(5) A munkaltaté és a PTE-n képviselettel rendelkezé szakszervezetek a jogok gyakorlésa és a
kistelezettségek teljesitése soran egyiittmiikddnek, ennek kdrében:

a) az Egyetem a Kollektiv Szerzddés kotésre jogosult Szakszervezet rendelkezésére
bocsatja a Rektori Tanécs, valamint a Szenatus elSterjesztéseit és hatdrozatait, tovabba a
kari szabalyzatokat,



b)

c)

d)

az Egyetem a PTE-n képviselettel rendelkezd Szakszervezetek rendelkezésére bocsatja
mindazon intézkedéstervezeteket, amelyek kozalkalmazotti jogviszonyt eérintenek,
kiilsnés tekintettel a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd, hatranyos
intézkedéstervezetekre,

Felek munkaltatéi vagy kozalkalmazotti helyzetét érintd jogszabalyi valtozasok
végrehajtasa, illetve ennek érdekében sziikséges belsd szabalyozas, belsd szabalyzatok
modositasa kérdéseiben barmelyik fél, valamint a PTE-n képviselettel rendelkezd
Szakszervezet kezdeményezésére egyeztetnek,

az Egyetem kételes a Kollektiv Szerz6dés megkotését és modositasait kovetd harminc
napon beliil a Kollektiv Szerz6dés a helyben szokasos médon megkiildi a szervezeti
egységek vezetdi szdméra, illetdleg koteles gondoskodni arrdl, hogy a Kollektiv
Szerzddés minden kozalkalmazott szimara hozzaférhet6 legyen,

Felek kolcsondsen tajékoztatjak egymast mindazokrdl a koriilményekrdl, melyek az
egymdissal szemben fennallé jogok gyakorldsa ¢és kotelezettségek teljesitése
szempontjabol lényegesek.

(6) A Szerzdd6 Felek barmely kérdésben, a kdlesonds tajékoztatds sordn egymas tudomdsara jutott
adatokat a titoktartasi, és a személyiségi jogokra vonatkozé szabdlyok szerint kezelik.

9. § Felek rogzitik, hogy az Intézményi Erdekegyeztetd Tanécs létrehozasara és miikodtetésére az
Nfiv. 38. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott rendelkezéseket megfelel6en alkalmazzak.

Nftv. 38. § (1) A felsdokeatds dgazaii jelentGségil munkaiigys, szocidlis, élet- és munkakodriilményekkel,
valamint a személyi juttatdsokkal kapcsolatos kérdéseinek egyeztetésére Felsdoktatdsi Erdekegyeztetd
Tandcs keretében keriil sor. A Felséoktatdsi Erdekegyeztet§ Tandcs munkdjdban az dgazat reprezentativ
szakszervezeteinek képviseldi, a Magyar Rekiori Konferencia képviseldje, a miniszter és a képzésben érdekelt
miniszterek képviseldi vesznek részi.

2} A felsGoktatdsi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkdlitato részvételével Intézményi
Erdekegyeztetd Tandes (a tovdbbiakban: Tandcs) mikidhet. A Tandcs szervezetét és mikodési rendjét a
JelsGoktatdsi intézmény és az intézményi szakszervezet megdllapoddsban régziti.

(3) A felsboktatdsi imtézményben mikidd reprezentativ szakszervezet kezdeményezédsére a Tandcs
létrehozdsa és mikidtetése kitelezd.

10. § (1) Az Mt. 233, §; 270. §- 275. §-ai, valamint az Nftv. 12. § (7) bekezdés d) pontja alapjan az

Egyetem
a)

b)

a 12. §-ban meghatarozottak szerint biztositia a PTE-n képviselettel rendelkezd
Szakszervezetek miikddésének dologi és infrastrukturalis feltételeit,

déntése eldtt a PTE-n képviselettel rendelkez6 azon Szakszervezettekkel, amelyeket az
intézkedés érint, véleményezteti a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd
munkaltatoi intézkedések tervezetét, amelyekkel kapcsolatban az érintett Szakszervezet
konzultaciét kezdeményezhet,

amennyiben jogszabdly vagy szabalyzat a részvételt nem biztositja, ugy a Kollektiv
Szerzbdés kotésre jogosult Szakszervezet kérésére biztositja a Kollektiv Szerzddés
kotésre jogosult Szakszervezet illetékes tisztségviselojének tagként, allandé vagy eseti
meghivottként torténd részvételét mindazon egyetemi testiiletek és bizoitsagok
munkéjiban, ahol a kozalkalmazottak élet- és munkakoriilményeit érinté kérdések
meriilnek fel,



d) a PTE-n képviselettel rendelkezd, intézkedésben érintett Szakszervezet kerésére
nevezett Szakszervezet illetékes tisztségviselgjét meghivia minden olyan egyéb
tanacskozasra, amelyen a kozalkalmazottak élet- és munkakoériillményeit érintd kérdés
keriil megtargyalasra.

Mt 233. § (1) E rész alkalmazdsaban

a) tdjékoztatis: o munkaiigyi kapesolatokkal vagy a munkaviszonnyal dsszefiiggd, (orvényben
meghatdrozott informdcio dtaddsa, ennek megismerését, megvizsgdldsait és az ezzel kapcsolatos vélemény
kialakitdsdr és képviseletét lehetdvé tévd modon,

(3) A folvamatban lévd konzultdeid tartama alast, de - hosszabb hatdriddt tartalmazo eltérd megdllapodds
hignydban - legfeljebb a kezdeményezés iddpontidté! szdmitott hél napig a munkditatd a tervezeit
intézkedését nem hajthatja végre. Megdllapodds hidnydban a munkéltatd a hatdridd lejdrtakor a konzultdcicr
befejezi,

Mt 272, § (1) A szakszervezet az e tOrvényben meghatdrozott szabalyok szerint jogosult kollektiv
szerzddést kdni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavillalékat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal
dsszefiiggd kérdésekben tdjékoztani.

(3) A munkadltaté - a szakszervezettel egyeztetve - biztositfa annak lehetdségél, hogy a szakszervezet a
tevékenységevel kapesolatos tdjékoztatast a munkaltatonadl kézzétegye.

(4) A szakszervezet a munkditatoto! a munkavdilalok munkaviszonnyal dsszefiiggd gazdasdgi és szocidlis
érdekeivel kapcsolatban tdjékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkdltatoi intézkedéssel (déntéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos
véleménydt a munkditatoval kézolni, ezzel Gsszefliggésben konzultdciot kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavillaléker a munkditatoval vagy ennek érdek-képviseleti
szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakiorilményeiket érintd jogaikkal és
kdrelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosuit a tagjdt - meghatalmazds alapjdn - gazdasdgi és szocidlis érdekeinek védelme
céljdbdl birosdg, hatdsdg és egyéb szervek eldtt képviselni,

(8) A szakszervezet - @ munkdltaioval t6riént megdllapodads szerint - jogosult arra, hogy munkaidd utan
vagy munkaiddben a munkdliaté helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa.

(9) A munkdltato a szakszervezeti tagdij levondsdért és a szakszervezet részére térténd dtutaldsdért
ellenértéket nem kovetelhet.

Nftv. 12.§ (7) Az dllami felsGokiatdsi intézményben a szendtus tagiai - a rektor, kancellar kivételével -
vdlaszids dtjan nyerik el megbizatdsukar. A szendrus mikodésével kapcsolatos minden kérdést a felsoktatdsi
intézmény szervezeti és mitkidési szabdlyzatdban kell meghatdrozni, a kivetkez6k figyelembevételével:

d) az egyéb munkakirben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselginek létszdma
nent lehet t6bb mint a szendtus 1étszémdnak dt-6t szdzaléka, de legalibb egy-egy 15,

(2) A Kollektiv Szerzodés kotésre jogosult Szakszervezet véllalja, hogy

a) tajékoztatja a Munkaltatét mindazokré] a testiileti iiléseirdl és tanacskozasairdl,
amelyeken a Munkaltatd feladatkérébe tartozé és a kozalkalmazottak élet- €s
munkakériilményeit érintd kérdeést targyalnak,

b) a Munkaltaté kérésére biztositja a Munkaltaté illetekes képviseljének tandcskozasi
joggal torténd meghivasat ezen testiileti iiléseire, tanacskozasaira,

c) tagdijlevonas céljabdl irdsban tijékoztatja a Munkaltatot a szakszervezeti tagdij
mértékérdl, a tagok be- és kilépésérol, beszerzi a kozalkalmazottaktél a tagdi)
levonéasahoz sziikséges hozzajarulé nyilatkozatot.

(3) A Kollektiv Szerzodés kotésre jogosult Szakszervezet minden kozalkalmazott rendelkezésére allé
jogsegélyszolgalatot miikddtet. A jogsegélyszolgalat igénybevételére azok a személyek is jogosultak,
akik nyugellatasban részesiilnek és a nyugellatds igénybevételét kozvetleniil megeldzd utolséd
kozalkalmazotti jogviszonyuk az Egyetemmel allott fenn. A Kollektiv Szerzédés kdtésre jogosult
Szakszervezet rendszeresen tajékoziatja a Munkaltatét a jogsegélyszolgilaton felmeriild, Munkaltato
miikddésével kapesolatos problémardl és kdzremiikddik a probléma békés rendezésében.



(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak tekintetében a Felek kiilon megéllapodast kéthetnek.

11. § (1) Szerzddd Felek az egyiittm(kddés kapesolatrendszerét, az egylittmikodo partnerek korét az
alabbiak szerint dllapitjdk meg:

1 Munkaltatd | Szakszervezet
Egyetemi szint
Rektor, kancellar Kollektiv Szerz6dés kotésére jogosult
szakszervezet elndke
Szenatus Kollektiv Szerzodés kitésére jogosult

szakszervezet elndke

Onéalléan gazdalkodd szervezeti egység

Onalléan gazdalkodé szervezeti egység Képviselettel rendelkezd szakszervezetek
vezetdje vezetdi vagy a klinika szintjén a szakszervezeti
bizalmi
Kari Tanécs Képviselettel rendelkezd szakszervezetek
vezetdi

(2) Felek megillapodnak, hogy az (1) bekezdésben meghatarozott egyetemi szintli kapcsolattartas
mébdjat a sziikség szerint folytatott egyeztetésekben jeldlik meg.

Az Egyetemen képviselettel rendelkezé szakszervezetek miikidési feltételei

12. § (1) Az Egyetem téritésmentesen, allandé jelleggel biztositja a Kollektiv SzerzGdés kitésére
jogosult Szakszervezet részére, tovabba a PTE-n képviselettel rendelkezd szakszervezetek szamara
érdekképviseleti tevékenység gyakorlasara, a jelenleg is hasznalt — bitorozott, irodagépekkel,
telefonnal és szamitGgép halozattal felszerelt — irodahelyiségeket, szocialis helyiség hasznélatéval, a
jelenlegi milkodési feltételek szerint:

a) a Pécsi Tudomanyegyetem Integrilt Egészségiigyi Szakszervezeti Bizottsaga részére a Pécs,
Altalanos Orvostudomanyi Kar Elméleti Tomb, Szigeti u.12.sz. alatt 1év6 3 helyiséget,

b) a Felsboktatasi Dolgozok Szakszervezetének PTE Intézményi szervezet részére a Pécs,
Vasvari P. u. 4., és a Pécs, Boszorkany u. 2. szam alatt 1évo helyiségeket,

c) a Pécsi Tudoményegyetem Kultiratudomanyi, Pedagdgusképzd €s Vidékfejlesztési Kar
Felsdoktatasi Dolgozok Szakszervezet részére a Szekszard, Rakoczi Gt 1. szam alatt 1évo
helyiséget.

(2) A Szerz6d6 Felek egyetértenek abban, hogy a kari, vagy egy€b szervezeti egységben miikddo
PTE-n képviselettel rendelkezé Szakszervezetek miikddéséhez megallapodas alapjén rendszeresen
vagy alkalmankénti hasznalatra helyisége(ke)t biztositanak.

(3) A PTE-n képviselettel rendelkezd Szakszervezetek miikodési feltételeit az (1) bekezdésnek
megfeleléen az Egyetem biztositja a koltségvetésében meghatarozottak szerint. A mikédési keret
megallapitasira az Egyetem gazdalkodasi rendje érvényes.

(4) Az Egyetem a PTE-n képviselettel rendelkezd Szakszervezetek részére biztositja leveleik,
tajékoztatdik — az egyetemi iratok szokasos rendje szerinti — kézbesitését és a kdzalkalmazottakat
érintd kozlemények kifliggesztését, kozzétételét, a tajékoztatas lehetoségét (szamitogépes haldzat,
kérdzvény, hirdetdtabla, stb.).
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A vilasztott szakszervezeti tisztségviselé védelme

13. § (1) A Munkaltatd a PTE-n képviselettel rendelkezd szakszervezetek valasziott szakszervezeti
tisztségviseloi részére az Mt. 273, § (1)-(4) bekezdésében meghatarozott jogok védelmét biztositja.

(2} A PTE-n képviselette]l rendelkezd Szakszervezetek kotelesek az (1) bekezdésben meghatarozott
jogok védelméhez sziikséges informacidkat — tisztségviselok, tovabbd az Mt. 273. § (3) és (4)
bekezdés alapjan védelmet élvezd tisztségviseldk névsordt, valamint személyében bekdvetkezd
viltozast — az Egyetem humanerdforras gazdalkodassal foglalkozé szervezeti egységehez megkiildeni,
ezzel egyidejileg a Munkaltatot haladéktalanul értesiteni.

(3) Az Egyetem humiénertforras gazdalkodassal foglalkozé szervezeti egysége koteles a munkaltator
jogkér gyakorlojanak jelezni, ha a (2) szerinti informacié a tudomasara jutott. Az Mt. 273. § (1)
bekezdése szerinti munkaltatdi intézkedés meghozatala eltt a kizvetlen felsGbb szakszervezeti szerv

egyetériése sziikséges.
Felsébb szakszervezet allaspontja kialakitisa soran is koteles a rendeltetésszerli joggyakorlas,
johiszemiiség és tisztesség, illetdleg a kolcsonds egyiittmikodési kotelezettség szem eldtt tartasaval

eljarni.

Mt 273, § (1) A kozvetlen felsSbb szakszervezeti szerv egyetértése sciikséges - a (3) bekezdés szerint
megjelolt - vdlasziont szakszervezeti tisziséget betéltG munkavdllald (a tovdbbiakban: tisztségviseld)
munkaviszonydnak a munkditaté dlral felmonddssal t6rténd megsziintetéséhez, valamint a munkdltato
tisziségviseldt érintd 53. § szerinti intézkedésehez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségviselSt megbizatdsanak idejére és annak megsziinését kivets
hat hénapra illeti meg, feltéve, ha a tisziségét legalabb tizenkét honapon dt betélttte.

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint ondllonak mindsillé telephelyen
Joglalkoztatott tisziségviselSk kiziil, ha a munkavdllaloknak a naptdri év elsé napjan a megeldz@ naptdri évre
szdmitott atlagos statisztikai létszama

a) az dtszdz f6t nem haladja meg, egy f6t,

b) az dtszaz fot meghaladja, de az ezer {6t nem haladja meg, két for,

¢} az ezer {0t meghaladja, de a kétezer {5t nem haladja meg, hdrom f5t,

d) a kétezer fit meghaladja, de a négyezer fot nem haladja meg, négy foi,

e) a négyezer fit meghaladja, ot fot
jelélhet meg.

(4) A (3} bekezdésben megjeldlt tisziségviseldn nilmenden az (1) bekezdéshen meghatdrozott védelem illeti
meg a munkdltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezet alapszabdly szerinti legfelsGbb szerve dltal
megjeliolt egy tisztségviseldt.

(35) A szakszervezet akkor jogosult a (3)-(4) bekezdésben foglaltak szerint megfelolt tisztségviseld helyett
mdsik tisztségviseldt megjeldlni, ha a tisztségviseld munkaviszonya vagy szakszervezeli tisztsége megsziint.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkdltatéi intézkedéssel kapesolatos allaspontjat
a munkdltatd irdsbeli tdjékoztatdsdnak atvéielétdl szamitott nyole napon belil irdsban kiizli. A tdjékoztatdsnak,
ha a szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem ériés indokait tartalmaznia kell. Ha a
szakszervezet véleményér a fenti hatdridén beliil nem kizli, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel
egyetert,

A szakszervezeti tisztségviselé6 munkaidi-kedvezménye

14, § Felek rogzitik, hogy a szakszervezeti tisztségviseld munkaidd kedvezményére vonatkozo, az Mt.
274. § (1)-(5) bekezdéseiben meghatarozott szabalyokat maradéktalanul betartjak.

Mt 274, § (1) A munkavillaldt szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének elldtdsa érdekében

munkaidi-kedvezmeény illeti meg, tovabbad a 273. § (3)-(4) bekezdése szerint megjelolt munkavillalo mentesiil
munkavégzési kbtelezettsége alol a munkdltatoval valo konzulticio tartamdra.
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(2) Az (1) bekezdés alapjin naptdri évenként igénybe vehetG oOsszes muniaidd-kedvezmény a
munkdltatoval munkaviszonyban Gllc minden két szakszervezeti tag utdn havi egy dra. Az igénybe vehetd
munkaido-kedvezményt a szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjin kell meghatdrozni,

(3) A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet dltal megjelolt munkavdllalo veheti igénybe. A szakszervezet
a munkaltatonak a munkaidd-kedvezmény igénybevételét - eldre nem ldthaté, halasztdst nem Hirg és
rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalibb ot nappal kordbban kételes bejelenteni.

(4) A munkaidG-kedvezmeény a targyév végdig vehetd igénybe. A munkaids-kedvezményt megvaltani nem
lehet.

(5) A munkaido-kedvezmény, valamint a munkdltatoval vald konzultdcio tartamdra tavolléti dif jar.

III. RESZ

A MUNKABESZUNTETES (SZTRAJK) JOGA

15. § (1) A koézalkalmazottakat a gazdasagi és szocialis érdekeik biztositdsdra megilleti a
munkabesziintetés (sztrajk) joga.

(2) A felek megallapitjak, hogy a munkaltatd Klinikai K&zpontja a lakossagot alapvetben érintd
tevékenységet végez, ezért csak ugy gyakorolhaté a sztrijk, hogy az a még elégséges szolgaltatas
teljesitését ne gatolja.

(3) A még elégséges szolgaltatas mértékét és feltételeit torvény megallapithatja. Torvényi szabalyozas
hidnyaban a sztrijkot megeldzd egyeztetés soran kell a még elégséges szolgaltatis meértékérdl és
feltételeirdl megéllapodni; ebben az esetben a sztrajk akkor tarthaté meg, ha a felek a megallapodast
megk6tditék, vagy ennek meghitisulasa esetén barmelyikiik kérelmére a kozigazgatési és munkatigyi
birdsag jogerds hatarozata megallapitotta a még elégséges szolgaltatds mértékét és feltételeit.

(3) A sztrajk miatt kiesett munkaiddre a kdzalkalmazottat dijazds és munkavégzés alapjén jaro egyeb
juttatds a munkaltaté és a sztrajkot kezdeményezd kozalkalmazottak/Szakszervezet kdzott létrejott
megallapodas szerint illeti meg.

(4) A sztrajjk idejére a betegellatdsban az iigyeleti, az egyeéb ellitisban a munkasziineti napi
munkavégzés szerinti rend érvényes.

IV. RESZ

A KOLLEKTIV SZERZODES KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYT ERINTO
RENDELKEZESEI

I. FEJEZET

A kinevezéstil eltérd foglalkoztatas

16. § Felek rogzitik, hogy a kizalkalmazott kinevezésétdl eltérd foglalkoztatasa esetén a munkaltaté az
Mt. 53. § (1){5) bekezdésében, a Kjt. 24.§ (1) bekezdésében, a foglalkoztatési
kévetelményrendszerben, valamint a HR Kéziknyvben leirtakat megfelelten alkalmazza.

Mt 53.8 (1) A munkdltats jogosult a munkavdllalor dimenetileg a munkaszerzGdéstl eltérd munkakirben,
munkahelyen vagy mas munkdltatonal foglalkoztatni.
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(2) Az (1) bekezdds szerinti foglalkoztatds tartama naptari évenként Gsszesen a negyvennégy beosztas szerinti
munkanapot vagy hdromszdzétvenkét ordt nem haladhatja meg. Ezt ardnyosan kell alkalmazni, ha a
munkaviszony évkizhen kezdddon, hatdrozott iddre vagy az dltalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidére
joitt létre. A munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatds varhatd tartamdrél a munkavallalor tdjékoztatni kell.

(3) A munkavdllalé hozzdidruldsa nélkil nem kitelezhetd mds helységben végzendd munkdra a) a
vdrandossdga megdallapitdsatol gyermeke hdaroméves kordig,- b) gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyvermekét
egyediil neveli, valamint -c) hozzatartozéjdnak tarids, személyes gondozdsa esetén, tovabba, ha -d) a
rehabilitdcids szakértdi szerv legaldbb dtven szdzalékos mértéhii egdszséghdrosoddsdt megdllapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazdsa tekintetében a 131. § (2) bekezdése megfelelden irdnyado.

(5) A munkavdllalé az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds esetén az elldtont munkakirre elGirt, de legaldbb a
munkaszerzddése szerinti alapilletményre jogosult.

Kjr 24. § (1) Ha a kozalkalmazott munkakdre elldtdsa mellett a munkdltaio rendelkezése alapjan
dtmenetileg mds munkakérébe tartozé feladatokat is elldt, s ezdltal jelentds tGbbletmunkdt végez, illetményén
feliil a végzett munkdval ardnyos killon dijazas, helyettesitési dij is megilleti.

II. FEJEZET

A KJT.IV. FEJEZETEHEZ, VALAMINT AZ EUTEV.
TORVENY 12. §-HOZ

A MUNKAIDO ES A PIHENOIDO

1. Cim

ALTALANOS SZABALYOK

Fogalom meghatirozdsok és dltaldnos szabdlyok

17. § A Munkaltaté biztositja az Mt. 86. § - 91. §-aiban foglaltak betartisét. A munkaidd és
pihendidére vonatkozd KSZ 17. §- 27. §- aiban rogzitett szabalyokat a PTE valamennyi szervezeti
egységére és kozalkalmazottjara alkalmazni kell, amennyiben egyes kozalkalmazotti csoportra
vonatkozo specialis szabalyokat rgzitd 2. és 3. cim ettdl elérden nem rendelkezik.

Mu. 86. § (1) Munkaid3: a munkavégzésre elGirt id§ kezdetéid! annak befejezéséig tarté idG, valamint a
munkavégzéshez kapcsolodo elGkészitd és befejezd tevékenység tartama.

{2} ElSkészitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat elldtdsa, amelyet a munkavdllald
munkakdréhez kapcsolédoan, szokds szerint és rendszeresen, killon utasitas nélkiil kdteles elvégezni.

{3) Nem munkaidd
a) - a készenléti jellegii munkakirt kivéve - a munkakézi sziinet, tovdbbd
b) a munkavallalé laké- vagy tartozkoddsi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a
munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartozkoddsi helyére tiorténd utazds tartama.

Mt 87, § (1) Munkanap: a naptdri nap vagy a munkditatd dltal meghatirozott megszakitas néikiili
hus=onnégy dra, ha a munkdltalé miikddése miatt a beoszids szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése
nem azonos naptdri napra esik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleiGen irdnyadok a heti pihend- vagy a munkasziineti nap
meghatdrozésa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét ora kbzoui tartamot heti pihend- vagy a
munkasziineti napnak kell tekinteni.

(3) Hét: a naptdri hét vagy a munkaltaié dltal meghatdrozott megszakitds nétkiili szazharvannyolc dra, ha a
munkdltaté mitkddése miatt a beosztds szerinti napi munkaidd kezdete és befgjezése nem azonos naptdri
napra esik.

Mr. 88. § (1) Napi munkaidd: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly dltal meghatdrozott
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a} teljes napi munkaidd vagy
b} részmunkaids.
(2) Beoszids szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaidd.,
(3} Beosztds szerinti heti munkaidd: a hétre elrendell rendes munkaidd.
M. 89, § Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kizétti idSszakban teljesitett munkavégzés.
Mt 90. § A munkaltato tevékenysége
a) megszakitds nélkiili, ha naptdri naponként hat érit meg nem halado tartamban vagy naptari évenként
kizardlag a technologiai eldirdshan meghatdrozott okbél, az ott eldirt iddszakban sziinetel és
aa) tdrsadalmi kizsziikségletet kielégitG szolgdltatis biztositdsdra irdnyul, vagy
ab) a termelési technolégiabdl fakadd objekifv korilmények miatt gazdasdgosan vagy rendeltetésszeriien
madsként nem folytathato,
b) tobb mils=akos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan ordt,
¢} idényjellegii, ha a munkaszervezéstd! fiiggetlenil az év valamely iddszakdhoz vagy iddpontjdhoz kitodik.
M. 91, § Készenléti jellegii a munkakor, ha
a) a munkavdllalé a feladatainak jellege miatt - hosszabb iddszak alapulvételével - a rendes munkaidd
legaldbb egyvharmaddban munkavégzés nélkiil ¢ll a munkdltatd rendelkezésére, vagy
b) a munkavégzés - kilondsen a munkakor sajatossdgdra, a munkavégzés feltételeire tekintettel - a
munkavdllalé szdmdra az dltalénoshoz képest Iényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

Az altalinos munkaidé, a munkaidé beosztisa

18. §. (1) Munkaltat6 a kézalkalmazott munkaidd beosztasat az Mt. 92. § (1)-(3), (5), 93. §, 94. §, 96.
§- 100. § 113. § (1)- (3),(5) bekezdései, 134. § (1)-(4) bekezdésben, valamint a Kjt. 59. §-aban
meghatarozott szabélyok figyelembe vételével kiteles megallapitani.

(2) A munkaid6 - a munkaltato eltérd rendelkezése hianyaban - hétfotol csiitdrtokig 7.30-16.00 driig,
pénteken 7.30 — 13.30 6raig tart.

(3) A munkaltat6i jogkor gyakorldja az e szakaszban meghatarozottaktdl eltéré munkaid6-beosztast is
meghatarozhat,

(4) Az (2) bekezdéstdl eltérben a munkaido

Munkaidé kezdete Munkaidé vége
kétmiiszakos munkarendben 6.00 dra 14.00 6ra
14.00 éra 22.00 6ra
harom miiszakos munkarendben 6.00 6ra 14.00 6ra
14.00 6ra 22.00 6ra
22.00 ora 6.00 6ra

(5) A kdzalkalmazott beosztas szerinti
a) teljes napi munkaideje a tizenkét, készenléti jellegli munkakorben a felek irasbeli
megdllapodasa alapjn legfeljebb huszonnégy orat,
b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készenléti jellegii munkakdrben a felek
irasbeli megallapodasa alapjan legfeljebb hetvenkét orat nem haladhatja meg. A
beosztds szerinti napi, illetve a heti munkaid6 mértékébe az elrendelt rendkiviili
munkavégzés id6tartamat be kell szamitani.
A megallapodast a kézalkalmazott a naptari honap utolso napjara, munkaid6-keret elrendelése esetén a
munkaid6-keret utolsé napjara tizendt napos hataridével felmondhatja.

(6) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarosité kockazatok kozétt foglalkoztatott kdzalkalmazott
beosztas szerinti napl munkaideje az éjszakai munkavégzés sordn a nyolc orat nem haladhatja meg.
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(7) A kézalkalmazott beoszids szerinti munkaideje a napi tizenkét orat, készenléti jellegii munkakdr
esetén a napi huszonnégy 6rat legfeljebb egy oraval haladhatja meg, ha a téli idészamitas kezdetének
idépontja a munkaid$-beosztas szerinti rendes munkaidd tartamara esik.

(8) Ejszakai munkat végzd kozalkalmazott részére a munkaltaté a munkaba Iépést megelSzden, illetve
a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres idokozonként koteles biztositania az egészségiigyi
alkalmassagi vizsgélatot. Ha az orvosi vizsgalat megéllapitja, hogy az éjszakai munkavégzés a
kozalkalmazott egészségi allapott veszélyeztetheti, vagy megbetegedése az éjszakai munkavégzéssel
all okozati dsszefuggésben, a kzalkalmazott nappali munkavégzésre kell beosztani.

(9) Rugalmas munkaidé beosztas engedélyezése esetén a napi teljes munkaidot a kozalkalmazott 6-20
6raig terjedd idoben dolgozhatja le, azonban a szervezeti egység munkajat Ggy kell megszervezni,
hogy annak munkarendje biztositott legyen. A rugalmas munkaidében dolgozonak a torzsidoben (9-15
ora kdzott) munkahelyén kell tartézkodnia. A térzsidd pénteki napokon 8-13.30 o6rdig tart. Indokolt
esetben a munkaltat6i jogkdr gyakorldja a torzsidot ettdl eltéréen is megallapithatja.

19. § A munkéltatd kiteles nyilvantartani a kdzalkalmazottak rendes és rendkiviili munkaidejével,
szabadsdganak kiadasaval, ligyeletével, készenlétével, egyéb munkaidé kedvezményével kapcsolatos
adatokat. A nyilvantartisra vonatkozd részletes szabalyokat az évi rendes szabadsigok és egyéb
munkaid® kedvezmények kiadasanak rendjérdl szolo, és a munkédban toltott id6 és a tavollétek
nyilvantartasarol, jelentésérdl szolo vonatkozé utasitasok tartalmazzak.

Mt 92. § (1) A teljes napi munkaidd napi nyolc ora (dltaldnos teljes napi munkaidc).

(2) A teljes napi munkaids - a felek megadllapodisa alapjdn - legfeljebb napi tizenkét ordra emelhetd, ha a
munkavdllalo

a) készenléti jellegii munkakdirt ldt el,

b) a munkdltaté vagy a tulajdonos hozzdlartozoja (hosszabb teljes napi munkaidd).

{3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazdsa sordn - a gazdasdgi tarsasag tagjat kell tekinteni, ha a
tdrsasdgra vonatkozo dontések meghozatala sordn a szavazatok 10bb mint huszonét szdzalékdval rendelkezik.

(4)

{5) A felek az adott munkakérre irdnyado teljes napi munkaiddnél rividebb napi munkaiddben is
megdllapodhatnak (részmunkaidd).

Mt 93 8§ (1) A munkdltatd a munkavdllald dital teljesitends munkaidGt munkaidd-keretben is
meghatdrozhatje.

{2} A munkaidd-keretben teljesitendd munkaiddt a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidd és az
dltaldnos munkarend alapul vételével kell megdllapitani. Ennek soran az dltalanos munkarend szerinti
munkanapra esé munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni,

{3) A munkaidd (2) bekezdés szerinti meghatdrozdsakor a tdvollét tartamadt figyelmen kiviil kell hagyni
vagy az adott munkanapra irdnyado beosztds szerinti napi munkaidé mértékével kell szdmitasba venni.
Munkaidd-beosztds hidnydban a tavollét tartamdt a napi munkaidd mértékével kell figyelmen kiviil hagyni
vagy szémitdsba venni.

(4) A munkaiddkeret kezdé és befejezG iddpontjdt irdshan meg kell hatdrozni és kézzé kell tenni,

Mt 94, § (1) A munkaiddkeret tartama legfeljebb négy hinap vagy tizenhat hét,

(2) A munkaidckeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét

a) a megszakitds nélkili,

b} a tibb miiszakos, valamint

¢) az idényjellegit tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegil, tovabba

e) a 135, § (4) bekezdéseében meghatdrozott munkakiérben
Joglalkoziatott munkavallali esetében.

(3) A munkaiddkeret tartama kollektiv szerz8dés rendelkezése szerint legfeljebb rizenkét honap vagy
dtvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

(4) A kollektiv szerzédés felmonddsa vagy megsziinése a mdr elrendelt munkaidckeret alapjdn torténd
Joglalkoztatdst nem érinti.

M. 96. § (1} A munkaidG-beosztds szabdlyait (munkarend) a munkaltato dllapitia meg.

(2) A munkdltaté a munkaidd beoszidsdnak jogdr - a munkavégzés dndllo megszervezésére tekintettel - a
munkavallalo szimdra irdsban dtengedheti (kitetlen munkarend). A munkarend kitetlen jellegét nem érinti,
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ha a munkavdilalé a munkakiri feladatok egy részét sajdtos jellegitknél fogva meghatdrozott iddpontban
vagy iddszakban telfesitheti.

(3) Kbtetlen munkarend esetén

a) a 93-112. §-ban, valamint

b} a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban
Sfoglaltakat - e bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni.

(4) A munkavdilalora az 53. § szerinti foglalkoziatds esetén a munkavégzés helye szerinti munkarend az
iranyado.

Mt 97. § (1) A munkdltaté a munkaiddt az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kivetelményére,
valamint a munka jellegére figyelemmel osztia be.

(2) A munkaiddt heti 6t napra, hétférl péntekig kell beosziani (dltaldnos munkarend).

(3) Munkaiddkeret, vagy elszdmoldsi iddszak alkalmazdsa esetén - a 101-102. §-ban foglaltakra tekintettel
- a munkaidd a hét minden napjdra vagy az egyes munkanapokra egyeniGtlenil is beoszthato (egyenldtlen
runkaids-beoszids).

(4) A munkaidé-beosztdst legalabb hét nappal kordbban, legalabb egy hétre irdsban kell kozdini. Ennek
hidnydban az utolsé munkaidd-beoszids az irdanyado.

(5) A munkdltaté az adott napra vonatkozé munkaidd-beosztdst, ha gazddalkoddsdban vagy mitkodésében
elére nem lthato korilmény meriil fel, legaldbb négy nappal kordbban médosithatja.

Mt 98. § (1) A munkaidé munkaidGkeret hidnydban rgy is beoszthato, hogy a munkavdllalé a napi
munkaidd és az dltaldnos munkarend alapulvételével megdllapitont heti munkaiddt a munkditato dltal
meghatdrozott hosszabb, az érintett héttel kezd3dd idbtartam (elszdmoldsi iddszak) alatt teljesitse.

(2) Az elszémoldsi idGszak tartamdt a 94. §-ban fogilalt szabdlyok megfeleld alkalmazdsaval kell
megdllapitani.

(3) Az elszémoldsi idbszak tekintetében a 93. § (3)-(4) bekezdése és a 95. § megfelelden irdnyado.

M. 99. § (1) A munkavallalo beosztds szerinti napi munkaidefe - a részmunkaiddt kivéve - négy drdndl
révidebb nem Iehet.

(2) A munkavallalo beosztds szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc ora
lehet.

(3) A 92. & (2) bekezdése alapjin foglalkoztatott munkavéllalo esetén - a felek irasbeli megdllapodisa
alapjén - a munkavéilalo beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy dra,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét dra
lehet. A megdllapoddst a munkavdilalé a naptdri hdnap witolsé napjdra, munkaidd-keret elrendelése esetén a
munkaidd-keret utolsé napjdra tizendt napos hatdriddvel felmondhatfa.

(4) A munkavillalé beosztds szerinti napi vagy heti munkaideje a (2)-(3) bekezdésben meghatirozout
tartamot legfeljebb egy ordval meghaladhatia, ha a téli iddszdmitds kezdete a munkaidd-beosztds szerinti
munkaiddre esik.

(5) A munkavallalo beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejebe a 107. §-ban meghatdrozott
rendkiviili munkaidd tartamadt be kel szdmitani.

(6) A munkavdilalo beosztds szerinti napi munkaidejébe az iigyelet teljes tartamdt be kell szdmitani, ha a
munkavégzés tartama nem mérhetd.

(7) Egvenldtlen munkaidé-beoszias alkalmazdsa esetén a (2) bekezdés b) pontjat és a (3) bekezdés b)
pontjdt azzal az eliéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztds szerinti heti munkaidé tartamdt dtlagban kell
Sfigvelembe venni.

(8) A 102. § {5) bekezdése szerint meghatdrozott munkarendet alkalmazé munkadltatondl - munkaidékeret
hidnydban - a szombaton torténd munkaviégzéssel érintett naptdri héten a (2) bekezdés b) pont és a (3)
bekezdés b) pont nem iranyado.

Mt. 100. § A munkiltaté - a felek megdllapodisa alapjdn - a napi munkaiddt legfeljebb két részletben is
beoszthaija (osztolt napi munkaidd). A beosztds szerinti napi munkaidGk kézétt legalabb két ora pihendidit
kell biztositani.

Mt 134, § (1) A munkditatd nyilvantarga

a) a rendes és a rendkiviili munkaidg,

b) a készenlét,

¢) a szabadsag
tartamdr.
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(2) A nyilvantartasbol naprakészen megadllapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili
munkaidd, valamint a készenlét kezdd és befefezd idGpontidnak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szevinti nyilvdantartds - a (2) bekezdésben foglaltakiol eltérden - az irdsban
kozolt munkaidd-beosztds hénap végén 1rténd igazoldsdval és a vdltozds naprakész feltiintetésével is
vecethetd.

(4) A munkditato nyilvdntartja

a) a 92. § (2) bekezdes,

b) a 99. (3) bekezdés,

c)a 135, § (4) bekezdés
szerinti megallapoddsokat.

Kjt. 59, § A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében

a) az Mt. munka- és pihendidér6l sz616 rendelkezései (X1 fejezet) koziil a 92. § (4) bekezdés, 116-117. §,
a 118, § (4) bekezdése, 119. § (2) bekezdés a 123. § (6) bekezdése és a 135. § (4)-(6} bekezdés nem
alkalmazhato;

b) jogszabdly vagy kollektiv szerzddés - agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - az Mt. 86. § (3)
bekezdés a) pontjatdl a kozalkalmazott javara eltérhet.

A munkakézi sziinet

20. § Felek rogzitik, hogy a munkaltaté a kdzalkalmazottat megilletd munkakozi sziinet kiaddséra az
Mt. 103.§-4ban, 114, § (3) b) pontjaban, valamint a képemyé eldtti munkavégzés minimalis
egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szold 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet 4. § (1)
bekezdésében foglaltakat koteles betartani. Az Mt. 135. § (2) f) pontjaban, valamint a Kjt.59.§ b)
foglaltak alapjan felek rogzitik, hogy az Egyetemen a napi hat 6rat, fiatal kézalkalmazott esetében a
napi 4,5 orat meghaladé munkaid6ben foglalkoztatottak kdrében minden munkakorben munkaidon
beliil biztositva van az étkezés, ezért a napi 20 perc — fiatal kdzalkalmazott esetében napi 30 perc —
munkakgzi szlinetet a munkaid6n beliil kell kiadni.

Mt 103. § (1) A munkavillalo részére, ha a beosztds szerinti napi munkaidé vagy a 107, § a) pont szerinti
rendkiviili munkaidd rartama

a) a hat orat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc orat meghaladja, tovabbi huszonét
perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

(2) A beosztds szerinti napi munkaiddbe a 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaidd tartamdt be kell
szdmitani,

(3) A felek megdllapoddsa vagy kollektiv szerzddés a munkavdllaiok szamdra legfeljebb hatvan perc
munkakdzi sziinetet biztosithat.

{4} A munkakizi sziinetet a munkavégzés megszakitdsaval kell kiadni.

(3) A munkakézi sziinetet legalabb hdrom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kivetGen kelf kiadni.

(6) A munkakozi sziinetet a munkdltatd jogosult 16bb részletben is kiadni. Ebben az esetben az (5)
bekezdésben foglaltakiol eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott részletnek legalabb husz perc
tartaminak kell lennie.

Mt 114, § (1) A flatal munkavdllalo szdmdra éiszakai munka, valamint rendkivili munkaidd nem
rendelhetd el,

(2) A fiatal munkavallalo napi munkaideje legfeljebb nyolc dra lehet és a 16bb munkaviszony keretében
tirténd munkavégzés munkaidejét dssze kell szamitani,

(3) A fiatal munkavallalo szamdra

a) legfeljebb egy heti munkaidSkeretet lehet elrendelni,

b} négy és fél ordr meghaladd beoszids szerinti napi munkaidd esetén, legaldbb harminc perc, hat drdt
meghaladd beosztds szerinti napi munkaidd esetén, legaldbb negyvendiit pere munkakozi sziinetet,

c) legalabb tizenkét dra tartamii napi pihendiddt kell biztositani.

(4) A fiatal munkavdllalo esetében a 105. § (2) bekezdésében és a 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem
alkalmazhatok.

50/1999. (X1 3.) EiiM rendelet 4.5 (1} A munkdltaté a munkafolyamatokar ugy szervezi meg, hogy a
folyamatos képernyd elditi munkavégz=ést érdnként legaldbb tizperces - a (2) bekezdésben foglalt esetkor
kivételével 5ssze nem vonhato - szimetek szakitsék meg, tovdbbd a képernyd eldnti tényleges munkavégrés dsszes
ideje a napi hat ordt ne haladja meg.
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(2) Amennyiben a képernyd elGtti munkavégzés (1) bekezdés szerinti megszakitdsa a munkavégzés céljara
tekintettel mds életél, testi épségét, valamint egyes vagyontdrgyak biztonsdgar veszélyezieti, vagy az adott
technolégia miatt nem lehetséges, a munkdltato tgy szervezi meg a munkahelyen a napi munkavégzest, hogy a
munkavdilalot éré képernyd elditi megterhelés csikkentése érdekében a képernyds munkavégzést rendszeres
idGszakonként - a munka jellegéhez igazodoan a veszélyhelyzet kizdrdsaval - sziinetekkel szakitsak meg, vagy
mds tevékenysdggel cseréliék fel. A munkavégzés megszakitdsdnak egyszeri iddtartama ebben az esetben sem
lehet kevesebb, mint tiz pere, és a képernyd elétti tényleges munkavégzés dsszes ideje nem haladhatja meg a napi
munkaidd hetveniit szdzalékat.

A pihendidd

21. § (1) Munkaltaté a kdzalkalmazott pihendidejére vonatkozd, az Mt. 104. §, 105. §, 106. § - aiban
meghatéarozott rendelkezéseket kbteles betartani.

(2) Legalabb nyolc 6ra pihen6id6t kell biztositani a napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés
kozott a készenléii munkakérben foglalkoztatott, a folytonos (megszakitds nélkiili) munkarendben,
illetve a tbbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott kézalkalmazott részére.

22. § A rendeltetésiik okan vasarnap is miiksdd, alabb meghatarozott szervezeti egységeknél az alabbi
munkarendben és munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében a heti pihendnap mas
napokon is kiadhatg:

a) tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatottak,
b) készenléti jellegli munkakdrben foglalkoztatottak,
¢) az Egyetem kozgylijteményi tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazottak,

d) az Egyetem egészségiigyi szolgiltatoja mikodése keretdében foglalkoztatott
kézalkalmazottak.

Mt 104. § (1) A munkavéllalo részére a napi munkdjanak befejezése és a kévetkerd napi munkakezdés
kazort legaldbb tizenegy ora egybefiiggd pihendidét (napi pihendida) kell biztositani.

(2) Legalabb nyolc éra napi pihenGidGt kell biztositani

a) az osztott munkaid@ben,

b} a megszakitas nélkiili,

¢) a tébb miiszakos,

d) az idényjellegii tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegti munkakirben
Joglalkoztatott munkavallalo esetében,

(3) A napi pihendid8, ha az a nydri iddszdmitds kezdetének idGpontjira esik, legaldbb hét ora.

(4) A munkavdilalot a készenléter kovetden, ha munkdt nem végzett, nem illeti meg pihendido.

Mt 105. § (1) A munkavdllalot hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihendnap).

(2) Egvenidilen munkaidi-beosztds esetén a heti pihendnapok egyenidtieniil is beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazdsakor - a megszakitds nélkiili, a tobb miiszakos vagy az
idényjellegd tevékenység kererében foglalkoztatott munkavdllalot kivéve - a munkavallald szdmdra hat
munkanapot kovetden egy heti pihendnapot be kell osztani.

(4) A munkavdllalo szdmdra - a 101, § (1) bekezdés f} pomt kivételével - havonta legaldbb egy heti
pihendnapot vasdrnapra kell beosztani.

Mt 106. § (1) A munkavdllalit - a heti pihendnapok helyett - hetenként legalabb negyvennyole drdt
kitevs, megszakitds nélkiili heti pihengidé illeti meg.

(2) A munkavdllalé szémdra a heti pihendiddt - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta
fegaldbb egy alkalommal vasiérmapra kell beosztani.

(3) Egvenldtien munkaidd-beosztds esetén - az (1) bekezdésben meghatdrozott heti pihenGidd helyett és a
{2) bekezdésben foglaltak megfeleld alkalmazdsdval - a munkaviilalonak hetenként legalabb negyven orat
kitevs és egy naptdri napot magdba foglalé megszakitds nélkiili heti pihendidé is biztosithaté, A
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munkavallalénak a munkaiddkeret vagy az elszcamoldsi iddszak atlagaban legalabb heti negyvennyolc dra
heti pihendiddt kell biztositani.

Rendkiviili munkavégzés

23. § (1) Felek rogzitik, hogy a kozalkalmazott rendkiviilli munkavégzés keretében tdrténd
foglalkoziatdsa esetén a munkaltatd az Mt 107. §-109. §, valamint 113.§-dban meghatirozott
szabalyok szerint jér el.

(2) A készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a riasztastdl a munkavégzés befejezéséig — ha a
kézalkalmazottnak tébb helyen kell munkét végeznie, az elsé munkavégzési helyre érkezéstdl az
utolsd munkavégzési helyen térténé munkavégzés befejezéséig — terjedd idGtartam. Az egészségiigyi
szolgaltatd tevékenysége keretében foglalkoztatott kdzatkalmazottak készenlét keretében torténd
feladatellatasara a 2003. évi LXXXIV. térvény szabalyai az irdanyadok.

(3) Az Mt. 135. § (2) f) pontjadban adott felhatalmazas alapjan az Mt. 108.§ (1)-tol eltéréen a
rendkiviili munkavégzést irdsban kell elrendelni. Rendkiviili munkavégzés elrendelésére a munkaltato
altal kijelslt vezetd beosztasii kozalkalmazott a hatilyos jopszabalyi elSirasok és egyetemi
szabélyozéasok figyelembevételével jogosult.

(4)

(5) Az évente teljesithetd rendkiviili munkavégzés idGtartamaba a készenlét teljesitésének ideje alatti
tényleges munkavégzés ideje is beszamit, ezen idoére a tilmunka szabdlyait kell alkalmazni.

(6) A munkaltato altal elrendelhetd rendkiviili munkavégzés éves felsd hatara — az egészségiigyi
tevékenységet végzok kivételével az Mt. 135.§(3)-ban foglalt felhatalmazas alapjan évi 300 6ra.

(7) Nem jogosult rendkiviili munkaidében végzett munkaért dijazisra a vezetdi potlékban részesiild
magasabb vezeto-, és vezetd beosztasa kizalkalmazott

Mt 107, § Rendkiviili munkaido
a) a munkaids-beosztdstol eltérd,
b} a munkaidskereten feliili,
¢) az elszdmoldsi idszak alkalmazdsa esetén az ennek alapjdul szolgdlo heti munkaidot meghaladc
munkaid8, tovdabbd
d) az iigyelet tartama.
M. 108. § (1) A rendkiviili munkaid6t a munkavdllalo kérése esetén irdsban kell efrendelni.
(2) Nem korldgtozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapds, silvos kdr, az egészségel
vagy a kérnyezetet fenvegetd kozvetlen és sulyos veszély megelizése, elhdritdsa érdekében.
(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidd
a) a rendes munkaiddben e napon is foglatkoztathaté munkavillalé szdmdra, vagy
b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelhetd el.
Mt 109. § (1) Teljes napi munkaids esetén naptari évenként kélszdzétven ora rendkiviili munkaidé
rendelhetd el.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat ardnyosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkizben kezdddots,
b) hatgrozott iddre vagy
c) részmunkaiddre jott létre.
M 113, § (1) A munka- és pihendiddre vonatkozé szabdlyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni
a) a munkavdllalé varanddssaga megdllapitdsdtol a gyermek haroméves kordig,
b) a gyermekét egyediil neveld munkavdllalo esetén gyermeke hdroméves kordig,
¢) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatirozott egészségkarosito kockdzat fenndlldsakor.
{2) Az (1) bekezdésben meghatirozott esetben
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a) egyenlGtlen munkaidd-beosztis csak a munkavallalo hozzdjdruldsa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihendnapok egvenlStleniil nem oszthatok be,

¢) rendkiviili munkaidd vagy készenlét nem rendelheid el.

{3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatdrozott munkavdllalé szamdra éjszakal munka nem rendelhetd
el

{4) Az (1) bekezdés c) pontban meghatarozott esetben a munkavallalo beosztas szerinti napi munkaideje
¢jszakai munkavégzés sordn a nyolc orat nem haladhatja meg.

{5) A gyermekét egyediil neveld munkavdilalo szdmdra - gyermeke hdroméves kordtol négyéves kordig -
rendkiviili munkaidé vagy készenlét - a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve - csak hozzdjdruldsdval
rendelhetd el.

Mt 135.8 (3) Kollektiv szer=6dés rendelkezése alapjdn legfeljebb évi hdromszdz dra rendkiviili munkaidd
rendelhetd el.

Ugyeleti és készenléti szolgdlat

24, § (1) Az Egyetem iigyeleti és készenléti feladatellatdsdban résztvevokre —az egészségiigyi
szolgaltatd kivételével- az Mt. 110.§-112.§-aiban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

(2) Az Egyetem informatikai rendszereinek zavartalan mikodtetése biztositasa érdekében a
Kancellaria Informatikai Igazgatosagan készenléteket kell szervezni.

(3) Nem kell tigyeleti (készenléti) szolgalatot teljesiienic a PTE Gazdélkodési Szabalyzat (a
tovabbiakban: Gazdélkodasi Szabdlyzat) 1. szamui mellékletében felsorolt gazdalkodd szervezeti
egység vezetdknek.

(4) Az igyeleti (készenléti) szolgalat, illetve a pihendnapi vagy munkasziineti napi miiszak beosztasat
az érintett gazdalkodd szervezeti egysép vezetOje altal kijelolt személy késziti el. A beosztést
figyelemmel a kozlési szabalyokra, mindenki szimara hozzaférhetd helyen ki kell fiiggeszteni.
Ugyelet, készenlét esetén az Mt 110 § (6) bekezdésben rogzitetteknek megfelelen a beosztas kezdd
napjahoz képest egy héttel kordbban egy honapra eldre, a pihendnapi, munkasziineti napi beosztast az
Mt 97§ (4) bekezdésben foglaltaknak megfelelen legalabb hét nappal kordbban legaldbb egy hétre
irdsban kell kdzdlni.

(5) Az elbzetes beosztastdl eltémi csak a beosztast készitd tajékoztatdsa mellett és a kozvetlen
munkahelyi vezet6 engedélyével lehet. Az eltérést a beosztdsban 4t kell vezetni és a beosztas
megvaltoztatasival érintett kozalkalmazottaknak aldimi. Ebben az esetben (pl. csere) a beosztas
modositisa kovetkeztében az eredeti beosztastdl eltéré munkavégzés nem mindsiil rendkiviili
munkavégzésnek.

(6) A készenléti szolgilatra beosztott kozalkalmazott koteles a szolgélat ideje alatt munkaképes
allapotban az altala bejelentett helyen tartézkodni, hivdsra a szdmara kijelSlt munkahelyen
haladékialanul, de legkésébb negyven percen beliil megjelenni. Nem lehet készenléti szolgilatra
beosztani azt a kdzalkalmazottat, aki az értesitéstd] szamitott negyven percen beliil, a szolgalat idején
szokasos Altaldnos kdzlekedési helyzetben a szolgalatot varhatéan nem tudja megkezdeni.

(7) Az Egyetem teriiletén elsésorban a folyamatos egészségiigyi ellatas miatt a Kancellaria Miiszaki
Szolgaltatdsi Igazgatdsdgan miiszaki ligyeletet, illetve készenlétet kell szervezni.

(8) A készenléti dij és a miszaki tigyeleti dij mértékére vonatkozo6 szabélyokat a 60.§ tartalmazza.
25. § A 23 - 24. §- ok alkalmazasaban szervezeti egység alatt a PTE Gazdalkodasi Szabalyzatdnak 1.

szamu mellékletében meghatarozott gazdalkodé egységeket is érteni kell, a Klinikai K&zpontra, mint
egészsépiigyi szolgaltatéra a 2. cimbeli eltérésekkel.
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Mt 110. § (1) A munkavdllalo a beosztds szerinti napi munkaidején kivill rendelkezésre dallasra
kitelezhetd.

{2) Négy ordt meghalado tartami rendelkezésre dllds

a) a tdrsadalmi kizszitkségletet kielégitd szolgdltatds folvamatos biztositdsa,

b) baleset, elemi csapds, silyos kdr, az egészséget vagy a kirnyezetel fenyegetG veszély megelGzése,
elhdritésa, tovabba

c) a technologia biztonsdgos, rendeltetésszerii alkalmazdsdnak fenntartdsa
érdekében rendelhetd el.

{3) A munkavallald a rendelkezésre dllds tartama alatt kételes munkdra képes dllapotdt megdrizni és a
munkadltatd utasitasa szerint munkdt végezni,

(4) A munkiltaté a munkavdllalé szimdra meghatirozhatja a rendelkezésre dllds helyér (iigyelet),
egyébkeént a tartozkodasi helyét a munkavillalé hatdrozza meg oly médon, hogy a munkdltato utasitdse
esetén haladéktalanul rendelkezésre dlljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre dllds elrendelésére a 108. § (1) bekezdds rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre dallds tartamdt legaldbb egy héttel korabban, egy hénapra elére kozolni kell. Ettél a
munkdlitato - a 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint - eltérhet.

Mt 111. § Az iigyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat, amelybe az iigyelet megkezdésének
napjdra beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidd tartamdt be kell scamitani,

Mt 112. § (1) A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc ordat nem haladhatia meg, amelyet
munkaiddkeret alkalmazdsa esetén dtlagban kell figyelembe venni.

(2) A munkavillalé szdmdra készenlét a heti pihendnap (heti pihengidd) tartamdra havonta legfeljebb
négy alkalommal rendelhetd el.

A szabadsag kiaddsa

26. § (1) A munkaltat6 a kézalkalmazottat megilletd évi rendes szabadsaga kiadasa sordn az Mt. 122. -
125. §- aiban foglalt rendelkezések figyelembe vételével jar el.

(2) Az Egyetem — az Mt.123.§ (5) bekezdésében adott felhatalmazés alapjdn — kivételesen fontos
gazdasigi érdek, illetve a mikdési korét kozvetleniil €s silyosan érintd ok esetén a szabadsag
egynegyedét a targyévet kiivetd év maércius 31-ig adhatja ki.

(3) Kivételesen fontos gazdasigi érdeken a rendes szabadsag kiaddsaval kapcsolatos,
munkaszervezéstdl fiiggetlen olyan koriilményt kell érteni, melynek felmeriilése esetén a rendes
szabadsagnak az esedékesség évében teljes mértékben torténd kiaddsa a munkéltaté gazdalkodasat
meghatérozé mdodon héitranyosan befolyasolna.

27. § A szervezeti egységek vezetSinek minden naptari év februar 15. napjdig szabadsagolasi tervet
kell késziteni, amelyet a szervezeti egységben szokdsos modon kézzé kell tenni.

27/A. § (1) A munkaidé beosztis szabdlyait a munkaltat6i jogkor gyakorléja hatarozza meg a
Kjt, illetve az Mt és Kollektiv Szerzddés figyelembe vételével.

(2) Azon munkakorok esetében, ahol a rendes munkaidét munkaidékeretben kell teljesiteni, annak
kezdé iddpontja a targyév janudr 1. napja.

Mt 122, § (1) A szabadsdgot - a munkavdllalo elGzetes meghallgatdsa utdn - a munkdlitato adja ki,

(2) A munkdltaté évente hét munkanap szabadsdgot - a munkaviszony elsé hdrom honapjdt kivéve -
legfeljebb két részletben a munkavéllals kérésének megfeleld iddpontban kiteles kiadni. Ennek sordn a 121,
§ megfelelden irdnvadd. A munkavdllalonak erre vonatkozé igényét legaldbb tizendt nappal a szabadsdg
kezdete eldtt be kell jelentenie.

(3) A szabadsdgot - eltéré megdllapodds hidnydban - gy kell kiadni, hogy a munkavdllalo naptdri
évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybefiiggd napra mentesiljion a munkavégzési és
rendelkezésre alldsi kitelezetisége alol. E tekintetben - a szabadsdgként kiadott napon til - a heti pihendnap
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(heti pihendids). a munkasziineti nap és az egyenlStlen munkaids-beosztds szerinti szabadnap vehetd
Sfigvelembe.

(4) A szabadsdg kiaddsanak iddpontjdt a munkavdllaloval leghésébb a szabadsdg kezdete elGtt tizendt
nappal kézolni kell.

(5) A szabadsdgot - a 125, §-ban foglaltakat kivéve - megvdltani nem lehet.

Mt 123. § (1) A szabadsdgot esedékességének évében kell kiadni,

(2) A szabadsdgot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kivetGen kezdddott, a munkdliaté az
esedékességet kivveld év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsdgot, ha a munkavdllalé oldaldn felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben
meghatdrozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétdl szdmitott hatvan napon beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadotinak tekinteni a szabadsdgol, ha igénybevétele az esedékesség
évében megkezdddik és a szabadsdg kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkdltato kivételesen fontos gazdasdgi érdek vagy a mitkédésér kozvetleniil és sidyosan érintG ok
eseten

a) a szabadsdg kiaddsdnak kizélt iddpontjdt modosithatja,

b) a munkavdllalo mér megkezdett szabadsagar megszakithatja,

c) kollektiv szerzddés rendelkezése esetén a szabadsdg egynegyedét leghkésdbb a: esedékességet kivets év
mdrcius 31-ig adhatja ki.

(6) A munkditato - a felek naptdri évre kitott megallapoddsa alapjdn - a 117, § szerinti szabadsagot az
esedékesség évét koverd év végéig adja ki.

(7) A munkavillalonak a kiadds iddpontjdnak modositdsaval vagy a megszakitdssal Osszefiiggésben
felmeriilt kdrdt és kéltségeit a munkaltaté kételes megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt esetben a
szabadsdg alatti tartozkoddsi helyrél a munkahelyre és a visszautazdssal, valamint a munkdval t61t6tt id6 a
szabadsdgha nem szdmit be.

Mt 124, § (1) A szabadsdgot a munkaidd-beoszids szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenidtlen munkaidG-beosztds esetén a szabadsdg kiaddsa sordn a hét minden napja munkanapnak
szdmit, kivéve a munkaidG-beosztds szerinti heti pihenfnapot és a munkaszilneti napot.

(3) Egyenidtlen munkaidd-beosztds esetén a szabadsdg - a (2) bekezdéstol eltéréen - az adott naptari
évhen dgy is kiadhaté, hogy a munkavdllalo a munkaidd-beosztdssal azonos tartamra mentesil a
rendelkezésre dlldsi és munkavégzési kételezettsége aldl.

(4) A szabadsdgot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén a munkavégzes aloli
mentesiilés tartamaval egyezd oraszdmban kell nyilvdntariani.

(5) MunkaidG-beosztds hidnydban a szabaedsdgot az dltalinos munkarend és a napi munkaids
figyelembevételével kell kiadni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel kell nyilvantartani.

Mt. 125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkdltaté az ardnyos szabadsdgot nem adta ki, azt meg
kell valtani.

2, Cim

AZ EGYETEM EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEGET VEGZO KOZALKALMAZOTTAIRA
VONATKOZO ELTERO SZABALYOK

Fogalom meghatdrozasok és dltalinos szabdlyok

28. § Felek rogzitik, hogy a folyamatos betegellatds érdekében az egészségiigyi szolgaltatd
epészségligyi iligyeleti és készenléti rendszert miikodtet. Az egészségligyi dolgozd egészségiigyl
tevékenységének végzésére, a munkaidd beosztasara az Eiitev. 4. §-dban, Mt. 90. § a)-b), 99. § (1)-(2)
bekezdésében, Eiitev.13.§ (1)-(2), 13. § (3) bekezdésében, 13. § (4) bekezdésében, Eiitev. 14/E.
§ (1)-(3) bekezdéseiben, Mt.97. § (3) bekezdésében, 101. § (1) bekezdésében, Eiitev.5. § (5)
bekezdésében, 12/G. §-aban, 12/D. § (1) - (3) bekezdésében, 12/F. § (1)-(2) bekezdésébe, 13/B. § (2
bekezdésében), 12/A. § (1) bekezdésében, 12/F. § (3) bekezdésében, 12/B. § (1) bekezdésében, 12/F. §
(4) bekezdésében, 12/G. § (2) bekezdésében, 12/H. §-aban, 12/F. § (5) bekezdésében, 12/C. § (2)
bekezdésében, 12/E. § (2) bekezdésében, a Kjt. 55.§ alapjan a 356/2008.(XI1.31.) Korményrendelet
11. § (1), -(2) bekezdésében rogzitettek figyelembe vételével kételes eljami.
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47/2004. (V.11.) ESCsM rend. 9. § (1) Készenlét: Készenléti szolgalat (a tovabbiakban. készenlét)
esetén a foglalkoztatott a munkavégzés helyszinén kiviil munkara készen rendelkezésre all a napi
munkaidon kiviil esetleg felmeriilG feladatok ellatdsdra.

Eiitev 4. § d) tigyeleti feladat elldtds: az egészségiigyrdl szolo 1997, évi CLIV. Térvény (Eiitv.)
93.§-aban meghatirozott iigyeleti elldtds keretében végzett tényleges egészségiigyi tevékenység,
valamint a tényleges egészségiigyi tevékenység végzése nélkiili rendelkezésre dllds az egészségiigyi
szolgadltatd dltal meghatdrozott helyen és iddben.

Eiitev 4. § ¢) Egészségiigyi tigyelet: a d) pontban meghatarozott tigyeleti feladatellatas
munkaviszonyban vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban tirténd elldtdasa.

Az dltaldnos egészségiigyi munkaidé, a munkaidé beosztisa

29. § (1) Folytonos (megszakitids nélkiili) munkarendben [M1.90.§; 101.-102.§] foglalkoztatottak az
Egyetem Klinikai Kézpontjahoz tartozd klinikdk apolasi, a betegellatas folyamatossdgat biztositd, a
klinikai betegellatast végzo dolgozdi.

M. 90. § ldsd: KS2Z 17.§
Mt 99, § lisd KSZ 18.§

Mt 101. § (1) Vasdrnapra rendes munkaidd

a) a rendeltetése folytan e napon is mikads munkéitatondl vagy munkakorben,

b) az idényjellegi,

¢) a megszakitds nélkiili,

dj a tibb milszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegii munkakdrben,

J) a kizdrdlag szombaton és vasdrnap részmunkaiddben,

g} tdrsadalmi kézszitkségletet kielégitd, vagy kilfoldre tirténd szolgdltatds nvijtdsdhoz - a szolgditatds
Jellegébdl eredden - e napon sziikséges munkavégzes esetén,

h) kilfoldon torténd munkavégzés sordn, valamint

i) a kereskedelemrdl szolo térvény hatdlya ald tartozd, kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet
kiszolgdlé szolgdltatd, valamint kereskedelmi jellegll turisztikai szolgdltatdsi tevékenységet folviato
munkdltatondl foglalkoztatott munkavallalo szamdra oszthatd be.

Mt 102. § (1) Munkasziineti nap: janudr 1., mdrcius 15., hisvéthétfd, mdjus 1., piinkdsdhétfs, auguszius
20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

(2) Munkasziineti napra rendes munkaidd a 101. § (1) bekezdds a)-c), g)-h) pontban meghatdrozott
esetben oszthato be.

(3) A munkdltaté vagy a munkakdr akkor mindsil a munkasziineti napon is rendeltetése folytdn
mikédonek, ha

a} a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kdzvetleniil kapcsolodo, helyben kialakult vagy
ditaldnosan elfogadott tdrsadalmi szokdsbol eredd igény alapjdn, vagy

b) baleset, elemi csapds, silyos kdr, tovibbd az egészséget vagy a kérnyezetet fenyegeld veszély
megeldzése vagy elhdritdsa, tovdbbd a vagyonvédelem érdekében keriil sor.

(4) A munkaszineti napra vonatkoz¢ beosztdsi szabdlyokar kell megfelelden alkalmazni, ha a
munkasziineti nap vasdrnapra esik, tovabba a husvét- és a piinkisdvasdarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazdst kap a foglalkoztatdspolitikaért felelds miniszter, hogy - legkésobb a tdrgyéver
megel6z6 év oktdber 31-ig - az ditaldnos munkarendben foglalkoztatort munkavdllalok munkaidd-
heosztasdnak a munkasziineti napok miatti viltoztarisar évenként rendelethen szabdlvozza. Ennek sordn
vasdrnap nem nyilvdanithato munkanappé és a valtoztatasnak azonos naptdari honapra kell esnie.

Eiitev. 12/4.5 (1) Az alkalmazott egészségigyi dolgozd szdamdra a megszakitds nélkiil mikodd egészségiigyi
szolgdltatok esetében az Mt. 94. § (1) bekezdésében foglaliakidl eltérden hathavi munkaiddkeret dilapithaté meg.

Eiitev. 12/D.§ (1) Az egészségiigyi iigyeletben torténd munkavégzés - az Mt. 107. § d) pontjiban foglaltakiél
eltérden - nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek.

(2} A munkdéliaté a heti 40 drds teljes munkaidében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo rendes munkaideje
terhére naptdari hetenként legfeljebb 16 dra egészségiigyi digyeletet rendelhet el. A rendes munkaidé terhére
beosziott egészségiigyi ligyeletnek az egészségiigyi szolgdltato, illetve az adott szervezeti egység Eiirv. 93, §
szerinti figyeleti szolgdlatdnak idétartamdra kell esnie.
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(3) Az alkalmazot: egészségiigyi dolgozo szamdra - a heti 40 érds rendes munkaiddn feliil - naptdri évenként
legfeljebb 416 dra egészségiigyi tigyelet rendelhetd ef azzal, hogy a rendkivilli munkavégzés és az elrendelt
egészségiigyi tigyelet egyiittes iddtartama nem haladhatia meg naptdri évenként a 416 orda.

Eiitev, 12/B. § (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozc a munkaiddkeret dtlagiban szdmitoit heti 48 ords, a
munkaliaté dltal elrendelhetd munkaiddn felil 1obbletmunkdt vdllalhat (a tovdbbiakban: dnként vallalt
tobbletmunka), amelynek mértéke nem halodhatja meg a munkaiddkeret dtlagdban a heti 12 ordr, illetve ha a
16bbletmunka kizdrolag egészségiigyi iigyelet elldtasara iranyul, akkor a heti 24 ordt.

(2) Az egészségiigyi dolgozd 1obbletmunka villaldsdra nem kényszerithetd, jogos érdeke ezzel dsszefiiggésben
nem csorbithatd, érdekérvényesitési lehetdsége nem korldtozhatd. Az egédszségigyi dolgozok kozitt tilos
hdtrdnyos megkiilonboztetést tenni az énként vdllalt tobbletmunka vallaldsdval dsszefiiggésben.

Eiitev. 12/F. § (1) Az alkalmazott egészségiigyi doigozd beosztas szerinti napi munkaideje - az Mt. 99. § (2)
bekezdés a) pontjaban foglaltakiol eliérden, a (2) bekezdésben foglaltak szerint - a 12 ordt akkor haladhatia
meg, ha az egészségiigyi dolgozd a 12 érdt meghalado munkaidejében kizdrolog egészségigyi ligveletet ldt el,

(2) A munkaltaté a jogszabaly és jelen megillapodas rendelkezéseit figyelembe véve egyoldaluan
jogosult a munkaidé-beosztast megallapitani. Egészségiigyi iigyeletet ellatok egyenldtlen munkaidd
beosztasban, hat havi atlagban teljesitik a rendes munkaidét. Amennyiben az iigyeleti szolgalatot
kivetd munkanapon Kotelez6en kiadott 8 orat kitevé pihendidok miatt a kinevezés szerinti rendes
munkaidé teljesitéséhez sziikséges annak ledolgoztatisa, Ugy napi 12 oras rendes munkaidd is
elrendelhetd.

Eiitev, 5. § (5) Az egészségiigyi dolgozd dltal egy naptari héten valamennyi, az e tdrvény Il fejezetében
felsorolt jogviszony alapjdn végezhetd egészségiigyi tevékenység egyiittes idétartama - a 12/B. § (1)
bekezdésében, valamint 12/F. § (4) bekezdésében foglalt kivétellel - 6 havi dtlaghan nem haladhatja meg a heti
60 6rdt, tovdbbd az egészségiigyi tevékenység egyiittes idGtartama egy naptdri napon a 12 ordt akkor sem
haladhatia meg, ha az egészségiigyi tevékenység végzésére pdrhuzamosan 16bb vagy 16bb fajta jogviszony
keretében keriil sor. Az egészségiigyi tevékenység kilonbizd jogviszonyokban eltoliott egyiittes iddtartamdnak
meghatdrozdsa sordn az tgyeleti feladatelldtds tekintetében csak az azon beliili tényleges egészségiigyi
tevékenysdgvégzés idtartamdt kell figyelembe venni.

Eiitev. 13. § (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozéval a munkaidd-beosztast, amely tartalmazza az
egészségiigyi iigvelet és a készenlét beosztdsat is - kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése hidnydban - az Mt
110. § (6) bekezdésében foglaltaktdl eltérfen legalibb egy honappal kordbban és legalabb egy hdnapra
eldre, irdsban kell kizélni.

(2) kollektiv szerzédés az (1) bekezdés szerinti irdsbeli kozlés modjat, formdjdt - kiildnds tekintettel a
kozzététel helyben szokdsos médjdra vagy az elektronikus 1iton torténG kiozlés lehetbségeére - szabalyozhatja.

Eiitev. 13. § (3) A munkditato az atkalmazoit egészségiigyi dolgozoval az (1) bekezdés szerinti munkaids-
beosztasban kozli

a) az egészségiigyi dolgozd napi rendes munkaidejének tartamdt, a heti pihendnap (pihendidd)
megjelilését,

b) a munkaidd (4) bekezdés szerinti mindsitésér.

(4) A munkdltaté a munkaidd-beosztdsban a beoszids szerinti munkaidd egyes drdit annak megfelelfen
mindsiti, hogy az

a) rendes munkaiddnek - ezen belill a munkakiori feladatok elldtdsdra szolgdld iddnek vagy a munkditatd
dltal a 12/D. § (2) bekezdése alapjan elrendelt egészségiigyi ligyeletnek -,

b) egészségiigyi tigveletnek - ezen beliil a munkdltato dltal a 12/D. § (3) bekezdése szerinti keret terhére
egvoldaltian elrendelt digyeleri idének, vagy inként vdllalt 16bbletmunkdnak -, vagy

c) készenlétnek
mindsiil.

(3) Az Eiitev.13, § (2) bekezdése alapjan az egészségiigyi dolgozé munkaidd beosztdsa irdsbeli
kozlésének mindsiill a helyben szokdsos mddon torténd elektronikus ésfvagy mindenki szidmara
hozzaférhet6 helyen torténd kozzététel (pl. kifliggesztés).

Eiitev. 13/B. § (2) Ha az egészségiigyi dolgozo egészségiigyi tigyeletet az egészségiigyi dolgozora iranyado
munkaidG-beosztds szerinti heti pihendnapon vagy munkasziineti napon ldtott el, akkor - az (1) bekezdés b)
vagy c) pontja alapjdn irdnyadé tigyeleti dijon til - elsGsorban mdsik pihendnap kiaddsdaval vagy legaldbb az
adott naptdri napon teljesitett egészségiigyi ligvelettel azonos tartami pihendidével kell kompenzdini. Ha a
munkdltato kivételes esetekben, objektiv munkaszervezési okokbol mdsik pihenénapot (pihenGiddt) kiadni
nem tud,
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a) az e napot is érintd egészségrigyi iigyelet minden munkadrdja utdan - az (1) bekezdés b) vagy c) pontfa
alapjdn irdnyadé iigyeleti dij helyett - az alkalmazott egészségiigyi dolgozéra irdnyads, heti pihendnapra
vagy munkasziineti napra jare iigyeleti dif 50%-kal emelt 6sszegét meg kell fizetni, és

b) az egészségiigyi dolgozo részére - az Mt. 105. § és 106. §-dnak alkalmazasa korében - a kiesett heti
pihendnap (pihendidd) napjdt kovetd naptdl szémitott hét naptdri napon beliil kell legaldbb 24 drat kitevd,
megszakitds nélkiili pihendiddt biztositani.

30. § Az epészségiigyi tevékenység befejezése és a kovetkezO, munkarend szerint megkezdett
egészségligyi tevékenység kozott legalibb 8 o6ra idGtartami megszakitds nélkiili pihendid6t kell
biztositani. Egészségiigyi ligyelet esetén ezt a pihendidét kozvetleniil az egészségiigyi igyelet
befejezését kdvetben kell kiadni.

Eiitev. 12/G. § (1) Az egészségiigyi tevékenység befejezése és a kivetkezd, munkarend szerint megkezdett
egészségiigyi tevékenység kozou legaldbb tizenegy ora idGtartami megszakitis nélkili pihendiddt kell
biztositani, amely a megszakitds nélkiil mitkddd egészségiigyi szolgdltatok esetében a felek megdllapoddsa
alapjdn legaldbb nyolc 6ra idétartami megszakitds nélkiili pihendidre csikkenthetd. Egészségilgyi tigyelet
esetén ezt a pikendiddt kozverleniil az egészségilgyi tigyelet befejerédsét kiveten kell kiadni.

31. § A Klinikai Kézpont f8igazgatoja utasitasban szabalyozza a 356/2008 (X11.31) Korményrendelet
11. §-ban meghatarozott munkahelyeken a munkaidét.

Eiitev, 12/F. § (4) A rendes munkaidd, a 12/D. § (3) bekezdése szerinti keret terhére elrendelt egészségiigyi
iigyelet, valamint az dnként villalt 16bbletmunka egyiittes idGtartama - munkaidbkeret alkalmazdsa esetén
annak dtlagaban - az M. 99. § (2) bekezdés b) pontjdban, valamint 135. § (3) bekezdésében foglaltaktol
eltérgen nem haladhatja meg

a) a heti hatvan ordt, vagy

b) ha az egészségiigyi dolgozo egészségiigyi iigyeletet is elldt, a heti hetvenkét ordt.

Eiitev, 12/G. § (2) Az Mt. 113. § (1) bekezdés c) pontjdban foglalt alkalmazott egészségiigyi dolgozo
tekintetében az Mt. 113. § (2) bekezdés b) pontjdban foglaliaktsl eltérden a heti pihendnapok egyeniStlentl is
beoszthatok feltéve, hogy az alkalmazott egészségiigyi dolgozd munkakéri feladataként munkaidejének
legaldbb étven szdzalékaban iigyeleti feladatokat Idt el azzal, hogy hat nap munkavégzést kovetGen legaldbb
egy pihendnap kiaddsa kételezd.

Eiitev. 12/H. § Az egészségiigyi szolgdltatoval munkavégzésre irdnyulo jogviszony alapjin oktatdi
feladatokat is elldté egészségiigyi dolgozék tekintetében a 12/F-12/G. §-ban foglaltakat az oktatoi és az
egészségiigyi tevékenység egyiities végzésére kell alkalmazni,

Eiitev. 12/F. § (5) Az Mt. 99. § (5) bekezdésében foglaltakidl eltérden az alkalmazott egészségiigyi dolgozo
munkaidejének az (1) és (2) bekezdésben foglaltak szerinti legmagasabb mértékére vonatkozo szabaly
alkalmazdsakor munkaidének tekintendd az egészségiigyi tigyelet teljes iddtartama. A heti munkaidd (3) és (4)
bekezdésben meghatdrozott legmagasabb iddtartamaiba az egészségiigyi tigyelet teljes iddtartamat, valamint az
egészségiigyi figyeleten kiviil elrendelt rendkiviili munkavégzés iddtartamdt is be keli szamitani,

Eiitev. 12/C § (2) A munkdltaté az alkalmazott egészségiigyi dolgozot egészségiigyi iigyeletre és készenlétre
egyiittesen osszesen havonta legfeljebb tizennégy alkalommal oszthatja be. MunkaidGkeret alkalmazdsa esetén e
korldtozdst a munkaiddkeret dtlagdban kell figyelembe venni.

Eiitev. 12/E.§ (2) Készenlét az M1, 112. § (2) bekezdésében foglaltakto! eltéréen - a 12/C. § (2) bekezdéseben
foglalt korlitozdsra is figyelemmel - havonta legfeljebb tiz alkalommal rendethets el. MunkaidGkeret
alkalmazdsa esetén g havonta elrendelhetd készenlétek szdmdt a munkaiddkeret dtlagdaban kell figyelembe venni.

Kjt. 55. § A munka jellegétdl fuggden végrehajtdsi rendelet meghatdrozhatja a telfes munkaidsbdl kitelezden
a munkahelyen toltends idd tartamdt, tovdbbd az ezen iddtartam alarti munkavégzés egyes sajdtos szabdlyait.

356/2008. (XI1.31.) Korm.rend. 11. § (1) A teljes napi munkaiddbdl hat ordt kell @ munkahelyen toltenie

a) a munkahelvén legaldbb napi 3 éran at sugdrartalomnak kitett kozalkalmazottnak,

b) s-akorvosi rendelGintézetben a szakrendelést elldté orvosnak, a fogdszati alap- és szakelldtds
orvosdnak, az iskolaorvosnak, a vizsgdzott fogdsznak, tovabbd a munkaképesség csikkenését véleményezd
bizotisdgok elsd- és masodfoki bizottsdgi orvosdnak,

c) hdr- és nemibeteg-, onkoldgiai, tidégydgydszati, pszichidiriai, addiktologiai  gondozcban
Joglalkoztatott orvosnak,

d) a csecsemdGosztdaly kondiciondlt részlegében gyermekdpoldi munkakirben foglalkoztatottnak,

e) a gyogvtornds=nak, gyogymasszérnek, ha kizdrolag munkakorének megfeleld feladatot véger,

)} a betegek, dpoltak oktatdsdt, foglalkoztatdsdt nem orarend szerint végzd kozalkalmazotinak,

(2) A teljes napi munkaidébél - a munkditaté rendelkezése szerint - legalabb 6 ordt kell a munkahelyen
téltenie annak a kdzalkalmazotinak, aki teljes munkaidejében
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a) testnedvek, szévetek vételét és vizsgalatdt végzi;

b) miitében dolgozik;

c) cylosztatikus és bioldgiailag aktiv, valamint rdkkeltd (etilén-oxid, formalin, azbeszt) anyagokkal
dolgozik,

d) endoszkdpos vizsgdlatokat végez, vagy a vizsgdlar elvégzésében kizremikidik;

e} boncoldst végez, vagy a boncoldsban kozremiikodik;

1) gyogyszertdr infuzios laboratoriumdaban dolgozik.

A munkaidé beosztisira vonatkozo speciilis szabalyok

Miiszakbeosztas szerinti munkarend

32. § A munkaltatd az egészségiigyi dolgozé munkaidd beosztasara az Eiitev-ben, valamint a 47/2004.
(V.11.) ESzCsM rendelet 8. § (1)(2) bekezdéseiben, tovdbba mellékletében meghatarozott
szabalyokat koteles megfelelden alkalmazni.

4772004. (V.11.) ESzCsM rendelet 8.§ (1) Miszakbeoszids szerinti mikidés esetén az egészségiigyi
szolgdltatéval munkavégzésre irdnyuld jogviszonmyban dllo személy (a tovibbiakban: foglalkoztatott) a napi
munkavégzésre elSirt idé (a tovdbbiakban: munkaidd) kezdetétdl, annak befejezéséig a feladatkirébe tartozd
valamennyi egészségiigyi tevékenységet elldtja.

£7/2004. (V.11,) ESzCsM rendelet 8.§ (2) A miiszak ideje megegyvezik az egészségigyi szolgdltatdndl
alkalmazott napi teljes munkaidd mértékével - figyelemmel az Eiitev. 5. § (5) bekezdésében foglalt korldtozdsra -
ennél ravidebb, de legaldbb 6 érds rividitett miiszak, illetve hosszabb, de maximum 12 ords nyujtort miszak is
szervezheto.

47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet Melléklet Megszakitis nélkiili munkarend kialakitdsa sordn miiszak
szervezése az aldbbi esetekben kitelezg:

1. siirglsségi betegelldtd osztdlyon, siirgdsségi centrumban,

2. mentés.

£7/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet 14. § (5) Az digyeleti idG dilagosan 50%-Gt meghalado feladatok esetén
miszakot kell szervezni.

Készenlét

33. § Az egészségiigyi intézmény a készenlél megszervezése soran a 47/2004. (V.11.) ESzCsM
rendelet 9.§ (1)-(4) szabalyai figyelembe vételével kiteles eljami.

47/2004.(V.11.) ESzCsM rendelet 9.§ (1) Készenléti szolgdlar (a tovabbiakban: készenlét) esetén a
Joglalkoztatott a munkavégzés helyszinén kiviil munkdra készen rendelkezésre dll a napi munkaidon kiviil esetleg
Jelmerilé feladatok ellatasdra.

(2) A foglalkoztatott irdshan bejelenti az egészségiigvi szolgaltato szdmdra a készenlét ideje alatti
értesitésének lehetséges modjait. Amennyiben a foglalkoztatott - az esetleges sziikséges munkavégzés helyére
figvelemmel - az értesitéstél szdmitott 40 percen belil a szolgdlat idején dltaldnos kizlekedési helyzetben nem
tudja az egészségiigyi szolgdltatondl a feladat elldtdsdt megkezdeni, készenlétet nem teljesithet.

(3) Az egészségiigyi szolgdliaté az adott idGszakban a folyamatos elldtds scakmai vezetésével megbizott
személyt (a tovabbiakban: tigyeletvezetd) tdjékoztatia a készenlétet teljesité foglalkoztatottak nevérdl,
beosztasdrol, munkakorérdl, elérhetdségérdl és értesitési modjdrol,

{4) A foglalkoztatott a készenlét teljes tartama alatt munkdra képes dllapotban all az egészségiigyi szolgditato
rendelkezésére 6s az digyeletvezell értesitése alapjan - az egészségiigyi szolgdltatoval eldzetesen egyeztetett
modon - 40 percen beliil kiteles munkavégzésre megjelenni.

Eiitev. 12/E. § (1) Az egészségiigyi dolgozo készenlétre az egészségiigyi szolgdltaté napi munkarendjén kiviili
idGszakban, vagy - megszakitds nélkiil mikods egészségiigyi szolgdltatd esetében - az Mt. 97. § (2) bekezdésében
foglalt dltaldnos munkarendje alapulvételével meghatdrozott napi munkarend szerinti munkaids befejezésétsl a
kivetkezG napi munkarend szerinti munkaidd kezdetéig oszthatd be.
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(2) Készenldt az M. 112. § (2) bekezdésében foglaltakio! eltéréen - a 12/C. § (2) bekezdésében jfoglalt
korldtozdsra is figyelemmel - havonta legfeljebb tiz alkalommal rendelhetd el. MunkaidGkeret alkalmazdsa
esetén a havonta elrendelhetd készenlétek szamdt a munkaiddkeret drlagdban kell figyelembe venni.

(3) Egészségiigyi tevékenység végzésére irdnyuld készenlét esetében az Mt. 113. § (1) bekezdés ¢) pontjaban
Joglalt alkalmazott egészségiigyi dolgozo tekintetéhen az Mt 113. § (2) bekezdés ¢} pontjaban foglaltakto!
eltérden készenlét rendelhet el.

(4) Ha a készenlét alatti munkavégzés elrendelésére onként villalt 16bbletmunka terhére keriil sor, a
készenlét alatti munkavégzés az Mt. 107. § a) pontjdtdl eltéréen nem mindsil rendkiviili munkdnak. Készenlét
alatti munkavégzés esetén munkaidének mindsil a munkavégzésre valé behivds idépontjatol a munkavégzés
befejezésdig terjeds ido.

Egészségiigyi ligyelet

34. § Az cgészségiigyi intézmény az egészségiigyi lgyeleti ellatds megszervezése sorin a
47/2004.(V.11.) ESzCsM rendelet 12. § (1) bekezdésében, (5)-(6) bekezdéseiben, 13. § (1)~(2)
bekezdéseiben, (5) bekezdésében, 14. § (3) bekezdésében és (5) bekezdésében rogzitett szabalyok
figyelembe vételével kételes eljarni.

47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet 10. § (2) Az egészségiigyi szolgdltato iigyeleti-készenléti szabdlyzatban
rogziti

a) az iigyeledi, illetve készenléti szolgdlot rendjér,

b) az egyes osztdlyokra, részlegekre vonatkozo ligyeleti-készenléti szervezési feladatokat,

¢) az iigyeleti-készenléti szolgdlatot elldtok Iétszamat, szakmai dsszetételés, vigyviteli feladatail,

d) az dtadds-drvétel modjat,

e) az iigyeleti napléra vonatkozo rendelkezéseket, valamint

f) - az e rendeletben foglaltakra figyelemmel - az iigyeleti elldtdsban résztvevd szakorvos jeldltek
Sfeliigyeletének tipusdt, modjat.

47/2004. (V.11,) ES:CsM rendelet 12. § (1) Az egészségiigyi szolgaltato figyeleti feladatainak koordindidsa,
valamint @ nem orvosi digveletek és az digyeleti id§ alatti miszakok feligyelete az tigyeletvezetd feladatkirébe
tartozik.

47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet 12. § (5) Ugyeleti szolgdlatban az az orvos, illetve mas egészségiigyi
dolgozo vehet részt, aki

a) a feladatok elldtasdra jogosito szakképesitéssel rendelkezik, vagy

b) nem rendelkezik az a) pont szerinti szakképesitéssel, de tevékenységének szakmai feligyelete
szakképesitéssel rendelkezé személy kozvetlen utasitdsa, ellendrzése, sziikség esetén konzultativ segitsége
mellett biztositott.

47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet 12. § (6) Az digyeletet elldto személy az figyeleti feladatok elldtdsdnak
idejét kivéve az e célra kijeldlt részlegen tartézkodik és folyamatosan biztositja elérhetdségér.

47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet 13. § (1) Az egészségiigyi szolgdliato az iigyeleti elldtast

a) osztalyos iigyeleti,

b) dsszevont osztdlyos tigyeleti (matrix),

¢) siirgdsségi tgyeleti,

d) eseti tigyeleti, illetve

e) alapelldatds keretében szervezett iigyeleti
rendszerben, illetve ezek kombindcidjdval szervezi meg.

47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet 13. § (2) Osztdlyos ligyeletet ott kell szervezni, ahol az iigyeleti feladatok
gyakorisdga miatt a folyamatos elldids készenlét szervezésével nem oldhato meg.

47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet 13. § (5) Eseti iigyeleti szolgdlat szervezése akkor indokolt, ha az
egyébként készenlét szervezésével elldtott feladatok vdrhatd mennyisége egy adott iddszakban eldre tervezhetd
madon, dtmeneti iddre ezt indokoltta teszi.

47/2004. (V.11.) ESzCsM rendeler 14. § (3) Ugyelet szervezése akkor indokolt, ha a betegfeliigyeleti
feladatok mellett dtlagosan az digyeleti idd 25%-at meghaladoan, de legfeliebb annak 50%-dig siirgdsségi
ellatdasi és betegfelvéreli feladatokat is teljesiteni kell.
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Szabadsig kiadasira vonatkozo eltérd rendelkezések

35. § Az Mt. 122, § (2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen, egészségiigyi dolgozd szabadsaga
kiadasara az Eiitev. 14/E. §- ban foglaliakat kell alkalmazni.

Eiitev. 14/E. § (1) Az Mt. 122. § (2) bekezdésében foglaltaktdl eltérden a munkdltato az alkalmazon
egészségiigyi dolgozo szdmdra hét munkanap szabadsdgot - a munkaviszony elsé hdrom honapjdt kivéve - a
munkavallalé kérésének megfeleld iddpontban kiteles kiadni. A munkavdllalonak erre vonatkozé igémyét
legaldbb tizendt nappal a szabadsdg kezdete eldtt be kell jelentenie.

(2) Az Mt 122. § (3) bekezdésében foglaliakiél eltérden a szabadsdgot ketténél 16bb részletben csak a
munkavdllalo kérésére lehet kiadni, Kivételesen fontos gazdusdgi érdek, illerve a munkdliaté mitkodési korét
kizvetleniil és silyosan érinté ok miatt a munkdltatd ketténél 10bb részlethen is kiadhatja a szabadsdgot,
azonban - a felek eltéré megdllapoddsa hidnydban - a szabadsdgot ebben az esetben is ugy kell kiadni, hogy a
munkavdllalo naptdri évenként egy alkalommal, leguldbb tizennégy egybefiiggé napra mentesiljon a
munkuvégzési és rendelkezésre dlldsi kotelezetiség aldl. E tekintetben - a szabadsdgként kiadott napon 1l - a
heti pihendnap (heti pihendidd), a munkasziineti nap és az egyenlGtlen munkaidd-beosztas szerinti szabadnap
vehetd figyelembe.

(3) A (2) bekezdéshen foglaltakts! eltérden a munkdltato a kozalkalmazott kérése néikiil kettdnél 16bb, legfeljebb
négy részlethen is kiadhatja a szabadsdgot a Kjt. 57. § (3) bekezdés szerinti potszabadsdgra jogosito munkakdrt
betiltd kizalkalmazott esetében.

Az egészségiigyi tevékenység végzésének dltalanos szabdlyai

36. § (1) Felek rogzitik, hogy egészségiigyl intézmény az egészségiigyi tevékenység végzésének
altalanos szabélyait az Eiitev. 18. § (1) bekezdésében, 15. § (1) -(2) bekezdéseiben rdgzitettek
figyelembe vételével éllapitja meg.

(2) Az egészségiigyi dolgozd kételes Snképzéssel és a szervezett tovdbbképzések dltal biztositott
lehetéség igénybevételével magit rendszeresen tovabb képezni annak érdekében, hogy tevékenységet
az egészségtudomanyok mindenkori édllasanak megfelelden — a rendelkezésre 4116 személyi és targyi
feltételek keretei kozdtt — végezhesse. Amennyiben a munkaltatéon belil nincs ilyen képzés az
egészségiigyi dolgozdknak a munkakoriik betdltéséhez sziikséges, kotelezd jellegli tovdbbképzések
miatt felmeriilt és igazolt kdltségeit (tanfolyamdij, utazasi koltség, szllaskoltség stb.) a munkéltaté
megtériti,

(3) A pontszerzé kotelezd tovabbképzésre forditott idé munkaidSbe torténd beszdmitasrdl a
vonatkozo Klinikai Kdzpont Foigazgatoi Utasitas rendelkezik.

Eiitev. 18. § (1) Az egészségiigyi szolgdltaté dltal nyijtott ellétdsokban kizremitkids egészségligyi dolgozok,
fuggetleniil a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyuk tipusdtdl, a (2) bekezdésben foglalt szabdlyzat szerint
kitelesek az egészségiigyi tevékenység végzése sordn egyiittmikodni.

Eiitev. 15. § (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé munkaidejébe a pontszerzd kitelezd tovdbbképzésére
forditott idGbSl - ideértve a kongresszusi részvételt is - az egészségiigyi szolgaltatd szabdlyzata szerint
megallapitott iddt be kell szdmitani.

(2) Az (1) bekezdés szerint figyelembe vehetd idS évi 3 munkanapndil kevesebb és 10 munkanapndl t6bb nem
lehet.

A folyamatos egészségiigyi ellitas biztositdsdhoz sziikséges rendkiviili intézkedések

37. § Amennyiben a folyamatos betegellatas biztositisa érdekében rendkiviili intézkedések
foganatositasa sziikséges, Ggy az egészségiigyi intézmény a 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet 21.§
(1)(2), 22.§ (1)-(2) bekezdésben rogzitettek szerint kételes eljami.
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47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet 21. § (1) Az epészségiigyi tevékenység végzésére az Eiitev.-ben
meghatdrozott maximdlis idétartamot meghaladéan végzends egészségiigyi tevékenységet indokolo rendkivili
kériilmény

a) a jdrvdanyveszély vagy jarvany fenndlldsa,

b) katasziréfa bekivetkeztének kizvetlen veszélye, illetve bekévetkezése,

¢) tomeges sériiléssel jaro baleset,

d) rendkiviili helyzet fennallasa,

¢} az egészségiigyi elldtohalozatban bekivetkezett rendkiviili esemény vagy koriilmény,

) egészségiigyi vaisiaghelyzet bekovetkezése, illetve kiilonleges jogrend bevezetése.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkavégzést a megyei népegészségiigyi szakigazgatdsi szerv a jdrviny,
rendkiviili esemény vagy helyzet, valamint katasztrofa-egészségiigyi elldtdsrol sz016 jogszabadly szerint rendeli
el, illetve indokoltsdgdt az intézmémmvezet( kérésére utilug igazolja.

47/2004. (V.11.) ES;CsM rendelet 22. § (1) A szakorvosjelGlt heti 48 orat meghalado munkavégzését az
egészségiigyi kdzszolgaliato akkor rendetheti el, ha

a) a szakorvosjelolt nem kivanja az 6t foglalkoztato egészségiigyi kézszolgdltato folvamatos betegelldatasi
Sfeladatait onként viallalt tibbletmunka keretében segiteni, és

b) a siirgsségi betegelldtdsi rendszer keretében elldtands feladatokkal bizzdk meg, vagy

¢) munkavégzése az egészségiigyi kozszolgaltato vezetdje dltal igazoltan a zokkenémentes miikidéshez
nélkiilozhetetlen,
feltéve, ha az elrendel: feladatok teljesitésének idejében munkaképes dllapotban van és amely feladatok
elldtdsaban korabban - feliigyelet mellett - jartassagot szerzett,

(2) Amennyiben a szakorvosjelilt az (1) bekezdés b) és ¢) pontja szerinti feladatait dnként vdllalt
tobbletmunka keretében ldtjia el, erre az idbre az inként vdllalt tobbletmunkdra megdllapitott emelt dsszegil
dijazdshan kell részesiteni.

3. Cim

TOVABBI KULONOS SZABALYOK

Az oktatéi és kutatéi munkakérben foglalkoztatott kizalkalmazottak munkaidejének beosztasa

39. § Az oktatok, kutaték és tanarok munkaidejére vonatkozod szabalyokat, a kotelezd tanitasra
forditandd iddt — a szakszervezetek véleményének figyelembe vételével — a Foglalkoztatasi
Kévetelményrendszer, valamint az annak végrehajtasara kiadott vonatkoz6 utasitisok rendezik.

Az Egyetem kozgyilijteményi tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazottak
munkaidejének beosztisa

40, § (1) Felek rogzitik, hogy az Egyetem kozgylijteményi tevékenysége keretében foglalkoztatott
kozalkalmazottak munkaidejét a munkaltatd az Mt. 93. § (1)-(2) bekezdései, a 94. § (1) bekezdése,
valamint a kd&zalkalmazottak jogallasardl szdlé 1992, évi XXXIIL toérvény végrehajtasardl a
miivészeti, a kozmiivelodési és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak
jogviszonyaval osszefliggd egyes kérdések rendezésére kiadott 150/1992.(X1. 20) Kormanyrendelet
szerint kételes meghatarozni.

(2) Az Egyetem kozgyljteményi tevékenysége keretében foglalkoztatoit kozalkalmazottak
munkaidejél a munkaltatdi jogkdr gyakorléja négyhavi keretben jogosult meghatarozni.

41. §

150/1992, (X1.20) Korm.rend. 12. § (4) Kézmilvelddési imézmény 2. melléklet szerinti tudomdnyos
munkakdrben foglalkoztatoit:
a) tudomdnyos munkatdrsnak mindsiild kozalkalmazotja a heti munkaiddkeret 80%-dnak,
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b) o tudomdny(ok) kandiddtusa, PhD. illetve DLA fokozatte!l rendelkezd kozalkalmazottja a heti
munkaiddkeret 70%-dnak,

¢} tudomdnvok doktora fokozattal rendelkezd kizalkalmazottia a heti munkaiddkeret 60%-dnak megfeleld
idGtartamban kiteles a munkavégzés helyén tartozkodni.

42. §

II1. FEJEZET

A MUNKAVALLALOK DIJAZASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

43. § A kozalkalmazott illetményét a Kjt. 60. -61. §-aiban, a 66. § (7)-(8) bekezdéseiben, jelen
Kollektiv Szerzddésben, a Foglalkoztatisi Kovetelményrendszerben, valamint a vonatkozé hatalyos
jogi szabalyozasban foglaltak figyelembe vételével kiteles a munkaltato megéllapitani.

Kjt. 60. § E torvény biztosiia a kozalkalmazotr szdmdra a kizalkalmazotti pdlydn valé eldmenetel
lehetdségeét.

Kjt. 61. § (1) A kozalkalmazotti munkakirik az elldtdsukhoz jogszabdlyban eldirt iskolai végzettség,
illetve dllam dital elismert szakképesités, szakképzertség, doktori cim, tudomdnyos fokozat, valamint
akadémiai tagsdg alapjan fizetési osztalyokba tagozdédnak:

a) az A" fizetési osctdlyba

aa) a legfeljebb alapfoki iskolai végzetiséghez kotott munkakor,

ab} az alapfokd iskolai végzettséget nem igényls szakképesitéshez kitot munkakor;

b) a, B fizetési osztdlyba

ba}

bb) az alapfokii iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kot munkakir;

¢)a, C” fizetési osztalyba

ca) a. B” fizetési oszidly bb) ponticban emlitett szakképesitésre épild szakképesitéshez kbtdtt munkakdr,

ch)

cc) a kbzépfokii végzettséget igénylG szakképesitéshez kititt munkakor,

cd) az éretiségi végzettséghez kitétr munkakor;

d) a, D" fizetési osztélyba

da) a ,,C" fizetési osztily cb)-cc) pontjaban emlitett szakképesitésre épilld szakképesitéshez kitott
munkakor,

db) a kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitésher kitott munkakir;

e) az . E" fizetési osztélyba

ea) az egyetemi, fSiskolai végzettséget nem tanusitd felsdfoki szakképesitéshez kit munkakor,

eb) az dretiséei végrettséghez kirott akkreditalt iskolai rendszerd felsdfoki szekképesitéshez kotitt
munkakér;

f az  F" fizetési osztdlyba

a foiskolai végzentséget és szakkép=ettséget igazold oklevélhez kitott munkakor,

g) a.G" fizetdsi osztdlyvba

a fGiskolai végzettséget és szakképzetiséget igazolo oklevélhez és a munkakir betdltéséhez jogszabalyban
eldirt szakvizsgdt vagy jogszabdlyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgdt igazolo oklevélhez kititt
munkakor;

h) a  H” fizetési osztilyba

ha) az egyetemi végzetiséget és szakképzetiséget igazolo oklevélhez kiton munkakir,

hb) a fSiskolai végzetiséget és szakképzetiséget igazold oklevélher koot munkakor és ehhez az oklevéthez
kapesolodo tudomanyos fokozat;

i) az , I" fizetési osztdlyba

ia) az egyetemi végzetiséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez és a munkakér betoltéséhez
jogszabdlyban eldirt szakvizsgdt vagy jogszabilyban azzal egyenériékinek elismert vizsgdt igazold
oklevélhez kotdtt munkakor,

ib) az egyetemi végzetséget és szakképzeuséget igazolo oklevélhez kitott munkakor és 1984. szeptember
I-je eldit doktori cselekmény alapjdn szercett egyetemi doktori cim, vagy egyetemi végzetiségel és
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szakképzettséget igazolé oklevél és 1984. szeptember l-je utdn szerzett egyetemi tudomdnyos fokozat
(dr.univ.);

f)a ., J" fizetési osztilyba

Ja) az egyetemi végzetiséget és szakképzettségel igazold oklevélhez kiitott munkakir és a felsGoktatdsrol
sz0lo térvény szerinti tudomdnyos fokozat,

Jb) a Magvar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelezd tagsdga, az akadémiai doktori cim.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett iskolai végzettséget, illetve szakképesitést, szakképzetiséger a kiiznevelési,

a szakképzési és a felsGokiotdsi t6rvényekben haszndlt fogalmakkal azonosan kell értelmezni. Ennek sordn a
részszakképesités 65 a szakképesités-eldgazds is szakképesitésnek, a szakképesités-raépiilés pedig
szakképesitésre épiild szakképesitésnek tekintendo.

(3) Az Orszdgos Képzési Jegy=ék szerinti emelt szintii szakképesitést az (1) bekezdés, valamint a 66. § (2)
bekezdésének  alkalmazdsakor felsdfoki  szakképesitésnek, a kizépszintii  szakképesitést  kozépfoki
szakképesitésnek kell tekinteni,

(4) Végrehajtasi rendelet rendelkezhet az (1) és (3) bekezdéshen foglaltak alol indokolt esetben lehetséges
Sfelmentésrdl. A felmentéssel egyidefileg eld kell irni a szitkséges iskolai végzettség, illetve szakképesités,
szakképzettség legfeljebb 6t éven beltili megszerzését. Nem szdmithato be az otéves hatdridébe mindazon
idétartam, amelyet a gyakornoki iddnél figvelmen kivil kell hagynii A felmenmtés iddtartamdnak
eredménytelen eltelte esetén a kizalkalmazoui jogviszony a tirvény erejénél fogva megsziinik.

(5)

Kjt. 66.§ (7) Az (1)-(5) bekezdésben, e 66/A. § (1) bekezdésben, illetve a 7%E. §-ban foglaliak
alkalmazdsaval meghatdrozott illetménynél (garantdlt illetmény) magasabb dsszegidl illetmény akkor allapithato
meg, ha a kizalkalmazot kivaloan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott. -

Kjt. 66.§ (8) A (7) bekezdéstdl eltérden, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantdit illetménynél
magasabb dsszegii illetmény megdllapithato, azzal, hogy - az egy évet meg nem haladé iddtartamii hatdrozott
idejii kozalkalmazotti jogviszony kivételével - egy év elteitével a kézalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a
kézalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapout, illetményét - e térvény erejénél fogva a
besoroldsa szerinti - garantalt mértékre kell csékkenteni.

A varakozasi idé csokkentése

44, § (1) A fizetési fokozatok kozotti varakozasi id6t egy évvel csokkenteni kell az SZMSZ 16. sz.
mellékletében a Szenatus 4ltal adomanyozhaté kitiintetésekben, elismerésben részesiilés esetén.

(2) A varakozasi id6 csokkentése soran a munkaltatd a Kjt. 65. § (3)-(4) bekezdéseében foglaltakat
kételes figyelembe venni.

Kjt. 65.§ (3) A kbzalkalmazont vdrakozdsi ideje tartosan magas szinvonali munkavégzése esetén
csikkenthets. A tartdsan magas szinvonalti munkavég=és megdllapitiséhoz kivdloan alkalmas vagy alkalmas
eredményii mindsités szitkséges. A vdrakozdsi iddt csokkenteni kell, ha a kézalkalmazott miniszteri vagy allami
kitiintetésben részesiilt.

{4) A varakozdsi idS csdkkentésének méricke fizelési fokozatonként nem haladhatia meg az egy évet.

Illetménypoétlékok

Vezetoi potlék

45. § A magasabb vezetd és a vezetd beosztasi kozalkalmazottat vezetdi potlék illeti meg. Az adhaté
pétlék mértékét a Kjt. 69. §-a, a 70. § (1)~(2) bekezdésében foglaltak, valamint a Foglalkoztatasi
Kévetelményrendszer keretei kozott kell meghatirozni. A vezetdi potlékok mértékét az Fkr. 147.§-a
tartalmazza. A munkaltatd az Fkr-ben magasabb vezetdi, vezetdi potlékot a jogszabalyban
meghatérozott értéken feliil, illetve a jogszabélyban meghatdrozott minimum-maximum értékek kozott
a KSZ kétési jogosultsiggal rendelkezd szakszervezet egyetértésével allapithat meg.
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Kjt. 69.§ Az e tdrvényben megdllapiton feltételek mellett a kbzalkalmazott a 70-75. § szerinti
illetménypotléhra jogosult. A 70-75. § szerinti illetményporiék szamitisanak alapjit (a iovabbiakban: potlékalap)
a mindenkori éves koltségvetési torvény dllapitia meg.

Kjt. 70.§ (1) A megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg.

(2) A potlék mértéke - a) magasabb vezetd megbizdssal rendelkezd kizalkalmazott esetén a pitlékalap szdz-
otszaz szdzaléka, - b) vezetd megbizdssal rendelkezd kizalkalmazott esetdn a potiékalap szdz-kéiszdzdtven
szdzaléka.

(3) A potiék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kizdu végrehajtdsi rendelet dllapitia meg.

Vezetdi illetmény-kiegészités

45/A. § A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a magasabb vezetd és vezetd beosztasi kozalkalmazottak
részére vezetdi illetmény-kiegésztést dllapithat meg.

Egészséget karosité kockazattal jaré munka cimén fizetendé illetménypétiék

46. § A Kjt.72. § (1)-(3) bekezdésében rogzitett feltételek fennallta esetén a munkaltato az arra
jogosult kozalkalmazottaknak kockazati pétlékot fizet.

Kjt.72.§ (1) A k6zalkalmazott illetménypotiékra jogosult, ha —
a) foglalkoztatdsdra munkaideje legaldbb felében jogszabdlyban meghatdrozott egészségkdrosito kockdzatok
kézort kertil sor, vagy —
b) a védelem csak egyéni véddeszkoz olvan dllandé vagy tarts haszndlatival valésithaté meg, amely a
kozalkalmazout szamdra fokozott megterhelést jelent.
{2) A potlékra jogosité munkakdroket @ munkaltato dliapitia meg.
{3) A pétlék mértéke a potliékalap 100%-a.

A munkavégzés korillményeire tekintettel megillapitott pétlék

47. § Az egészségiigyi intézményben foglalkoztatott kozalkalmazott részére a munkavégzés
koriilményeit figyelembe véve, a Kjt. 75.§ (1) bekezdése alapjan a 356/2008. (XIL31.)
Korményrendelet 16. § (1) bekezdésében nevesitett ptlékot koteles a munkélitat6 fizetni, amennyiben
annak feltételei fennallnak.

356/2008. (XIL31.) Korm.rend, 16.§ (1) A kozalkalmazottat a (2) és (3) bekezdésben meghatdrozotiak
szerint diagnosztikai, asszisztensi, traumatoldgiai, intenziv terdpids, infektologiai, pszichidtriai vagy dpoldsi
illetménypotlék (a tovabbiakban: potlék) illeti meg.

(2) A jarcbeteg- és fekvibeteg-szakelldtdst nyujto intézetben - ideértve az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgdlat orszdgos intézeteit, valamint az Orszdgos Vérellito Szolgalatot - a potiek mértéke

aj a potlékalap 150%-a:

aa) aneszteziologiai és intenziv terdpids osztdlyon dolgozé orvos, szakasszisztens, dpold intenziv terdpids
potléka,

ab) traumatologiai osztdlyon hdrom milszakos munkahelyen foglalkoztatott apold traumartologiai potléka,

ac) miitében foglalkoztatott mitds szakasszisziens asszisztensi potléka,

b) a potlékalap 120%-a:

ba) réntgenben dolgozd orvos, asszisztens diagnosztikai potiéka,

hb) réntgengép-javité miszerédsz diagnosztikai potiéka,

be) diagnosztikai laboratdriumban diognosztikai tevékenységer végzs orvos. egyéb egyetemi vagy fSiskolai
végrettséggel rendelkezd munkatdrs, tovabbd asszisztens diagnosztirai potléka,

bd) traumatologiai osztdlyon foglalkoztatort valamennyi orvos traumatologiai potléka,

be) boncoldst végzd orvos, boncmester, boncsegéd infektologiai potiéka,

bf) vér és vérkészitmény elddllitdsdt végzg orvos, egyéb egyetemi vagy fdiskolai végzerséggel rendelkezd
munkatdrs, tovabbd asszisztens infektoldgiai potiéka,

bg) fertdz6 beteger ellitd, valamint pulmonoldgiai gondozoban foglalkoztatott orvos és egészségiigyi
szakdolgozo infektologiai potiéka,
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bh) pszichidtriai osztilyon, pszichidtriai, addiktologiai gondozoban dolgozé orves, dpolé pszichidtriai
potéka,

bi) midszakbeosztdstol fuggetleniil, a hdrom milszakos munkahelyen dpoldsi tevékenységet végzd dpoldsi
potleka,

bj) az Orszdgos Mentdszolgadlat kivonuld dliomdnya siirgdsségi potléka,

bk) sziilészeti osctalyon foglalkoztatott sziilésznd asszisztensi potiéka,

bl) miltdssegéd asszisztensi potléka,

bm) mosoddban, teljes munkaidben a szennyes ruhdk dtvételét végzd infektologiai potléka, esetében

¢) a potlékalap legaldbb 36%-a valamennyi asszisztensi és szakasszisztensi képesitéssel rendelkezd (szak)
asszisztensi munkakdrben dolgozo asszisztensi potléka esetében.

Idegennyelv-tudasi potlék

48. § (1) Kdzalkalmazott idegennyelv- tudasi pétlékra jogosult, amennyiben a p6tlék megallapitasara
vonatkozd Kjt.74. §-ban rogzitett feltételek fennéllnak.

(2) Adott munkakdr tekintetében az idegennyelv-tudas rendszeres hasznalatdnak sziikségességét a
munkaltatd a kozvetlen munkahelyi vezetd javaslata alapjan éllapitja meg.

(3) Nem jogosultak idegennyelv-tudasi potlékra az oktatdi és a tudomanyos kutatdi munkakort betsltd
kozalkalmazottak és a rezidensképzésben résztvevok.

(4) Az idegennyelvi szaktanszéken nem oktatdi munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazott — az
egyéb jogositd feltételek fennalldsa esetén - csak a tovabbi (a tanszék altal nem oktatott) nyelvbdl
megszerzett nyelvvizsga alapjan jogosult idegennyelv-tudasi pétlekra.

(5) Az idegennyelv-tudisi pétlékra annak azt a hénapot kovetd honap elsé napjatol jogosult a
kozalkalmazott, amelyikben a Kjt.74. § (3) bekezdésben emlitett bizonyitvanyt az Egyetem szdmara
bemutatja.

(6) A miésodik és tovabbi nyelvvizsgaval rendelkezd kdzalkalmazottak a (2) bekezdésben foglaltak
szerint részesiilhetnek idegennyelv-tudasi pétlékban.

(7) A nem magyar anyanyelvii kiilféldi dllampolgarsagi kozalkalmazottak esetében a magyar nyelvet
idegen nyelvnek kell tekinteni.

(8) Idegennyelv-tudasi pétlékra jogosité munkakérok a PTE valamennyi 6néllé gazdalkodo szervezeti
egységénél vezetdi megbizassal rendelkezok, valamint a kiilfoldi hallgatokkal, kiilfoldi oktatokkal,
kutatékkal és egészségiigyi ellatasban részesiilokkel munkakori feladatként kapcsolatot tarto iigyvivo
szakértok, iigyintézok, ligyviteli alkalmazottak, orvosok és szakdolgozok.

(9) Idegennyelv-tudasi potlékra jogositd idegen nyelvek az EU hivatalos nyelvei, valamint azon
orszagok hivatalos nyelvei, mely orszagokb6l PTE-n hallgaté tanul, oktatd, kutatd vagy gyogyitd
munkat végez.

Kjt. 74. § (1) Idegennyelv-tuddsi potiékra jogosult a kizalkalmazott, ha olvan munkakdri (61t be, amelyben
a magyar nyelv mellett meghatdrozott idegennyelv rendszeres haszndlata indokoll.

(2) A munkdltatondl az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd idegen nyelveket és munkakdroket a kollektiv
szerzddés, ennek hidnydban a munkdltato dllapitia meg.

(3) A potlék megdllapitdsdinak tovabbi feltétele, hogy a meghatdrozott idegen nyelvbdl a kozalkalmazott
allami nyelvvizsga eredményes letételét igazold bizonyitvdnnyal vagy azzal egyenértékii igazoldssal
rendelkezzék.

(4) Nem fizethet6 idegennyelv-tudasi potlék a nyelvtanari, tolmdcsi, valamint a forditéi (revizor-forditoi)
munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottnak a munkakére elldtdsahoz sziikséges idegen nyelv haszndlata
alapjdn.
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(5) A potlék mértéke - a) kézépfoki nyehwvizsga esetén a potlékalap étven szazaléka, - b) felsdfokii
nyehwvizsga esetén a potiékalap szdz szdzaléka.

Eredményességi potlék és oktatasi potlék

49, § (1) Az eredményességi potlékra és oktatasi potlékra, valamint mértékére vonatkozd 150/1992.
(X1.20.) Korm. rendelet 20.§ (4), (6) bekezdésében foglaltakra figyelemmel szerz6dd felek az
alabbiakrdl allapodnak meg.

Az Egyetem kozgy(ijteményi tevékenységi korében foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére a
munkaltatdi jogkor gyakorldja eredményességi potlékot allapithat meg.

(2) Eredményességi potlék adhato annak a kozalkalmazottnak, aki tevékenységével az 6t foglalkoztatd
kulturalis intézmény miikodésének mindségét, eredményességét jelentds mértékben kdzvetleniil
befolyasolja. Az eredményességi potlék mérteke a potlékalap 50 %-a.

(3) Az eredményességi potlékot hatarozott idore kell megallapitani.
(4) Eredményességi potlék 4liapithaté meg az alabbi munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazottnak:

a) fokdnyvtdros,

b) k&nyvtaros,

c) szaktdjékoztalo,

d) kdényvtar szakinformatikus,
¢) konyvtari rendszerszervezo,
f) segédkdnyvtaros

g) kdnyvtaros asszisztens,

h) foleveltaros,

i) levéltaros,

j) segédlevéltaros.

(5) A munkaltatéi jogkdr gyakorldja oktatasi potlékot allapithat meg annak a kézalkalmazottnak, aki
munkakéri feladatainak elldtasa mellett hallgaték betanitasaval vagy gyakorlatinak vezetésével
foglalkozik.

(6) Az oktatasi p6tlék mértéke a potlékalap 35 %-a.
(7) Oktatasi p6tlék allapithaté meg a (4) bekezdésben meghatarozott munkakdrékben.,

Kjt. 75. § (1) Végrehajtdsi rendelet a 69-74. § rendelkezéseiben foglaltakon til dgazati, szakmai
sajdtossdgokra tekintettel tovabbi illetménypdtiékot dllapithat meg, ha ezt a munkakorbe tartozo, valamely, az
dltaldnostol eltérd munkafeltétel indokolja.

(2) A kollektiv szerzGdés a jogszabalyban megdllapitott mértéknél magasabb potlékot is megallapithat.

(3) A (2) bekezdéstSl eltérden, ha jogszabdly az illetménypdtick mértékének also és felsG hatdrat egyardnt
meghatdrozza, e felsd hatdrndl magasabb mértékit illetménypdtlékot a kollektiv szerzédés sem dllapithat meg.

150/1992. (X1 20.) Korm. rendelet 20.§ (4) Eredményességi potiék adhato annak a kizalkalmazottnak, aki
tevékenységével az 6t foglalkoztatd kulturdlis intézmény mikidésének mindségél, eredményességét jelentGs
mértékben kozvetleniil befolydsolja. A potlék mértéke a Kjt. szerinti potlékalap 25%-50%-a lehet.

150/1992. (XI. 20.} Korm. rendeler 20.§ (6) Pouék dllapithaié meg annak a kbzalkalmazotinak, aki
munkakori  feladatainak  ellitdsa mellett  egyetemi  vagy fdiskolai  hallgatok,  szakkdzépiskoldsok,
szakmunkdstanulok vagy szakmai gyakorlatot végzdk betanitdsdval, gyakorilatinak vezetésével foglalkozik. 4
potlék mértéke a Kjr. . szerinti potickalap 15%-35%-a lehet.

50. §

51. §
52/A. §
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Keresetkiegészités

55. § A Kjt.77. § (1) bekezdésében, valamint a Fkr. 138.§-4ban foglaitaknak megfeleléen a
kozalkalmazottat a munkaltatd meghatirozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti
tobbletfeladatok - ide nem értve az atiranyitdst - teljesitéséért a megallapitott személyi juttatasok
eldiranyzatdn beliil egyszeri vagy meghatrozott idére szolo, havi rendszerességgel fizetett
keresetkiegészitésben részesitheti.

(2) Az eljarasi szabalyokat a vonatkozo kancelldri utasitas tartalmazza.

Kjt.77.§ (1) A kézalkalmazottat a munkéltaté meghatarozott munkateljesitmény elérésééri, illetve datmeneti
t6bbletfeladatok - ide nem értve az dtirdnyitdst - teljesitéséért a megdllapitott személyi juttatdsok eldirdnyzatan
beliil egyszeri vagy meghatdrozott iddre sz616, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.

(2) A keresetkiegészités feltételeit a kollekiiv szerzGdés, ennek hidnydban a munkdltaté dllapitja meg.

A rendkiviili munkavégzés dijazdsa

56. § (1) Rendkiviili munkavégzés esetén a kozalkalmazottra az Mt. 107. §-dban, 143. §-aban foglalt
szabalyokat kell alkalmazni. Kinevezés szerinti illetményén feliil a kozalkalmazottat az e szakaszban
meghatarozott elienértékek illetik meg

(2) A munkaidd-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan, illetve a munkaidd-kereten feliil
végzett munkaéri a kdzalkalmazottat szabadidd, illetve tobbletdijazas illeti meg a vonatkozd utasitas
rendelkezéseinek megfelelden.

(3) Amennyiben a kodzalkalmazott szabadidére jogosult, annak id6tartama nem lehet kevesebb a
végzett munka idétartamanal.

(4) A munkaidé-beosztas szerinti pihendnapon (pihendidoben} végzett munka esetén a potlék mérteke
szaz szazalék. A potlék mértéke Stven szazalék, ha a kozalkalmazott masik pihendnapot (pihen6idét)
kap.

(5) A szabadidét, illetve a pihendnapot (pihendidét) - eltéré megéllapodas hianyaban - legkésébb a
rendkiviili munkavégzést kévetd honapban kell kiadni. Munkaidokeret alkalmazdsa esetén a
szabadidét, illetve a pihendnapot (pihendidét) legkésébb az adott munkaidékeret végéig kell kiadni.

(6) Nem jogosult rendkiviili munkaidben végzett munkaért jaré dijazasra:
a. amagasabb vezet0 és vezet0 allasi kozalkalmazott,

b. az a kdzalkalmazott, aki munkaidejének beosztasat, illetve felosztdsat maga
hatarozza meg (kotetlen munkaidd).

M. 143. § (1) A munkavéllalot a (2)-(5) bekezdés szerinti ellenérték a rendes munkaidire jaré munkabérén
Sfeliil ilfeti meg.
(2) A munkavdllalonak Gtven szazalék bérpotlék vagy - munkaviszonyra vonatkozé szabdaly vagy a felek
megdallapoddsa alapjan - szabadidd jar
a) a munkaidd-beosztds szerinti napi munkaidét meghaladéan elrendelt rendkiviili munkaiddben,
b) a munkaiddkereten feliil vagy
¢} az elszdmoldsi iddszakon felil
végzett munka esetén.
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(3) A szabadidd nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidd vagy a végzett munka tartamdndl és erre
az alapbér aranyos része jar.

(4) A munkaids-beosztds szerinti heti pihendnapra (heti pihendidére) elrendelt rendkiviili munkaidGben torténd
munkavégzés esetén szdz szdzalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke btven szdzalék, ha a munkdltato mdsik heti
pihendnapot (heti pihendidét) biztosit.

(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében térténd munkavégzés esetén a munkavdllalr a (4)
bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

(6) A szabadidst vagy a (4) bekezdés szerinti heti pihendnapot (heti pihenGiddt) legkésobb az elrendelt rendkiviili
munkaidGben torténé munkavégzést kivetd honapban, egyenidtlen munkaidG-beosztds alkalmazdsa esetén
legkésdbb a munkaiddkeret vagy az elszdmoldsi idSszak végéig kell kiadni. Ettdl eltérden munkaidGkereten felil
végzett munka esetén a szabadidét legkésGbb a kivetkezd munkaiddkeret végéig kell kiadni,

(7) A felek megdllapoddsa alapjan a szabadiddt leghésdbb a tirgyévet kivetd év december harmincegyedik
napjaig kell kiadni

A munKkasziineti napon végzett munka dijazasa, az egészségiigy specialis szabalyai a pihendnapi
és az altalanos munkarend szerinti pihendnapi munkavégzés esetén

57. § (1) Munkasziineti napon munkat végzé kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatban az
Mt.102.§ (1), 139. § (1)(3) bekezdésében, Mt. 140. § (1)-(3) bekezdésben foglaltak szerint kételes a
munkaltaté eljarni.

57/A. § Az Egyetem egészségiigyi intézményénél foglalkoztatott kdzalkalmazottak munkaszineti
napon végzett feladatellatdsa esetén az Eiitev. 13/B. § (2) -(3) és (5) bekezdéseiben foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell.

58. §

Mt 102. § (1) Munkasziineti nap: janudr 1., marcius 15., hisvéthétfs, mdjus 1., piinkosdhétfd, augusztus 20.,
oktober 23., november 1. és december 25-26.

Mt. 139.§ (1) A bérpotlék a munkavdllalét a rendes munkaiddre jéro munkabérén felil illeti meg.
(2) A bérpotlék szdmitdsi alapja - eltéré megdllapodds hidnydban - a munkavdllalo egy drira jdro alapbére.

(3) A bérpotlék szdmitdsi alapjinak meghatdrozdsakor a havi alapbér Osszegét - a 136. § (3) bekezdéstSi
eltérden -

a) dlialdnos tefjes napi munkaidd esetén szdzhetvennégy ordval,

b) rész- vagy dltaldnostdl eltérd teljes napi munkaidd esetén a szdzhetvennégy ora ardnyos részével
kell osztani

M 140.§

(1) Vasérnapi munkavégzés esetén Gtven szdzalék bérpotiék (vasdrnapi potlék) jdr,

a) ha a munkavillalé a rendes munkaidGben torténd munkavégzésre kizarolag a 101. § (1) bekezdés d), )
vagy i} pontban meghatdrozon feltételek alapjin kotelezhetd, tovdbbd

b} a rendkiviili munkaiddre

ba) az a) pontban meghatdrozont munkavallalonak,

bb) ha a munkavdllalc a 101, § (1) bekezdés olapjdin rendes munkaiddben 16rténd munkavégzésre nem
kitelezhetd.

(2) A munkavdllalor munkasziineti napon térténd munkavégzés esetén szdz szdzalék bérpotlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jir a hisvét- vagy a plnkésdvasdrnap, vagy a vasdrnapra esé
munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén.

Eiitev. 13/B. §

(2) Ha az egészségiigyi dolgozo egészségiigyi iigyeletet az egészségiigyi dolgozdra irdnyadd munkaidg-
beosztds szerinti heti pihenénapon vagy munkasziineti napon ldtott el, akkor - az (1) bekezdés b) vagy c)
pontja alapjdn irdnyaddé digyeleti dijon til - elsésorban masik pihendnap kiaddsdval vagy legaldbb az adott
naptdri napon teljesitett egészségigyi iigyelettel azonos tartamt pihendidével kell kompenzdlni. Ha a
munkdltaté kivételes esetekben, objektiv munkaszervezési okokbdl mdsik pihendnapot (pihendidét) kiadni
nem {ud,

a) az e napot is érint6 egészségiigyi iigyelet minden munkadrdja utdn - az (1) bekezdés b) vagy c) pontja
alapjdn irényado iigyeleti dij helyett - az alkalmazott egészségiigyi dolgozora irdnyadd, heti pihendnapra
vagy munkasziineti napra jaro iigyeleti dif 50%-kal emelt 6sszegét meg kell fizeini, és
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b) az egészségiigyi dolgozd részére — az Mt. 105.§ és 106.§-dnak alkalmazdsa kbrében - a kiesett heti
pihendnap (pihendidG) napjdt kivetd naptol szdmitott hét naptdri napon beliil kell legalabb 24 ordt kitevd,
megszakitds nélkiili pihendiddt biztositani.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakiol eltérden, az Mt 97.§ (2) bekezdésében foglalt dltaldnos
munkarend szerinti heti pihendnapra esd rendes munkaidGben elrendelt egészségigyi dgyelet utdn az
alkalmazott egészségiigyi dolgozdt az egészségiigyi tigyelet idejére jarc munkabérén, illetményén felil 50%-
os mértékil iigveleti potlék illeti meg,

(4) Az egészségiigyi iigyelet dijazdsdra az M. 143.§ (1) bekezdés b) és c) pontja nem alkalmazhato.

(5) A 12/F. § (2) bekezdése szerint beoszioll egészségugyi ligyelet esetében a 12 ordat meghalado napi
munkaiddre

a) a 1474, § szerint jir dijazds abban az esetben, ha azt az egészségligyi dolgozé dnként vallalt
tobblemmunkaként teljesiti,

b) minden mds esetben az egészségiigvi dolgozora egyébként iranyadé figyeleti dij - ideértve a (2)
bekezdés alapjdan megdllapitott dijat is - 50%-kal megemelt mértékben jdr, vagy - ha az egészségiigyi tigyelet
elididsdra rendes munkaidd terhére keriil sor - 50%-o0s potlék jar.

Ejszakai pétlék

59. § Ejszakai munkavégzés (22.00 — 6.00) esetén a kdzalkalmazottak az Mt. 142. §-ban foglaltaknak
megfelelden, illetve az egészségiigyi intézmény egészségiigyi tevékenységet végzoi az Eiitev. 14/B.§
a) pontjaban foglaltak alapjan jogosultak a dijazasra.

Mt 142. § A munkavillalonak - a miszakpotiékra jogosult munkavdilalot kivéve - éfszakai munkavégzés
esetén, ha ennek tartama az egy drdt meghaladya, tizendt szazalék bérpotlék jar.
Eiitev. 14/B. § (1) Az Mt 141, &5 [42.§dban foglaltakiol eltérGen, az egészségiigyi dolgozot és az
egészségiigyben dolgozot

a) a b) és ¢) pontban meghatdrozott munkaidd-beosztdsban tirténd foglalkoztatds kivételével a 22-06 ora
kéizéitti munkavégzés esetén tizendt szdzalékos éiszakai potiék,

b) 16bb miiszakos munkaids-beosztasban tirténd foglatkoziatds esetén a 14-22 gra kizétti munkavégzés
idejére tizendt szdzalékos délutdni milszakpdtlék, a 22-06 ora kozotti munkavégzés idejére harminc
szdzalékos éjszakai miiszakpotlék,

¢) a megszakitds nélkiil mikodG egészségiigyi szolgaltatondl torténd foglalkoztatds esetén a 14-22 o6ra
kozotti munkavégzés idejére hiisz szdzalékos délutani miszakpitlék és a 22-06 ora kozdti munkavégzés
idejére negyven szdazalékos éjszakai miiszakpotlék
illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban tibb miiszakos a munkaidd beosztds, ha a munkdltaté napi tizemelési
ideje meghaladja a munkavdllalé napi teljes munkaidefét és a munkavdllalok idSszakonként rendszeresen,
egy napon beliil egymdst valtva végzik azonos tevékenységiikel.

Bérp6tlék (miiszakpotlék), nem egészségiigyi iigyelet, készenlét

60. § (1) Miiszak szerinti beosztasban dolgozd kizalkalmazott bérpétlékat (miiszakpdilék) az Mt. 141.
§-a, az iigyelet és a készenlét dijazasat T szabaly szerint az Mt. 144. § (1)-(3) bekezdéseiben foglaltak
szerint fizeti a munkaltaté.

{(2) Az (1) —ban foglaltaktél eltérben a miiszaki és informatikai készenlét dija a kozalkalmazott egy
drara juto illetményének 25 %-a a teljesitett készenlét 6rdival szorozva (Mt. 144. § (1)).

(3) A miiszaki iigyelet dija, amennyiben az iigyelet alatti munkavégzés tartama mérhetd:
a) a miiszaki tigyelet 6rai szorozva 40% iigyeleti dijjal (Mt. 144. § (1)) hozzdadva a miszaki
ligyelet alatt teljesitett tilmunka ordinak €s az tilmunka dijnak szorzatat (Mt. 143. § (1), KSZ
56. §),
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b) amennyiben az a) pont szerinti ésszeg nem éri el az iigyeleti 6rdk szamanak és az ligyeletet
teljesitd egy drara jut6 illetménye 100 %-anak szorzataként szdmolt Gsszeget, ugy azt ez
utdbbi osszegre kell kiegésziteni.

(4) Ha a miiszaki iigyeletet, illetve a készenlétet teljesitd kozalkalmazottat munkéra veszik igénybe, a
munkavégzés iddtartamara a Kollektiv Szerz6dés 56. § -a szerint jogosult ellenértekre.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eliérden az egészségiigyi intézmény egészségiigyi tevékenyseget
végzdit megilletd miiszakpétiékra az Eiitev. 14/B.§ (1) b)-c) pontjai az irdnyaddk.

(6) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltaktol eltérben a folytonos (megszakitas nélkiili) munkarendben
foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében az az éjszakai miiszakban torténd munkavégzésért jaro
miszakpotlék mértéke az Mt. 141.§ (1) bekezdésben és az Eitev. 14/B.§ (1) c) pontjaban
rogzitettektdl eltéréen 50 %.

Mt 141.§ (1) A munkavdllalénak, ha a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetének idépontja rendszeresen
valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti idétartam alatt torténé munkavégzés esetén harminc szdzalék bérpdtlék
(mifszakpotlék) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazédsdban a vdltozdst rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztds szerinti napi
munkaidd kezdetének idGpontja a munkanapok legalibb egyharmada esetében eltér, valamint a legkordbbi és a
leghésGbbi kezdési idGpont kozott legaldbb négy ora eltérés van.

Mu. 144.§ (1) Készenlét esetén hiisz-, ligyelet esetén negyven szdzalék bérpotiék jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpotlck a 139-143. § szerint jdr.
(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, - az (1)-(2) bekezdésben Joglaltaktol eltérden -
dtven szdzalek bérpotiek jdr.

Eiitev, 14/B. § (1) Az Mt 141, és 142.§aban foglaltakiél eltérden, az egészségiigyi dolgozét és az

egészségiigyben dolgozot

a) a b) és ¢) pontban meghatdrozoit munkaidé-beosztdsban torténd foglalkoztatds kivételével a 22-06 ora
kézoui munkavégzés esetén tizendt szézalékos éiszakai potiék,

b) tobb mifszakos munkaidG-beosztdsban torténd foglalkoztatds esetén a 14-22 dra kozdtti munkavégzés
idejére tizenot szdzalékos délutani miszakpotlék, a 22-06 dra kizowi munkavégzés idejére harminc
szdzalékos éfszakai miszakpotlék,

¢) a megszakitds nélkil mikidd egészségiigyi szolgdltatondl tirténd foglalkoztatds esetén a 14-22 éra
kozotti munkavégzés idejére hiisz szdzalékos délutdni miiszakpirlék és a 22-06 ora kézoui munkavégzés
idejére negyven szdzalékos éiszakai miiszakpitlék illeti meg.

Az egészségiigyi iigyelet, készenlét dijazisa

61. § (1) Szerzddd felek rogzitik, hogy a kozalkalmazott 4ltal egészségligyi iligyelet és készenlét
ellatasa esetén az Eiitev. 13/A. § (1) -(2) bekezdéseiben foglaltakat megfelelden alkalmazzak.

(2) Az egészségiigyi iigyeleti illetve készenléti szolgalat ellatasaéri a kdzalkalmazottat ligyeleti illetve
készenléti dij illeti meg, melynek mértékét felek az aldbbiak szerint hatdrozzak meg:

(3) Az epészségiigyi ligyeleti dij valamennyi munkakéri csoportban valamennyi igyeletet ellatd
esetében:

a) a hat havi atlagban kdtelezden ellatandd iigyelet dijanak mértéke, az illetmény egy 6rdra esd
dsszegének 130 %-a szorozva az ligyeleti 6rak szdmaéval,

b) az Snkéntesen villalt egészségiigyi ligyelet ellatisa esetében, az illetmény egy Ordra esd
Bsszegének 130 %-anak 50 %-al megemelt Ssszege (195 %) szorozva az iigyeleti orak
szamaval.

(4) Az egészségiigyi készenléti dij mértéke a készenlét minden Orajara az alapbér, illetve az illetmény
egy Oréra esé Osszegének 25%-a. A készenlét soran elrendelt munkavégzés dijazasdra bérpotlek illeti
meg a kozalkalmazottat azzal, hogy a munkavégzés idotartamanak kezdetét az alkalmazott
epészségiigyi dolgozo értesitésétdl kell szdmitani.

Eiitev. 13/4. § (1) Az egészségiigyi iigyelet, valamint a készenlét elldtdsaért az alkalmazott egészségiigyi
dolgozot iigyeleti dij, illetve készenléti dij illeti meg, amelynek mértékét kollektiv szerzidés vagy a felek
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megallapoddsa hatirozza meg azzal, hogy az iigyeleti dij mértéke kollektiv szerzédés vagy a felek megdllapodasa
alapjdn sem lehet a 13/B. és a 14. §-ban megdllapitound! alacsonyabb.

(2} Az Mt. 145. §-a alapjin pétlékot is magadban foglalé alapbér, illetve potlékdtalany alkalmazdsdra nem
keriilhet sor.

Jutalom

62. § (1) Szerz6dé felek rdgzitik, hogy a munkaltatd a Kjt. 77. § (3) bekezdésében foglaltak alapjdn, a
(2) - (8) bekezdésben meghatarozott feltételek mellett jutalomban részesitheti a kzalkalmazottat.

(2) Az Egyetem egészét érintd tobbletfeladat teljesitésére a rektor, a rektor helyettesek és a kancellar a
meghatéarozott keret terhére céljutalmat tiizhet ki.

(3) A céljutalmat irdsban kell kitiizni, a feladat és a teljesitési hatarido pontos megjeldlésével. A
jutalom csak a feladat hataridére torténd, maradéktalan elvégzése esetén fizethetd ki, kivéve, ha a
teljesités elmaraddsa nem a kdzalkalmazott munkavégzése miatt kdvetkezett be, ekkor a teljesitésnek
megfeleld részaranyos jutalom jér.

(4) A karok €s 6nélld szervezetek a sajat keretiikbdl fizethetnek jutalmat.

(5) Jutalmazésra a jelen § (1)-(4) bekezdéseiben meghatirozottakon kiviil csak rendkiviil indokolt
esetben keriilhet sor.

(6) Az o6nalld szervezeti egység vezetGje mas 0nallé szervezeti egység kozalkalmazottjat is
jutalmazhatja a kdzalkalmazott munkaltatbjanak elozetes irdsos tajékoztatasi kitelezettsége mellett.

(7) Nyugdijba vonulaskor — amennyiben kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik — a kdzalkalmazott
szamara
a. az Egyetemen és jogelodjénél eltdltott 25 éves folyamatos kozalkalmazotti
jogviszony utan 1 havi alapilletmény;
b. az Egyetemen és jogelddjénél eltoltott 30 éves folyamatos kézalkalmazotti
jogviszony utan 2 havi alapilletmény
allapithaté meg. A juttatas forrasat a foglalkoztatd szervezeti egység biztositja. A kifizetés feltétele,
hogy a jogviszony megsziinés idopontjaban a kozalkalmazott nyugdijasnak mindsiil és nem keriil
visszafoglalkoztatasra.

(8) A Klinikai Kézpont dszténzd rendszere keretében a kizvetlen betegellatisban részt vevok szamara,
a 2013. december 31-ig hatalyos Kollektiv Szerzodésben apolasi mindségi potlék cimen megallapitott
2013. évi éves keretosszeggel megegyezd jutalom csak a Klinikai K6zpont bértémege cstkkenésének
aranyaban cstkkentheto.

Kjt. 77.8 (3) A kiemelkedd, illetSleg tartésan jo munkdit végzG kozalkalmazottat a munkditato jutalomban
részesitheti. Naptari évenként a jutalom Gsszege nem haladhatia meg a kifizetés esedékessége iddpontjdban a
kézalkalmazott kingvezés szerinti havi illetménye tizenkéiszeresének harmince szazalékat,

Jubileumi jutalom

63. § Kozalkalmazottat megilletd jubileumi jutalomra a Kjt. 78. § (1)-(5) bekezdésében foglalt
rendelkezéseket kell atkalmazni.

Kjt. 78. § (1) A huszonét, harminc, illetve negyvenévi kizalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.
{2) A jubileumi jutalom:
a) huszondt év kizalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,
b) harminc év kOzalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,
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¢) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén drhavi illetményének megfeleld osszeg.

(3) Ha a kizalkalmazoit jogviszonya a 30. § (1) bekezdés d) pontia alapjin sziinik meg, részére a
megszinés évében esedékessé valo jubileumi jutalmat az utolso munkaban toltott napon ki kell fizetni.

(4) Ha a kozalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonva - a 25. § (2) bekezdés b) pont I. alpontja szerinti
dthelyezés vagy g) pont ga) alpontja szerinti rendkiviili felmentés kivételével - megsziinik és legkésébb a
megsziinés iddpontjdban nyugdijasnak mindsil [Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pont] vagy felmentésére a 30. §
(4) bekezdése alapjin keriil sor, tovabbd legaldbb harmincét évi kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik,
a negyvenéves kézalkalmazouti jogviszonnyal jéré jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki
kell fizetni.

(5) A (4) bekezdésben szerepld rendelkezést a kizalkalmazott iGrokise tekintetében megfelelden
alkalmazni kell akkor is, ha a kbzalkalmazott jogviszonya elhaldlozdsa miatt szinik meg.

Illetményeldleg

64. § (1) Az Egyetem a k6zalkalmazott kérelmére a kozalkalmazottnak kamatmentes illetmény-
eldleget nyujthat.

(2) Az illetményeldleg 6sszege nem haladhatja meg a kdzalkalmazott térgyhavi brutté illetményének
Osszegét.

(3) Az illetményeldleg évente legfeljebb egyszer vehetd fel, a kdzalkalmazott két illetményelSlegének
szamfejtése kdzott, legalabb 12 hénapnak el kell telnie.

(4) Hatirozott idejii jogviszony esetén, illetményelGleg Ggy adhatd, hogy a levondsok a hatarozott id6
lejartaig teljesiiljenek.

(5) Illetményeldleg annak a kozalkalmazottnak folydsithatd, aki legalabb egy éves egyetemi foallasu
alkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

(6) Az illetményeldleg folyositasinak tovabbi feltétele, hogy az igényld bérét ne terhelje letiltas,
tovabbi nem lehet GYES-en, GYED-en, tartds tappénzen, fizetés nélkiili szabadsdgon, egyéb tartos
tavolléten.

(7) Az Egyetem 4&ltal nytjtott illetményelbleget legfeljebb hat havi egyenld részletekben kell levonni a
kézalkalmazott esedékes illetményébdl. A kozalkalmazott kérelmére ennél rovidebb visszafizetési
idészak is engedélyezhetd.

(8) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony a (3) bekezdésben meghatirozott idbszak elott
megszlnik, Ggy a Kkozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének id6pontjaig az
illetményeldleg fennmaradd részét egy dsszegben kdteles az egyetem részére megfizetni.

(9) Az illetményelbleg nyujtasit a szervezeti egység vezetdje engedélyezi a humanpolitikai igazgato

ellenjegyzésével.

Az illetmények kifizetése

65. § (1) Az Egyetem az illetményt és egyéb jirandosigokat az Mt. 157. § (1) bekezdésében
rogzitetiek figyelembe vételével, a kozalkalmazott &ltal megjeldlt pénzintézetnél vezetell
folyGszamlara utalja.

(2) A valtozd bérek a teljesités honapjaban keriilnek elszamolasra és szamfejtésre, a kifizetés igy a
teljesitést kivetd hdnap bérfizetésnél esedekes.
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Mt 157. § (1) A munkabért a térgyhdnapot kovetd honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

1V. FEJEZET

A KOZALKALMAZOTT RESZERE JARO SZOCIALIS ES EGYEB JUTTATASOK,
KOLTSEGTERITESEK

66. § (1) Az Egyetem éves kdltségvetésében meg kell hatdrozni a joléti és szocialis célokra fordithat6
forrasokat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott joléti és szocidlis célokra fordithatd forrdsokrél a kancellar a
Kollektiv Szerzddés kotésére jogosult Szakszervezetet elozetesen tdjekoztatja.

()

(4) Az (1) bekezdésben meghatérozott joléti és szocidlis céli forrasok az aldbbi célokra fordithatok:
a. lakéasépitési, felujitasi s vasarlasi hozzéjarulas,
b. kd&zalkalmazottak iidiilésének tamogatasa,
c. segélyezés.

(5) Az Egyetem éves kéliségvetésében meghatarozoit, jéléti és szocidlis forrasok felosztasara a
Kollektiv Szerzdédés kotésére jogosult Szakszervezet a PTE-n  képviselettel rendelkezd
szakszervezetekkel egyeztetve tesz javaslatot a munkéltatonak. A Munka Torvénykdnyve 263. §-a
alapjan a munkaltaté és a Kozalkalmazotti Tandcs kozdsen dént — a joléti és szocidlis céhd
pénzeszkozok felhasznalasa tekintetében.

67. § Amennyiben az Egyetemn koltségvetése lehetdvé teszi, a Munkdltald cafeteria rendszert

miikidtet. A PTE segélyezési szabalyait a vonatkozé rektori és kancellari egyiittes utasitds
tartalmazza.

Alkalmazotti étkeztetés

68. § Az Egyetem az alkalmazottak szdmdra az étkezés lehetdségét az 3. szami mellékletben felsorolt
telephelyeken biztositja.

Lakasépitési, felajitdsi és vasarlisi tAmogatis
69. § (1) Az Egyetem altal a kozalkalmazott részére juttathatd lakasépitési, felljitasi és vasarlasi celd

kamatmentes kélcsénre vonatkozd rendelkezéseket a Kollektiv Szerz6dés 5. szamu melléklete
tartalmazza.

(2) A Kollektiv Szerzidés hatilyba lépését megeldzben nyijtott tamogatasokra a tamogatas

nyujtasakor hatdlyos szabalyokat kell alkalmazni a timogatés (kélcson) id6tartamanak lejartaig.

Munkaruha-juttatis
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70. § Az Egyetem 4ltal a kozalkalmazott részére nyidjthaté munkaruha-juttatasra vonatkozo
rendelkezéseket a Kollektiv Szerzddés 4. szam, 4/A. és 4/B. szamid melléklete tartalmazza.

Védoruha-juttatds

70/A. § A PTE Munkavédelmi Szabalyzata rogziti a véd6ruha juttatas rendjet.

A munkéba jardssal és a munkavégzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése

71. § A munk4ba jarassal kapcsolatos kiltségek megtéritésére a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol sz616 39/2010. (11. 26.) Kormanyrendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

39/2010. (I1.26.) Korm, rend. 1. § (1) A rendelet hatdlva kiterjed a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
1 térvény (a tovibbiakban:Mt,) és a kizalkalmazottak jogdlldsarol szole 1992. évi XXXIII. t6rvény hatdlya ald
tartozo munkaltatora és munkavdllalora.

2. § E rendelet alkalmazdsdban:

a) munkdba jaras:

aa) a kozigazgatdsi hatdron kivilrél a lakohely vagy tartézkoddsi hely, valamint a munkavégzés helye
kozatt munkavégzési célbol toriénd helykizi (tdvolsdgi) wazdssal, illetve dtutazds céljabol helyi kbzosségi
kézlekedéssel megvalésulé napi munkdba jards és hazautazds, tovabba

ab) a kizigazgatdsi hatdron beliil, a lakohely vagy tartézkoddsi hely, valamint a munkavégzés helye kdzott
munkavégzési célbol torténd napi munkdba jdrds és hazautazds is, amennyiben a munkavdllalé a
munkavégzés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem helykézi kizosségi kdzlekedéssel
nem tudfa elérni;

b) napi munkdba jdrds: a lakéhely vagy a tartézkoddsi hely és @ munkavégzés helye kbzotti napi, valamint
a munkarendtdl fiiggd gyakorisdgi rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazds;

¢) hazautazds: a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer - az dltaldnos munkarendtGl eltéré munkaidd-
beosztds esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakohelyre tirténd oda- és visszautazas;

d) lakéhely: annak a Magyarorszag, vagy az Eurdpai Gazdasdgi Térség allama (a tovabbiakban: EGT-
dllam) teriletén 1évG lakdsnak a cime, amelyben a munkavdlialo él, illetve amelyben életvitelszeriien lakik;

e) tartozkoddsi hely: annak a Muagyarorszdg vagy az EGT-dllam teriiletén Iévé lakdsnak a cime, amelyben
a munkavallalo - lakéhelye végleges elhagydsdnak szdandéke nelkill - munkavégzési célbol ideiglenesen
tartozkodik;

) munkavdllalo: a magyar dllampolgdr és az EGT-allam polgdra;

g) hosszii varakozds: az az iddtartam, amely a munkavdllals személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire
tekintette! ardnytolanul hosszi, és amely az it megtételéhez sziikséges idét meghaladja;

k) gyermek: az Mt. 294. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatdrozott személy.

3. § (1) A munkdltato megtériti a munkavdillalo munkdba jardsat szolgdld teljes dri, valamint a
kiizforgalmti  személyszdllitdsi  utazdsi  kedvezményekrdl szol6  kormdnyrendelet  szerinti  utazdsi
kedvezménnyel megvaltott, illetve az iizletpolitikai kedvezménnyel csékkentett ari bérlet vagy menetjegy
ardnak (2)-(3) bekezdésben foglalt mértékét, amennyiben a munkavallalo

a) belfoldi vagy hatdron dtmend orszdgos kizforgalmii vasut 2. kocsiosztdlydn,

b) menetrend szerinti orszdgos, regiondlis és eldvdrosi autébuszjdraton,

c) eldévdrosi vasuton (HE Ven),

d) menetrend szerint kozlekedd hajon, kompon, vagy réven
utazik a munkavégzes helvére, tovabbd, ha huzautazds céliabol 1égi kizlekedési jarmivet vesz igénybe.

(2} A munkdltaté dltal fizetett napi munkdba jardssal kapcsolatos kéliségtérités a bérlettel vagy
menetjeggyel valé elszamolas ellenében azok drdnak legaldbb 86%-a.

(3) A munkdltato dltal fizetett hazautazdssal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel valo
elszdmolds ellenében azok dranak legaldbb 86%-a, legfeljebb havonta

a) 2010-ben 30 000 forint,

b) 2011161 minden évben az eldzl évben irdnyadd osszegnek a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal a
megeldzi évre megdllapitott és kozzétett éves dtlagos fogyascidi drnivekedés mértékével nivelt sszege.

(4) A hazautazdssal kapcsolatos kbliségtérités e rendeletben meghatdrozott felsé korldtjdnak a targyévre
vonatkozé mériékét a foglalkoztatdspolitikaért felelds miniszter 2011-161 kezdédGen minden év janudr 25-ig
hivatalos lapjaban kizzéteszi.
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4. § (1) A munkavdllalo részére a 3. § szerinti térités helyett a személyi jovedelemadorol szole 1995. évi
CXVII térvény (a tovdbbiakban: Szju 1v.) 25.§ (2) bekezdésében munkdba jards koltségtéritése cimén
meghatdrozott 6sszeg 60 szazaléka akkor jar, ha

a) a munkavdllald lakéhelye vagy tartdzkoddsi helye, valamint a munkavégzés helye kdzéut nincsen
kdzosségi kozlekedés;

b) a munkavallalé munkarendje miatt nem vagy esek hosszii varakozdssal tudja igénybe venni a kézdsségi
kdziekedést;

¢) ha a munkavillalo mozgdskorlitozousiga, illetve a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és
Seliilvizsgdlatdnak, valamint a fogyatékossdgi tdmogatds folyositdsanak szabdlyairdl szolo kormanyrendelet
szerinti sulyos fogyatékossdga miatt nem képes kizisségi kozlekedési jarmivet igénybe venni, ideértve azt az
esetet is, ha a munkavallalo munkadba jardsdt az M. 294.§ (1) bekezdés b) pontjoban felsorolt hozzdtartozdja
biztositia;

d) a munkavdllalonak bolesddei elldtast igénybe vevd vagy tiz év alatti kiznevelési intézményben tanulo
gyermeke van.

(2} A kéltségtéritést az Szja tv. 25.§ (2) bekezdésében meghatdrozott ésszeg és az (1) bekezdésben
meghatdrozott Osszeg killonbozetéig a munkdltato mérlegelési jogkdrben nyijthatja az (1) bekezdésben
Joglalt felidteleknek megfeleld munkavdilalo szamdra.

5. § 4 munkdltaté a 4. § ¢) és d) pontjidban emlitert munkavallalo esetében a kbzigazgatdsi hatdron beliil
torténd munkdba jardst is e rendelet szerinti munkdba jérdsnak mindsitheti.

7. § A munkavdllalé a munkdba jdrds cimén jdré wlazdsi kiltségtérités igénybevételével egyidefileg
nyilatkozik a lakchelyérdl és a tartézkoddsi helyérdl, valamint arrdl, hogy a napi munkdba jdrds a
lakohelyérdl vagy a tartézkoddsi helyérdl toriénik-e.

A kozalkalmazottak iidiilésének tAmogatisa

72. § (1) Az Egyetem a k6zalkalmazottak iidiilését

a. a Szakszervezet tulajdonaban lévé ingatlanok, €s az Egyetem kezelésében levo
ingatlanok rendelkezésére bocsatasaval,

b. pénzbeli tAmogatés itjan biztositja.

(2) A (1) bekezdésben meghatirozott célokra fordithatd forrasokat az Egyetem éves koltségvetéseében
kell biztositani.

(3) A (2) bekezdésben emlitett forrdsok felhasznaldsrél a Kollektiv Szerzdés koétésre jogosult

Szakszervezet a PTE-n képviselettel rendelkezé szakszervezetekkel egyezietve, a Kozalkalmazotti
Tanaccsal egyetértésben dont.

Konyvtirhasznalat

75. § (1) Az Egyetem koézalkalmazottai jogosultak az Egyetemi KSnyvtar kedvezményes beiratkozasi
(regisztracids) dij ellenében toérténd hasznélatéra,

(2) A kdnyvtar kedvezményes beiratkozasi (regisztracios) dij ellenében torténd hasznalata nem terjed

ki azokra a szolgaltatdsokra, amelyek a Konyvtarhaszndlati szabélyzat szerint kiilon téritési
dijkotelesek.
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Egyéb juttatisok

76. § Amennyiben az Egyetem vagy az 6nalld szervezeti egység szabalyzataban dijat vagy kitiintetest
alapit, ugy a dijazotinak vagy kitlintetettnek jard pénzbeli juttatds mértékét a hivatkozott kari vagy
egyetemi szabalyzatban kell megallapitani.

Gyermekintézmények igénybevétele

77. § (1) Az Egyetem a kézalkalmazottak gyermekeinek elhelyezésére 6vodat és bilcsédét miikodtet.

(2) Az 6voda és boleséde férShelyei:

Ovoda 100 f&

Bélcsode 44 6
(3) Az 6voda és a bolcséde téritési dija a Kollektiv Szerzddés kotésére jogosult Szakszervezet
egyetértésével allapitandd meg, a vonatkozd jogszabalyi keretek kozott. A téritési dij mértékérdl az
ellatast igénybeveviket az dvodik és bolcsodék a helyben szokasos modon tajékoztatjak.
(4) A gyermekintézményekbe torténd felvételt és az intézmény miikddési rendjét a bolesbde, dvoda

mikodési szabalyzata tartalmazza.

Névérotthon

78. § (1) Az Egyetem az egészségiigyi szakdolgozdk részére névérotthont tart fenn.
(2) A nbvérotthon milkodését, az itt torténd elhelyezést és a téritési dijakat a novérotthon Mikodési

Szabélyzata, és a Hézirend tartaimazza, amely a Kollektiv Szerzédés kotésére jogosult Szakszervezet
epyetértésével hatélyos.

Szolgdlati lakds

79. § Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo, atmeneti lakdsproblémakkal kiizdd
személyeknek, munkakori feladataik ellatisnak megkonnyitése céljabol, meghatarozott idore és
feltételekkel szolgalati lakasbérleti jogot biztosit. A bérbevétel szabalyait, a Pécsi Tudomanyegyetem
tulajdonaban, illetve kezelésében 1évé szolgalati lakdsok bérbeadasarél szold Rektori Utasitas
tartalmazza.

Egészségiigyi szolgaltatiasok igénybevétele

80. § (1) Az Egyetem a foglalkozas- egészségiigyi ellatast téritésmentesen biztositja.

(2) Az Egyetem kézalkalmazottai a betegelldtasban lehetdség szerint sorrendi elsdbbséget élveznek.
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Sportlétesitmények igénybevétele

81. § Az Egyetem kozalkalmazottai az egyetemi sportlétesitményeket a minimalis bérleti dijakrol
52010 vonatkozé rektori utasitisban meghatérozott dijazds ellenében, kedvezményesen vehetik
igénybe,

V.RESZ

A kozalkalmazottak kartéritési felelossége

82. § A kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyaval dsszefliggésben okozott kar megtéritésere, a
Kjt. 82. § - 83. §- 4ban, valamint az Mt. 179. §- 190. §- aiban foglalt, valamint az Nftv. kértéritési
felelosségre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

Kjt. 82. § (1) A magasabb vezetd a vezelGi tevékenységének keretében gondatlanul okozott kdrért teljes
mértékben felel.

(2) A magasabb vezeid, ha & kdzalkalmazotti jogviszonydt jogellenesen sziintette meg - az Mt 84§ (1)-(2)
bekezdésében foglaltakto! eltérden - hathavi tavolléti dijaval felel.

Nftv 37. § (9) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatianul okozott karokért telfes
mértékben felel. A magasabb vezetd a vezeldi tevékenység keretében szdndékosan okozott kdrért, illetve a
nem vezetli tevékenysége keretében okozott kdrért az dltaldnos feleldsségi szabdlyok szerint felel azzal a-
eltéréssel, hogy a nem vezetdi tevékenység sordn okozott gondatlan kdrokozds esetén a felelGsség mértéke a
vezetd tizenkét havi dtlagkeresetéig terjedhet.

Kjt. 83. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkdltato és a munkavillalo
kdrtéritési feleldsségére s2610 rendelkezései (X1 ésXIV.) kdziil a 178.§ és a 191.§ nem alkalmazhato.

(2) A cselekvGképtelen kozalkalmazott esetén a 81-82. § nem alkalmazhato.

Mt 179. § (1) A munkavdllalo a munkaviszonybol szirmazé kitelezettségének megszegésével okozott kart
kdteles megtériteni, ha nem vugy jdart el, ahogy az adott helyzetben dltaldban elvdrhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglait feltételek fennalldsdt, a kdrt, valamint az okozati Osszefiiggést a
munkaltaténak kell bizonyitania.

(3) A kdrtérités mértéke nem haladhatia meg a munkavallalé négyhavi tdvolléti dijanak Gsszegét.
Szdndékos vagy stlyosan gondatlan kirokozds esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kdrt, amelynek bekivetkezése a kdrokozds idején nem volt eldreldthatd, vagy
amelyet a munkdltaté vétkes magatartisa okozott, vagy amely abbdl szirmazott, hogy a munkdliato
kdrenyhitési kitelezetiségének nem tett eleget.

(5) A kdr megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

Mt 180. § (1) A munkavdllalé koteles megtériteni a kdrt a megdrzésre dtadott, visszaszolgdltatdsi vagy
elszdmoldsi kotelezettséggel dtvett olvan dologhan bekovetkezett hidny esetén, amelyeket dllandéan drizetben
tart, kizardlagosan hasznd! vagy kezel.

(2) Mentesiil a felelsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérdl elhdrithatatlan ok idézte eld.

(3) A munkavillalé az (1) bekezdés szerinti kdrt akkor koteles megtériteni, ha a doigot jegyzék vagy
elismervény alapjdn, aldirdsdval igazoltan vette dt. A dolog tobb munkavdllalé részére, megdrzés céljabdl
1or1énG dtaddsdndl a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi dtvevd munkavdllalonak ald kell irnia. A
munkavdllals meghatalmazhatia az divevdl, hogy a dolgot helyetie és nevében drvegye.

(4) A pénztirost, a pénzkezelGt vagy értékkezeldt a (3) bekezdésben foglaltak szerinli jegyzék vagy
elismervény nélkil is terheli a feleldsség az ditala kezelt pénz, ériékpapir és egyéb értéktdrgy tekintetében.

(5) A munkaltato bizonyitja az (1) és a (3} bekezdésben meghatdrozott feltételek meglétét és a kart.

(6) Ha a megdr=ésre dtadott dologban megrongdlidasa folytdn keletkezett kdr, a munkavdllalc mentesiil a
felelGsség alol, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy az adott helyzetben dlialdban elvdrhato.

Mt 181. § (1) A kdrt a munkavallalok vétkességiik aranydban, ha ez nem dllapithato meg, kozrehatdsuk
aranyaban viselik.

(2) A kdrt a munkavdllalék egyenld ardnyban viselik, ha a vétkesség vagy a kdzrehatis ardnydt nem lehet
megallapitani.

(3) A tobb munkavillalonak megdrzésre dtadott dologban bekivetkezett hidnyért a munkavillalok
munkabériik ardnydban felelnek.
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(4) Egyetemleges kitelezésnek van helye, ha a kért tobben szindékosan okoztdk.

Mt 182. § (1) A leltdrhidnyért a munkavaillalo vétkességére tekintet nélkiil felel.

(2) A leltdrhidnyért vald feleldsség feltétele

a) a leltdridészakra vonatkozd leltdrfeleldsségi megallapodds meghitése,

b) a leltdri készlet szabdlyszerii dtaddsa és dtvétele,

¢) a leltdrhidgnynak a leltdrozdsi rend szerimt lebonyoliton, a teljes leltdri készletet érimtG leltarfelvérel
alapjdn torténd megdllapitdsa, tovabbd

d) legaldbb a leltdriddszak felében az adott munkahelyen torténd munkavégzés.

(3) Ha a leltdri készletet a leltarhignyért nem felelds munkavdllalo is kezeli, a feleldsség tovdbbi feltétele,
hogy a leltdrhidnyért felelds munkavillalé oz adont munkakirben vagy munkahelyen tirténd
Joglatkoztatdshoz irdsban hozzdjaruljon.

Mt 183. § (1) A leltdrhidny az éridkesitésre, forgalmazdsra vagy kezelésre szabdlyszeriien dtadoit és dtvert
anyagban, druban (leltdri készler) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkends és a
kezeléssel jaré veszieség mértékét (a tovabbiakban egyiint: forgalmazdsi veszteség) meghalads hidny.

{2) A leltdriddszak a két egymdst kivetd leltdrozds kozotti tartam.

Mt 184. § (1) A leltdrfelelsségi megdilapoddst irdsba kell foglatni.

(2) A megillapoddsban meg kell hatdrozni a leldri készlemek azt a kérét, amelyért a munkavdllals
Sfeleldsséggel tartozik.

{3) Csoporios leltdrfeleldsségi megdllapodds is kithetd, ha a leltdri készletet 16bb munkavdllald kezeli. A
megdllapodisban meg kell hatdrozni azokar a munkakéroket is, amelvek betdltésének megviltozdsakor
leltarozast kell tartani.

{4) A leltirfelelfsségi megdllapodds megs=iinik, ha a munkavdllald munkakorének megvdltozdsa folytdn a
leltari készietet mdr nem kezeli.

{5) A munkavdllals a leltdrfeleldsségi megdllapodadst a lelidridGszak utolsé napjdra indokolds nélkil
irashan felmondhatja. Csoportos leltdrfeleldsségi megdllapodis esetén a felmondds csak a jognyilatkozatot
kzIG munkavallalo tekintetében szilnteti meg a megdllapodist.

Mt 185. § (1) A munkdltaté dllapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, druknak a kérét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a ruktdrozdis vagy
a tdrolds feltételeire valo tekintettel forgalmazdsi veszieség szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhato mértéket,

¢) a leltdri készlet dtaddsanak és divételének modjat és szabdlyait,

d) a leltdrhidgny vagy a leltdrfelelGsség megdllapitdsdra irdnyulo eljdrds rendjét,

e) a leltdri készlet biztonsdgos megdrzését sz0lgdld munkditatoi kitelezettségeket.

(2) A munkavallalot az (1) bekezdés szerint meghatdrozont feltételekrdl a leltdrfeleldsségi megallapodds
megkdtését vagy u leltiridGszak kezdetét megelSzden irdshan tdjékoztaini kell.

(3) Leltdrozdsnal a munkavallald vagy akaddlyoztatisa esetén képviseldje, csoportos leltdrfeleldsségnél az
eljidrdsi szabdlyokban meghatdrozott munkavédllalck jelenlétér lehetdvé kell tenmi. A munkdltatd, ha a
munkavdllalé képviseletérdl nem gondoskodik, az adott szakmdban jdrtas, érdektelen képviseldt jelol ki.

(4) A munkavdllaloval a leltdrelszdmoldst és annak eredményét ismertemni kell. A munkavdllalo az eljards
sordn észrevételt tehet, a munkavéllalot - kivéve, ha szabdlyszeri értesités ellenére nem jelent meg - meg kell
hallgatni.

Mt 186. § (1) A leltdri készletet dllandéan egyedill kezelG munkavdilald - a leltdrfeleldsségi megdllapodis
eltérd rendelkezése hidnydban - a leltdrhidny teljes dsszegéért felef.

(2) A munkavillalé legfeljebb hathavi tivolléti dija mériékéig felel, ha a leltiri készletet a leltarhidnyért
nem felelds munkavdllald is kezeli.

(3) Csoportos lelidrfelelSsségi megdllapodds esetén a kdriérités mértéke nem haladhatia meg a
megdilapoddst kiton munkavallalok tivolléti dijanak hathavi egyiittes 6sszegét. A csoportos leltdrfelelGsségi
megdllapodds meghatdrozhatja a felelfsség munkavdllalok kizéti megosziasdt is, de egyetemleges
Jfeleldsség megdllapitdsinak nincs helve. A munkavdllalok tavolléti dijuk ardnydban felelnek, ha a csoportos
leltdrfelelGsségi megdllapodds a felelfsség megosztdsdt nem rendezi,

Mt 187. § A feleldsség vagy a kdrtérivds mértékének megdllapitisandl figyelembe kell venni az eser Gsszes
kériilményeit, Igy kitldnésen azokat, amelyek a munkavillali felelGsségére kihatnak, vagy amelvek a
biztonsagos és elBirdsszerii kezelést befolydsolhattdk, ezen belil a biztonsdgos Grzésre vonatkozo
munkdltatoi kételezettségek teljesitését, tovabbad a munkavallaio esetleges tavollétének tartamat.

Mt 188. § A munkdltaté a leltdrhidnnyal kapcesolatos kdriéritési igényét a leltdrfelvétel befejezését kovetd
hatvannapos jogveszté hatdridé alatt érvényesitheti. BiintetGeljdrds esetén e hatdridé harminc nap és a
nyomozd hatésdg vagy a birdsdg jogerds hatdrozatdnak kozlését kivetS napon kezdédik.

Mz, 189, § (1) A felek irdsbeli megdllapodidsa alapiin a munkdltato részére biztositékot ad a munkavidllalo,
ha
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a) munkakire elldtisa sordn mds munkavallaloté! vagy harmadik személytdl pénzt, mds értéket vesz dt,
vagy résziikre ilven kifizetést, dtaddst telfesit, vagy

b) az a) ponthan foglaltak teljesitését kozverleniil ellendrzi

(2} A biztositék dsszege nem haladhatia meg a munkavillalé egyhavi alapbérének dsszegét. Az alapbér
névekedése miatt a munkdltaté nem kivetelheti a biztositék dsszegének kiegészitéset.

(3} A munkdltaté a biztositékot leghésdbb az annak drvételés kivetd munkanapon koteles oz ditala vdlasziott
hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozdsndl e célra elkiilonitert szamlan elhelyezni.

t4) A munkdltato a biztositék jegybanki alapkamattal novell dsszegét haladékialanul kiteles a
munkavallalonak visszafizetni, ha

a) a munkakdre megvéltozdsaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy

b) a munkaviszonya

megsziinik.

-----

haszndalhato fel.

M. 190. § A birésag a munkavdllaldt rendkivili méltanyldst érdemid kirilmények alapjdn a kdriérités alol
részben mentesitheti. Ennek sordn kiilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsériés sulvdt, a kdriérités
teljesitésének kdvethezményeit értekeli

VI. RESZ

A MUNKAVALLALO VETKES KOTELEZETTSEGSZEGESESENEK
KOVETKEZMENYEI

82/A.§ (1) A kdzalkalmazotti jogviszonybdl szdrmazé kotelezettségnek a kozalkalmazott altal térténd
vétkes megszegése esetére a munkdltaté a kozalkalmazottal szemben az aldbbi hatranyos
jogkévetkezményeket alkalmazhatja:

1) firasbeli figyelmeztetés,

2) illetmény, munkaltatoi hataskord illetménykiegészités meghatirozott iddre sz616 csdkkentése,
illetve megvonasa,

3) béren kiviili juttatis meghatarozott id6re sz6l6 csokkentése, illetve megvonasa.

A vagyoni hatrAnyt megdllapité jogkdvetkezmény alkalmazésa a (2) bekezdés szerinti hatérozott
idotartamra lehetséges és Osszességében nem haladhatja meg a kdzalkalmazott - a jogkdvetkezmeny
megiéllapitasakor irdnyadé - kinevezés szerinti illetménye egyhavi dsszegét.

(2) A hatranyos jogkdvetkezményt az iigy sulydra, korilményeire, jellegére, gyakorisdgara, az eset
osszes koriilményének vizsgélatara tekintettel kell kiszabni. Egy eljarasban egyiittesen legfeljebb keét
hatrinyos jogkovetkezmény szabhaté ki, amelyek kozil az egyik az irasbeli figyelmeztetés. A
hatranyos jogkovetkezmények hatilya hatdrozott idore, a hatdrozat kozlésétdl szamitott egyéves,
kiemelten salyos kitelezettségszegés esetén legfeljebb kétéves id0szakra szdlhat (két naptari évre jaro
juttatdsokra vonatkozhat).

(3) A munkaltat6i jogkér gyakorlo a 82/B§.-ban meghatérozott eljaras lefolytatdsa nélkiil is irasbeli

figyelmeztetésben részesitheti a kozalkalmazottat. Ennek feltétele, hogy a tényallas egyszeriien
megitélhetd legyen és a kizalkalmazott a kotelezettségszegést elismerje.

82/B.§ (1) Az eljarast a munkaltatoi jogkor gyakorloja indithatja meg az okrdl valé tudomasszerzéstol
szamitott 15 napon beliil, legfeljebb azonban a vétkes kitelezettségszegés elkdvetésétol szamitott 8
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hénapon beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a biincselekmény biintethetéségének eléviilési idejen
beliil. Az eljards lefolytatdsara a munkaltaté vizsgaldt vagy vizsgaldbizottsagot (a tovabbiakban
egyiitt: vizsgald) is kijeldlhet. A vizsgéldbizottsigban az eljaras ald vont személy kozalkalmazotti
jogviszonyanak moédositasdra, megsziintetésére jogosult vezetd és helyetiese nem vehet részt.

(2) Az eljaras meginditasaval egyidejileg egyidejiileg a kozalkalmazottat irdsban tdjékoztatni kell. A
tajékoztatasnak tartalmaznia kell az eljards meginditsanak tényét, a ktelezettségszegés megjeldlesét,
valamint a vizsgald nevét. Vizsgaloként az eljaras ala vont kozalkalmazottndl magasabb beosztasu
kozalkalmazott (vagy legalabb vele azonos beosztasu kozalkalmazott) jeldlhetd ki azzal, hogy e
személy a kozalkalmazott kdzvetlen felettese nem lehet. A vizsgald a kijeldlés kézhezvételétdl
szamitott 30 napon beliil kételes a vizsgalatot lefolytatni, mely id6tartam indokolt esetben tovébbi 30
nappal meghosszabbithatd.

(3) A kézalkalmazott az eljaris soran jogi képviseldt vehet igénybe, illetve a kozalkalmazott kérelme
alapjan az eljardsban a munkaltatonal milk6dd szakszervezet képviseldje is részt vehet.

(4) A vizsgalé a tényillds tisztizésa céljabdl bizonyitasi eljérast folytathat le, ennek keretében
meghallgatja a vizsgalat ald vont személyt, tantikat hallgathat meg, iratokat és mas bizonyitékokat
szerezhet be, szakértdt vehet igénybe, szemlét tarthat. A kozalkalmazottat a személyes meghallgatas
helyérdl és idopontjarol a meghallgatés eltt 3 munkanappal értesiteni kell.

(5) Ha a meghallgatason a kozalkalmazott vagy képviseldje igazolt akadalyoztatisa miatt nem tud
megjelenni, a munkaltatéi jogkdr gyakorlé a kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékait irdsban kozli a kdzalkalmazottal. Az irdsbeli értesitéssel
egyidejiileg — 8 napos hataridd kitlizésével — felhivja a kozalkalmazottat arra, hogy a
megallapitasokkal kapcsolatban irasban védekezést terjeszthet eld, illetve azzal kapcsolatban
észrevételeket tehet. Amennyiben a kozalkalmazott a megjeldlt hataridon beliil védekezést
(észrevételt) nem terjeszt el, a munkaltatéi jogkdr gyakorldé a rendelkezésére 4ll6 bizonyitékok
alapjan hoz hatarozatot.

(6) A kozalkalmazott és képviseldje szdmara lehetdséget kell adni, hogy kifejtse az éllaspontjat, a
bizonyitékait bemutassa, tovabbé biztositani kell sziméra, hogy megismerje az liggyel kapcsolatos — rd
vonatkozd — bizonyitékokat (a tanik vallomasat), illetve az iigy iratait (szakértdi vélemény, szemle
jegyzOkonyv stb.), azokra észrevételt tehessen, illetve tovabbi bizonyitast javasolhasson. A
kozalkalmazott védekezésérol, a meghallgatasrdl, illetve a lefolytatott bizonyitasokrd) feljegyzést kell
késziteni.

(7) Amennyiben a vizsgald a kbzalkalmazott vétkes kotelezettségszegését megallapitja, errél indokolt
hatarozatot hoz. A munkdltat$ az iigy érdemérd] a vizsgalo eléterjesztésétdl szamitott 15 napon beliil
hataroz. Ha a munkéaltatéi jogkdr gyakorld sziikségesnek tartja, tovabbi bizonyitasi eljdrast folytathat
le, tovabba meghallgathatja az eljaras ald vont kdzalkalmazottat, a vizsgilot, melyrél feljegyzést kell
késziteni. Ha a kdzalkalmazott ezen a meghallgatison szabéalyszerii értesités ellenére nem jelenik meg
és a tdvolmaradasai nem menti ki, vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal felvetett észrevételekre
védekezését a megadott hataridén beliil nem terjeszti el6, akkor a munkéltatéi jogkor gyakorlo a
déntését — a rendelkezésre 4116 bizonyitékok alapjan — ennek hidnyaban is jogosult meghozni.

(8) Amennyiben a vizsgal6 a kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegéset nem allapitotta meg vagy a
vétkes kotelezettségszegés Ota tobb mint egy év telt el, vagy a kozalkalmazott felelosségre vonasat
kizaro ok all fenn, akkor az eljarast meg kell sziintetni és errl irasbeli, indokolt hatirozatban kell a
kézalkalmazottat és munkaltatot értesiteni.

(9) A (7) bekezdés szerinti hatdrozatnak tartalmaznia kell a megallapitott tényallast, a

kotelezettségszegéssel  kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait, a kiszabott
jogkdvetkezményt (a jogkdvetkezmény hatélydnak megjeldlésével, illetve juttatas csdkkentése esetén
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a mérték pontos meghatarozasaval), a jogorvoslati lehetdségre vonatkoz6 téjékoztatast. A hatarozatot a
kézalkalmazott és —amennyiben az eljarasban volt - képviseldje részére kézbesiteni kell.

Mt.56. § (1) A munkaviszonybol szarmazo kitelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerzGdés
vagy - ha a munkdltato vagy a munkavdllalo nem &l kollektiv szerz6dés hatalya alatt - munkaszerzédés a
kitelezettségszegés stlydval ardnyos hatrdanyos jogkdvetkezmeényeket dllapithat meg.
(2) Hdtrdnyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal dsszefiiggd, annak feltételeit hatdrozott idére
mdodositd hdtrdny dllapithato meg, amely a munkavallalé személyiségi jogdt és emberi méltésigadt nem sérti. 4
vagyoni hdtranyt megaillapito jogkdvetkezmény Gsszességében nem haladhatja meg a munkavdlialé - a
Jogkdvetkezmény megdllapitdsakor irdnyadé - egyhavi alapbére dsszegét.
(3} A hdtrdnyos jogkovetkezmény alkalmazdsa sordn a 78. § (2) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.
(4) Harrdnyos jogkivetkezmény nem dllapithaté meg olyan kitelezetiségszegés miatt, amelyet a munkdltato a
munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeld!,
(5) 4 hdtrdanyos jogkivetkezménnyel jird intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.”

VIL RESZ

MUNKAUGYI VITA

83. § (1) A kollektiv munkaiigyi vitdk rendezése céljabdl a felek egyeztetd bizottsagot
hozhatnak létre.

(2) A bizottsag tagjai a felek azonos szamu képviseldi; a bizottsag elndke a felek altal a
bizottsag tagjai koziil megvélasztott szemely.

(3) A bizottsagban a felek egy-egy szakertdje is részt vehet.

(4) A bizottsag dontéseit egyhangu szavazassal hozza.

VIII. RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

84.§ A Kollektiv Szerzddés Egyetem altal torténd alairasahoz a Szendtus eldzetes hozzajarulasa
sziikséges.

85.§ A Kollektiv Szerzddés maédositasa 2014. januar 1. napjan 1ép hatilyba.

Pécs, 2014, januar 9.

Dr. Badis Jozsef Ilés Jazsef
rektor IESZ

A Szenatus a Kollektiv Szerzédés modositasat a 2013. december 19-ei iilésén a 227/2013. (XI11.19.}
szamu hatarozatdval fogadia el.

49



86.§ A Kollektiv Szerzédés modositasa — a 4/A és 4/B mellékletek kivételével — 2017.03.01. napjén
lép hatalyba. A 4/A és 4/B mellékletek 2018.01.01. napjaval lépnek hatalyba, egyidejiileg hatalyat
veszti a 4. sz. melléklet.

Pécs, 2017. 02.10.

Illés Jbzse
lEE% TE Integralt
€szsegiigyl Szakszervezet

7624/Pécs, Szigeti gt 12
A Adészam; 19027917-2.02
4t a Benatus 2017. februar 9-i iilésén 7/2017. (02.09.) szamu

ST
=g
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1. szam1 melléklet
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2. szamu melléklet
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3. szdmu melléklet

A Pécsi Tudominyegyetem az aldbbi helyszineken biztositja az étkezés
lehetéségét alkalmazottai szdmara:

Janus Pannonius Klinikai Témb Ifjisag tja,
AOK Elméleti Témb, Szigeti it 12.,

Akéc utcai Klinikai Tomb, Akac ut,
Fogaszati Klinika, Dischka Gy. utca 4.,
Fiil-Orr-Gége, Uroldgia Klinika, Munkicsy M. utca 2.,
Sziilészeti Klinika, Edesanyak ttja 1.,

I1. sz. Belklinika, Ifjusag ttja,
Gyermekgyogyészati Klinika, Bajnok utca 2.,
BTK TTK Témb Ifjisag ttja,

10. AJK KTK Témb Rakéczi it 80.,

11. KPVK Szekszard, Rakécezi ut 1.

12. Rékéczi 1ti tomb

13. Nyar utcai telephely

32l ) S fem B0 5= B0 5D [
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4. szamt melléklet

A munkaruha juttatas szabdlyai

1. § (1) Ha a munka a ruhdzat nagymértékii szennyezGdésével vagy elhasznalodasaval jar, a
munkaltaté a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozénak munkaruhat adhat.

A munkaruha juttatas szabélyainak megéllapitisaval a munkaltato célja, hogy részletesen szabaltyozza
az egyes juttatisi alanyok korét, a jogosultsig korilményeit, tovabbé a juttatisok igénybevételének
modjat.

(2) Nem jogosult munkaruhdra a mas munkaltaté allomanyaba tartozd, de az egyetemen egyéb
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyalapjan munkat végzokre.

(3)

2. § Fogalmi meghatarozasok:
a) munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhdzat, melyet a munkaltatd a jogszabalyi elSirasok
alapjan biztosit.
b) munkacip6: olyan labbeli, amelynek feladata, hogy mind az 4ll6 munkakorben, mind pedig az
atlagon feliili jarast igényld munkdban csokkentse a lab statikai tilterhelését és ezzel a korai
elfaradast. Statikai szempontbdl nem megfeleld, ha a munkacipd sarokrész felett és az orr-részen
kivagott, mert a legfontosabb megtdmasztidsi pontokon nem tamasztjak meg a lébat. (A
munkacipé nem lehet nyitott.)
c) kihordasi id6: a munkaruha elhasznalodasara vonatkozéan meghatarozott id6 a tevékenység
figyelembevételével,
d) vasarlasi utalvany bevéltasinak ideje: a vasarlasi utalvanyon keriil feltiintetésre.
e) vasarlasra fordithat6 Gsszeg: az utalvanyon szerepel.

3. § Az igénybe vétel madja:

A vésarlasi utalvany a kozbeszerzési eljaras keretében kivélasziott kereskedelmi cégnél vélthat6 be a
meghatarozott dsszeg erejéig,

4. § (1) A kodzalkalmazott attél a napt6l jogosult munkaruhéra, amely napt6l olyan munkakérbe
nevezik ki, amelyik 6t a "Munkakdri jegyzék"-ben feltlintetett munkaruhédk valamelyikének viselésére
jogositja.

(2) A probaidére felvett kdzalkalmazott a probaidd lejarta utan jogosult munkaruha juttatasra
visszamenoleges kihordasi idovel.

(3) A kétrészes munkaruhdra jogosité munkakérben a jogosult belépéskor elsé alkalommal 2 garnitira
munkaruhat vesz fel kétszeres kihordési idével. A tovabbiakban lejaratkor legfeljebb egy garnitirat
vehet fel.

5. § (1) A kihordasi idé a munkaruhdra jogosito munkakérbe torténé kinevezéssel -, illetbleg a kiadott
munkaruha juttatasi idejének lejartat kvetd napon kezdddik akkor is, ha a munkaruha- utalvany csak
késdbbi iddpontban keriil kiaddsra. Ha a kozalkalmazott a jogosultsig évében utalvanyért nem
jelentkezik, arra visszamenlleg nem jogosult. Az utalvany a kiallitast koveté 3 honapig érvényes,
ezutdn nem hosszabbithatd.

(2) A vAsarlasra jogosité utalvanyt a kdzalkalmazott arra a munkaruha juttatési rendben meghatarozott

munkaruhara kételes bevéltani, amire azt kapta. A kdzvetlen munkahelyi vezetd ellendrizni a jelen
szabalyozas szerinti munkaruha viselését.
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(3) A kihordasi id6 egész honapokban szdmitand6. Ha a koézalkalmazott a hénap els6 felében valik
jogosultta, a juttatasi idd kezdd idépontja a hénap elsd napja, ellenkezd esetben a kdvetkezd honap
elso napja.

(4) 30 napot meghaladé tivollét nem szamit be a kihordasi idobe (Fizetés nélkiili szabadsag, TGYS,
GYES, GYED, tippénz, egyéb tartés tavollét.)

(5) Ha a k6zalkalmazott osztott munkakdrben dolgozik (pl.: takarité-kézbesitd), a juttatisnal azt a
munkakért kell figyelembe venni, amelyben munkaidejének nagyobb részét toiti. A kihordasi idGbe
csak a ténylegesen ebben a munkakorben eltsltstt idd szamit.

6. § (1) A munkaruha a kihordési id$ elteltével a kdzalkalmazott tulajdonaba megy 4t, addig azonban
az egyetem tulajdonit képezi, ezért:

» csak munkaidd alatt és csak a munkavégzés helyén hasznalhatd,

o épségéért a kozalkalmazottat anyagi feleldsség terheli,

e mosé4sa és rendben tartasa a dolgoz6 feladata,

¢ hasznalt munkaruhat raktarra visszaadni, illetleg visszavételezni nem lehet.

(2) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a munkaruha juttatdsi idejének lejarta elétt megsziinik vagy a
dolgozé olyan munkakérbe keriil, ahol munkaruha juttatdsra nem jogosult, a kiadott munkaruhét - a
juttatasi id6 hatralévé hanyadinak megfelels Ssszegben - a kozalkalmazott koteles megvasarolni. Ettol
eltérden, amennyiben a kizalkalmazott jogviszonya a Kjt. 25. § (1) bekezdés b/ - ¢/ ¢/ pontja, valamint
a 30. § (1) bekezdés a/, b, d/, e/ pontjai alapjan sziinik meg a juttatasi idét a tavozas napjaval lejartnak
kell tekinteni.

(3) Ha a kézalkalmazott munka- és védoruha juttatisra egyardnt jogositd munkakorben dolgozik, a
juttatds mindkét cimen megilleti. Ugyanaz a ruhaféleség azonban csak egy cimen illeti meg.

(4) Védoeszkbzoket a Munkavédelmi Szabalyzatban meghatdrozott médon kdteles a munkaltaté
biztositani.

Munkaruha igénybevételére jogosité munkakdrdk jegyzeke

Munkakdér, tevékenység Mire jogosult Kihordasi id6 Megjepyzés
{(hénap)
Szakapolo csuszasgatld talpa | 12
o Apolasi igazgat6 munkacipd
e Apolssi igazgatd
helyettes
e Vezetd ambulans
szillészn6

e sziilésznd

Altalanos apol6

Apolasi asszisztens,

Segédapold

Gybgytornisz
s  Gydgymassz6r

Dietetikus

Szocidlis asszisztens
e Szocialis munkas

Klinikai altalanos asszisztens
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Szakasszisztens
Asszisziens

Transzfiziol6giai
szakasszisztens

Intézeti altalanos
assziszlens

Fogészati asszisztens

Fogaszati asszisztens
Klinikai
elektorfiziologiai
szakasszisztens

Klinikai
elektorfiziologiai
szakasszisztens
Audioldgiai asszisztens

Endoszképos
szakasszisztens
Fiziotherapias
asszisziens

Kardiologiai
szakasszisztens
Haematolégiai
asszisztens

EKG asszisztens
Izotdp asszisztens
Ambulédns asszisztens
Ambuléns
segédasszisztens
EEG asszisztens
Ambulins
szakasszisztens
Segédasszisztens
Klinikai
segédasszisztens
Vezetd asszisztens
Intézetvezeto asszisztens
Intézetvezetd
szakasszisztens
Mentalhigiénés
asszisztens

Analitikai asszisziens

Orvosi laboriechnikai
asszisztens

Klinikai labor
asszisztens

56



Klinikai segéd labor
asszisztens

Labor szakasszisztens
Klinikai labor
szakasszisztens
Biocldgiai labor operétor
Orvos diagnosztikai
labor analitikai
asszisztens
Laborassziszilens
Orvos diagnosztikai
labor analitikus
Klinikai
elektormikroszkOpos
szakasszisztens

Humaéngenetikai
szakasszisztens

Hisziokémial és
immunhisziokémiai
szakasszisztens

Rdéntgen asszisziens

Képi diagnosztikai
szakasszisztens
Radiofarmakologiai
szakasszisztens
Szakasszisztens
Diagnosztikai képalkoté
intézetvezetd
szakasszisztens
Haemodinamikai rtg.
asszisztens

Anaesthesiologiai asszisztens

Gyogyszertechnikusi asszisziens

Gyo6pyszerész
asszisztens
Gyogyszerész szak
asszisztens

Boncmester

Boncsegéd

Miitssegéd

Miitds asszisztens

Kardiotechnikus

Fert6tlenitd sterilez6

Gazmester
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o Kozegészségiigyi ellenor

Betegszallitd csuszasgatlo talpa | 12
munkacipd,
esOkdpeny 36
Egpészségiigyi operator | csliszasgatlo talpa | 18
betegiranyitd) munkacip6
Allatgondozé csuszasgatld talpa | 6
munkacip6
bolcsodei dolgozok csliszasgatld talpa | 24
munkacipd
Miiszaki ellenor csuszasgétlo talpt | 18
munkacipd
Karbantarto cstszasgatlo talpta | 12
munkacipd
kétrészes munkaruha 12
Vizvezetékszerelo, gazszereld csuszasgatlo talpu | 12
munkacipd
kétrészes munkaruha 12
vattakabat 36
esOkabit 36
gumicsizma 24
Asztalos csuszasgatld talpa | 12
munkacipd
kétrészes munkaruha 18
munkakdétény 18
Takarité-kézbesitd, hivatalsegéd | csiszasgatld talpa | 24
munkacipé
esdkdpeny 36 Ha a
munkaidejének
legalabb 50 %-
aban kézbesit
Takarito csuszasgéitlo talpt | 6
munkacipd
Festd és mazold csiszasgatlé talpu | 12
munkacipd
kétrészes munkaruha 12
Hegeszté (iv, lang) Hegesztd | kétrészes munkaruha 18
munkzit is végzd munkagep | csiszasgatlo talpa | 12
szereld munkacipé
Villanyszereld kétrészes munkaruha 18
csuszasgatlé talpa | 12
munkacipd
vattakabat 36
Lakatos géplakatos csuszasgatlo talpt | 12
munkacipd
kétrészes munkaruha 18
vattakabat 36
Gépkocsi rakodo csuszasgatlo talpa | 12
munkacipd
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kétrészes munkaruha

12

meleg sapka 36
vattakabat 36
esokabat 36
Tehergépkocsi vezetd (rakodasi | vattakabat 36
munkak esetén Id.: gépkocsi
rakodd)
Konyhai dolgoz6 csuszisgatld talp | 6
munkacipd
Telepor gumitalpt bakancs | 12
(telepbrzés esetén)
meleg sapka 36 telepdrzeés esetén
vattakabat 36
esokabat 36
Kazanfiitd, hokdzpont kezeld, | csliszasgatld talpi | 12
fiitésszereld munkacipd
kétrészes munkaruha 18
Raktéros, segédraktaros, | csiszasgatld talpu | 24
raktarkezeld, raktari | munkacipd
segédmunkas, raktdri kisegit®d munkakdpeny 24
meleg sapka 36 kiiltéri
vattakabat 36 m“n}(a"égz‘és
esBkabat 36 eseten
Klinikai  raktaros,  Klinikai | csiszsgatlo talpu | 24
segédraktaros munkacipd
Udvaros, kertészeti dolgozd kétrészes munkaruha 18
gumitalpt bakancs 12
vattakabét 36
esOkdpeny 36
meleg sapka 36
bélelt kesztyi 36
Uszodagépmester, uszodagépész | cslszasgatlo talpi | 24
munkacip0
kétrészes munkaruha 24
Uszémester uszémadrag 24
firdékopeny 36
strandpapucs 12
Testnevel6 tanar sportcipd/edzo- cipd 24
sportruhazat: melegito | 24
nadrag, melegitd felsod
Terepgyakorlat vezetés gumitalpd bakancs 48
kétrészes munkaruha 48
esdkabat 48
Sz6lészeti dolgozé | gumitalpt bakancs 12
(mezbgazdasagi fizikai | kétrészes munkaruha 12
munkavégzés esetén)
Pincemunkas, szblésztechnikus, | vattakabat 36
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sz6lomunkas, traktoros esdkdpeny 36
Nyomdai dolgozd csliszasgatlo talpu | 12
munkacipd
munkakopeny 24
Egyéb szak-és segédmunkds, csuszasgatlo talpu | 12
e kisegito alkalmazott munkacipd
» laborkisegitd ketrészes munkaruha 18
kémiives
Gondnok munkakdpeny 24
csuszasgatlé talpa | 24
munkacipd
Palyagondnok, palyamunkés gumitalpui bakancs 24
kétrészes munkaruha 24
Levéltaros munkakdpeny 24
csuszasgatlod taipi | 24
munkacipd
Varrond csiszasgatlé talpu | 24
munkacip6
Ruhataros, szerldros munkakdpeny 24
Bolti eladd munkakdpeny 24
Laborans, segédlaborans, | csiuszasgatlo talpu | 12
technikus munkacipd
o  Vegyész fizikus
laboratériumi operator
¢ Klinikai
) vegyésziechnikus
Uzemviteli alkalmazott (TTK), | csiszasgatlod talpt | 12
miiszaki alkalmazott munkacipd
Kétrészes munkaruha 12
Testnevelési és Sporttudomdnyi | Sporteipd/edzdcipd, 24
Intézet gyakorlati oktatas végzé | sportruhazat

oktatol

(melegitonadrag,  melegitd

felsd)

Gydgycipd: kismamacipd, vaszon- és magas szaru cipd
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4/A. szama melléklet

A munkaruha juttatas szabalyai

1. § (1) Ha a munka a ruhazat nagymértékil szennyezBdésével vagy elhasznalédasaval jar, a
munkaltato a vele kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozénak munkaruhat adhat.

A munkaruha juttatds szab&lyainak megallapitasival a munkaltato célja, hogy részletesen szabilyozza
az egyes juttatdsi alanyok korét, a jogosultsag korilményeit, tovabba a juttatdsok igénybevételének
mébdjat.

(2) A munkaruha juttatisra jogosité munkakordket, az egyes ruhafajtikat, a kihordas idejét jelen
melléklet tartalmazza.

2. § Fogalmi meghatarozasok:
a) munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhdzat, melyet a munkaltaté a jogszabdlyi eldirasok
alapjén biztosit.
b) kihordasi id8: a munkaruha elhasznalédasara vonatkozéan meghatirozott id a tevékenység
figyelembevételével.
d) PTE belsé munkaruha utalviny: a munkaruha mennyisége, tipusa, bevaltdsanak ideje és helye
az utalvdnyon keriil feitiintetésre.

3. § Az igénybe vétel médja: A PTE bels6 munkaruha utalviny a kdzbeszerzési eljaras kereteben
kivalasziott kereskedelmi cégnél valthat6 be a munkaruha utalvanyon feltiintetett médon.

4. § (1) A kozalkalmazott attél a naptdl jogosult munkaruhdra, amely naptél olyan munkakérbe

nevezik ki, amelyik 6t a "Munkaruha igénybevételére jogosité munkakérdk jegyzeéké"-ben feltiintetett
munkaruhdk valamelyikének viselésére jogositja.

(2) A probaidore felvett kozalkalmazott a probaidd lejarta utén jogosult munkaruha juttatdsra
visszamenoleges kihordasi idovel.

5. § (1) A kihordasi id a munkaruhdra jogosito munkakorbe torténd kinevezéssel -, illetdleg a kiadott
munkaruha juttatasi idejének lejartat kévetd napon kezd6dik akkor is, ha a munkaruha- utalviny csak
késobbi idépontban keriil kiadasra. Ha a kozalkalmazott a jogosultsig évében utalvanyért nem
jelentkezik, arra visszamendleg nem jogosult. Az utalvany a kiallitast kdvetd 3 honapig érvényes,
ezutan nem hosszabbithaté.

(2) A kozvetlen munkahelyi vezetd ellenfrizni koteles a jelen szabalyozas szerinti munkaruha
viselését.

(3) A kihordasi id5 egész honapokban szamitand6. Ha a kdzalkalmazott a hénap els6 felében valik
jogosultta, a juttatdsi idé kezdd iddpontja a honap els6 napja, ellenkezd esetben a kdvetkezd honap
elso napja.

(4) 30 napot meghaladé tavollét nem szamit be a kihordasi id6be (Fizetés nélkiili szabadsag, TGYS,
GYES, GYED, tappénz, egyéb tartds tavollét.)

(5) Ha a kozalkalmazott osztott munkakdrben dolgozik (pl.: takarit6-kézbesitd), a juttatdsnal azt a
munkakért kell figyelembe venni, amelyben munkaidejének nagyobb részét tolti. A kihordési idébe
csak a ténylegesen ebben a munkakdrben eltdltott idd szamit.

6. § (1) A munkaruha a kihordasi id6 elteltével a kdzalkalmazott tulajdondba megy 4t, addig azonban

az egyetem tulajdonat képezi, ezért:
e c¢sak munkaidé alatt és csak a munkavégzés helyén hasznalhatd,
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e épségéért a kozalkalmazottat anyagi felelosség terheli,
e mosasa és rendben tartasa a kdzalkalmazott feladata,
e hasznalt munkaruhat raktarra visszaadni, illetdleg visszavételezni nem lehet.

(2) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a munkaruha juttatasi idejének lejarta elétt megsziinik vagy a
dolgozé olyan munkakérbe kerdil, ahol munkaruha juttatasra nem jogosult, a kiadott munkaruhat - a
juttatasi id6 hatralévd hdnyadanak megfelelé §sszegben - a kozalkalmazott kdteles megvasarolni. A
munkaruha id6aranyos értékét a Huménpolitikai Igazgatdsag adja meg. Ettdl eltéréen, amennyiben a
kozalkalmazott jogviszonya a Kjt. 25. § (1) bekezdés b/ - &/ ¢/ pontja, valamint a 30. § (1) bekezdés a/,
b, d/, ¢/ pontjai alapjan sziinik meg, a juttatdsi id6t a tdvozas napjéaval lejartnak kell tekinteni.

(3) Ha a kdzalkalmazott munka- és védbruha juttatisra egyarant jogosité munkakdrben dolgozik, a
juttatas mindkét cimen megilleti. Ugyanaz a ruhaféleség azonban csak egy cimen illeti meg.

(4) Véddeszkozoket a Munkavédelmi Szabdlyzatban meghatarozott médon koteles a munkaltatd
biztositani.

4/A melléklet tAblazata: Munkaruha igénybevételére jogosité munkakordk jegyzéke

Nem 4gazatspecifikus csalad munkakérei:

Munkakér Munkakori beosztas Munkaruba fajtdja  Munkaruh | Munkarub
Megnevezese a a (db}
kihordasi
: _ideje (ho)
igyvivo szakertd sugarvédelmi szakértd Kétrészes 24 2
munkaruhibol kabat
sugarvédelmi szakértd Kétrészes 24 2
munkaruhibdl
kertésznadrag
biztonsagszervezesi galléros polo 24 2
szakember
munkavédelmi szakérto galléros p6ld 24 2
tiizvédelmi szakértd galléros pdld 24 2
kémyezetvédelmi galléros pold 24 2
szakértd
allatjoléti felelds munkakdpeny (fehér) 24 2
laboratériumi laboratériumi technikus munkaképeny  (fehér | 24 4
technikus nem a klinikai, nem az
AOK teriileten
dolgozdknak, AOK-n,
KK-n védéruha jar)
technikus vegyésztechnikus munkakdpeny  (fehér | 24 4
nem a klinikai, nem az
AOK teriileten
dolgozoknak, AOK-n,
KK-n védéruha jar)
kertész technikus pblé 24 4
kertész technikus Kétrészes 24 2
munkaruhabdl kabat
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kertész technikus

Kétrészes
munkaruhabdl
kertésznadrag

24

laboréns

laborans

munkakpeny (fehér
nem a klinikai, nem az
AOK teriileten
dolgozoknak, AOK-n,
KK-n védéruha jar)

24

laborkisegitd

laborkisegit®

munkakGpeny (fehér
nem a klinikai, nem az
AOQK teriileten
dolgozbknak, AOK-n,
KK-n védoruha jar)

24

miiszaki szolgaltato
munkatars

gondnok

munkakdpeny (kék nem
a klinikai és nem AOK
teriileten dolgozdk,
fehér a klinikai teriileten
és AOK teriileten
dolgozék)

24

szertaros

szertaros

munkakdpeny (kék)

24

igazgatasi ligyintézd

munkavédelmi figyintézd

galléros pdlo

24

tizvédelmi igyintézo

galléros polo

24

kémyezetvédelmi
igyintézd

galléros pdlo

24

igyviteli alkalmazott

igyviteli alkalmazott

munkakdpeny (fehér a
klinikai teriileten
dolgozdk)

24

adminiszirator

munkakdpeny (fehér a
klinikai teriileten
dolgozdk)

24

recepcios

munkakdpeny (kék nem
a klinikai és nem AOK
teriileten dolgozok,
fehér a klinikai teriileten
és AOK fteriileten
dolgozdk)

24

kisgyermek neveld

kisgyermek nevel6

munkakopeny (fehér)

24

bélcsbdei
szakgondozd

bélcsddei szakgondozd

munkakdpeny (fehér)

24

személyi segitd

személyi segitd

munkakdpeny (kek)

24

gyogyszerész
(felsboktatas)

EyOgyszereész
(felsboktatas)

munkak&peny (fehér)

24
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laborans laborans (kéznevelés) munkakdpeny (fehér) 24 2
(kdznevelés)
szakmunkas asztalos polo 24 4
asztalos Kétrészes 24 2
munkaruhabdl kabat
asztalos Kétrészes 24 2
munkaruhabdl
kertésznadrag
asztalos munkaképeny  helyett | 24 2
munkakdtény (kék)
festd-mazolod polé 24 4
fest0-mazolo Kétrészes 24 2
munkaruhabdl kabat
fest6-mazolo Keétrészes 24 2
munkaruhabol
keriésznadrag
fiités- és  vizvezeték | pdlé 24 4
szereld
futés- és  vizvezeték | Kétrészes 24 2
szereld munkaruhabdl kabat
fiités- és  vizvezeték | Kétrészes 24 2
szereld munkaruhabél
kertésznadrag
gépmester poélo 24 4
gépmester Kétrészes 24 2
munkaruhabdl kabét
gépmester Kétrészes 24 2
munkaruhabol
kertésznadrig
gépmester munkaké&peny (kék) 24 2
gépszereld polo 24 4
gépszereld Kétrészes 24 2
munkaruhabdl kabat
gépszereld Kétrészes 24 2
munkaruhabdl
kertésznadrig
karpitos polo 24 4
kérpitos Kétrészes 24 2
munkaruhabdl kabat
karpitos Kétrészes 24 2
murnkaruhabél
kertésznadrag
lakatos (géplakatos) polo 24 4
lakatos (géplakaios) Kétrészes 24 2
munkaruhabdl kabat
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lakatos (géplakatos) Kétrészes 24
munkaruhaboél
kertésznadrag
ltalanos karbantarto pdlo 24
altalanos karbantarlé Kétrészes 24
munkaruhabd] kabat
altalanos karbantartd Kétrészes 24
munkaruhabsl
kertésznadrag
livegezd pélé 24
iivegezd Kétrészes 24
munkaruhabol kabat
livegezd Kétrészes 24
munkaruhabdl
kertésznadrag
kertész polo 24
kertész Kétrészes 24
munkaruhabd! kabat
kertész Kétrészes 24
munkaruhabdl
kertésznadrig
villanyszerel polo 24
villanyszerel6 Kétrészes 24
munkaruhdbdl kabat
villanyszerel Kétrészes 24
munkaruhdbdl
kertésznadrag
mechanikus polé 24
mechanikus Kétrészes 24
munkaruhabél kabat
mechanikus Kétrészes 24
munkaruhabol
kertésznadrag
sz8lész-borasz polé 24
sz6lész-borasz Kétrészes 24
munkaruhabd] kabat
5zGlész-borasz Kétrészes 24
munkaruhabdl
kertésznadrag
gépkocsivezetd gépkocsivezetd polé 24

(munkaruha csak az
aldbbi, munkakoéri leirds
elélapjan feltiintetett
tevékenység esetén:
tehergépjarmi vezetd,
tamogato szolgalat
gépkocsivezetd)
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gépkocsivezetd Kétrészes 24 2
(munkaruha csak  az | munkaruhdbdl kabét
alabbi, munkakori leiras
el6lapjan feltiintetett
tevékenység esetén:
tehergépjarmi vezetd,
tAmogato szolgalat
gépkocsivezetd)
gépkocsivezetd Kétrészes 24 2
(munkaruha c¢sak  az | munkaruhabol
aldbbi, munkakdri leiras | kertésznadrag
eldlapjan feltiintetett
tevékenyseg esetén:
tehergépjarmii vezetd,
tdmogatd szolgalat
gépkocsivezetd)
raktaros raktaros polo 24 4
raktaros tunika 24 4
raktaros nadrig 24 2
raktaros kapucnis puldver 24 2
raktaros munkakSpeny (kék nem | 24 4
a klinikai és nem AOK
teriileten dolgozdk,
fehér a klinikai teriileten
és AOK fteriileten
dolgozok)
fitd/kazanfiitd fiité/kazanfitd polo 24 4
fiit/kazanfiitd Kétrészes 24 2
munkaruhdbdl kabat
fiité/kazanfiitd Kétrészes 24 2
munkaruhabdél
kertésznadrig
kényvkoto konyvkoto munkakopeny (kék) 24 4
uszdmester lszomester uszénadrag 24 2
uszémester fiirdkdpeny 24 1
kisegit6 alkalmazott | kisegitd alkalmazott polé 24 4
kisegito alkalmazott Kétrészes 24 2
munkaruhabél kabat
kisegit6 alkalmazoft Kétrészes 24 2
munkaruhabal
kertésznadrag
gépkocsi rakodo pélé 24 4
gépkocsi rakodo Kétrészes 24 2
munkaruhabdl kabat
gépkocsi rakodd Kétrészes 24 2
munkaruhabél
kertésznadrag
ruhataros munkakdpeny (kék) 24 2
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konyhai kisegitd munkakdpeny (kék) 24 4
takarito munkakdpeny (kék nem | 24 4
a klinikai és nem AOK
teriileten dolgozdk,
fehér a klinikai teriileten
és  AOK teriileten
dolgozdk)
udvaros (munkakéri leirds | polo 24 4
elolapjan  parkgondozdi
feladatot végzd is
| jogosult)
udvaros (munkakdri leirds | Kétrészes 24 2
el6lapjan parkgondozm munkaruhé&b6l kabat
feladatot végzd is
jogosult)
udvaros (munkakéri leirds | Kétrészes 24 2
el6lapjan parkgondozm munkaruhébol
feladatot veégzl is | kertésznadrig
jogosult)
_Felsboktatasi csalad munkakdrei
\ Muznkakar - Munkakéri beosztas Munkaruha fajtija Munkaruh | Munkaruh
Megnevezese ; a2 a (db)
| k]hmtl{ts:
M@(hb)
testnevelStanar testnevel6tanar melegitd felsd 3
testnevelGtanar melegitd nadrag 24 2
Munkakdr Munkak®ri beosztis Munkaruha fajtija Munkaruh | Munkaruh
Megnevezese a - a (db)
kihordasi {
= ideje (h6) |
folevéltaros félevéltaros munkakdpeny 24 4
levéltaros levéltiros munkakdpeny 24 4
segédlevéltaros segédlevéltaros munkakdpeny 24 4
levéltari asszisztens | levéltari asszisztens munkakdpeny 24 4
levéltari kezeld levéltari kezel® munkakdpeny 24 4
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4/B. szami melléklet

A csiszasgitlé talpd munkacipd juttatisira vonatkozd dtmeneti szabalyozas

1.§ A vonatkozé jogszabélyoknak és a PTE Munkavédelmi szabalyzataban rogzitetteknek
megfelelden a csGszasgatld talpt munkacipd egyéni védGeszkdz juttatdsnak mindsiil, ezért azt
a munkaruha juttatas kérébél torolni kell.

2.§ (1) A 4/B melléklet meghatarozasahoz a 2014.01.01-t6l hatalyos Kollektiv Szerzodés 4.
szamu mellékletének csiiszasgatld talpt munkacipdre jogosité munkakdri megnevezéseit meg
kell feleltetni a Munkakéri Matrix munkakdri megnevezéseinek.

(2) Az (1) bekezdés szerint kialakitott 4/B melléklet tablazata feltinteti, hogy mely
megfelelietett munkakdrben kell a t4blazat szerinti kihordasi idovel biztositani a csiszasgatlo
talpi munkacip6t mindaddig, amig a Munkavédelmi szabalyzat 8. melléklete szerinti egyéni
véddeszkozként meghatdrozott labbelit a munkaltatb zokkendmentesen nem biztositja.

(3) Az egyéni véddeszkdznek kihordési ideje nincs, azt védelmi képessége elvesztésekor a
munkaltatd pétolni kételes.

3.§ A 2.§ (2) bekezdés szerinti atmeneti idészakban a csiszasgatl talpu munkacipordl a PTE
belsé munkaruha utalvanyt allit ki, melyen feltiinteti: a munkacip6 tipusat, bevaltasanak idejét
¢s helyet

4/B melléklet tablazata: KSZ 2014.01.01-t61 hatdlyos szabalyai szerinti csiszasgatld talpd munkacipd
juttatds a Munkakdri Matrix munkakoreinek megfeleltetve

Munkakor, tevékenység Munkakén Matrix Munkakor Csuszasgat! | Kihorda
KSZ 2014.01.015l 2016.06.06-an hatalyos Mitrix 6 talpa si ido
hatdlyos llapota szerint allapota szerint KSZ 2016.06.06-an munkacipd | (honap)
megnevezéssel hatalyos dllapota KSZ
azonosnak tekintett szerint KSZ 2014.01.01
munkakor megnevezéssel -tol
azonosnak hatalyos
tekintett Allapota
beoszias/vezetoi szerint
megbizas
Apolasi igazgato - Apolési igazgat6 igen 12
Apoldsi igazgatd - Apolési igazgato igen 12
helyettes helyettes
Nemvolt a KSZ-ben - Apolésszakmai igen 12
| ipazpatd helyettes
Altalénos apolé Egyetemi okleveles - igen 12
apold
Altaldnos 4polo Diplomds apolo A munkakdr igen 12
| minden beosztisa
Altalanos 4polé Diplomas foapold A munkakér igen 12
minden beosztasa
Vezetd ambulans Fomadam A munkakdr igen 12
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sziilésznd minden beosztisa
Nem volt a KSZ-ben Fomiitds - igen 12
Altalanos 4pol6 Szakapol6 A munkakor igen 12
minden beosztisa
Sziilésznd Sziilészn6 A munkakor igen 12
minden beosztdsa
Altalénos apol6 Altalanos pold A munkakér igen 12
minden beosztisa
Altalénos apol6 Apolé A munkakor igen 12
minden beosztisa
Altalénos 4pol6 Csecsemds-€s A munkakér igen 12
gvermeképolo minden beosztasa
Altalénos 4pold Mentdapold - igen 12
Apolasi asszisztens Apolasi asszisztens - igen 12
Segédapold Segédépold - igen 12
Gyogytornasz Gyogytornasz - igen 12
Gydgymasszor Gyogymasszdr = igen 12
Dietetikus Dietetikus - igen 12
Szocialis asszisztens Diplomaés szocidlis - igen 12
ligyintéz6
Szocialis munkas Szocialis munkds - igen 12
Orvos diagnosztikai labor Orvosdiagnosztikai A munkakér igen 12
analitikus laboratériumi analitikus | minden beosztasa
Klinikai altalanos Szakasszisztens A munkakdr igen 12
asszisztens (az dsszes ' minden beosztasa
felsorolt szakasszisztensi
megnevezés
Analitikai asszisztens (az
Gsszes felsorolt
szakasszisziensi
megnevezés)
Rontgen asszisztens (az
dsszes felsorolt
szakasszisztensi
megnevezeés)
Klinikai altalanos Asszisztens A munkakér igen 12
asszisztens (az dsszes minden beosztisa
felsorolt asszisztensi
megnevezes
Analitikai asszisztens (az
Osszes felsorolt
asszisztensi megnevezeés)
Rontgen asszisztens (az
Osszes felsorolt
asszisztensi megnevezes)
Aneszteziologiai
asszisztens
Gyodgyszertechnikusi
asszisztens
Klinikai segédasszisztens Segédasszisztens - igen 12
Boncmester Boncmester - igen 12
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Boncsegéd Boncsegéd - igen 12
Miitéssegéd Miitéssegeéd igen 12
Miitossegéd Miitésseged - igen 12
szakképzetlen

Miitds asszisztens Ld Asszisztens Ld. A munkakdr igen 12

minden beosztasa
Kardiotechnikus Ld: Szakasszisztens Ld: Kardiologiai igen 12

szakasszisztens

(szakasszisztense

k egyik beosziasa)
Gézmester Egészségligyi - igen 12

gazmester/kartevoirtd
Koézegészségligyi Egészségor-fertStlenitd - igen 12
ellendr
Fertotlenitd sterilez6 FertOtlenitd sterilezd - igen 12
Betegszallitd Betegszallito/betegkisér - igen 12
)

Egészségligyi operator Orvosimok - igen 18

(betegirdnyitd) '

Allatgondozé Kisegité alkalmazott Allatgondozo igen 6
Bolcsddei dolgozok Kisgyermek neveld - igen 24
Bolesddei dolgozok Bdélestdei szakgondozo - igen 24

Miiszaki ellenér Ugyvivé szakértd Miiszaki ellenér igen 18

merndk
Miiszaki ellendr Szakmai szolgaltato Miiszaki ellenor igen 18
munkatars
Karbantart Szakmunkas Altaldnos igen 12
karbantarto
Vizvezetékszereld, Szakmunkas Fiités-és igen 12
pazszereld vizvezeték szereld
Asztalos Szakmunkas Asztalos igen 12
Takarit6-kézbesito, Kisegitd alkalmazott Kézbesitd igen 24
hivatalsegéd

Takarit Kisegitd alkalmazott Takarito igen 6

Fest6 és mazold Szakmunkas Fest&-mazold igen 12

Hegesztd (iv, lang) Szakmunkas Hegesztd igen 12
Hegesztd munkat is

végzd munkagép szereld

Villanyszereld Szakmunk4s Villanyszerel igen 12

Villanyszereld Szakmunkas Elektrikus igen 12
Lakatos géplakatos Szakmunkas Lakatos igen 12

(géplakatos)

Lakatos géplakatos Szakmunkés Mechanikus igen 12

Gépkocsi rakodo Kisegitd alkalmazott Gépkocsi rakodo igen 12

Tehergépkocsi vezetd Ld: Kisegitd alkalmazott Ld: Gépkocsi igen 12

(rakodasi munkak esetén rakodd

1d.: gépkocsi rakodd)

Konyhai dolgozé Kisegitd alkalmazott Konyhai kisegitd igen 6

Telepér Kisegité alkalmazott Portas-telepor nem 12
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{gumitalpa

bakancs
jér)
Kazanfiité, hokozpont Fiitd/kazanfiitd - igen 12
kezeld, fltésszereld
Raktaros, segédraktaros, Raktaros - igen 24
raktarkezeld
Raktari segédmunkas, Kisegit6 alkalmazott Kisegitd igen 24
raktiri kisegit6 alkalmazott
Klinikai raktaros Raktaros - igen 24
Klinikai segédraktaros Kisegitd alkalmazott Kisegitd igen 24
alkalmazott
Udvaros Kisegito alkalmazott Udvaros nem 12
(gumitalpd
bakancs
Jar)
Kertészeti dolgozd Technikus Kertész technikus nem 12
(gumitalpt
bakancs
jar)
Kertészeti dolgozd Szakmunkés Kertész nem 12
(gumitalpt
bakancs
jar)
Uszodagépmester Szakmunkas Gépmester igen 24
Uszodagépész Szakmunkas Gépszerel igen 24
Uszémester Uszémester - nem 12
(strandpapu
Cs jér)
Testneveld tanar Tanar Testnevel( tanar nem 24
(sportcipd
Jar)
Terepgyakorlat vezetés Nincs megfeleld
Szdlészeti dolgozo Szakmunkas Szblész-borasz nem 12
(mezdgazdasagi fizikai (gumitalpi
munkavégzés esetén) bakancs
Jar)
Pincemunkis, Ld:Szakmunkas Ld: Szblész- nem 12
szblésztechnikus, borész {gumitalpt
sz0l6munkas, traktoros bakancs
Jar)
Nyomdai dolgozo Szakmunkis Gépmester igen 12
Nyomdai dolgozd Szakmunkis Gépszereld igen 12
Nyomdai dolgozo Szakmunkés Konyvkotd igen 12
Kisegito alkalmazott Kisegit6 alkalmazott Kisegitd igen 12
alkalmazott
Laborkisegitd Laborkisegit6 - igen 12
Kémiives Szakmunkas Altaldnos igen 12
karbantarté
Gondnok Miiszaki szolgéltatd Gondnok igen 24

munkatars

Palyagondnok,

Nincs megfeleld




palyamunkas

Levéltaros Folevéltaros - igen 24
Levéltaros - igen 24
Levéltaros Segédlevéltaros - igen 24
Levéltaros Levéltan asszisztens - igen 24
Levéltaros Levéltar kezeld - igen 24
Varréno Szakmunkas Varrond igen 24
Ruhatéros, szertaros Kisegitd alkalmazott Ruhatéaros nem
Bolti eladd Nincs megfelelo nem
Vegyész fizikus Laboratériumi technikus - igen 12
laboratériumi operator
Klinikai
vegyésztechnikus
Laborans Laborans - igen 12
Uzemviteli alkalmazott Kisegitd alkalmazott Kisegitd igen 12
{(TTK), miiszaki alkalmazott
alkalmazott
Testnevelési és Tanar Testneveld tanar nem 24
Sporttudomanyi Intézet (sportcip6
gyakorlati oktatas végzd jar)

oktatoi
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S. szdm1 melléklet

Szabilyzat a lakdscéli munkaltatéi kolesonokrol

A szabéalyzat hatdlya

1. § A szabalyzat hatidlya a Pécsi Tudoméinyegyetemen (tovabbiakban Egyetem) foglalkoztatott
kozalkalmazottakra terjed ki.

A lakdscéli kileson fogalma

2. § (1) Lakascélti kolcstn, ha azt a munkaltaté munkavallaléjanak hitelintézet tjan, annak igazolasa
alapjan olyan lakasa épitéséhez, vasarlasahoz, bévitésehez, korszeriisitéséhez, akadalymentesitéséhez
nyujtotta, amely lakds nem haladja meg a lakascéli Allami tdmogatasokrol szélé 12/2001. (1.31.)
Korm. rendeletben meghatarozott méltanyolhato lakasigény mériékeét.

(2) Lakaskorszeriisités: a lakas komfortfokozatinak ndvelése céljabdl viz-, csatoma-, elektromos-,
gizkozmi bevezetése, illetve belsd halozatanak kiépitése, firddszoba létesitése olyan lakasban, ahol
még ilyen helyiség nincs, kozpontositott fiités kialakitisa vagy cseréje, beleértve a megujithatd
energiaforrasok (pl. napenergia) alkalmazasat is, az épiilet szigetelése, beleértve a hd-, hang-, illetve
vizszigetelési munkalatokat, a kiilsé nyilaszarék energiatakarékos cseréje, tetd cseréje, felijitasa,
szigetelése, akadalymentesitése. A Korszeriisités része az ehhez kozvetleniil kapcsolodd helyreéllitasi
munka, a korszerisités kozvetlen koltségeinek 20%-4ig.

A lakdstdmogatasi alap pénziigyi forrasai

3. § A kozalkalmazottak lakiscéld tdmogaidsira az Egyetem lakdsalap szdml4jan (tovabbiakban
lakasalap szamla) nyilvantartott pénzosszegek hasznédlhatéak fel. A lakdsalap szdmlan felhasznalhato
Osszeg a korabban folydsitott kélcsondk szamlara befolyd térleszté-részleteibdl képzddik, valamint
feltolthetd az egyetem targyévi koltségvetésében az erre a célra elkiiidnitett pénzdsszeggel. Az
egyetemi lakasalap szdmlat pénzintézet kezeli.

A lakascéld kilesinben részesitheté személyek kore

4. § (1) Lakascélh kolcsdnben részesithetd az Egyetemen a kérelem benyujtasat megel6zden legalabb
egy €ve foglalkoztatott k6zalkalmazott.

(2) Egy kozalkalmazott tébb alkalommal részesiilhet lakascéli kolesénben, azonban az azonos
kérelmez6 részére juttatott lakascéll kdlesondk egyiittes dsszege nem haladhatja meg az 2.000.000,-
Forintot.

(3) Az Egyetemmel ké&zalkalmazotti jogviszonyban Alld héazastarsak, illetve egymdssal bejegyzett
élettarsi, kozjegyz0i okirattal, jegyz6 altal kidllitott hatdsagi bizonyitvannyal igazolt élettarsi
viszonyban alld személyek egy eljarasban azonos ingatlanra vonatkozéan két kilon kérelmet
nyijthatnak be, amennyiben az adott ingatlanban tulajdonjoggal rendelkeznek, kérelmeikben azonban
— a parhuzamossagok elkeriilése érdekében - kételesek feltiintetni ezen kériilményeket.

(4) Nem részesiilhet lakascéla kdlesdnben
a) vasarlas, épités esetén, aki mdr ©nallé, bekdltdzhetd lakdingatlannal, vagy
lakéingatlanban ©nallé lakasnak megfeleld tulajdonhanyaddal rendelkezik,
b) bbvités, korszeriisités esetén, aki tobb Onallo, bekdltdzhetd lakéingatlannal vagy
lak6ingatlanban 6nallé lakasnak megfelels tulajdonhanyaddal rendelkezik,
¢) akinek a PTE-vel szemben lejart tartozasa all fenn.

73



A lakdscéla kélcsonnyujtas feltételei, a lakdscéla kolcson mértéke

5.§(1) Az Egyetem lakéasépitési alapjabol az aldbbi célokra nynjthat6 lakdscéla kéleson:
Uj lakas, lak6haz épitéséhez,

1j lakas, lakéhaz vasarlasahoz,

hasznalt lakas vasarlasdhoz, cseréjéhez,

lakas, lakohaz bovitéséhez,

lakas, lakohaz korszeriisitéséhez.

oo o

(2)

(3) A lakascéli kolesdn kamatmentes. A koleson utdn a kélesént folydsitd pénzintézet javara fizetend6
kéltségek, igy killondsen a lebonyolitasi dij és a kezelési kiltség a kdlesont felvevét terheli. A kdlesdn
futamideje 1 évtol 7 évig terjedhet.

(4) Lakascéla kéleson igényelhetd, ha az igénylonek a vasdrolt, épitett, korszeriisitett ingatlanban
legalabb 1/4-ed tulajdoni illetésége van, illetve a jogiigylettel legalabb 1/4-ed tulajdoni illetséget
szerez, tovabbd, ha a vasarlas, épités célja az igényld lakhatdsanak megoldasa, illetve a korszeriisites,
bovités targya az igénylé altal életvitelszerlien lakott ingatlan. Lakascéli kolcson irdnti kérelmet
ugyanazon személy t6bb ingatlan vonatkozisdban nem nyijthat be.

A lakdscéla kioleson igénylésének szabalyai

6. § (1) A lakascéli kolcsdn iranti kérelmet az igénylének az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvinyon a munkéltatéi jogkorgyakorldjdnak kell benyijtani. A kérelmet (igénylést) a
munkaltatoi jogkdr gyakorlgjanak javaslataval egyiitt a Jogi FOosztalyhoz kell benyujtani a targyév
janudr 1, napjatél januar 31. napjdig, majus 1. napjatdl méjus 31. napjdig, valamint szeptember 1.
napjatol szeptember 30. napjaig terjedd idoszakokban. A munkaltatéi jogkor gyakorldja javaslatdnak
hidnyaban az igénylés nem biralhaté el. A kolcs6nigénylési nyomtatvany az Egyetem honlapjarél
letslthetd.

(2) A kélesdnigényléshez az alabbi dokumentumokat kell benyujtani:

k&lcsdnigénylési nyomtatvany,

30 napnil nem régebbi tulajdoni lap (nem hiteles példany),

adasvételi vagy csereszerzOdés eredeti példanya,

épités esetén: a jogerds épitési engedély mésolata,

épités, korszerlisités esetén: részletes €s valos koltségvetés,

teljes bizonyité ereji maganokiratba foglalt nyilatkozat meglévd ingatlan(ok)

tulajdoni hanyadardl,

g. teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt nyilatkozat arrdl, hogy a lakas nem
haladja meg a lakascéli éllami tamogatasokrdl széloé 12/2001. (1.31.) Korm.
rendeletben meghatarozott méltanyolhat6 lakasigény mértékét,

h. a kolcsént biztositd ingatlan tarstulajdonosénak (tulajdonosainak) teljes
bizonyité ereji maganokiratba foglalt hozzajarulo nyilatkozata a jelzdlogjog
bejegyzéséhez a ieljes ingatlanra,

i. 30 napnal nem régebbi munkéltatdi jovedelemigazolas a kérelmez6tdl €s a vele
egy haztartasban éloktol.

e Ap oW

A lakascéla kolcsonkérelmek birdlatanak és elosztdsdnak szabdlyai

7. § (1) A Jogi Foosztaly a beérkezett kolcsénkérelmeket formai szempontb6l megvizsgalja, és
amennyiben hidnyossagot észlel, rovid hataridé tlizésével felhivja az igénylot a hianyok potlasara. A
Jogi Fbosztaly a targyév februar 28, junius 30. és oktéber 30. napjaig megkildi a kdlcsonkérelmeket -
a feloszthaté 6sszeg feltiintetésével - a Kozalkalmazotti Tanacs elndkének.
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(2) A Kozalkalmazotti Tanacs a beérkezett kolcsdnkérelmeket 30 napon beliil tartott iilésén tartalmi
szempontbdl megvizsgalja, rangsorolja €s elkésziti javaslatidt a lakdstdmogatasi alapszamlan
feloszthatd pénzosszegnek az igénylok kozti felosztasarol. Csak a lakastdmogatasi alapszamlan
feltiintetett (nem zarolt) pénzosszeg oszthatd fel az igénylok kozott. A Kozalkalmazotti Tanacs
jogosult személyes informaciok beszerzésére az igénylések elbiralasinél.

(3) Az igénylések elbirdlasarol a Kozalkalmazotti Tanacs dont. Dontésének kialakitdsakor a PTE-n
képviselettel rendelkezd szakszervezetek véleményét figyelembe veszi. A Kozalkalmazotti Tanécs
elnike az ilést kovetd 5 munkanapon beliil a Jogi Foosztalyon keresztiil felterjeszti a kancelldrnak az
igények elbiraldsira vonatkozd dontését, a kancellar az eldterjesztés ellenjegyzésérdl 5 munkanapon
beliil dént.

(4) A lakascélu kélcsonkérelem birdlatinak szempontjai: a kéicsonkérelmek birdlata sordn figyelembe
kell venni az igénylé lakaskdriilményeit, jovedelmi-vapgyoni helyzetét, szocilis korilményeit és
csaladi allapotét.

(5) A biralat soran elényben kell részesiteni:

a fiatal hézas,

a nagycsalados,

a gyermekét egyediil neveld,

az els6 lakastulajdonat megszerz0,

a torlesztést rovid (max. 2 év) visszafizetési hataridével véllald munkavillalét,
az igényl6t, akinek a hazastarsa is kdzalkalmazotti jogviszonyban all az
Egyetemmel,

aki legalébb 10 éven at kifejtett aktiv oktatéi-kutatdi-dolgozdi tevékenységével
kiemelkedden sokat tett az Egyetem fejlédéséért,

h. akinek alkalmazasa hosszu tdva stratégiai érdeknek tekinthetd,

i. aki még nem részesiilt a PTE lakascéli munkéltatéi kélesdnében.

- Ao o

ue

(6) A Jogi Foosztaly az elutasitott kérelmekrdl irasban értesiti az igényloket, a timogatott kérelmek
vonatkozasdban a lakascélu kolcson folyositisa érdekében elkésziti a kolcsdnszerz8dést, amelyet
alairast kdvetben — a pénzintézetnél rendszeresitett kitoltétt kolcsénigénylési nyomtatvanyokkal,
valamint a Kancellaria KKI Pénziigyi Foosztalya altal kiallitott, a kdlcsdn kifizetésérdl szold
rendelkez§ levéllel és 4tutalasi megbizdssal egyiitt - tovabbit a pénzintézet részére. A pénzintézet a
kolestn visszafizetésérol szoloé megillapodast kot a munkavéllaloval, a kélcsdnszerzddés alapjan
folydsitja a lakdscéli kolcsont, intézkedik az Egyetem jelzalogjoganak bejegyzésérdl az ingatlan-
nyilvantartasba és a kélcsén visszafizetésekor a jelzdlogjog torlésérdl.

A lakascéli kolcsinszerzadés feltételei, kblestn folydsitasa, biztositékai

8. § (1) A lakascéli kolcsonszerz6désben az Egyetem villalja, hogy a kolesont pénzintézet utjan
folyositja, munkavallalé vallalja, hogy kézalkalmazotti jogviszonyat a megallapodas keltétdl szamitva
a futamidével egyez$ id6tartamon beliil nem sziinteti meg, tovabba hozzdjarul ahhoz, hogy a
pénzintézet altal kiszamitott torlesztd-részletet az Egyetem az illetmény€bdl levonja, valamint, hogy az
Egyetem a kolcsont biztosito jelzalogjogot az ingatlan-nyilvantartasba bejegyeztesse.

(2) A pénziniézet a munkavallaloval kotott kdlesdnszerzddés alapjan folyésitja, illetve kifizeti a
munkavallald, illetve vasarlas esetén az ingatlan eladoja szaméra a lakdscélu kdlcsont. A pénzintézet
bejegyezteti a munkavallalé és az Egyetem képviselGjeként eljarva a kdlcson biztositékaul szolgald
jelzdlogjogot a kdlcsondsszeg és jarulékai erejéig az Egyetem javéra az ingatlan-nyilvantartasba.

(3) Az Egyetem jelzalogjogét az ingatlan-nyilvantartasban elsé ranghelyen, az egész ingatlanra (1/1

tulajdoni ardny) kell bejegyezni. Amennyiben az Egyetem jelzilogjoganak elsd ranghelyen tdrténd
bejegyzésére — pl. pénzintézel jelzalogjoginak bejegyzése miatt - nincs moéd, akkor a jelzalogjogot a
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korabban bejegyzett, illetve bejegyzés alatt 1évé jelzalogjogot kovetd rangsorban kell az ingatlan-
nyilvantartisba bejegyezni az ingatlan egészére. Amennyiben a munkavallal6 tulajdondban csak az
ingatlan meghatéarozott tulajdoni hényada van, illetve tulajdonaba csak az ingatlan meghatérozott
tulajdoni hanyada keril, a munkavillalé kételes beszerezni a tarstulajdonosok hozzajérulo
nyilatkozatat a jelzdlogjog egész ingatlanra torténd bejegyzéséhez.

A lakascéla kolesonok nyilvantartisa

9. § A lakascéld kolcsénOk pénzigyi nyilvantartisit a pénzintézet vezeti, amelyrdl negyedévente
tajékoztatja az Egyetemet. A kolcsonszerzOdéseket a Jogi Foosztaly tartja nyilvéan és kezeli, tovabba a
Humaénpolitikai Igazgatésag részére a nyilvantartashoz online hozzaférést biztosit.

A lakascelu kolesonszerzédés megsziinése

10. § (1) A lakascéli kélcsdnszerz0dés megsziinik a visszafizetéssel, a munkavallald halalaval, a felek
kézds megegyezésével, rendkiviili felmondassal. Az Egyetem a lakascélu kolesonszerzodést a Pik.
6:387. §-aban foglalt feltételek esetén azonnali hatallyal felmondhatja.

(2) Amennyiben a munkavéllal6 kézalkalmazotti jogviszonya a kolcsdn lejarta elott neki felrohatd
okbdl megszilinik, Ggy a még fenndllo tartozasat, kezelési koltségét az esetleges késedelmi kamattal
terhelten a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinését kdvetd 30 napon beliil tartozik visszafizetni.

(3) A kozalkalmazott kiteles kélcsontartozasat és jarulékait a jogviszonya megsziinését kdvetd 30
napon beliil egy §sszegben visszafizetni, amennyiben a jogviszonya a Kji. 25.§(2)5.c.)pontja szerinti
lemondassal, a Kjt. 25.§(2)5.fc. és fd.) alpontjai szerint azonnali hatéilyal, vagy a Kjt.
25.§(2)5.g.)pontja szerinti rendkiviili felmentéssel sziinik meg. Ha a kdzalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonya kozds megegyezéssel sziinik meg, akkor a visszafizetés feltételeit a kodzos
megegyezésben kell szabdlyozni a feleknek. Egyéb esetekben a munkavéllalé a kdlesont a
tovabbiakban is az eredeti feltételek mellett jogosult térieszteni a koOzalkalmazotti jogviszonya
megszinését kivetden.

(4) A lakascéli kolcsonnek a munkavallalo altali kiegyenlitésérol a pénzintézet. irdsban téjékoztatja az
Egyetemet. A Jogi Féosztaly az értesités kézhezvételét kivetd 15 napon beliil értesiti a munkavallalot,
hogy fizesse be a térléshez sziikséges igazgatasi szolgaltatasi dijat, majd a befizetésrol sz6ld igazolas
beérkezését kovetd 15 napon beliil megkiildi a pénzintézet részére a megbizast a jelzilogjog ingatlan-
nyilvantartasbol valo torlésére. Ezt kdvetden a pénzintézet kezdeményezi az illetékes foldhivatalnal a
jelzalogjog torlését.

Eljarasi dijak

11. § A jelzélogjog bejegyzéséhez, torléséhez és a hitelfelvételhez kapesolédo, jogszabaly vagy a
pénzintézet altal megéllapiiott kéliséget a kdzalkalmazott fizeti.

A hatralékos kolesonszerzoédések kezelése

12. § A pénzintézet késedelem esetén az adosnak egy alkalommal felszdlitoé levelet kiild, errdl,
valamint a hatralékos kdlicsonokrol rendszeresen értesiti az Egyetemet. Amennyiben az adés hatralékat
a pénzintézet felszOlitdsdra nem rendezi, a Jogi Foosztaly kiild részére fizetési felszdlitdst. Ha a
felszolitisban meghatarozott hataridé eredményteleniil eltelik, a PTE jogosult a kdlcsénszerzodest
felmondani, a tartozas behajtisa irant intézkedni.
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Hatalyba léptetd és zar6 rendelkezések

13. § Jelen szabdlyzat, mint a Kollektiv Szerzb6dés 5. szamu melléklete 2014. januar 1. napjan lép
hatalyba.

Pécs, 2013. december

i )
Pécsi Tudomanyegyetem Koézalkalmazotti Tanacs
Dr. Bédis Jozsef rektor Dr. Viigest Rugemfngegyetem

Kézalkalmazotti Tanacsa
Pécs, Szantd Kovacs J. at 1/b.

14. § Jelen szabalyzat, mint a Kollektiv Szerz6dés 5. szami mellékletének mddositasa 2017, 03.01.
napjan lép hatalyba.

Pécs, 2017.02.10.

Dr. Bddis Jozsef
rektor
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