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Humán Szolgáltató Iroda


Iktatószám:
Tárgy: tanulmányi kötelezés

Tisztelt ………………………………………………………..!

A Pécsi Tudományegyetem (7622 Pécs, Vasvári Pál utca 4.)(Szervezeti egység)……………………………………….. képviseletében eljáró (név,beosztás)………………………………………………………..  , a továbbiakban Egyetem (OKM azonosító: FI 58544) kötelezi

Név és születési név:

Születési hely és idő:

Anyja neve:

Állandó lakcíme:

Munkaköre:

Szervezeti egysége:

Közalkalmazottat, hogy a munkáltatónál fennálló közalkalmazotti jogviszonyának hatálya alatt a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. Törvény 52.§ (1) bekezdés c) pontja alapján, hogy az alábbi képzésen részt vegyen és tanulmányi- és vizsgakötelezettségének mindenkor a legjobb tudása szerint és időben tegyen eleget:

Képzés megnevezése:

Képzést biztosító megnevezése:

Képzés kezdete:

Képzés várható befejezése:

Megszerezhető végzettség:

Tájékoztatom, hogy a hatályos jogi szabályozás szerint a képzés munkavégzésnek minősül, amin köteles részt venni. A képzés idejére munkabére illeti meg.

Munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a tanulmányok folytatásával és a végzettség megszerzésével kapcsolatos költségeket a mindenkori hatályos jogszabályban előírtak szerint megtéríti.

Amennyiben közalkalmazott

· Tanulmányait nem fejezi be, vagy

· Közalkalmazotti jogviszonyát a tanulmányi idő alatt megszünteti (függetlenül attól, hogy lemondással vagy felmentéssel vagy közös megegyezéssel szűnik meg a jogviszony, vagy

· A felmentés a közalkalmazott képességeivel, vagy a közalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos magatartására visszavezethető ok miatt történik meg, vagy

· Közalkalmazotti jogviszonyát a munkáltató fegyelmi eljárás keretében elbocsátással megszünteti, továbbá

· A munkaköre változik és a munkáltató nem tartja szükségesnek az előírt végzettség megszerzését, úgy a munkáltató a tanulmányi támogatást megszünteti.
A munkáltató mentesül a tanulmányi kötelezésben vállalt kötelezettsége alól, ha a közalkalmazott dokumentált figyelmeztetés után sem fejezi be eredményesen a tanulmányokat.

Közalkalmazott mentesül a tanulmányi kötelezésben leírtak alól, ha a munkáltató a támogatást részére nem biztosítja, vagy a munkáltató a tanulmányi kötelezésben vállalt kötelezettségét a közalkalmazott felhívása ellenére sem teljesíti.

Közalkalmazott kijelenti, hogy a tanulmányi kötelezést, annak részletes szabályaival tudomásul veszi.

A tanulmányi kötelezéssel kapcsolatban felmerülő vitát munkaügyi jogviták eldöntésére vonatkozó szabályok szerint kell elbírálni. Az itt nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve és a vonatkozó hatályos jogszabályi rendelkezések az irányadók.

Jelen tanulmányi kötelezés három példányban készül, amelyből egy-egy példányt a közalkalmazott, a munkáltató és a HSZI őriz.

Pécs, 20……………………………………….      
Munkáltató

Az értesítésben foglaltakat tudomásul vettem:

Pécs, 20………………………………………
Közalkalmazott
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