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3/2017. szdmu rektori-kancelldri egyiittes utasitas
a Pécsi Tudomanyegyetem kiveteléskezelési eljarasrendjérsl

Az é&llamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény, a szamvitelrdl szo16 2000. évi C. toérvény, és az
allamhéztartas szamvitelérél szo6l6 4/2013. (L. 11.) Korményrendelet alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem
(tovadbbiakban Egyetem), mint jogosult részére fennalld kovetelések érvényesitésének, kezelésének
rendjét az aldbbiakban hatdrozzuk meg.

~ ELSORESZ
Altaldanos rendelkezések

Az utasitas célja

1. § (1) Az Egyetem, mint az allamhdaztartds k6zponti alrendszerébe tartozé koltségvetési szerv
iranyitasanak feladatkorébe tartozik az intézmény gazdalkoddsanak minél hatékonyabbé tétele. E
kévetelmény teljesitése érdekében jelen utasitas célja az Egyetem szervezetén beliili, és az azon kiviili
kotelezettek felé fennallé kdvetelései hatékony érvényesitéséhez a sziikséges prevencids és behajtasi
feladatok végrehajtasanak, intézkedések megtételének meghatarozasa.

(2) Jelen utasitds tartalmazza az Egyetem tartos kintlévoségeinek rentéabilis behajtasaval kapcsolatos
eljarasok, modszerek és felelosségi kordk meghatirozasat, szabalyozisit. A szabalyozas a
kdveteléskezelés eredményessége érdekében az érintett szervezeti egységek egyiittmiikddését irja eld, a
kdveteléskezelésben érintett személyek szamara a szabélyok betartasa jogi és etikai elvaras.

Az utasitas hatilya

2. § (1) Jelen utasitas hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, 6nalld szervezetére,
fenntartott kdznevelési intézményére (tovabbiakban egyiitt szervezeti egység), az Egyetemmel vagy
fenntartott koznevelési intézményével koézalkalmazotti, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all6 valamennyi személyre, az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban 4116 személyekre.

(2) Jelen utasitas targyi hatalya kiterjed az Egyetem, mint jogosult javara fennéllé valamennyi pénzbeli
kovetelesre. Az Egyetem hallgatdi jogviszonybdl eredd kiveteléseire kizarolag a jelen utasitis 18-19.
§-aiban foglaltakat kell alkalmazni,

Ertelmezé rendelkezések

3. § Jelen utasitas alkalmazdsa sordn:

a) Kovetelés: az a jogszabalybol, joger6s birdi végzésbol, itéletbsl vagy hatdsagi hatdrozatbol,
szerz6désbol - ide értve a térités nélkiil atvett kovetelést is - jogszertien eredd fizetési igény, amelyet a
kotelezett elismert és - ellenszolgaltatast is tartalmazé szerzOdés esetén - a mésik fél mar teljesitett,
ilyennek mindsiil az olyan kovetelés is, amelyet a kotelezett vitat, de jogszabély alapjan azt a
fellebbezésre vagy perinditasra tekintet nélkiil teljesitenie kell.

b) Csekély értékii kivetelés: az a) pontba sorolt olyan kovetelés, mely dsszege a 30.000,- Ft-ot, a
kényvtari tartozasok esetében pedig a 15.000,- Ft-ot nem éri el.

c) Kdvereléskezelés: az értékesitésbol vagy szolgaltatas ny(jtasabol, valamint elismertségto] fliggetleniil
a munkavallaléi, vagy hallgatéi tartozasbol szarmazd kovetelés érvényesitése érdekében végzett
tevékenység.

d) Munkavdllalé: az Egyetemmel kozalkalmazotti, valamint egyéb munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban all6 valamennyi személy.

e) Elsé szintii kotelezett: azon kotelezettek kore, akik vagy amelyek a velilk szemben tdmasztott
kovetelést, annak esedékességi idejének lejartat kovetd 30 napon beliil sem egyenlitették ki,

) Mdsodik szintii kitelezett: azon kotelezettek kore, akik vagy amelyek részére az Egyetem korabban
mar legaldbb egy alkalommal formaszer( fizetési felszolitast kiildott, és akikkel vagy amelyekkel
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szemben annak eredménytelensége okan, a Jogi Foosztily egyéb jogi eljarasokat kell hogy
kezdeményezzen.

g) Partnertirzs: az Egyetem vevoinek az SAP rendszerben létrehozott és kezelt adatbazisa.

h) Szdmla kiallitasara jogosult: a Gazdéalkodasi Szabélyzat 35. § (2) és (3) bekezdéseiben
meghatérozott személyek és szervezeti egységek.

i) Vevd: az Egyetemmel szerzddéses jogviszonyban alld természetes, vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez6 gazdaségi tarsasag, aki vagy amely részére az Egyetem ellenérték
fejében valamilyen szolgaltatast nytjt, vagy terméket értékesit.

MASODIK RESZ
A kiveteléskezelésben egyiittmiikddni koteles szervezeti egységek feladat és hataskirei

A szamla Kkiallitasanak folyamata, a szamla kiallitasat kéro és a szamlat kiallito szervezeti egység
feladatai és kiotelezettségei

4. § (1) A szamlaigényld a Kibocsatasra iranyuld kérelmét koteles a szdmlakibocsato részére a teljesitést
kovetben haladéktalanul megkiildeni annak érdekében, hogy az a szamla kidllitasarél az 4ltalanos
forgalmi adérol sz6lo 2007. évi CXXVIL térvény 163. §-aban meghatarozott hataridé megtartasaval
intézkedhessen.

(2) A szamlakibocsato a beérkez igény teljesitését kételes megtagadni, ha a szamlaigényld a kérelmét
az alabbiak mindegyikével nem szerelte fel:

a) teljes kortien kitsltott P6 elnevezésii nyomtatvany vagy szamlakérd nyomtatvany,

b) a sz&mla szerinti igényt alatdmasztd dokumentacio, betegellatas teriiletén a vevd altal alairt téritési
dij szabalyzatnak megfeleld, a jelen utasitds 1. szami mellékletét képzo, megfeleld koltségvallalasi
nyilatkozat 2 példanyban.

(3) Az igény teljesitésének megtagadésardl, az annak alapjaul szolgald ok és a pétlasra szorulé hidnyok
megjelolése mellett, a szdmlakibocsatd irasban értesiti a szamlaigénylot.

(4) Maganszemély részére atutalasos fizetési modot lehetové tevo szamla nem allithato ki, kivéve az
egészségligyi ellatasi kotelezettség alapjan nyujtott egészségiigyi szolgéltatasok korét.

A Pénziigyi Foosztaly koveteléskezeléssel, kovetelés nyilvintartassal, adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatai

5. § (1) A Kancellaria Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatésdganak Pénziigyi Foosztilya (a
tovabbiakban:  Pénziigyi Foéosztaly) latjia el az Egyetem szémlakovetelésen alapuld
kévetelésalloméanyanak nyilvantartasi feladatait, és szilkség szerint adatot szolgaltat a koveteléseket
érvényesité Jogi Féosztaly szamara.

(2) A Pénziigyi Fbosztaly az SAP rendszer segitségével a havi kényvviteli zarlatot kovetd 5 munkanapon
beliil elkésziti és kinyomtatja a formaszerl fizetési felszolitasokat az elsd szintli kotelezettek
vonatkozéasaban, és azokat alairas és postdzas céljabdl eljuttatja a Jogi Foosztalyra, a csekély értéket
elérd kovetelések esetében, a kivetelést alatdmasztd dokumenticio masolataval egyiitt. Amennyiben a
kovetelést alatdmasztd dokumentécié nem 4all a Pénziigyi Foosztaly rendelkezésére, errdl tajékoztatja a
Jogi Foosztalyt, amely intézkedik az iratok €rintett szervezeti egységektol torténd bekérése érdekében 5
munkanap hatarido tizésével.

(3) A Pénziigyi Féosztaly minden hdénap 20. napjaig kimutatast készit a Jogi FOosztaly szamara a
targyhénapot megel6z6 hénapban atadott kovetelések tériilésérdl, és azt elektronikus (iton megkiildi a
Jogi Foosztalynak.



(4) A Jogi Fbosztaly a koltséget keletkezteto eljarasi cselekmények megtétele el6tt megkeresi a
Pénziigyi FoOosztalyt annak érdekében, hogy 1 munkanapon beliil nyilatkozzon a tartozis
Osszegszerliségérdl, valtozasarol, megtériilésérdl.

(5) A Pénziigyi F6osztaly kteles az SAP partnertdrzs adatait a Jogi Féosztaly altal hetente rendelkezésre
bocsajtott, a masodik szintli kotelezettek adataiban bekivetkezett valtozasokrdl szolé tajékoztatasnak
megfelel6en naprakész allapotban tartani.

(6) A Pénziigyi Fbosztaly és a Jogi Fbosztaly koteles egymast haladéktalanul tajékoztatni a 9. § (3)
bekezdésében megfogalmazott cél elérése érdekében a tudomésara jutott alabbi informéaciokrol:

a) a vevd ellen inditott cs6d, felszamolasi, végelszamolasi, egyszerlisitett vagy kényszertdrlési,
végrehajtasi eljaras,

b) a vevo adoszamanak felfiiggesztése, vagy torlése,

c) a postai szolgiltatonak a vevO székhelyére kiildott kiildemény kézbesithetetlenségérdl szold
tajékoztatdsa, kiilondsen ha a kézbesithetetlenség oka:

ca) ,,cim nem azonosithato”

cb) ,,cimzett ismeretlen™

cc) ,atvételt megtagadta”

cd) ,.elkoltozott™

ce) ,.kézbesités akadalyozott™

cf) ,,bejelentve: meghalt/megsziint”.

Az Oktatasi Igazgatésag koveteléskezeléssel kapcsolatos feladatai

6. § Az Oktatési Igazgat6sag latja el az Egyetem hallgatoi jogviszonybdl eredd kovetelésallomanyénak
nyilvéantartasi feladatait, sziikség szerint adatot szolgaltat a koveteléseket érvényesité Jogi Foosztaly
szamdra, és ellatja a jelen utasitis 18-19. §-ban meghatirozott feladatokat.

A Humainpolitikai Igazgatésig kiveteléskezeléssel kapcsolatos feladat és hataskorei

7. § (1) A Kancellaria Humanpolitikai Igazgatdsag latja el az Egyetem kézalkalmazotti jogviszonybdl,
vagy munkaviszonybdl eredd kdvetelésallomanyanak nyilvantartasi feladatait, és sziikség szerint adatot
szolgaltat a koveteléseket érvényesitd Jogi Féosztaly szamara.

(2) Amennyiben a Humanpolitikai Igazgatdsag az altala vezetett nyilvantartds alapjan megallapitja,
hogy az Egyetemnek valamely kozalkalmazottja, vagy munkavallaloja vonatkozdsaban tanulmanyi
szerz6dés megszegésebol, illetményeldleg visszatéritésének elmulasztasabol ereds, vagy barmely mas
jogcimen fennallé lejart kovetelése all fenn, ugy errél 5 munkanapon beliil megkeresést kiild a Jogi
Foosztaly szdmara a kovetelés alatamasztasara szolgald dokumentumok egyidejii csatoldsa mellett.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony, és a munkaviszony megsziinése esetén a Humanpolitikai [gazgatosag
koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy az Egyetemnek a tivozd kozalkalmazottal, vagy
munkavéllaléval szemben fenndllé kovetelése még a jogviszony megszinését megeléz6en megtériiljon,
melynek érdekében koteles a kozalkalmazott, vagy munkavallalé jogviszonyanak megsziinésérél vald
tudomasszerzést kvetben a tavozasi lapon és a HR Kézikonyvben meghatarozottak szerint megtenni a
sziikséges intézkedéseket a Jogi Féosztaly sziikség szerinti bevonasa mellett.

A Jogi Foosztaly koveteléskezeléssel kapcsolatos feladat és hatdskorei

8. § (1) A Jogi Foosztaly kotelezettsége az Egyetem koveteléskezelésének alabbi jogi vonatkozasu és
operativ feladatainak ellatasa:



a) a Jogi Fdosztaly részére atadott adat beérkezését kovetd 3 munkanapon beliil papiralapi fizetési
felszolitasok megkiildése az els6 és masodik szintil ktelezettek szamara,

b) a csekély értékii koveteléseket ide nem értve, polgéri peres, fizetési meghagyasos kozjegyzoi
nemperes, eurdpai fizetési meghagyésos, végrehajtasi, torvényességi feliigyeleti, valamint felszdmolasi
eljarasok meginditasa,

c) a meginditott eljarasokkal kapcsolatban felmeriilt koltségekrol a Pénziigyi Féosztaly tajékoztatasa az
eljaras meginditasat kovetd 5 munkanapon beliil, azoknak az SAP rendszerben kivetelésként torténd
elGirasa érdekében,

d) az egyes behajtasi iigyekrdl nyilvantartis vezetése és a nyilvantartas Pénziigyi Foosztaly részére
torténd megkiildése a targyhot kévetd 8 munkanapig,

e) a behajtési ligyek 4llasarol megkeresés alapjan, de legalabb évente egy alkalommal minden év januar
31. napjaig kimutatas készitése,

f) a behajthatatlanna valt kovetelések leiratasanak kezdeményezése.

(2) A Jogi Foosztaly az igényérvényesitésre atadott, hallgatoi valamint egyéb kotelezettekkel szemben
fennalld kovetelések behajtasi ligyeird| statusztablazatokat készit, és helyez el az Egyetem szerveres
tarhelyén, mely adatbdzisokhoz a Pénziigyi Fbosztaly, és a hallgatéi ligyek adatbazisa esetében, az
Oktatasi Igazgatdsag, valamint az (5) bekezdés szerinti megbizott {igyvéd szamara hozzaférést biztosit.
Az adatbazis tartalmat a hozzaférési joggal rendelkezék kotelesek naprakész allapotban tartani, azt
szlikség szerint frissiteni.

(3) A (2) bekezdés szerinti adatbazisok a behajtasi tigyek alabbi adatait tartalmazzak:

a) a kotelezett neve vagy elnevezése, lakcime vagy székhelye

b) a kovetelés jogeime

c) a kovetelés dsszege

d) az érvényesités érdekében megtett intézkedések megnevezése, a megtételiik idopontja, jogi eljaras
esetén az eljaras ligyszdma

(4) a Jogi Féosztaly az Egyetem hallgatoi jogviszonybol eredd koveteléseinek érvényesitését megbizott
ligyvéd igénybevétele tjan is teljesitheti azzal, hogy a megbizott ligyvéd igénybevételére, a Jogi
Foosztaly vezetdjének eseti dontése alapjan, egyéb jogviszonybol eredé kovetelések érvényesitése
érdekében is lehetoség van.

(5) A megbizott ligyvéd szakmai irdnyitasat a Jogi Féosztaly gyakorolja, egyiittmiikodésiik az alabbiak
szerint valdsul meg:

a) Az Oktatasi Igazgatosagtol a 18. § (5) bekezdésében meghatarozott iratok beérkezését koveto 3
munkanapon beliil a Jogi F6osztaly azok tartalmanak megfeleléen elvégzi a (2) bekezdés szerinti
vonatkozd adatbazis aktualizalasat, és a kapott iratokat papir alapon atadja a megbizott ligyvéd részére
tovabbi intézkedés céljabol.

b) A megbizott ligyvéd az adatbazisban szerepld 0j iigyek kapcsan, azok jogi szempontu vizsgalatat
kivetden a fizetési meghagyas (a tovdbbiakban: FMH), és a végrehajtasi eljarasok esetében (a
tovébbiakban: VH) a végrehajtasi lap kibocsatdsa iranti, valamint a kereseti kérelmeket, a térvényes
hatariddk megtartasaval, de legkésdbb 5 munkanapon beliil elkésziti, és a Magyar Orszagos Kozjegyz6i
Kamara (a tovabbiakban: MOKK) elektronikus rendszerében, a Jogi Foosztaly eldfizetéi fidkjan
keresztlil, és annak kincstari bankkartyaja igénybevételével benyujtja azokat, mig a postai uton
kézbesitendd iratokat — legkésdbb a benyujtasi hataridét megel6z6 munkanapon — a Jogi Fbosztaly
szamara postazésra atadja.

¢) A megbizott igyvéd az el6zd pont szerinti hataridd megtartasaval a (2) bekezdés szerinti adatbazis
megfeleld frissitése mellett, jegyzéket készit az elSterjesztett kérelmekrol €s megtett egyéb
intézkedésekrol, melyben megjeldli a kotelezett nevét, az érintett szervezeti egység megnevezéset, az
igyértéket, az eljaras dijat, az tigyben megjeldlt {igyvédi munkadijat, az ligyszamot, valamint ilyen
modon , az akadaly okdnak rovid megjelilése mellett tajékoztatast ny(jt azokrol az iigyekrol, melyek
esetében az FMH kérelmeket valamely okbdl nem tudja elkésziteni és eldterjeszteni (pl. a rendelkezésre
4ll6 iratok hianyosak, nem olvashatoak). E jegyzéket elektronikus iton megkiildi mind a Jogi Féosztaly,
mind pedig az Oktatési Igazgatosag részére.



d) A Jogi Féosztaly a c) pontban hivatkozott kimutatast 3 munkanapon beliil megvizsgélja, és sziikség
esetén kozremilkddik a megbizott ligyvéd altal esetlegesen megjeldlt hidnyok pdtlasaban, valamint
szintén szilikség esetén irdsos formaban értelmezési segitséget, szakmai irdnymutatast nyujt.

e) A hatarid6ben elSterjesztett ellentmondas, vagy barmely mas okbol perré alakult FMH eljarasok
esetében a megbizott igyvéd a pertaktikat a Jogi Féosztallyal egyeztetni kiteles. Egyezséget kotni, vagy
a kereseti kérelemt6l érdemben eltérni, attdl elallni csak a Jogi Féosztaly eldzetes irdsos engedélyével
jogosult.

(6) A Jogi Féosztaly a beérkezett szerz6déskotési igények esetében megvizsgalja a Pénziigyi Féosztaly
altal rendelkezésére bocsdjtott vevolista alapjan, hogy a szerzddéskotéssel érintett félnek fennall-e az
Egyetemmel szemben 60 napot elérd fizetési késedelme. a szerzddéskotési és kotelezettségvallaldsi
rendjérol szolo szabélyzata szerinti szakmai ellenjegyzd az Egyetem altal kotott azon szerzddések
ellenjegyzése eldtt, melyek az Egyetemet pénzkovetelés jogosultjdva vagy kotelezettjévé teszik, a
Pénziigyi FOosztaly sziikség szerinti bevonasaval kételes megvizsgalni, hogy a szerz6dé félnek van-e
az Egyetemmel szemben lejart esedékességii fizetési kotelezettsége.

(7) Amennyiben a Jogi Fbosztély a (3) bekezdés alapjan azt allapitja meg, hogy a szerz6dé félnek az
Egyetemmel szemben 60 napot elérd lejart esedékességii fizetési ktelezettsége 4ll fenn, ugy koteles az
alabbiak szerint eljarni:

a) amennyiben a szerz6dés az Egyetemet pénzkdvetelés jogosultjava teszi, ugy koteles errdl
Kozgazdaségi €s Kontrolling Igazgatdt tijékoztatni, aki az érintett szervezeti egység kérelmére
engedélyt adhat a szerzddés megkotésére,

b) amennyiben a szerzbdés az Egyetemet pénzkdvetelés kotelezettjévé teszi, tigy a Jogi FOosztaly
intézkedik a megfelelé szerzodéses rendelkezések beépitése vagy a szerzddés szerinti elszamolast
megeldzden a beszamitasi nyilatkozat megtétele érdekében.

9. § (1) A Jogi Foosztaly koteles a lejart esedékességii kisvetelések keletkezésérdl valo tudomasszerzést
kdvetd 5 munkanapon beliil, vagy ha az intézkedés halasztast nem tiir, haladéktalanul meghatarozni a
rendelkezésre allo és a kivetelés érvényesitését leghatékonyabban lehetévé tevo jogi megoldast, és
ennek végrehajtisa érdekében koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket,

(2) Annak érdekében, hogy a kovetelések birdi dton torténd érvényesithetdségének lehetdségét
fenntartsa, a Jogi Foosztaly koteles az Egyetem adodsainak adataiban bekévetkezd valtozasokat
figyelemmel kisémi, melynek érdekében koteles az erre szakosodott online cégadatbazist miikodtetd
szolgaltatok, és az Orszégos Biroi Hivatal civilszervezetek nyilvantartasdval kapesolatos (a
tovabbiakban: adatszolgaltatok) megfeleld szolgaltatasat igénybe venni.

(3) A Jogi Foosztaly és a Pénziigyi Foosztaly egyiittmiikddik annak érdekében, hogy az Egyetem
partnertdrzsébe bekerilld és az 4] elsd szintii kételezetteket a Jogi Féosztaly az (1) bekezdés szerinti
adatszolgaltatasokat nyjtok altal kezelt adatb4zisban rogzithesse.

(4) A Jogi Foéosztaly koteles az (1) bekezdés szerinti adatbazist havonként aktualizalni, és a fizetési
kotelezettségiiket teljesitd, a megsziint, valamint a behajthatatlannak mindsitett kotelezettségek
kételezettjeit onnan torélni.

10. § (1) A Jogi Foosztaly koteles a (2) bekezdés szerinti feltételek barmelyikének megfeleld
koveteléseket behajthatatlannak mindsiteni, azoknak az Egyetem konyveibdl torténd kivezetése,
leiratasa érdekében a kdzgazdasagi €s kontrolling igazgatd, valamint a kancellar szimara negyedévente
javaslatot tenni.

(2) A kovetelések koziil behajthatatlannak kell minésiteni:

a) amelyre az ados ellen vezetett végrehajtas soran nincs fedezet, vagy a talalt fedezet a kovetelést csak
részben fedezi. Nem tekinthet6 behajthatatlannak a kvetelés, ha a végrehajtas kozvetleniil nem vezetett
eredményre és a végrehajtast sziineteltetik,



b) amelyet a hitelezo a csodeljaras, a felszamolasi eljaras, az dnkormanyzatok addssagrendezési eljarésa
soran egyezségi megallapodés keretében elengedett,

¢) amelyre a felszamolo altal adott irasbeli igazolas (nyilatkozat) szerint nincs fedezet,

d) amelyre a felszamolas, az addssagrendezési eljaras befejezésekor a vagyonfelosztasi javaslat szerinti
értékben atvett eszk6z nem nywjt fedezetet,

e) amelyet birésag eldtt érvényesiteni nem lehet, mert annak jogalapja vagy Osszegszerlisége a
rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan nem igazolhato,

f) a csekély értékili kovetelések tekintetében az olyan kovetelés, amelynél a fizetési meghagyasos
eljarassal vagy a végrehajtassal kapcsolatos raforditdsok nincsenek ardnyban a kovetelés varhatéan
behajthat6 6sszegével,

g) az olyan kovetelés, amelynél az adés nem lelhetd fel, mert a megadott cimen nem talalhatd, és a
felkutatasa igazoltan nem jart eredménnyel,

h) amely a hatalyos jogszabalyok alapjan eléviilt.

(3) A Jogi Foosztaly az (1) bekezdés szerinti javaslatiban az azonos okbdl behajthatatlanna valo
koveteléseket csoportositva kiteles feltiintetni, és megjelolni a behajthatatlansag okat. Amennyiben
sziikséges, a javaslathoz csatolni kell a behajthatatlansagi okot alatdmaszté dokumentumok masolatat.

Az egyéb szervezeti egységek kioveteléskezeléssel kapcsolatos feladatai

11. § (1) Az Egyetem valamennyi szervezeti egységének kotelessége, hogy az éltala folytatott minden
olyan tevékenység kapcsén, amelyre tekintettel az Egyetem szédmlat bocsatott ki, vagy egyéb modon az
Egyetemet kdvetelés jogosultjava teszi, az e korben keletkezo lejart kovetelés észlelését kvetden
haladéktalanul, de legkésébb 5, bérfizetésbdl eredd kovetelések esetén 10 munkanapon beliil, a
Pénziigyi Foosztallyal tortént sziikség szerinti egyeztetést kovetben, értesitse a Jogi Féosztalyt a
kovetelés fennallasardl.

(2) A szervezeti egység az (1) bekezdés szerinti értesitéshez mellékelni kételes:

a) a kovetelés jogalapjat és dsszegszerliségét alatamaszté dokumentumok masolatat,

b) a kovetelést keletkeztetd jogviszony fenntartasahoz fiizodd Egyetemi érdek leirdsat, vagy
tajékoztatast arrdl, hogy e jogviszony megsziintetése kezdeményezhetd.

HARMADIK RESZ
Az egyes jogcimeken fennallé kovetelésekkel kapcsolatos specidlis szabalyok

I. Az Egyetemmel kizalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allé személyekkel
szemben fennall6 kovetelések érvényesitése

L.L Szolgalati lakasok bérleti és koziizemi dijainak meg nem fizetésébol eredé kovetelésekre
vonatkozo kiilonds szabalyok

12. § (1) Az egyetem vagyonkezelésében allo, szolgalati lakas céljara hasznositott ingatlanok (a
tovabbiakban: szolgélati lakas) vonatkozasaban bérleti jogviszony csak Ggy létesithetd, hogy a szolgalati
lakas bérldje a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény 2. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint, a Munka Térvénykonyveérol szold 2012. évi . torvény 161. § (2) bekezdése alapjén, a
bérleti szerzodésben kifejezett hozzajarulasat (a tovabbiakban: levonési hozzijarulas) adja, hogy az
Egyetem a szolgalati lakds tekintetében keletkezé bérleti és koziizemi dijakbol, valamint a bérld

:::::

levonja.

(2) A szolgalati lakasok bérletével kapcsolatban kiirt palyazaton vald részvételbdl a palyazati eljaras
soran a Humanpolitikai Igazgatésaggal egyeztetve ki kell zami azon palyazokat, akik illetményét
valamely szerzddéses jogviszonybol eredd kotelezettség, bir6sagi, vagy mas hatosagi hatérozat, illetve
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egyeb kotelezettség alapjan olyan mértéki levonas terheli, mely az Egyetemnek a bérleti jogviszonybél
eredd koveteléseinek az illetmény terhére torténd érvényesitésének lehetdségét kizarja, vagy az
igényérvényesitést a gyakorlatban lehetetlenné teszi.

13. § (1) A lakasbérl6 illetménye terhére nem érvényesithet6 kdvetelések esetében a Jogi Féosztaly a 9.
§ szerinti intézkedési tervet koteles Ggy megalkotni, hogy az Egyetem mér fennalld kovetelése ne
novekedjen, és annak érvényesitése a lehetd legrévidebb id6t vegye igénybe, ugyanakkor igazodjon a
kotelezett személyi koriilményeihez, vagyoni lehetoségeihez, és téritési hajlanddsagahoz. A kovetelés
érvényesitésének eszkozeit koteles az aranyossag kovetelményét szem el6tt tartva megvalasztani, igy
amennyiben attél eredmény varhat6, a tériilést elsGsorban fizetési megéllapodds megkdtésével
elosegiteni.

(2) A szolgélati lakasok tekintetében vagyonkezelési feladatokat ellatd szervezeti egységgel tortént
egyeztetés mellett, ha az (1) bekezdés szerinti megoldasok alkalmazasatél eredmény nem vérhaté, vagy
attol kell tartani, hogy az Egyetem kovetelése tovabb ndvekedik, a Jogi Féosztaly koteles a lakasbérleti
jogviszonyt a vonatkozd jogszabalyi lehet6ségekhez képest a legrévidebb idon beliil felmondassal
megsziintetni.

L.IL. Tovabbszimlizott, mobiltelefon kerettillépésbél eredé kivetelés

14. § Az Egyetem altal fenntartott mobiltelefon eldfizetés hasznélatat atruhdzni az Egyetem
munkavallal6jara csak abban az esetben lehet, ha a munkavallalé A Pécsi Tudoméanyegyetem Tavkozlési
Szabélyzatanak 1. szdmt melléklete szerinti nyilatkozat alairasaval vallalja, hogy a sziméra biztositott
koltségkeret-tllépéseébol eredd, tovabbszamlazott hasznalati dij tekintetében keletkezé kdvetelését az
Egyetem az illetménye terhére ¢rvényesitse. A nyilatkozat egy eredeti példanyat az Informatikai
Igazgatdsag tovabbitja a Huméanpolitikai Igazgatdsagra. Tartozas esetén az Informatikai Igazgatosag 3
munkanapon beliil tijékoztatja a Pénziigyi FOosztalyt a szamla kiallitdsa érdekében. A szamlat a
Pénziigyi FOosztaly 3 munkanapon beliili megkiildi a Humaénpolitikai Igazgatosig részére, amely
haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket a tartozas illetményb6l valé levonasa érdekében,
majd tdj€koztatja a Pénziigyi Féosztalyt a levonas Gsszegérol a szdmla sorszdménak megjelslésével.
Amennyiben a tartozas illetménybol torténd levonasa nem lehetséges, a Huménpolitikai Igazgatosag
haladéktalanul tajékoztatja a Jogi FOosztalyt, amely megteszi a sziikséges intézkedéseket a tartozas
megfizettetése érdekében.

15. § (1) Amennyiben az Informatikai Igazgatosag azt tapasztalja, hogy valamely kotelezett a szamara
biztositott szolgalati mobiltelefon eldfizetés kapesan kerettullépésbdl eredd és 30 napot meghaladé
fizetési késedelme 4ll fenn, a kételezett felett munkaltatdi jogkdrt gyakorloval tértént egyeztetést
kovetben és annak eredményétdl fliggden, 5 munkanapon beliil intézkedik az el6fizetéshez kapcsolodd
tobbletszolgaltatasok felfiiggesztése, és a kimend iranyba kezdeményezett hanghivasok, valamint
minden az el6fizet6i dij novekedésének lehetoségét magaban hordozo szolgaltatas korlatozasa irant.

(2) Amennyiben a kételezett felett munkéltatoi jogokat gyakorld vezet6 tajékoztatasa szerint az Egyetem
érdeke azt kivanja, hogy a kotelezett altal a munkavégzéshez igénybe vett mobiltelefon eldfizetés
szolgaltatasi kore ne keriiljon korlatozasra, ugy az Informatikai Igazgatosag e tény megjeldlésével
megkeresést kiild a Jogi Féosztaly részére, melyhez kiteles a kivetelés jogalapjara és sszegszerliségére
vonatkozd valamennyi rendelkezésére 4116 dokumentumot csatolni, de legaldbb a jogviszonyt
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keletkeztetd atadas-atvételi jegyzokonyvet.

(3) A Jogi Foosztaly az iratok beérkezését kivetd 5 munkanapon beliil fizetési felszdlitast kiild a
kotelezett részére.

(4) A kotelezett fizetési hajlanddsaga, és a mobiltelefon hasznélatahoz fiiz6dd munkaltatoi érdek
egyiittes vizsgalatianak eredményétdl fiiggben — az Informatikai Igazgat6siggal tortént egyeztetést



kovetden — a Jogi Fbosztaly dont a fizetési megallapodas alkalmazédsarol, vagy levonasi nyilatkozat
hidnyaban, a kivetelésnek az illetménybe, munkabérbe torténd beszdmitasarol.

a) Amennyiben a kotelezett fizetési hajlanddsaga fennéll, gy a Jogi Féosztaly 10 munkanapon beliil
elkésziti a fizetési megallapodast, melynek kotelezd tartalmi eleme kiilondsen, de nem kizardlagosan a
kotelezett hozzajarul6 nyilatkozata a havonként esedékessé valo részletfizetési kotelezettségeinek az
illetmény€b6l, munkabérébol térténé munkaltaté altali levonasara.

b) Amennyiben a kotelezett az dnkéntes teljesitéstol elzarkoézik, agy a Jogi Foosztaly a kovetelést a
kotelezett illetményébe, munkabérébe — a levondsmentes illetmény, vagy munkabérrészre is
figyelemmel — beszamitja.

LIIL. Az Egyetemmel kizalkalmazotti jogviszonyban allé személyekkel szemben fennallo
lakdscéhi munkaltatéi koleson nyujtasabol eredé kovetelések

16. § (1) Az Egyetem 4altal nyujtott munkaltatéi kolcséndk neév szerinti részletes kimutatasat
negyedévente az Egyetem lakasszamlajat vezetd OTP Bank Nyrt. bocsitia a Jogi Fdosztaly
rendelkezésére. A kimutatdsok beérkezésétdl szamitott 10 munkanapon beliill a Jogi Foosztaly
dsszeéllitja a hatralékkal rendelkezd addsok listdjat, és az ezt kovetd 5 munkanapon beliil fizetési
felszolitast kiild ezen kotelezettek részére.

(2) Kozalkalmazotti jogviszonyban 116 személy esetén a kotelezett fizetési hajlandosagatol fiiggden a
Jogi Féosztaly dont a fizetési megallapodas alkalmazasarol, vagy a kovetelésnek az illetménybe,
munkabérbe t5rténd beszamitasarol.

a) Amennyiben a kotelezett fizetési hajlandosaga fennall, Ggy a Jogi Féosztaly 10 munkanapon beliil
elkésziti a fizetési megallapodast, melynek kotelezd tartalmi eleme kiilonosen, de nem kizardlagosan a
kételezett hozzdjarulé nyilatkozata a havonként esedékessé valo részletfizetési kotelezettségeinek az
illetményébol, munkabérébdl torténé munkaltaté altali levonaséra.

b) Amennyiben a kotelezett az Snkéntes teljesitéstol elzarkozik, tigy a Jogi Féosztaly a kovetelést
kotelezett illetményébe, munkabérébe — a levondsmentes illetmény, vagy munkabérrészre is
figyelemmel — beszamitja.

(3) Amennyiben a kotelezett Egyetemmel fennall6 kozalkalmazotti jogviszonya megsziint, tigy a jelen
utasitas 9. §-a az irdnyado.

L.IV. Az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4llé személyekkel
szemben fennallo egyéb kovetelés

17. § (1) Az Egyetem munkavallaloi szdméra fuvarozasi, nyomdai, vagy egyéb csekély értékii
szolgaltatasokat nyujtani kizarolag ezek ellenértékének készpénzben torténd megfizetése mellett lehet.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti szolgéltatidsokat nyljto szervezeti egység azt tapasztalja, hogy
a jelen utasitas hatalybalépése elott mar teljesitett szolgaltatasokat igénybe vevd Kotelezett a fizetési
kotelezettségével 30 napot meghaladd késedelembe esik, igy e tény megjeldlésével megkeresést kiild a
Jogi Foéosztaly részére, melyhez koteles a kovetelés jogalapjara és Osszegszerliségére vonatkozd
valamennyi rendelkezésére all6 dokumentumot csatolni.

(3) A Jogi Foosztaly az iratok beérkezését kovetd 5 munkanapon beliil fizetési felszdlitast kiild a
kotelezett részére.

(4) A kotelezett fizetési hajlandosagatol fiiggben a Jogi Foosztaly dont a fizetési megallapodas
alkalmazasarol, vagy a kivetelésnek az illetménybe, munkabérbe torténd beszamitasarol.

a) Amennyiben a kotelezett fizetési hajlanddsaga fenndll, ugy a Jogi Féosztaly 10 munkanapon beliil
elkésziti a fizetési megéllapodast, melynek kotelezo tartalmi eleme kiiléndsen, de nem kizérélagosan a



kotelezett hozzéjarulé nyilatkozata a havonként esedékessé valo részletfizetési kotelezettségeinek az
illetményébdl, munkabérébél torténd munkaltato altali levonasara.

b) Amennyiben a kételezett az 6nkéntes teljesitéstdl elzarkézik, Gigy a Jogi Féosztaly a kovetelést
kotelezett illetményébe, munkabérébe — a levondsmentes illetmény, vagy munkabérrészre is
figyelemmel — beszamitja.

II. Az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban 4ll6, vagy hallgatéi jogviszonyban 4llt személyekkel
szemben fennallo kivetelések

18. § (1) Az Oktatasi Igazgatdsag — az Egyetem téritési és juttatdsi szabalyzatdban meghatarozott
intézkedések alkalmazasan til — az 6szi félévben oktdber 20. napjaig, a tavaszi félévben marcius 20.
napjaig lekéri a TR-bél az el6z6 félévben fennallé hallgatéi tartozasok listajat. Az Oktatési Igazgatosag
a lista alapjan elkésziti 5 napon beliil a TR-ben rogzitett sablonlevél felhasznalasival a fizetési
felszélitasokat, amelyek rendszeriizenetként és a hallgaté TR-ben régzitett email cimére e-mailként is
kikiildésre keriilnek az érintett hallgatok részére. Ezen felszolitd levelek, valamint az ezekre érkezd
hallgat6i valaszok rogzitésre keriilnek a TR hivatalos bejegyzések részében.

(2) A fizetesi felszolitasok kikiildését kovetd 30-45. napon az Oktatasi Igazgatosag ellendrzi a
teljesitéseket. Azon hallgatok esetében, akik a fizetési felszolits ellenére sem fizették meg tartozasukat,
az Oktatasi Igazgatdsag 5 napon beliil elkésziti a felszolité levelet, amelyet elektronikusan megkiild a
Jogi Foosztalynak, mely felszélitdsokat a Jogi Féosztaly killd meg postai Gton, tértivevény
kiilonszolgaltatassal a hallgatok részére, azoknak a TR-ben rogzitett 4llandé lakcimére. A tértivevények
elkészitését az Iratkezeld Koézpont végzi 3 munkanapon beliil a Jogi Fbosztalytol kapott adatbazis
alapjan.

(3) Az Iratkezeld Kozpont a kikiildést kvetd 3 napon beliil megkiildi az Oktatési Igazgatosag részére a
fizetési felszolitashoz kapcsolodo adatokat (iktatoszamok, szkenelt dlloményok, ragszdmok), melyek az
Oktatasi Igazgatosaghoz tortént eljuttatast kovetd 15 napon beliil rogzitésre keriilnek a TR-ben. Az
Iratkezel6 Kozpont a visszaérkezo tértivevényeket folyamatosan digitalizdlja, majd 3 munkanapon beliil
papiralapon atadja a Jogi Fbosztaly részére.

(4) Az Iratkezeld Kozpont azon fizetési felszolitasokat tartalmazo kiilldeményeket, melyeket a cimzett
nem vett at, halad¢ktalanul megkiildi a Jogi Féosztaly részére. A ,.cim nem azonosithat6”, a , cimzett
ismeretlen” vagy ,.elkolt6zo6tt™ jelzéssel visszaérkezett kiildeményekrél a Jogi Féosztaly tajékoztatja az
Oktatasi Igazgatosagot, amely havonta egy alkalommal Gsszesitve bekéri a nyilvantartast vezetd szervtdl
az érintett hallgatok lakcimét. A lakcimek Osszevetését kovetden, amennyiben eltérés 4ll fenn, az
Oktatési Igazgatosag a nyilvantartast vezet szerv altal megkiildstt 0 lakcimet feltiintetve a (2)
bekezdésben foglaltak szerint ismételten kinyomtatja és 4tadja a felsz6lito leveleket, melyeket a Jogi
Foosztaly a (2) bekezdésben meghatarozott médon kiild meg a hallgatok részére.

(5) Amennyiben a papiralapt felszolitas kézhezvételét vagy a felszolitds ,,nem kereste” vagy ,,az
atvételt megtagadta” postai jelzéssel valo visszaérkezését kisvetd 30. napig a hallgatd nem fizette meg a
tartozasat, a Jogi Fosztaly 4ttekinti az ligyet a 8-9. §-ban foglaltakra is tekintettel, és sziikség esetén
intézkedik a fizetési meghagyasos vagy polgari peres eljaras meginditésa irant. Az FMH, vagy polgéri
peres eljaras meginditasdhoz sziikséges dokumentumokat (az aldirt képzési szerzdédés masolata, a
jogviszony igazolas, a térzslap méasolata, kurzusfelvételi igazolas, stb.) az Oktatési Igazgatdsag kéri be
a Jogi Foosztéllyal tortént egyeztetést kovetden a szervezeti egységektdl. A szervezeti egység koteles a
bekért dokumentumokat haladéktalanul, de legkésébb 5 munkanapon beliil az Oktatasi Igazgatosag
részére megkiildeni, amelyeket az Oktatasi Igazgatdsag papir alapon, az ezekrol késziilt tételes listat
pedig elektronikus uton kiild meg a Jogi Fbosztaly részére.

(6) Hatarid6ben eldterjesztett ellentmondis, és a fizetési meghagyasos iigy perré alakulésa esetén a Jogi
Foéosztaly 15 napon beliil megkiildi az illetékes birosag felé a keresetlevelet a mellékletekkel egyiitt.
Tovabbi bizonyiték benyujtasa érdekében a Jogi Foosztaly altal kért iratokat az Oktatasi Igazgatdsag,
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valamint az illetékes szervezeti egység soron kiviil kiildi meg a Jogi Féosztaly részére. Az igyben hozott
jogerds itéletet a Jogi Fdosztaly nyomtatott formaban lefiizve 6rzi meg, mig 1 példanyt digitalis
formaban atkiild az Oktatasi Igazgatdsagnak.

(7) A kovetelés megfizetésére irAnyuld kereset elutasitasa esetén az Oktatasi Igazgatdsag gondoskodik
a tartozasnak a nyilvantartasbol torténd kivezetésérol. Amennyiben az alperes részére perkoltséget
allapitott meg a birésag, annak utalasat a Jogi FOosztdly intézi az érintett szervezeti egység
kdzremiikddésével az itéletben foglalt hatariddben.

(8) A Jogi Fdosztily altal a hallgatdi tartozasok behajtdsa érdekében megtett intézkedésekhez
kapcsolodo dijfizetési kotelezettségeket (FMH dij, végrehajtasi eljaras dija, jogtandcsosi, vagy tigyvédi
munkadij, perkéltség, stb.) az Oktatasi Igazgatdsag dsszegszertien régziti a TR-ben a Jogi Fdosztaly
altal szolgaltatott adatok alapjén, a kézhezvételtél szamitott 15 napon beliil.

(9) A késedelmi kamat 8sszegszerti kivetésének érdekében az Oktatasi Igazgatosag —a Jogi Féosztallyal
egyeztetve — megkeresi a Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatosigot, amely a kamatok Osszegét
kiszamitja, és annak eredményét 5 munkanapon beliil megkiildi az Oktatasi Igazgat6sag részére.

(10) Amennyiben a teljes tartozas (jarulékokkal egyiitt) a fizetési felszolitas, az FMH, vagy a VH eljaras
eredményeként megfizetésre keriil, az Oktatasi Igazgatosdg a befizetett Osszeget megosztja, a
téketartozast és kamatait a jogosult szervezeti egység részére, a kovetelés behajtasaval dsszefiiggésben
felmeriilt TR-ben rogzitett koltségeket a Jogi Féosztaly pénziigyi kdzpontjan irja jova, konyveli.

(11) Részteljesités esetén, az Oktatasi Igazgatosag a befolyt dsszeget az aldbbi sorrendben szdmolja el:
a behajtas soran felmeriilt koltségek, a szervezeti egységet illetd kamatok, tOketartozas.

(12) Amennyiben a kovetelés fizetési hatdrideje lejart, a kar mérséklésrol, részletfizetés
engedélyezésérol, fizetési hatarid6 hosszabbitasrol sz616 hatarozatot nem hozhat, az elébbiekre iranyul6
megkereséseket koteles haladéktalanul tovabbitani a Jogi Féosztaly részére. Az eljards stadiumatol
fiiggden a Jogi Foosztily megvizsgalja a kérelmet, és a jogosult karral tortént egyeztetést kovetden
tajékoztatja a kérelmezdt a dontésrél, a kérelmezett kedvezménnyel kapesolatos lehetdségekrol.

(13) A kar nem aktivalhatja a TR-ben a lejart fizetési kotelezettséggel rendelkezd hallgatot, ameddig a
hallgaté nem igazolja, hogy eleget tett fizetési kitelezettségének. Deviziban trténd befizetés esetén a
kar abban az esetben aktivalhatja a hallgat6t, ha az hitelt érdemlé modon igazolta, hogy a tartozasat
rendezte és az utalas atfutasi ideje miatt nem keriilt a befizetés rogzitésre.

(14) Amennyiben a (13) bekezdésben foglaltak ellenére olyan korabban a TR-ben letiltott hallgato keriil
aktivalsra, aki az Egyetemmel szemben fizetési kbtelezettségének nem, vagy nem teljes egészében tett
eleget, ugy az aktivalast elrendeld személy karfelelosségét kell megallapitani, ha a hallgatoval szemben
fennalld kdvetelés barmely okbol behajthatatlannd  valik, és az aktivalas elmaradasa ezt
megakadélyozhatta volna.

19. § Azon hallgatéi tartozasok esetében, amelyek kotelezettje hallgatéi jogviszonya idokozben
megsziint, a jelen utasitds 8. §-aban meghatarozott rendelkezést kell alkalmazni. Ezen kovetelések
nyilvantartdsa a kovetelés megsziinéséig a TR-ben torténik.

II1. Az Egyetem gazdasagi tarsasagokkal, maginszemélyekkel, vagy civil szervezetekkel
szemben fennallé koveteléseinek kezelésével kapcsolatos kiilonos szabalyok
I1LI. Bérleti jogviszonybol ered6 kivetelések kezelésének kiilonds szabalyai

20. § (1) Az Egyetem vagyonkezelésében allo ingatlanok bérbeadassal torténd hasznositasa kizarélag
irasba foglalt bérleti szerzddések megkdtésével gyakorolhato.
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(2) Amennyiben a hasznositast folytatd szervezeti egység megkeresése alapjan a Jogi Foosztaly azt
tapasztalja, hogy a hasznositas targyat képzo ingatlant szerzédéses jogviszonyon kiviil, jogeim nélkiil
hasznaljak, ugy e tényrdl feljegyzést készit, melyet eljuttat a Miiszaki Szolgaltatsi Igazgato részére.

(3) A Jogi Foosztaly az ingatlan bérleti szerz6dés utdlagos megkotésére iranyuld igényeket koteles
visszautasitani.

21. § (1) Amennyiben az ingatlanok hasznositasat végzd szervezeti egység azt tapasztalja, hogy az
ingatlan bérlgje a lejart esedékességii bérleti, vagy koziizemi szamlak vonatkozasaban fennallo fizetési
kotelezettségével 30 napot meghalado késedelemben van, Ggy e tényrdl haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasszerzést kdvetd 5 munkanapon beliil megkeresést kiild a Jogi Foosztaly részére, melyhez koteles
csatolni a 4. § (3) bekezdés b) pontja szerinti dokumentumokat, és a jogviszony azonnali hatalyd
megsziintetésével kapcsolatos allaspontjarol tajékoztatast nyfjtani.

(2) A Jogi Foosztaly, a megkeresd szervezeti egység allaspontjanak ismeretében, szikség szerint
intézkedik a bérleti szerzddés azonnali hatalyl felmondasa irant, és megteszi a sziikséges, a jelen utasitas
8. §-4ban meghatirozott intézkedéseket.

IILIIL. Tovdbbszamlazott telefondij tekintetében fennallé kivetelés

22, § A 14-15. §-okban meghatarozott eljaras rendhez képest, az Egyetemnek a harmadik személyekkel
szemben tovabbszamlazott telefonhasznalati dij jogcimén fennalld kovetelése esetén, az Informatikai
Igazgatosag a kovetelés fennallasanak észlelését kdvetben haladéktalanul intézkedni koteles a
telefonszolgaltatas felfiiggesztése irant. Egyebekben a 14-15. §-okban meghatarozott eljarasrend az
iranyado.

ITLIII. Nyomdai, bérbusz, szillashely szolgaltatas, valamint bor és konyv értékesités dijai
tekintetében fenndllé kovetelések kezelésének kozos szabalyai

23. § (1) Nyomdai, bérbusz és szillashely szolgaltatas, valamint bor és kdnyv értékesités ellenértéke
esetében, a teljesités ellenértékének megfizetése kizarolag készpénzben, vagy készpénzt helyettesité
fizetbeszkozzel torténhet, amennyiben az iigylettel kapcsolatban irasbeli szerzodéskotésre nem keriil
SOr.

(2) Ilyen szolgaltatasnyujtas esetén — az (egyedi szerzddéskotés esetét ide nem értve — halasztott fizetési
konstrukcié alkalmazisara nincs lehetdség, melyre tekintettel a Pénziigyi Foosztaly az atutaldsos
szamlakiéllitisara vonatkozé igényeket az (1) bekezdés szerinti szolgaltatdsok tekintetében koteles
megtagadni.

IILIV. Nyelvvizsgadijak tekintetében keletkezo kovetelések

24, § (1) Az Egyetem nyelvvizsgaztatiasi tevékenysége sordn, a nyelvvizsgahelyekkel,
nyelvvizsgakozpontokkal kizardlag olyan egyiittmiikodési megallapodast jogosult megkdtni, melynek
elszdmolassal kapcsolatos rendelkezései biztositjdk, hogy a nyelvvizsgdztatasi tevékenység
ellenértékéhez az Egyetem hozzajusson.

(2) Az (1) bekezdésben meghatéarozott cél elérése érdekében — figyelemmel a kozbeszerzésekrol szold
torvény rendelkezéseire is — nyelvvizsgahelyekkel kdtendd megallapodas esetén a felek csak olyan
fizetési konstrukciérdl allapodhatnak meg, melynek értelmében a nyelvvizsgaztatasi tevékenységért jaro
dijat a vizsgaz6 megbontva, az Egyetemet, mint vizsgakdzpontot illetd dijtételt az Egyetem részére, a
vizsgahelyet illet6 dijtételt, a vizsgahely részére fizeti meg. El6bbiektdl kizardlag a Jogi Fbosztaly
vezetdje engedélyével lehet eltérni.
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ITLV. Konyvtarhasznalati dijak, és a konyvtiri dokumentumok visszaszolgaltatisanak
elmaradasaval okozott kar tekintetében keletkezé kivetelések

25. § Az Egyetemi Konyvtar és Tudaskdzpont (a tovabbiakban konyvtidr) a mikodésével
Osszefiiggésben keletkezd koveteléseirdl — a hallgatdi tartozdsok kivételével — a Pénziigyi FGosztalyt
minden hénap utolsd napjaig tajékoztatni kételes annak érdekében, hogy az a kiveteléseknek az SAP
rendszerben torténd rogzitésérol gondoskodhasson.

IIL. VL. Részvételi és nevezési dijak tekintetében fennallé kovetelések

26. § Az Egyetem altal szervezett barmely esemény vagy rendezvény tekintetében részvételi vagy
nevezesi igényt, csak annak dija megfizetését kovetden lehet befogadni.

NEGYEDIK RESZ
ZAaré és atmeneti rendelkezések

27. § (1) Jelen utasitas 2017. februar 17. napjan lép hatalyba.

(2) A Pénziigyi Foosztaly koteles az SAP partnertdrzs jelen utasitas alkalmazisa szempontjabol
jelentdséggel bird vevdaganak adatait a Nemzeti Adé és Vamhivatal elektronikus nyilvantartasaval
egyeztetni, és a szilkséges mddositasokat 2017. év méjus 31. napjaig atvezetni.

(3) A kényvtar kételes a konyvtarhasznalati szabélyzatait jelen utasitas hatalybalépését kévetd 30 napon
beliil jelen utasitasnak megfeleléen modositani akként, hogy azok a konyvtirhasznaldk és a
kolesonzések adatainak beszerzését és nyilvantartasat kitelezéen irjak eld annak érdekében, hogy az
Egyetem kéveteléseinek jogi Gton torténd érvényesitését lehetové tegyek.

(4) A jelen utasitas hatalybalépésének idGpontjaban lejart esedékességii telefondij tartozas esetén a Jogi
Foosztdly fizetési felszolitast killd a koézalkalmazott, munkavallalo részére. Amennyiben a
kozalkalmazott, munkavéllalé nem fizeti meg a tartozasat vagy nem juttatja vissza a felszolitdshoz
mellékelt levonasi nyilatkozatot a Jogi Féosztaly részére a felszolitdsban megjelslt hataridére, a Jogi
Féosztaly intézkedik a telefonszolgaltatas jelen utasitas 15. § (1) bekezdésében meghatarozott
korlatozasa irént.

(5) Jelen utasitas tartalméért felelds szervezeti egység a Jogi Foosztaly.

(6) A Jogi Féosztaly Jogi Tamogatd- és Képviseleti Osztaly vezetdje havonta 3 véletlenszertien
vélasztott minta Gtjan ellenérzi a Jogi Foosztaly részére behajtasra atadott ligyek intézésének
megfeleldségét a jelen utasitds és a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései alapjan. Tovabba minden év
november 30. napjaig irdsban tajékoztatja a Jogi Foosztily vezetOjét a targyévre vonatkozod
kintlévoségkezeléssel kapcsolatos tapasztalatokrdl, az esetlegesen sziikséges tovabbi intézkedésekrol.

Pécs, 2017. februar 17.




1/1. szamu melléklet

ERVENYES TAJ KARTYAVAL RENDELKEZO, DE AZT AZ ELLATASAKOR BEMUTATNI
NEM TUDO, MAGYARUL BESZELO BETEG NYILATKOZATA
Alulirott
vezetéknév
uténév:
lakcim:
(orszég, telepiilés, irAnyitoszam,
utca, hazszam):
sziiletési hely és id6:
¢édesanyja neve:

elismerem, hogy a Pécsi Tudomanyegyetemen egészségiigyi ellatasban részesiiltem.

az ellatas kezdetének iddpontja (év, honap, nap):
az ellatas befejezésének idépontja (év, honap,
nap):

Alairdsommal igazolom, hogy a fent feltiintetett adatok valodiak.

Tudomésul veszem, hogy az ellatas idejére érvényes tarsadalombiztositasi jogviszonyomat 15 napon
beliil, a TAJ kartya bemutatdséval, vagy annak maésolati példanyanak megkiildésével kételes vagyok
igazolni a Pécsi Tudomanyegyetem felé, valamint hogy ennek elmaradasa esetén, vagy érvényes
tarsadalombiztositasi jogviszony hidnyéban, a Pécsi Tudomanyegyetem szamlat allit ki részemre a
nyujtott szolgaltatasrol, mely alapjan annak dijat a szamléan szerepld hatéridéig kételes vagyok befizetni.

Tudomésul veszem, hogy, amennyiben az ellatas téritési dijat nem fizetem be a szamlén szerepld
hataridoig, a Pécsi Tudomanyegyetem a velem szemben fennallo kovetelését jogi Gton érvényesiteni

koteles.

Kelt: Pees, connmnn Vonsmons DODAD, 200 sum.: TP AN

.........................................................................

az ellatast igénybevevd személy al4irasa
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1/2. szamu melléklet

ERVENYES TAJ KARTYAVAL RENDELKEZO, DE AZT AZ ELLATASAKOR BEMUTATNI
NEM TUDO, MAGYARUL NEM BESZELO BETEG NYILATKOZATA

DISCLAIMER

Undersigned
first name:
last name:
nationality;
adress:
(country, city, ZIP code, street)
place and date of birth;
passport or ID card number:

I, the undersigned certify that all the data give above are valid.
I admit that I received medical treatment at University of Pécs.

date of the treatment began (dd/mm/yyyy):
date of the treatment ended (dd/mm/yyyy):

I acknowlege that my social security number valid for the period of the treatment has to be presented at
the University of Pécs, or sent by photocopy within 15 days for verification purpose, and if I fail to
prove the validity of my social security number, I will be obliged to pay the fee of the treatment within
the deadline indicated on the receipt sent by University of Pécs.

I understand that failing to pay the fee of the treatment until the deadline indicated on the receipt,
University of Pécs is forced to act according to official legal proceedings.

Dated: Pecs; s sunworssssmesvoamuayes (dd/mm/yyyy)

signature of the recipient
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1/3. szamn melléklet

ERVENYES TAJ KARTYAVAL NEM RENDELKEZO, MAGYARUL NEM BESZELO BETEG
NYILATKOZATA

DISCLAIMER

Undersigned
first name:
last name:
lanionality:
adress:
(country, city, ZIP code, street)
place and date of birth:
passport or ID card number:

I, the undersigned certify that all the data give above are valid.
I admit that I received medical treatment at University of Pécs.

date of the treatment began (dd/mm/yyyy):
date of the treatment ended (dd/mm/yyyy):

I declare that I am entitled to medical treatment as an insured citizen of the European Economic Area,
or based on my other insurance. I understand that the validity of such insurance has to be verified.

I'understand that failing to present the document verifying my eligibility, the National Health Insurance
Fund Administration requests the competent authority according to my citizenship to verify that.

I declare that I do not possess insurance that makes me eligible to receive medical treatment; therefore
I'am obliged to pay the treatment fee until the deadline indicated on the receipt.

I understand that failing to pay the fee of the treatment until the deadline indicated on the receipt,
University of Pécs is forced to act according to official legal proceedings.

Dated: Pécs, .....covvvniiiiiiiiiiennen, (dd/mm/yyyy)

.........................................................................

signature of the recipient

15



2/1. szamu melléklet

KOZALKALMAZOTTI NYILATKOZAT MUNKALTATOI KOVETELES ILLETMENYBOL
TORTENO LEVONASANAK ENGEDELYEZESEROL

Alulirott

Név:

Anyja neve:

Sziiletési helye és ideje:
Lakcime:

Addazondsito jele:

Szervezeti egység:

mint a Pécsi Tudomanyegyetem altal foglalkoztatott kbzalkalmazott, a kdzalkalmazottak jogallasardl
52016 1992, évi XXXIIL torvény 2. § (3) bekezdésében foglaltak szerint, a Munka Torvénykényvérdl
sz016 2012. évi L. térvény 161. § (2) bekezdése alapjan kifejezetten

hozzajarulok

hogy a munkaltatd, a velem szemben tovabbszamlazott mobiltelefon kerettallépésbol eredd kovetelés
jogcimén fennalld, és a munkaltatd altal kibocsatott szdmlan, vagy fizetési felszolitason feltiintetett
esedékességi iddpontig ki nem egyenlitett Ssszeget az illetményembdl lejart tartozasom kiegyenlitése
céljabdl levonja.

Tudomasul veszem, hogy a levonas mértéke, a munkaltatéval szemben fennallé fizetési kotelezettség
Osszege szerint, az alabbi tablazatban részletezetteknek megfelelden torténik, de a levonasmentes
illetményrészt nem érintheti.

fizetési kotelezettség mértéke a teljes havi nettd illetményt
terhel® levonas legmagasabb mértéke
0 - 50.000,- Ft 10%, de legfeljebb 25.000,- Ft
50 — 150.000,- Ft 20%, de legfeljebb 50.000,- Ft
150.000,- F, vagy azt meghaladd 33%, de legteljebb 80.000,- Ft
PIOES: s e s e
kézalkalmazott
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2/2. szdmu melléklet

MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT MUNKALTATOI KOVETELES MUNKABERBOL
TORTENO LEVONASANAK ENGEDELYEZESEROL

Alulirott
Neév:

Anyja neve:
Sziiletési helye és ideje:

Lakcime:

Adodazonosito jele:
Szervezeti egység:

mint a Pécsi Tudomanyegyetem altal foglalkoztatott munkavallald, a Munka Torvénykonyvérél szolo
2012. évi L torvény 161. § (2) bekezdése alapjan kifejezetten

hozzajarulok

hogy a munkaltato, a velem szemben tovabbszimlazott mobiltelefon kerettillépésbol eredd kovetelés
jogcimén fennalld, és a munkaltatd altal kibocsétott szamlan, vagy fizetési felszolitason feltiintetett
esedékességi iddpontig ki nem egyenlitett 6sszeget a munkabérembdl lejart tartozasom kiegyenlitése
c€ljabal levonja.

Tudomésul veszem, hogy a levonas mértéke, a munkéltatéval szemben fennallé fizetési kotelezettség
Osszege szerint, az aldbbi tablazatban részletezetteknek megfeleléen térténik, de a levondsmentes
illetményrészt nem érintheti.

fizetési kotelezettség mértéke a teljes havi netté illetményt
terheld levonas legmagasabb mértéke
0 - 50.000,- Ft 10%, de legfeljebb 25.000,- Ft
50 — 150.000,- Ft 20%, de legfeljebb 50.000,- Ft
150.000,- F, vagy azt meghaladd 33%, de legfeljebb 80.000,- Ft
Pécs, covviiiiii
munkavallal6
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