Teljesítési megbízott által végzendő gyakorlati képzés 

ellátásáról szóló együttműködés
amely létrejött a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény (a továbbiakban: Szt.), 36.§ (3) bekezdésében, valamint a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2011. évi CLV. törvény (továbbiakban Szhj.tv.) 8. § (5) bekezdésében foglaltak alapján,
· egyrészről: a Pécsi Tudományegyetem, mint szakképző iskolai tanulók gyakorlati képzését tanulószerződéses jogviszony keretében végző, szervező – továbbiakban: Megbízó – 

székhelye: 7622 Pécs, Vasvári Pál u. 4.

adószáma: 15329798-2-02

statisztikai számjele: 15329798-8542-312-02

azonosító: FI 58544

szerződéssel érintett szervezeti egység: Klinikai Központ

képviseli: ……………………………………………
kamarai regisztráció száma: 5332

szakképzésért felelős személy neve: …………………………
· másrészről:      ……………….. szakképző iskolai tanulók gyakorlati képzésében részt vállaló vállalkozás – továbbiakban: Teljesítési Megbízott________________________ szakterületen –  

székhelye:                                                   
adószáma:     ………………………..
statisztikai számjele:       …………………………… 
vállalkozói ig. száma / cégjegyzék száma:  ………………………………….
képviseli:  …………………………………….

 kamarai regisztráció száma:     ……………………………………… 
gyakorlati képzés időtartama alatt a tanuló felügyeletéről gondoskodni köteles személy megnevezése:                                               telefonszáma:  …………………………………. között.

között alulírott helyen és időben az alábbi feltételek szerint.

I. A szerződés tárgya
Felek megállapodnak, hogy az 1. sz. mellékletben felsorolt,              fő  …... évfolyamos tanuló ………………… szakmában (OKJ szám: ……………..) történő gyakorlati képzésében az alábbiak szerint együttműködnek. 

Megbízó, mint a tanulószerződéses jogviszony alapján vállalt szakképzési területen teljes körűen kötelezett kijelenti, hogy a gyakorlati képzés feltételeivel részben rendelkezik. A tanulóknak kötelező pénzbeli és egyéb juttatások térítésén túlmenően a fenti szakmában a gyakorlati oktatás – a szakképző iskola szakmai programja szerinti követelménymodulok – teljesítését  
     %-ban saját képzőhelyein végzi.
A teljesítés további része


____ %-át ……………………….(modul, oktatási egység, témakör megnevezése)
___ % -át ……………………….(modul, oktatási egység, témakör megnevezése)
      a tanulók Teljesítési Megbízott(ak)hoz történő átirányításával történik.

Teljesítési Megbízott a tanulók időszakos átirányításával részfeladatokat vállal a III. fejezetben részletezettek szerint a gyakorlati oktatás teljesítésében.

Teljesítési Megbízottat a gyakorlati képzéssel összefüggő feladatai ellátásáért díjazás illeti meg/nem illeti meg

Amennyiben van díjazás, az a tanulók havi átlaglétszáma alapján kerül megállapításra. Összege a vonatkozó jogszabályok alapján szakképzési hozzájárulásként elszámolható tétel  ____ %-a, havi _____________ Ft/fő/hó +áfa. A Teljesítési Megbízottnál foglalkoztatott havi átlaglétszám számításánál az iskolai programban – a Teljesítési Megbízott szakképzési területére – előírt gyakorlati napok tárgyhóra eső számát kell figyelembe venni.

A díjazás kifizetését a Teljesítési Megbízott havonkénti számlája alapján Megbízó teljesíti a számlán megadott legalább 30 napos fizetési határidőben.
II.
Megbízó feladatai, kötelezettségei, jogai
1.) Az 1. sz. melléklet szerinti tanulókkal tanulószerződést köt.

2.)A 2. sz. melléklet szerinti követelménymodulok közül a Megbízó feladatai között megjelölt modulra, modulrészre tartozó gyakorlati oktatás személyi és tárgyi feltételeit saját képzőhelyein biztosítja.

3.) Képzőhelyein egészségvédelmi szempontból biztonságos munkahelyi körülmények között gondoskodik a tanulók gyakorlati képzéséről és neveléséről. A tanulót a gyakorlati képzési feladattal összefüggő munka-, tűz- és balesetvédelmi oktatásában részesíti.                                        

4.)Biztosítja a tanulószerződésben vállalt kötelezettségek teljesítését, a tanulókat megillető alábbi juttatásokat, kedvezményeket az Szt-ben és az iskolai rendszerű szakképzésben résztvevő tanulók juttatásairól szóló rendelet rendelkezései szerint:
· pénzbeli juttatást a tanulószerződés teljes időtartamára, beleértve az oktatási szüneteket is [Szt. 63.§ és 64. §. (3) bekezdés],  

· gyakorlati oktatási napokon egyszeri kedvezményes étkezést, vagy étkezéshez természetbeni hozzájárulást, tisztálkodási eszközöket, ugyanolyan munkaruhát, egyéni védőeszközt, védőitalt, mint amely a tanulóéval azonos munkahelyen és munkafeltételek között foglalkoztatott munkavállalókat megilleti, szükség szerinti költségtérítést 

· a teljes képzési időre felelősségbiztosítást [Szt. 70. § (3) bekezdés],

· rendszeres orvosi vizsgálatokat [Szt. 35. §. (3) bekezdés],  

· szünetet és felkészülési időt [Szt. 66. §)].

5.)Elkészíti a tanulószerződéses foglalkoztatással kapcsolatosan az adóhatóság felé a havi és éves bevallásokat. 

6.)Vezeti a tanulók gyakorlati képzésével kapcsolatos nyilvántartásokat, költség-elszámolási analitikákat. 

7.)Azoknál a moduloknál, modulrészeknél, melyeknél nem rendelkezik a gyakorlati képzés feltételeivel gondoskodik Teljesítési Megbízott bevonásáról abban a tanulmányi félévben, amikor az adott témakör az elméleti képzése történik.

8.)Kezdeményezi a területileg illetékes kereskedelmi és iparkamaránál a képzőhelyek nyilvántartásba vételi eljárását és közreműködik abban, mind a saját képzőhelyei, mind a Teljesítési Megbízott által működtetett képzőhelyek vonatkozásában. Továbbá közreműködik a minőségbiztosítási követelmények betartásában, betartatásában.

9.)Biztosítja a Teljesítési Megbízott számára a gyakorlati oktatáshoz szükséges dokumentációt (Foglalkozási Napló, Szakmai és Vizsgakövetelmények /SZVK/, szakmai terv, jelenléti ív), továbbá biztosítja a gyakorlati oktatás végzéséhez, a vonatkozó jogszabályok betartásához megfelelő tájékoztatást.

10.)A szakképzésben együttműködik a tanulók elméleti képzését biztosító szakképző iskolával, a szakképzést felügyelő területileg illetékes kereskedelmi és iparkamarával, a Teljesítési Megbízottal, továbbá kapcsolatot tart a szülőkkel, a gyakorlati oktatást végző szakemberekkel. 

Közvetlenül felügyeli a képzőhelyeken folyó gyakorlati képzés ütemterv szerinti megvalósítását, annak dokumentáltságát (Foglalkozási Napló, Munkavédelmi, tűzvédelmi oktatási napló, jelenléti ívek vezetése, stb.), a tanulók gyakorlati foglalkoztatására vonatkozó jogszabályokban (Szt., Szhj tv., Nemzeti köznevelési törvény) foglaltak betartását.

11.)A szakképzés nyilvántartását végző szervezet (területileg illetékes kereskedelmi és iparkamara) részére a jelentési kötelezettségeknek eleget tesz, továbbá a szakképző iskolá(k)nak, szülőknek kötelező tájékoztatásokat határidőben megküldi.

12.)Jogosult a havonkénti dokumentációt bekérni a Teljesítési Megbízottól (Haladási Napló, jelenléti ív, tanulók értékelése). Továbbá jogosult a gyakorlati oktatást, illetve annak folyamatos dokumentáltságát (Munkavédelmi, tűzvédelmi oktatási napló) a képzőhelyen megtekinteni.
III.
Teljesítési Megbízott feladatai, kötelezettségei, jogai
1.) Biztosítja a gyakorlati oktatás személyi és tárgyi feltételeit a 2. sz. melléklet szerinti követelménymodulok közül a Teljesítési Megbízott feladataként ……………… szakterületen megjelölt modulra, modulrészre vonatkozóan. (a Teljesítési Megbízott szakemberrel szemben támasztott követelmény: szakirányú végzettség, minimum 5 éves szakmai gyakorlat, 2015-től: mestervizsga. Tárgyi követelmények SZVK szerint: a 3. sz. mellékletben fenti szakmai területhez sorolt eszközök, felszereltség.)
2.)Kötelezettséget vállal arra, hogy a tanulók számára ………………………..szakterületen egészségvédelmi szempontból biztonságos munkahelyen – a szakképzési kerettantervnek megfelelően –  gondoskodik a gyakorlati képzésről és nevelésről. 

3.)Gondoskodik a tanulók szakmai fejlődéséről, továbbá a gyakorlati munkavégzés kapcsán egészsége és testi épsége megóvásáról.

4.)A gyakorlati munkahelyen a tanulók számára – a dolgozókéval azonos módon – biztosítja a tisztálkodási eszközöket.

5.)A gyakorlati foglalkozásokról Foglalkozási Naplót köteles naprakészen vezetni. A tanulókat helyszíni munkavédelmi, tűzvédelmi oktatásban részesíti, azt Munkavédelmi, tűzvédelmi oktatási naplóban – tanulói aláírásokkal – dokumentálja.

6.)A Teljesítési Megbízott a Megbízó részére köteles –  havonként, a tárgyhót követő 3. napig – megküldeni:

a Foglalkozási Napló részét képező Haladási Naplót, kitöltve, aláírva,

a tanulói jelenléti íveket, azok mellékleteivel (igazolásokkal).

7.)Ellenőrzés alkalmával köteles együttműködni, a szakképzési dokumentációt bemutatni. (Foglalkozási Napló, Munkavédelmi, tűzvédelmi oktatási napló, iskolai ütemterv, a Megbízó által rendelkezésre bocsátott SZVK)

8.)Teljesítési Megbízott az 1. sz. mellékletben felsorolt tanulókkal nem áll szerződéses jogviszonyban, velük szerződést – a tanulmányi idő alatt – nem létesíthet, illetve nem szűntethet meg. Teljesítési Megbízott a tanulói juttatások biztosítására nem kötelezett.

9.)Teljesítési Megbízott az általa végzett gyakorlati képzésre vonatkozóan nem érvényesíthet kötelezettségcsökkentést a szakképzési hozzájárulása elszámolásánál. [Szhj. tv. 8. § (5) bekezdés ].

10.) szakképzésben együttműködik a tanulószerződéses kötelezettséget vállaló Megbízóval. Köteles a Megbízót haladéktalanul tájékoztatni a tanulók távolmaradásáról, különösen az igazolatlan hiányzás esetéről, továbbá a gyakorlati oktatással összefüggő gondokról, problémákról.

11.)A gyakorlati oktatással kapcsolatosan véleményezési, javaslattételi, egyeztetési joga van: a Megbízóval, a tanulók elméleti képzését végző szakképző iskolával, a szakképzést felügyelő területileg illetékes kereskedelmi és iparkamarával, a szülőkkel.
IV

Egyéb rendelkezések
Felek megállapodnak, hogy a megállapodást határozatlan/határozott időre kötik, amely……….napjáig hatályos.
1.)Szerződő felek a közöttük esetlegesen felmerülő vitás kérdéseket elsősorban egyeztetés útján oldják meg. Ennek sikertelensége esetén bármely vita eldöntésére, amely a jelen szerződésből, vagy azzal összefüggésben, annak megszegésével, megszűnésével kapcsolatban keletkezik, a felek alávetik magukat a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett szervezett Állandó Választottbíróság Dél-Dunántúli Regionális Tagozata kizárólagos döntésének azzal, hogy a Választottbíróság a saját eljárási szabályzata szerint jár el.

2.)A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvényt, a Szakképzési törvényt, a Munka Törvénykönyvét, valamint a gyakorlati képzéssel és a tanulói juttatásokkal kapcsolatos egyéb hatályos jogszabályokat, valamint a Ptk. vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni. 

3.)Jelen megállapodás öt oldalon, négy, egymással mindenben megegyező példányban készült, melyek közül felek az aláírást követően 2-2 példányt kézhez vettek. Egy példányt pedig eljuttatnak a nyilvántartást végző területi kamarához.

Felek a megállapodást felek elolvasás és közös értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt helybenhagyólag aláírták.

1.) melléklet: Tanulók adatai, szakmánként, évfolyamonként

2.) melléklet: Tananyag felosztása, gyakorlati idő megoszlása a Teljesítési Megbízott és a Teljesítési Megbízottak között

3.) melléklet: Tárgyi feltételek biztosítása az oktatáshoz
                                       , 201   .                          .

__________________________________
___________________________________
Megbízó
Teljesítési Megbízott

Ellenjegyzők a Megbízó részéről:

_________________________
___________________

           szakmai ellenjegyző

pénzügyi ellenjegyző

1.sz. melléklet
Tanulók adata
……………………………………. szakmában (OKJ: ………………………..)
	
	Tanuló neve
	Évf.
	Okt. azonosító
	Lakcíme


	Tel. szám.
	Szül.hely
	Szül. idő
	Anyja neve

	0. 
	
	
	
	Város
	Utca, hsz.
	I. szám
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	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 2.sz. melléklet
A kerettanterv v. szakképző iskola szakmai programjában szereplő gyakorlati képzés követelménymoduljainak és időtartamának megoszlása

a gyakorlati képzést végzők között

Megbízó által végzett gyakorlati oktatás, témakörök, óraszámok szerint

	Szakmai követelménymodulok
	Tantárgyak /témakörök
	 gyakorlat óraszáma

	
	
	10. évf.
	11. évf.

	
	
	óra
	%
	óra
	%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	· 
	
	
	
	

	
	· 
	
	
	
	

	Megbízó által végzett  gyakorlati oktatás  óraszáma összesen:
	
	
	
	

	Két tanév óraszáma a teljes  gyakorlati oktatás százalékában:  
 %
	óra


Teljesítési Megbízott1 által …………………… szakterületen végzett  gyakorlati oktatás, témakörök, óraszámok szerint

	Szakmai követelménymodulok
	Tantárgyak /témakörök
	Bolti gyakorlat óraszáma

	
	
	10. évf.
	11. évf.

	
	· 
	óra
	%
	óra
	%

	
	
	
	
	
	

	Teljesítési Megbízott által végzett gyakorlati oktatás óraszáma összesen:
	
	
	
	

	A két tanév óraszáma a teljes gyakorlati oktatás százalékában:       
%
	 óra


 (10. évfolyam oszlopának adata tartalmazza a nyári gyakorlat óraszámát is)

3.sz. melléklet
ESZKÖZ- ÉS FELSZERELÉSI JEGYZÉK
a képzési és vizsgáztatási feladatok teljesítéséhez szükséges eszközök minimumát meghatározó eszköz- és felszerelési jegyzék
(SZVK alapján) szakmai területenként

	Megbízó szakmai területei
……………………………….. (modulhoz)

…………………………….. (modulrészhez)



	
	
	


	Teljesítési Megbízott 1 szakmai területe
………………………….. (modulrészhez)


	
	


��



	 Legalább 50%-ban a Megbízó saját képzőhelyén kell a gyakorlati képzést lefolytatni.
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