8/2016. sz. kancellari utasitas
a palyazati forrasok hatékony felhasznalisdrol

A Pécsi Tudoméanyegyetem miikddése soran palyazati finanszirozasu projekteket valosit meg.
A palyazati forrasok minél szélesebb korli bevonasa, hatékony, mikédést tdmogato
felhasznaldsa az Egyetem kiemelt érdeke.

Fentiekre tekintettel a palyazati projektekbol szarmazo bevételek hatékony felhasznalasa
érdekében az alabbiakat rendelem el.

Altaldanos rendelkezések
Az utasitds hatalya

1. § (1) Az utasitas személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére és
minden kézalkalmazottjara.

(2) Az utasitas targyi hatdlya a palyazati projektek személyi juttatas és jarulékok elszamolasara
terjed ki.

(3)! Az utasitds hatdlya nem terjed ki a NKFI alapbél finanszirozott ,,OTKA”, TET, ERC,
Eureka projektekre.

A palyazati projektekben valé részvétel eljarasrendje

2. § (1)* A palyazati itmutatok tamogatjak az olyan kéltségek elszamolasat, melyek az adott
tamogatott projekthez nélkiilozhetetlenek, elinditasukhoz/végrehajtasukhoz kapcsolodik és a
projekt koltségvetésébe betervezésre keriilt. Ezért a pdalydzat tervezési szakaszdban
gondoskodni kell arrél, hogy a projektmegvaldsitok (a projekt szakmai megvalositasaban
résztvevd egyetemi kozalkalmazottak, ide értve a palyazati megvaldsitashoz kapcsolodo
gazdasagi, human, jogi, beszerzési, stb. feladatokat ellatdé kozalkalmazottakat is) esetében a
projekt megvaldsitasdhoz kapcsol6do feladatok minél nagyobb hanyada munkakori feladatként,
a kinevezésben rogzitett illetményként, annak palyazati forrasra térténd paraméterezésével
(tovabbiakban bérelszamolassal) keriiljenek betervezésre.

A bérelszamolas mértéke a megvaldsitasi bértomeg legalabb 50%-a. Az elszamolni kivant
megvalositoi bértdmeg tovabbi legfeljebb 50%-a adhat6 kereset kiegészités formajaban.

(2) Valamennyi 2016 janudar elsejét kovetden elnyert projekt esetében cél, hogy az egyes
szervezeti egység vezetOk kiemelt hangsulyt helyezzenek annak megallapitasara, hogy a
palydzatok megvalositasat a munkavallalok munkakori feladatokon kiviil vagy azon beliil 1atjak
el. Utobbi esetében a szakmai kézremikodok bérének munkaidé aranyos elszamolasa koételezo
a palyazati forrast biztositd szervezet pénziigyi elszamolasi szabalyainak figyelembe vételével.
Ennek feliigyelete és tervezése a Palyazatmenedzsment és Innovécios Igazgatosag feladata.
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(3)® A bérelszamolas 2. § (1) bekezdésben meghatarozott rendjét nem kell alkalmazni az alabbi
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre:

- hallgatoi munkaszerzédéssel rendelkezd foglalkoztatottak,

- projektre felvett hatarozott idejii munkaszerzédéssel rendelkez6 1 foglalkoztatottak;

- megbizasi szerz0déssel foglalkoztatottak.

3.§(1) A 2. § (2)-ben meghatarozott bérelszamolasi aranytol kancellari engedéllyel lehetséges
eltérni a kovetkez6 esetekben:

- apdlyazat nem ad lehetoséget fenti mértékben bérelszamolasra

- az adott szervezeti egység targyévi ad6ssagmentes miikddése esetén.

(2)* Eves szinten a bérelszamolas és a kereset kiegészités idoben egyiitt keriil felhasznélésra,
bértomegre vetitve, ugy hogy a projektben meghatarozott feladatra allokalja azt az érintett
gazdalkodoé egység, segitve ezzel a projekt idébeni {itemezésének betartasat.

(3) A munkakori leirasok projektidészakra vonatkozd kiegészitését rogzité dokumentumban
(Munkakori leiras elolap) meg kell jeleniteni a bérelszamolds személyenkénti mértékét havi
bontasban.

(4 A PMII személyre szoléan nyilvantartja a bérmegtakaritisok Osszegét, mely
bérmegtakaritasok félévente keriilhetnek at legkorabban a gazdalkodd egység kezelésébe,
amennyiben a gazdilkod6 egység az éves gazdasagi tervéhez mérten iddardnyosan
adossagmentesen miikodik. Ezt a Kontrolling Osztaly vizsgalja feliil.

Az addssagmentesség azt jelenti, hogy az egység bevételei fedezik a kiadasait éves szinten, és
idéaranyosan mind a bevételei és mind a kiadésai a gazdasagi tervének megfeleléen alakulnak
a féléves idoszakot tekintve.

Ha az egység a Szenatus altal elfogadott bevételi és kiadasi, valamint az év kozben modositott
tervében foglaltakat nem teljesiti, a kedvezményes elbirdlds lehetoségét a kovetkezd
koltségvetési évben elveszti tovabba Kancellari dontéstdl fliggden a kovetkezo koltségvetési év
koltségvetési tervében a tulkoltést, vagy a bevétel elmaradast figyelembe kell venni.

(5)® A kancellar dént a feliilvizsgalat alapjan, és ennek fliggvényében az (4) bekezdés szerinti
bérmegtakaritasok felszabaditasar6l. A kancellar garanciat nydjt, hogy a pénziigyi kézponton
szereplO Osszeg hidnytalanul rendelkezésre all és a targyévi koltségvetésben megallapitott éves
személyi keretet nem terhel6 mdédon harmadrészben fejlesztésre, harmadrészben motivalasra,
harmadrészben pedig kozponti koltségek fedezésére fordithato.

(6) Ha a gazdalkodo egység 2. § (1) bekezdésben meghatarozott mértéknél nagyobb aranyban
takarit meg, akkor a kiilonbozet 6sszegét kancellarral eldzetesen egyeztetett fejlesztési célra
fordithatja. Ezen bérmegtakaritdsok targyév pénziigyi zarasat kovetden Kkeriilhetnek at
legkorabban a gazdalkodo egység kezelésébe, az addig elszamolt és a Kozremiik3do Szervezet
altal elfogadott mértékben.

(7) Az Igazgatasi és Szolgaltatasi Egységek megtakaritdsai nem keriilnek vissza az egységek
kezelésébe.
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4. § (1) A 2. § (1) bekezdésben rogzitett bérelszamolasi aranytdl valé eltérésre vonatkozd
igényt az érintett projekt szakmai vezetdje, az érintett szervezeti egység vezetSjével
egyetértésben koteles irdsban a Kancellarnak jelezni a projekt menedzserén keresztiil. Az irasos
eléterjesztésnek tartalmaznia kell az intézkedést igényl6 kérdés leirasat, az azzal kapcsolatban
felmertilé tényezdket, és a megoldasi javaslatot személyenkénti bontésban.

(2)® Az (1) bekezdésben meghatarozott igényre vonatkozé elSterjesztéseket az utasitastél valo
eltérés igenyének felmeriilésekor szitkséges a Kancellarnak benyijtani.

(3)° Az (1) bekezdésben meghatarozott igények elbiralésarol a Kancellar a projekt szakmai
vezetdjevel, sziikség esetén az €rintett gazdalkodasi egység vezetdjével egyeztetve soron kiviil
dont.

(4) A tervezett, illetve jovahagyott projekten beliili személyi juttatas eldiranyzat keretbol dologi
kiadasokra atcsoportositani és ennek terhére kiilsé human eréforrast a projektbe bevonni csak
a kancellar elozetes engedélyével lehet,

(5)'° Az Igazgatasi és Szolgaltatasi Egységek megtakaritasai nem keriilnek vissza az egységek
kezelésébe.

Hatalyba léptet6 és zaro rendelkezések

5. § (1) Jelen utasitas 2016.szeptember 8.-an 1ép hatalyba.

(2) A jelen utasitas rendelkezéseit a mar folyamatban 1évé palyazatokra is alkalmazni kell.

Pécs, 2016. szeptember 8.
Jenei Zoltan s.k.

kancellar
Zaradék:

Jelen utasitast modositotta az 1/2017. szamu kancellari utasitds. A modositas 2017. februar 20.
napjatol hatalyos.

Pécs, 2017. februar 20.
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