Tk PTE[ 66321,

1/2016. szamu kancelldri utasitis a human eréforras gazdalkodashoz kapcsol6do egyetértési
jogok gyakorlasardl (a 6/2016. sz. kancellari utasitasban foglalt valtozisokkal egységes
szerkezetbe foglaltan)

A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv,) 13. § (2) bekezdésben
az illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megallapitdsahoz kapesolodo
kancellari egyetértési jog, az Nftv 13/A. § (2) bekezdés e) pontjaban foglalt munkaltatéi jog, az Nftv
14. § (3) bekezdésben meghatarozott kancellari egyetértési jog, a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer
(tovabbiakban PTE SZMSZ 4. sz. melléklet) 1. sz. mellékletében meghatarozott, illetmény, dijazas
megallapitashoz, jutalmazashoz kapcsolodo kancellari egyetértési jog, valamint a Iétszamgazdalkodasi
feladatok gyakorlasarol - a Gazdalkodasi Szabalyzatban foglaltakkal dsszhangban - az alabbiak szerint
rendelkezem.

Altalanos rendelkezések
Az utasitas hatilya

1. § (1) Az utasitds személyi hatdlya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban PTE)
valamennyi szervezeti egységére és minden kozalkalmazottjara, a PTE-vel munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyban foglalkoztatottakra, tovabba a PTE éltal fenntartott kbznevelési intézményekre.

(2)' Az utasités targyi hatalya kiterjed valamennyi, a személyi juttatisok kozétt elszamoland kifizetést
megallapitdé munkaltatdi intézkedésre, Kotelezettségvallalasra, kivéve a Human Klinikai
Vizsgalatokkal kapcsolatos kotelezettségvallalasokat, a palyazati forras terhére elszamolt személyi
kifizetésekre, tovabba a PTE Iétszdmgazdalkodasara. Személyi kifizetésen a bérek és jarulékaik
egyiittesen értendok.

A személyi juttatias megallapitasahoz kapcsolodo munkaltatéi jogkirgyakorlis keretfeltételei a
PTE targyévi Gazdasagi Terve elfogadasanak hatalyba lépését kévetden

2. § (1) A PTE targyévi Gazdasagi Terve annak megtargyalasat és elfogadasat kévetden a Szenatus
hatdrozataval 1ép hatilyba. A Gazdasagi Terv rogziti a PTE SZMSZ 77. §-aban meghatarozott
oktatasi-kutatdsi és igazgatasi egységek (karok) és a 78. §-dban meghatarozott &nallo szervezetek
(egylitt: gazdalkodd egységek) targyévi személyi juttatdas keretét, tovabba a létszamtervezés
alapadatait. A személyi juttatasok targyévi kerete a targyévben kifizetésre keriilé személyi juttatasokat
tartalmazza, ide nem értve a targyév december honapjara jaré torvény szerinti illetmények ho végi
kifizetését, amely mar a targyévet kovetd év koltségvetését terheli.

(2) A gazdalkodd egységek létszamkerete azon kozalkalmazotti 1étszamot tartalmazza, amelyre a
gazdalkodo egység rendszeres személyi juttatést tervezett.

3. § (1)'A gazdalkodo egységek a targyévi Gazdasagi Tervben szdmukra meghatarozott személyi
Jjuttatas kereten beliil bértomeg gazdalkodast folytatnak. Ez azt jelenti, hogy a személyi juttatasok
kerete csak a 0 szaldo elérése esetén és csak a terven feliili tobbletbevétel terhére 1éphetd tal. A

' Az 1.§ (2) bekezdését médositotta a 6/2016. sz. kancelldri utasitas. Hatalyos: 2016.05.26. napjétol
? A 2.§ szovegét modositotta a 6/2016. sz. kancellari utasitds. Hatélyos: 2016.05.26. napjatol
* A 3.§ (1) bekezdését médositotta a 6/2016. sz. kancellari utasitas. Hatalyos: 2016.05.26. napjétol
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személyi juttatasok elbiranyzat rovatai kozott atcsoportositds lehetséges. A tobbletbevétel személyi
juttatasra torténd felhasznalasakor és az atcsoportositasok sor4n mindenkor a Tervezési Koriratban
foglaltak szerint kell eljarni. Amennyiben a bértdmeg gazdalkodas keretein beliil a gazdélkodo egység
a tervezett 1étszaman feliil kivan kozalkalmazottat foglalkoztatni, a sziikséges statuszt - a bérfedezet
rendelkezésre allasanak igazolidsa mellett - a Humaénpolitikai Igazgatdsagtol a statuszigénylés
szabalyai szerint igényelheti. A bértomeg gazdalkodas keretében igényelt tobblet statusz
engedélyezéséhez kancellari engedély nem sziikséges.

(2) A gazdilkodd egység személyi juttatas gazdalkodasi keretének betartasaért a gazdalkodo egység
vezetdje - a PTE SZMSZ 4. sz. melléklet 142 § (5) bekezdésben foglaltakra is tekintettel - felel. A
gazdalkodd egységen beliili pénziigyi kozpontok keretgazdai a hatéskoriikbe utalt, keretgazdalkodasi
jogkdorrel rendelkezd szervezeti egység tervében meghatarozott személyi juttatas gazdalkodasi keret
betartasaért felelnek, mely felelosség nem csokkenti a gazdalkodo egység vezetdjének felelosségét. A
negyedéves monitoring soran kerettillépést mutaté gazdalkodo egység vezetbje koteles a kancellarnak
beszamolot késziteni a tallépés indokairodl és koteles intézkedési tervet késziteni a 0 szaldé elérésérél,
tovabba részletes indoklassal kezdeményezheti a terv modositasat.

(3) A személyi juttatas eldiranyzaton elért megtakaritas dologi és felhalmozasi kiadasra fordithatd. A
dologi és felhalmozasi megtakaritas személyi juttatdsra nem fordithato.

A munkaltatéi jogkoriok gyakorlasahoz kapcsolédé kitelezettségvallalasok eljarisi rendje

4, § (1) Nem kancellari engedély koteles a személyi juttatasok terhére targyévi koltségvetési évet meg
nem haladd idészakra kotelezettségvallalas (ide értve az oktatoi keretszerzodés alapjan targyévet
kovetd év januar 31-ig oktatdi, tutori, mentori feladatok ellatdsat) mindaddig, amig a gazdalkodé
egység az éves személyi juttatis keret idéaranyos részét nem 1épi tal. Kivételt képeznek, ezért
kancellari engedély kotelesek a targyévi gazdasagi tervben adott jogcimen nem tervezett jutalom (a
Kollektiv Szerzddés (tovabbiakban KSZ) szerint adhaté nyugdijba vonulasi jutalom kivételével) és az
adott jogcimen nem tervezett béren kiviili juttatds megallapitasara iranyuld kotelezettségvallalasok.

(2) A kereteken torténd felhasznalast a Kancellaria Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatosiga 3
havonta monitorozza. Az iddaranyos kerettullépés esetén a személyi koltségekre vonatkozo tartalmi
egyeztetést az érintett szervezeti egység vezetdjének a humanpolitikai igazgatonal kell
kezdeményeznie.

(3) A havi bérriport személyenkénti és jogcimenkénti bontasban valo elkészitése és a gazdalkodo
egységek szamdara, Klinikai Kozpont vonatkozasiban az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag
szamara torténd atadasa a Humanpolitikai Igazgatosag feladata.

(4) Amennyiben a monitoring a személyi juttatds keret tullépését mutatja, az €érintett gazdalkodo
egység vezetdje a tillépés megallapitasat kovetéen a kovetkezd monitoring eredményének
megallapitasaig részletesen indokolt, pénziigyi ellenjegyzéssel ellatott, irdsos engedélykérelemre adott
irasos kancellari engedély nélkiil az alabbi jogcimeken akkor sem véllalhat kitelezettséget. ha az a
targyévi koltségvetési éven beliili:

o nem allapithat meg munkaltatoi hataskori illetménykiegészitést,

e nem allapithat meg kereset kiegészitést,

e nem kothet megbizasi szerzddést (az egészségiigyben sem),

o nem allapithat meg jutalmat (ide értve a KSZ szerint adhaté nyugdijba vonulasi jutalmat),
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e nem allapithat meg béren kiviili juttatast,

o nem vallalhat at tanulmanyi kotelezettséget,

e nem dllapithat meg nem tdrvényi kotelezettségen alapuld juttatast (torvényi kotelezettségnek
kell tekinteni a hatilyos PTE szabalyzaton vagy utasitison, KSZ-en alapulé juttatds
megallapitast is).

Leétszamgazdalkodas szabalyai

4/A. §' (1) A PTE a tervezéskor elére pontosan nem lathato feladatok ellatisahoz a szervezeti
egységek altal tervezett 1étszamon feliil kozponti 1étszamkeretet képez.
(2) A gazdalkodo egységek elfogadott tervében csak azt a létszdmot lehet megallapitani, amely a
feladatellatdsukhoz feltétleniil sziikséges, és amelyre rendszeres személyi juttatas keriilt tervezésre és
elfogadasra.
(3) A kozponti létszamkeret terhére év kiizben a foglalkoztatashoz sziikséges bérfedezet rendelkezésre
allasa esetén az alabbiak szerint lehet kancellari engedély nélkiil statuszt igényelni:
o gazdalkodo egység igénylése jelen utasitas 3. § (1) bekezdése alapjan, ideértve a parhuzamos
betdltést is
o palyazat terhére
* megvaltozott munkaképességliek legfeljebb napi 4 oras, részmunkaidés foglalkoztatasa
e oktatoi, kutatoi el6relépések, vezetdi megbizasok esetén a palyaztatasi eljaras miatt sziikséges
tobbletstatusz
e hallgatéi foglalkoztatas
(4) A kozponti létszamkeretet a Humanpolitikai Igazgatésag kezeli. A kozponti létszamkeretre
vonatkozo igénylést a statuszigénylés altalanos szabalyai szerint a HR DOCS rendszerben kell inditani
és lefolytatni.
(5) A PTE létszamanak alakulasarol a Humanpolitikai Igazgatosag havonta kimutatast készit.

A személyi juttatds megillapitasahoz kapcsolodé munkaltatéi jogkorgyakorlas keretfeltételei a
PTE targyévi Gazdasagi Terve elfogadasanak hatilyba 1épését megel6zéen

5. § (1) A targyévi Gazdasagi Terv elfogadasat megel6z6 iddszakra vonatkozo
kotelezettségvallalasnak mindésiil a targyév januar 1-t6l a Gazdasagi Terv szenatusi elfogadasardl szold
hatarozat hatalybalépéséig kifizetendd kotelezettségvallalas, beleértve a targyévet megeldzd év
december honapjara jaro térvényszerinti juttatasok december hovégi kifizetését is.

(2) A személyi juttatdsok kerete terhére az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségvallalas csak a
gazdalkodo egységnél targyévet megelozo év oktober 1-én betdltott, a killon engedéllyel rendelkezésre
bocsatott, tovabba az oktober 1. utAn megiiresedett statuszon létesitett jogviszonyban, kizardlag
Kinevezésben megallapitott garantélt illetményre, torvényi szabalyozason, PTE szabdlyzaton vagy
utasitason, KSZ-en alapuld potlék megéllapitasara vonatkozhat. Ide kell érteni az oktatdi
keretszerzodés alapjan targyévet kovetd év januar 31-ig oktatoi, tutori, mentori feladatok ellatasa
alapjan, a Klinikai K&zpont (tovabbiakban KK) mindsitett munkahelyekre vonatkozo KK utasitas
szerint fizetett kereset kiegészitést, szakképesités megszerzése, munkakor-valtas miatti eldresorolas,
oktatdi eldmenetel miatti atsorolas, fokozatugras miatti illetményndvekedés eseteit is.

T A 4/A §-t beiktatta a 6/2016. sz. kancellari utasitas. Hatélyos: 2016.05.26. napjatol
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(3) A (2) bekezdésben meghatarozottakon tilmenden nem kancellari engedély koteles a 11/2015. sz.
Kancellari utasitas szerinti kereset-kiegészitést megallapitd munkaéltatdi intézkedés, amennyiben a
feladatellatas jellege a targyévi Gazdasagi Terv elfogadasat megelézé célfeladat kitiizést indokolja és
az a gazdalkodo egység mitkodéséhez elengedhetetleniil szitkséges.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozottakon tilmenden nem kancellari engedély koteles a megbizasi
szerzGdés alapjan dijazast megallapito munkaltatoi intézkedés, amennyiben a feladatellatas jellege a
targyévi Gazdasagi Terv elfogadasat megelozd megbizasi szerzodés megkdtését indokolja és az a
gazdalkodé egység mitkddéséhez elengedhetetleniil sziikséges.

(5)°A (2)-(4) bekezdésekben foglalt munkaltatoi intézkedés szitkségességéért és jelen utasitasban
foglaltaknak valé megfeleléséért, kiemelten az intézkedések személyi Kkoltségtervvel valo
tsszhangjaért a gazdalkodé egység - 1/2016. rektori — kancellari egyiittes utasitds alapjan- munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetdje, mint kitelezettségvallald felel.

(6) A (2) - (5) bekezdésekben fel nem sorolt, kitelezettségvallalason alapulo személyi juttatas
megallapitisa csak részletesen indokolt, pénziigyi ellenjegyzéssel ellatott, irasos engedélykérelemre
adott irasos kancellari engedély birtokaban engedélyezett, amennyiben az engedélyben az intézkedés
forrasat az engedélyt kéré megjeldlte.

Hatalyba lépteté és zaro rendelkezések
6. § (1) Jelen utasitas 2016. januar 15. napjan lép hatalyba és visszavonasig hatélyos.
(2) A 4. § (4) bekezdés és az 5. § (6) bekezdés szerinti engedélykérelmet a jelen utasitis melleklete
tartalmazza, melyet a pénziigyi ellenjegyzést kovetden a Humadnpolitikai Igazgatésagra kell
benyljtani. A Kancellar altal aldirt vagy visszautasitott engedélykérelmet a Humanpolitikai
Igazgatosag e-mailben szkennelve, egyidejiileg belsé postan is tovabbitja az indité szervezeti egység
vezetdje, tovabba e-mailben az adott szervezet teriileti munkaiigyi iigyintéz&je szamara.

(3) Jelen utasitas hatalyba lépésével a 8/2015. sz. Kancellari utasitas hatalyat veszti.

Pécs, 2016. janudr 6.

% Az 5.§ (5) bekezdését médositotta a 6/2016. sz. kancelldri utasitds. Hatdlyos: 2016.05.26. napjatol
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