Ikt.szám: PTE/………../2015.

Pécsi Tudományegyetem

Jenei Zoltán 

Kancellár 

részére

Előterjesztés a 8. számú kancellári utasításban foglalt engedély kérelemhez
1. Előterjesztés benyújtó szervezeti egység: 

Kötelezettségvállaló munkáltatói jogkörgyakorló  neve…………………………vezetői megbízása: …………………………..
HR DOCS ügyiratszám (amennyiben HR DOCS-ban indított folyamat): …………………………….

Előterjesztés tárgya (a kötelezettségvállalás rövid megfogalmazása az érintett közalkalmazott nevének, szervezeti egységének, munkakörének megadásával, több érintett esetében táblázatos összefoglaló csatolásával):

Fenti intézkedésnek várható bértömeg növelő hatása (bruttó bér munkáltatót terhelő járulék nélkül):

2015. évben:

havi összege ………év …………... hó ………napjától         ………év …………... hó ………napjáig        ……….Ft/hó vagy
egyszeri összege ………év …………... hó ………napján           ……….Ft
2016. évben:

havi összege ………év …………... hó ………napjától         ………év …………... hó ………napjáig        ……….Ft/hó vagy
egyszeri összege ………év …………... hó ………napján           ……….Ft
Finanszírozás forrása:

Költséghely/PST:…………………………….                 Pénzügyi alap: …………………………

Részletes indoklás (szükség esetén dokumentum külön csatolva. Az indoklás elégtelen volta esetén a hiánypótlás miatti ügyintézési idő növekedése a kérelmező felelőssége):

Pécs, 2015. …………………

…………………………………………

	
	Kötelezettségvállaló
 


2. Az 1. pont szerinti személyzeti intézkedéshez szükséges fedezet 2015. évben/2016 évben rendelkezésre áll.
Indoklás:
Pécs, 2015. …………………

………………………………………
	
	           Pénzügyi ellenjegyző/szervezeti egység Gazdálkodási referense


3. Humánpolitikai Igazgatóság szakmai ellenjegyzése:

Indoklás:

Az előterjesztést szakmailag ellenjegyzem/nem támogatom 

Pécs, 2015. …………………

	
	……………………………………..

Humánpolitikai Igazgató


4. Kancellári egyetértés:

Az előterjesztés szerinti személyzeti intézkedéssel egyetértek/elutasítom

Pécs, 2015. …………………

	…………………………..

Jenei Zoltán
Kancellár
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