3/2014. sz. uigyviteli utasitds
A Gazdasigi Foigazgatosag munkarendje

A 3/2014.sz. Gazdasagi Foigazgatoi Utasitasban foglaltak fenntartasa mellett a Kollektiv Szerzédés
18.§ (9) bekezdése alapjan a Gazdasagi FoOigazgatésaghoz tartozo szervezeti egységek
kozalkalmazottai szamara az alabbi munkarendet rendelem el.

Munkarend

1. § (1) A Pécsi Tudoményegyetem Gazdasdgi Féigazgatdsaga kozalkalmazottai munkarendjét a
3/2014. sz. Gazdasagi Foigazgatoi Utasitas (a tovabbiakban GFU) 22.§ (2) bekezdése alapjan a
gazdasagi féigazgatd hatdrozza meg.

(2) A Gazdasagi Fdigazgatdsadg munkatarsainak munkarendje foszabaly szerint rugalmas munkarend,
melyre a 3/2014. sz. GFU 22.§ (2) bekezdése az iranyado.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen
a) kotott munkarendben dolgoznak:
az Informatikai Igazgatdsdgon (IIG) tavbeszéld kezeld

b. a Miuszaki lgazgatdosagon (MIG) adminisztrator, altaldnos karbantartd, betanitott
munkés, butorasztalos, festd-mazolo, fités és vizvezeték-szereld, fiitésszereld,
gépésztechnikus, gépmester, gondnok, karbantarté technikus, karpitos, kazanfiitd,
kisegitd alkalmazott, lakatos, raktaros, raktaros-varrond, szakmunkds, technikus,
tizemviteli alkalmazott, vezeték és cs6haldzat szereld, villanyszerel6

c. a Kozbeszerzési és Logisztikai Igazgatosagon (KLI) raktaros, raktarkezeld, miiszaki
{igyintézo

d. a Vagyongazdalkodasi Igazgatosagon (VGI) gazdasagi iigyintézd, kisegitd
alkalmazott, recepcits, ligyintézd, izemviteli alkalmazott

b) tobbmiiszakos munkarendben dolgoznak
a. az IIG operatorai, telefonkdzpontosai
b. a MIG elektrikusai, izemviteli alkalmazott — portasai
c. aKLI siirgdsségi gépkocsivezetdi
d. a VGIiizemviteli alkalmazottai
c) készenléti jellegli munkakodrben dolgoznak a KL1 gépkocsivezeti és gépkocsi-rakodoi

(4) Az egyes kozalkalmazottak munkarendjét a munkaltatd a kinevezéssel egyidejileg kiilon
értesitésben hatdrozza meg a 3/2014.sz GF Utasitas 22.§ (2) bekezdése alapjan.

Munkaidokeret

2. § (1) A munkaltato a k&zalkalmazott altal teljesitend® munkaidét munkaid6-keretben is
meghatarozhatja. Ennek megfelelden a Gazdasagi Foigazgatdsagon 3 havi munkaiddkeretet rendelek
el.




(2) A munkaidékeret kezd6 és befejezd iddpontjai a PTE GF szervezeti egységeiben targyév januar 1 —
marcius 31., aprilis 1 — junius 30., julius 1 — szeptember 30., oktober 1 — december 31.

Tulmunka

3. §. (1) Talmunkat minden esetben irasban kell elrendelni (1. és 2. sz. melléklet), tovabba irdsban kell
teljesités igazolni (3. sz. melléklet).

(2) Az elore tervezhetd talorak tekintetében a kodzvetlen munkahelyi vezetd az 1. szamu melléklet
szerinti havi tervet koteles késziteni, amelyet a targyhonapot megel6zd honap 25. napjdig
Jjovahagyasra a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kell leadnia (gazdasagi foigazgato).

(3) Kizarolag a gazdasagi foigazgato altal a 2. szami melléklet szerint a munkahelyi vezetd javaslatara
engedélyezett tuldra rendelheté el.

(4) Az elére nem tervezhetd - ad hoc - feladatokra vonatkozoan a kozvetlen munkahelyi vezetd
engedélyezheti — azonnali hatéllyal - a tilmunkat azzal, hogy azt jovahagyasra a munkaltatéi jogkér
gyakorlojanak haladéktalanul meg kell kiildenie az intézkedés megfeleld indokainak megjelolésével.

(5) A talérdk akkor tekinthetéek teljesitettnek, ha a munkaiddkeret atlagaban teljesiil a havi rendes
munkaidére vonatkozo munkavégzési kotelezettség. A teljesitett tilordk rendezésének mddja
fOszabély szerint a szabadidoben torténd megvaltds (csiszas), vagy a munkahelyi vezetd doéntése
alapjan a teljesitett tulérat a munkaltatd az egység koltségvetési kerete terhére kifizeti a
kdzalkalmazott részére.

Mindkét esetben a munkaidékeret zard honapjat kivetd honap végéig gondoskodni kell a thlérak
rendezésérdl, kifizetés esetén elszdmolds megkiildésével és gazdasagi foigazgato altali jovahagyasaval.

(6) A munkahelyi jelenlét nyilvantartasa a Nexon TIME rendszerben torténik. Ettol eltérden a
kartyaolvaséval nem rendelkezd kozalkalmazottak kotelesek a 3/2014. GFU 3. melléklet szerinti
nyilvantarto lapot vezetni.

(7) Minden munkaid6keret athozott tulérak, tovabba a Nexon beléptetd rendszerben negativ és pozitiv
eljelti balanszok nélkiil indul. A rugalmas munkarendben dolgozdk esetében a munkaiddkereten
beliili honapok legfeljebb — 8 érdval vagy +16 ordval térhetnek el a targyhdnapban érvényes ktelezd
munkaidotol, azzal a kitétellel, hogy ezen ordk szamitasaba az elrendelt talérak nem szamitanak bele.
E szabaly betartatisa a kozvetlen munkahelyi vezetd kotelessége. A szervezet vezetdje koteles
kijeldini a munkaid® nyilvantartds adminisztracids feladatait ellatd személyt, amelyet irdsban be kell
jelentenie a Human Szolgéltatd Iroda részére.

(8) Az elrendelt tulorak lecsiiszasa esetén a lecstiszott érakat (teljes munkaidds foglalkoztatas esetén 8
illetve 16 o¢ra) .,csiszé-tdmb™-ben (szabadsagos tomb ilyen célra vald felhasznalasa) torténd kiiras
utan a targyhavi munkaidé-nyilvéantartasbol ki kell vezetni. Csuszni csak egész napokat, de legfeljebb
folyamatosan 2 napot lehet.

Torvényi korlatok

4. § A munkaid$ a napi 12, illetve a heti 48 orat nem haladhatja meg. Evente legfeliebb 250 6ra
tulmunka teljesithetd ideértve a készenlét alatti tényleges munkavégzés idotartamat is. A torvényi
korlatok betartasa a kdzvetlen munkahelyi vezeté felelossége.



Atmeneti rendelkezések

5. 8§ (1) A jelen iigyviteli utasitas hatalyba lépését megeldzden a Nexon munkaidd nyilvantarto
rendszerben kimutatott, felhalmozott munkaidd tobbleteket a 2014 - es évben feliilvizsgalatot
kovetden ki kell vezetni. A feliilvizsgdlat sordn a munkaltato altal elismert talorakat 2014. december
31. napjaig rendezni kell a 3/2014. szami GFU-ban meghatarozott modon.

6. §. (1) Jelen tigyviteli utasitas 2014. majus 6. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejiileg a 7/2008. szamu
Gazdasagi Foigazgatoi Ugyviteli Utasitas hatalyat veszti.

Pécs, 2014. majus 5.

Krutki J ozsefne(}: &L*]

Gazdasagi Foigazgato






