A Pécsi Tudomanyegyetem 2020/2021. tanévre vonatkozé mindségcéljai

A PTE mindségiranyitasi szabalyzatanak rendelkezései szerint az Egyetem mindségcéljait minden tanévre
vonatkozodan a rektor jeldli ki, melyek teljestilését ellendrizni €s dokumentalni kell. A Mindségfejlesztési
Bizottsag szakmai javaslata alapjan a 2020/2021. tanévre vonatkozdan az alabbi mindségcélok kertiltek
kijelolésre:

1. mindségcél: Az egységes hallgatéi elégedettségmérési rendszer (OMHYV) bevezetése

A mindségcél kitiizésének hdttere:

Az el6z6 tanévben kitizott célok kozott az 1. sz. célként keriilt rogzitésre ,,A hallgatdi elégedettség
mérésének (OMHYV) fejlesztése és egységesitése”. A célkitlizés megvalosulasanak indikatorat egy
Szenatus altal elfogadott, a karok, képzési szintek és képzési nyelvek kozti egységesités alapelveit
rogzité uj OMHYV szabalyzat elfogadasa képezte. A MinGségfejlesztési Bizottsag jelentése alapjan a
mindségcél teljesiilt, az 1j szabalyzat a 2019. november 28-i szenatusi iilésen elfogadast nyert. A
jelentés szerint ,,ugyanakkor a folyamat még nem tekinthetd befejezettnek, igy a Mindségtejlesztési
Bizottsag javasolja a mindségcél fenntartasat tovabbi egy tanévre, a kovetkezd tanév vonatkozasaban
a kari szint{i adaptaciora vonatkozo konkrét célok megfogalmazasaval.”. A soron kovetkezo tanévre
az idézett bizottsagi javaslatot elfogadva az elfogadott egyetemi szabalyzatban foglaltak kari szintii
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A mindségcél megfogalmazasa:

2020/2021. tanév végéig a karok végezzEk el a hallgatdi elégedettség mérésére hasznalt rendszereik-
nek az elfogadott OMHYV szabalyzatban foglalt elvardsokhoz (bizottsagi 0sszetétel, kérddivek szer-
kezete, a feldolgozas és kozzététel rendje stb.) valo illesztését.

ESG referencidk: ESG 1.3. Hallgatokozpontu tanulas
ESG 1.7. Informéaciokezelés

PTE Mindségpolitika referencidk: Hallgatok: ,, Mérjiik és noveljiik hallgatoink elé-
gedettségét.”

A mindségcél mérésének indikdtora:

A 2019. november 28-an elfogadott OMHYV szabalyzathoz illeszkedd kari hallgatoi elégedettségmé-
rési rendszer megléte minden karon.

Bazisérték: Cél:

nincs A 2020/2021. tanév végéig minden kar rendelke-
zik az elfogadott uj OMHV szabalyzattal 6ssz-
hangban 1év6 kari elégedettségmérési rendszer-

rel.
Hatarido: 2021. jinius 30.
Felelos: karok

2. min6ségcél: A Kkiilfoldi tanulmanyok elismerésére vonatkozé kari gyakorlatok kidolgozasa
és kozzététele

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A megel6z0 tanévi 2. szamu mindségcél (,,A kiilfoldi tanulmanyok elismerésére vonatkozo kari gya-
korlatok transzparenciajanak novelése”) f6 indokat az jelentette, hogy a kiilfoldi tanulmanyokkal kap-
csolatos egyes kari gyakorlatokrol nem all rendelkezésre teljeskorii, nyilvanosan elérhetd informéacio.
A hallgato6i mobilitas motivalasahoz viszont elengedhetetlen, hogy a kiilf6ldon teljesitett krediteknek
a hallgato sajat tantervébe torténd befogadasi hatékonysaga ndvekedjen, tovabba az elismertethetdség
feltételeirdl a hallgatok eldzetesen tajékozodhassanak. Sziikséges ezért a gyakorlatokat transzparens
kari szabalyozasokka formalni. A 2019/2020. évre kitlizott (fent emlitett) 2. sz. mindségcél elsé 1é-
pésként a karok ezen kotelezettségének rogzitésére iranyult. A célok teljesiilésérdl késziilt beszamolo
értelmében a mindségcél teljesiilt, hiszen a PTE TVSZ-ben a 2020. junius 17-1 moédositaskor egy 1j
bekezdésben (54. § (7)) rogzitésre kertiilt, hogy ,,A kiilfoldi tanulmanyok soran megszerzett kreditek
elismerésének specialis feltételeit a Karok sajat hataskdrben dolgozzak ki és teszik kdzzé honlapju-
kon.”. A jelentésben tovabba a Mindségfejlesztési Bizottsag ,,javasolja a mindségcél fenntartasat to-
vabbi egy tanévre azzal, hogy célként a kari szintli elismerési gyakorlatok dokumentalasanak meg-
torténte képezze a mindségcélt.”. A bizottsagi javaslatot elfogadva a kovetkezo tanévre a kari gya-
korlatok dokumentalasanak és kozzétételének megtorténtét jelolom ki mindségeélként.
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A mindségcél megfogalmazdsa:
2020/2021. tanév végéig a karok dolgozzak ki és honlapjukon tegyék kézz¢ a kiilfoldon megszerzett
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kreditek elismerésére vonatkozo sajat elismerési gyakorlatuk dokumentaciojat.

ESG referencidk: ESG 1.4. A hallgatok felvétele, elorehaladasa, ta-
nulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

PTE Mindségpolitika referencidk: Egyiittmtkodés: ,, Gondot forditunk a nemzetkézi
partnerkapcsolatok fejlesztésére.”

A mindségcél mérésének indikdtora:

esetében.

Bazisérték: Cél:

nincs A 2020/2021. tanév végéig minden kar honlapjan
elérheto a kiilf6ldon megszerzett kreditek elisme-
résének gyakorlatat bemutaté dokumentum.
Hatdaridd: 2021. janius 30.

Felelds: karok

3. minéségcél: A munkatirsak digitalis kompetencidinak fejlesztése
A mindségcél kitiizésének hdttere:
A globalis jarvanyhelyzet kialakulasa felszinre hozta a munkatarsak digitalis kompetenciak terén mu-
tatkozo hianyossagait. Az Egyetem vezetése elhivatott e kompetencidk fejlesztésének tamogatdsaban.
A mindségcél megfogalmazdsa:
A digitalis munkavégzéshez (oktatas, adminisztracio stb.) sziikséges kompetenciakat fejleszto belso
képzések kidolgozasa és az érintett munkatarsi kor szdmara elérhetdveé tétele.

ESG referencidak: ESG 1.5. Oktatok
ESG 1.6. Tanulastamogatas és hallgatoi szolgal-
tatdsok

PTE Mindségpolitika referencidk: Alapvetd értékeink: ,, Hisziink benne, hogy a mo-
dern technologia hasznalata elésegiti céljaink el-
éréset.”

A mindségcél mérésének indikdtorai:
A tanév sordn megvalosult, a munkatarsak digitalis kompetencidinak fejlesztésére iranyul6 belso kép-
zések szama.

Bazisérték: Cél:

nincs 10 db

Hatarido: 2021. jinius 30.

Felelis: Informatikai Igazgatosag, Oktatasi Igazgatosag,
karok

A fenti mindségcélok teljesiilésének ellendrzésérdl a Mindségtejlesztési Bizottsag a 2021/2022. tanév els6
szenatusi iilésén koteles beszamolni.

Pécs, 2020. oktober 1.

Dr. Miseta Attila sk.
rektor



