Péesi Tudomanyegyetem
Alkalmazotti Megallapodas

A Pécsi Tudoméanyegyetem, mint munkéltaté és az Alkalmazotti Tandcs, mint a munkaltatoval
munkaviszonyban allé foglalkoztatottak altal valasztott testiilet az alabbiakban hatarozzak meg az
Alkalmazotti Tanacs részére a tOrvényben biztositott jogok gyakorlasat, tovabbéd a Felek
kapcsolatrendszerét, egyiittmiikddésiik formait, az Alkalmazotti Tandcs tagjait megilietd
kedvezményeket és a tagok munkajogi védelmét.

A Munkéltaté €s az Alkalmazotti Tanacs a munka tdrvénykonyveérdl szolo 2021. évi L. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 267. §-a alapjén egyiittmitkddésiiket az alabbiak szerint szabalyozzak.

A megallapodas létrejott egyrészrol
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Pécsi Tudomanyegyetem Alkalmazotti Tanacs
székhely: 7624 Pécs, Jakabhepgyi at 6.
képviseld: Dr. Sadghy Andrea elntk

a tovabbiakban egyiitt, mint Felek kzott az alabbi feltételekkel.

L. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. Felek egyetértenck abban, hogy az Alkalmazotti Tanacs alapvet6 feladata a munkaltatoval vald
folyamatos egyiittmiikddés fenntartasa, és a jogszabalyok keretei kdzott a munkavallaldi részvétel, azaz
a munkaltatdi joggyakorlds befolyasclasanak a biztositdsa. Az Alkalmazotti Tanéics feladata a
munkajogviszonyra vonatkozo szabalyok megtartisanak figyelemmel kisérése.

2. Felek egyetértenek abban, hogy egyiittmikddésiik az Egyetem alapfeladatainak folyamatos,
zavartalan ellatasdhoz sziikséges feltételek megteremtésére, erkolesi és anyagi bazisanak erdsitésére,
hazai és nemzetkdzi tekintélyének nbvelésére iranyul. Felek kdélcsOndsen térekednek arra, hogy
egylittmiikdésiik a targyilagossagon, a kélesdnés bizalimon, egymas nézeteinek tiszteletben tartasan
alapuljon.



3. Felek megallapodnak abban, hogy Munkaltatd az Alkalmazotti Tanacs feladatainak ellatasat ¢s a
munkavéllalok tdjékoztatast jelen megallapodasban foglaltak szerint segiti. A folyamatos, hatékony
szakmai egylittmiikodést mindkét fél biztositja.

. Fejezet
Az Alkalmazotti Tanics milkidésének feltételei
1. Az Alkalmazotti Tandcs mitkddésének targyi, technikai feltételei
1.1. Munkaltaté az Alkalmazotti Tanacs miikodéséhez biztositja:

1.1.1. Az Alkalmazotti Tanics székhelyén 7624 Pécs, Jakabhegyi it 6. szam alaft talalhaté Balassa
Kollégium épiiletében a foldszinten egy irodahelységet és a féldszinti targyald hasznélatét, valamint az
Alkalmazotti Tandcs adminisztracids feladatainak ellatishoz sziikséges technikai eszkdzoket (irodai
butorzat, laptop, nyomtatohasznalat};

1.1.2. A nyomdai, postai, iroszer sziikségletet, az Alkalmazotti Tandcs jogosultségat a levelek,
értesitések, tajékoztatok, felhivasok kézbesitésének az Egyetemen beliil kialakult rendszerébe
bekapesolodasahoz,

1.1.3. Szakmai rendezvényeken vald részvétel, szakmai egyiittmiikddések tAmogatasat;
1.1.4. Evi 2 alkalommal (6 havonta) az alkalmazotti gy(ilés megtartisdhoz arra alkalmas helyiséget;

1.1.5. Az Alkalmazotti Tanacs miikddése nyilvanossaganak biztositasa érdekében hozzdjarul ahhoz,
hogy az Alkalmazotti Tandcs hireit, kézleményeit a munkéltatondl szokasos médon kdzzé tegye, ennek
érdekében a www.pte.hu oldalon aloldal létrehozasat és miikddtetését tAmogatja;

1.1.6. Az Alkalmazotti Tanacs miikédéséhez elengedhetetlen, torvényesség és szakszeriiség biztositasa
érdekében a szitkséges és indokolt jogszabalyokat, szakirodalmat és szaksajtot.

1.1.7. Az Egyetem teriiletére gépjarmiivel vaid behajtas lehetbségét.
2. Az Alkalmazotti Tandcs miikidésének személyi feltételei

A munkaltatd az Alkalmazotti Tandcs adminisztriciés feladatainak ellatdséhoz — a munkaltaténal
adminiszirativ munkakdrben foglalkoztatott dolgozék atlagbére ardnyos dsszegének megfeleld
dijazassal — tobbletfeladat keretében — egy 6 adminiszirator dijazaséat biztositja. Az adminisztrator
személyére az Alkalmazotti Tandcs tesz javaslatot.

3. Az Alkalmazotti Tanacs miitkédésének pénziigyi feltételei

3.1. Az Alkalmazotti Tanacs miikodésének pénziigyi feltételeit — a megéllapodas mellékletét képezd
koltségvetés figyelembevételével — a munkaéltatd biztositja. A koltségvetés elfogadasara a munkaitatod
gazdaségi évehez igazoddan keriil sor.

3.2. Az Alkalmazotti Tanaes elndke megbizatasa idétartamara munké4jaért havonta a minimalbér 50%-
dval azonos 6sszegl dijazasban részesiil.

3.3. Az Alkalmazotti Tanécs elnSkének az elfogadott koltségvetés keretein beliil kitelezettségvallalasi
joga van. Az Alkalmazotti Tandcs szdmdra biztositott pénziigyi keret vonatkozéasaban a pénziigyi
ellenjegyzési jogot a munkaltaté 4ltal kijeldlt személy gyakorolja, amelyrd] a kijeloléssel egyidejiileg az
Alkalmazotti Tanacs elndkét tajékoztatja.

3.4. Az Alkalmazotti Tandcs a kéltségvetés alapjan rendelkezésére allé keretet a koltségvetési évben
hasznalhatja fel. A kotelezettségvallaldsra vonatkozo6 szabalyokat a munkaltaté szabalyzata tartalmazza.
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111 Fejezet
Az Alkalmazotti Tanacs elnikének, tagjainak munkajogi jogillasa
1. Az elnidk kedvezményei
1.1. Az elnBkét éves munkaideje 15 %-anak megfeleld munkaid6é-kedvezmény illeti meg.

1.2. Az elndkdt munkaids-kedvezményének igénybevétele esetén tavolléti dij illeti meg. A kedvezmény
igénybevételével kapcsolatos eljarasra a 2. pontban foglaltakat kell alkalmazni.

2. A tagok kedvezményei

2.1. A tagokat éves munkaidejiik 10%-anak megfeleld munkaidé-kedvezmény illeti meg. A
kedvezmény igénybevételét az Alkalmazotti Tanacs tagjai kdtelesek 5 nappal kordbban kdzvetlen
felettesiiknek jelezni.

2.2. A munkaidd-kedvezmény nyilvéntartasat az Alkalmazotti Tanacs-tagot foglalkoztatd szervezeti
egység a munkaiddnyilvantartas keretében végzi ,, AT munkaidékedvezmény™ megjel&léssel.

3. Az Alkalmazotti Tandcs elntikének munkajogi védelme

3.1. Az Alkalmazotti Tanacs eldzetes egyetértése sziikséges elndkének munkaszerzddéstdl eltérd
munkak&rben, munkahelyen vagy més munkaltatonal toértén foglalkoztatasa [Mt. 53. §. (1) bekezdeés],
tovabba munkaviszonyanak felmondassal térténé megsziintetése esetén.

3.2. Az Alkalmazotti Tanacs a 3.1. pontban foglalt munkaltat6i intézkedéssel kapcsolatban allispontjat
a munkaltatd tdjékoztatdjanak kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil, irdsban kozli. Ha a tervezett
intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés indokait is frasba kell foglani.

3.3, Amennyiben a munkiltaté azonnali hatallyal kivanja az Alkalmazotti Tandcs elndkének
munkaviszonyat megsziintetni, vagy feleldsségre vonast kivan ellene kezdeményezni, dontése elott 3
nappal errdl az Alkalmazotti Tanicsot értesiti.

3.3. Amennyiben atszervezés vagy létszamcsdkkentés miatt az Alkalmazotti Tandcs elndkének
munkahelye (munkakére) sziinik meg, a munkaltatd koteles mas, esetleg dtképzéssel betdlthetod
munkakért felajanlani szdmara. Az Alkalmazotti Tanacs elnékét az athelyezésre tekintettel hatrany nem
érheti,

34, Az Alkalmazotti Tandcs a munkaltatd indokaira tekintettel hozzajarulhat az elndk
munkaviszonyanak felmondassal torténd megszintetéséhez. Ebben az esetben az elndk végkielégitése
a jogszabalyban, illetve a kollektiv szerzédésben rogzitett mérték kétszerese.

3.5. A védettség az Alkalmazotti Tandcs eintkét megbizatdsinak idejére, és annak megszinését kévetd
hat hénapig illeti meg abban az esetben, ha tisztségét legalibb egy évig ellatta.

4. Az Alkalmazotti Tanacs tagjainak munkajogi védelme

4.1. Amennyiben a munkaltatdo az Alkalmazotti Tandcs tagjanak munkaviszonyaval kapcsolatban
intézkedést tervez, dontése eldtt 8 nappal tajékoztatja az Alkalmazotti Tanacsot.




IV. Fejezet
Az Alkalmazotti Tandacs jogai és a joggyakorlas eljarasi rendje

1. Az Alkalmazotti Tandcs és a munkailtaté kozosen dont (egyiittdontési jog) a joléti céla
pénzeszkozok felhasznilasaval kapesolatban.

1.1. A munkaltaténdl a kovetkezd joléti és szocialis célt targykordk tartoznak a felek egylittddntési
hatdskorébe:

a) a segélyezésre, a kamatmentes kdlesdntamogatasra, a lakascéli timogatasra, az 6voda, bolesdde, és
egyéb gyermekintézményekhez nytjtott timogatasokra, tovabba az Egyetemen beliili orvosi ellatésra,

b) munkaruha ellatdsra, lizemi étkeztetésre,

¢) sportolasra, Udiilésre vonatkozd lehetdségek igénybevételére, a kedvezmények fajtdjanak és
mértékének meghatarozasara,

d) tobbeéli létesitmények hasznositisara (kollégiumok, iidiilok, tornatermek és egyéb
sportlétesitmeények).

1.2, Az Alkalmazotti Tandcs egyiittdntési jogat a szocidlis és joléti keret felhaszndldsardl rendelkezé
munkaltatoi utasitasok elfogadasaval kapesolatban is gyakorolja. Az utasitasok elkészitésére, illetve
feliilvizsgalatara vonatkozdan minden év tervezési idoszakdban a felek egyeztetést tartanak.

1.3. A felek megallapodnak abban, hogy a jOléti pénzeszkdzok (névre sz010) felosztasat — a
munkaltaténal kialakult gyakorlat szerint — az egyeztetett Ssszetételli bizottsagok végzik. A bizottsagok
allasfoglalasaikrol irasban tajékoztatjak a rektort és az Alkalmazotti Tandcs elndkét. A lakascélu
tdmogatasok elbirdlasat az Alkalmazotti Tanacs a Kollektiv Szerzdédésben meghatarozott eljarasrend
szerint gyakorolja.

1.4. Az egyiittdéntési jog vonatkozasaban a Felek érvénytelennek tekintik azt a dontést, amelyet a
munkaltatd ennck megsértésével hozott.

2. Munkaltaté dontése elote az Alkalmazotti Tandccsal véleményezteti a munkavallalok nagyobb
csoportjat érinté minden munkaltatéi intézkedés és szabdlyzat tervezetét.

2.1. A munkaltatd kételes a munkavéllalok nagyobb csoportjara vonatkozd intézkedésének ¢&s
szabdlyzatanak tervezetét — a tervezet elfogadasat megelézden legaldbb 15 nappal — irasban az
Alkalmazotti Tandcsnak 4tadni. A munkaltaté az Alkalmazotti Tanacs véleményének ismerete nélkil
nem hoz déntést.

2.1.1. Felek a megéallapodas keretében a munkavallalék nagyobb csoportjanak tekintik:

a) egyetemi szinten azonos munkavallal6i csoportot/munkakdrcsoportot érintéen a munkavallaloi
csoport 10%-at,

b) szervezeti egység szinten az SzMSz 77 — 78. §-ban meghatarozott szervezeti egység létszaméanak
10%-at.

A Felek abban allapodnak meg, hogy a munkaltatd a 2.2. a), d), i), m) és n) pontok targykorében tervezett
valamennyi intézkedést véleményeztet az Alkalmazotti Tanaccsal.

2.1.2. A munkéltatd kiilénosen a 2.2. pontban meghatérozott targykérokre tekintettel biztositja, hogy az
Alkalmazotti TanAcs elndke tandcskozasi joggal részt vegyen a munkaltato testiileteinek iilésein (Kari
Tanécs, Rektori Tanics), emellett biztositja az Alkalmazotti Tanacs 4ltal vélasztott, nem oktaté-kutatod
tag szavazati jogQ részvételét a Szendtusban.



2.1.3. A munkaltatd nem koteles tdjékoztatdst adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény,
informacid, megoldés vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a munkaltatd jogos gazdasagi
érdekeit vagy milkddését veszélyeztetné.

Az Alkalmazotti Tanacs nevében vagy érdekében eljard személy olyan tényt, informacidt, megoldast
vagy adatot, amelyet a munkaltatd jogos gazdasagi érdekei, vagy mikddése védelmében kifejezetten
bizalmasan vagy lizleti titokként valé kezelésre t6rténé utalassal hozott tudomésara, semmilyen modon
nem hozhatja nyilvanossagra €s azt a térvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben
semmilyen médon nem hasznélhatja fel.

Az Alkalmazotti Tanacs nevében vagy érdekében eljar¢ személy a tevékenysége soran tudomaséra jutott
informacidkat csak a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok
megsértése nelkiil hozhatja nyilvanosségra.

2.2. Munkaltatoi intézkedésnek mindsiil kiilonésen:

Munkaltatéi intézkedési targykir Véleményezési jogkOr gyakorlasanak
szintje(i)

a} a munkéltatd atszervezése, aialakitasa, szervezeti egység 6ndlld | egyetemi szinten

szervezetté alakitisa,

b) a munkaltatd alaptevékenységével kapcsolatos program, 0f | egyetemi szinten

technoldgia bevezetése, a meglévd korszerilsitése,

¢} a munkavéllaléra vonatkozd személyes adatok kezelése és védelme, | egyetemi szinten

d) a munkavallald ellendrzésére szolgdld technikai eszkoz alkalmazédsa, | egyetemi szinten

€} az egészséges €s biztonsagos munkafeltételek kialakitdsara szolgdlo, | egyetemi szinten

amunkabalesetek, valamint a foglatkozasi megbetegedések megelozését

¢losegito intézkedés,

f) az Gj munkaszervezési mddszer, valamint a teljesitménykdvetelmeény | egyetemi vagy SzMSz  77-78. szerinti

bevezetése, mbdositasa, szervezeti szinten

g) a képzéssel dsszefiiged tervek, egyetemi vagy SzMSz 77-78. szerinti
szervezeti szinten

h) a foglalkoztatast eldsegitd tamogatdsok igénybevétele. egyetemi szinten

i} az egészségkdrosodast szenvedett vagy a megviltozott | egyetemi vagy SzMSz 77-78. szerinti

munkaképességll  munkavéallalok  rehabilitdcidjara  vonatkozd | szervezeti szinten

intézkedések tervezete,

jy a mumkarend meghatérozésa, egyetemi vagy SzMSz 77-78. szerinti
szervezeli szinten

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozésa, egyetemi  vagy SzMSz 77-78. szerinti
szervezeti szinten

1y a munkéitatd mikodésével dsszefliggd komyezetvédelmi intézkedés, | egyetemi vagy SzMSz 77-78. szerinti
szervezeti szinten

m) az egyenld bdndsmdd kovetelményének megtartasara és az | egyetemi vagy SzMSz 77-78. szerinti

esélyegyenléség biztositdsdra iranyuld intézkedés, szervezeti szinten

n} a csaladi élet és a munkatevékenység dsszehangolasa, egyetemi vagy SzMSz 77-78. szerinti
szervezeti szinten

o} munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatirozott egyéb | egyetemi vagy SzMSz 77-78. szerinti

intézkedés szervezeti szinten

p} az Egyetem gazdalkodasdbol szarmazd bevétel felhasznaldsanak | egyetemi szinten

tervezetét

2.2.1. Az Egyetem intézkedik annak érdekében, hogy az Alkalmazotti Tandcs részére megkiildjék:

a) a dékém altal a karl tandcsok elé terjesztett a 2.2. pontban megjelSit targykor(i hatarozatok

tervezetét,

b) a2.2. pontban megjeldlt targykdr dékéani utasitasoknak a tervezetét,




¢) az Pécsi Tudomanyegyctem szervezeti €s miikodési szabalyzatdnak 77-78. §-aban
meghatérozott 6ndllé szervezetek azon intézkedéseinek tervezetet, amelyek a 2.2. pontban
megjelolt targykdrbe tartoznak.

2.2.2. Az Alkalmazotti Tanacs kdtelezettségei:

a) megkiildi a munkaltaténak a soron kévetkezo iilések napirendjét, valamint az eldterjesztéseket,

b) megkiildi a munkaltatonak az iiléseken hozott hatarozatokat, allasfoglaldsokat, ajanlésokat,

¢) amennyiben a targyalt téma, beterjesztett anyag (hatdrozat, allasfoglalas, ajanlds stb.) valamely
szervezeti egységet kbzvetleniil érint, az Alkalmazotti Tanics az eldterjesztést megkiildi az
érintett egységnek is.

2.3 Az Alkalmazotti Tanacs joggyakorlasanak modja

2.3.1. Az Alkalmazotti Tanacs elndke (helyettese) Allanddé meghivottként részt vesz a Gazdasagi
Bizottsag, a Szenatus és a Rektori Tandcs iilésein.

2.32. Az Alkalmazotti Tanacs egyiittdontési, véleményezési és tdjékoztatashoz fiiz6ddé joganak
gyakorlasédhoz az Egyetem kell6 iddben megkiildi a szitkséges informaciokat Bgy, hogy az Alkalmazotti
Tanacsnak allasfoglalasahoz legalabb 15 nap alljon rendelkezésére.

2.3.3. A munkaltato a testiileti iilésekre sz0l6 meghivit és az lilések anyagét az Alkalmazotti Tanacs
elndkének kiildi meg.

2.3.4, Az Alkalmazotti Tanécs feladatanak ellatdsa érdekében jogosult a munkaltatétél tajékoztatast
kémi és konzultacidt kezdeményezni.

3. Munkaltaté a csoportos létszamesdkkentésre vonatkozd dintését megelézden kiteles az
Alkalmazotti Tanidccsal konzultilni a kivetkezdk szerint: (Mt. 71-76. §)

3.1. Csoportos létszamesdkkentésnek mindsiil, ha a munkaltatd a mitkodésével Osszefliggd ok miatt, a
dontést megelézd féléves idbszakra vonatkozd atlagos statisztikai létszama szerint legaldbb 30 6
munkaviszonyat kivanja 30 napon belill felmondassal megsziintetni.

Ezt a szabalyt a munkaltaté 6nallo telephelyén, részlegénél is alkalmazni kell, ugy, hogy az ugyanazon
megyében (févarosban) talalhatd telephelyek esetében a munkavéllalok létszamaét &ssze kell szimolni.

A konzulticiét megelbzben legalabb 7 nappal, a munkaltatd koteles az Alkalmazotti Tanaccsal irasban
kozdIni:

— atervezett csoportos Ktszdmcesdkkentés okait,

— az érintett munkavallalok létszamat foglalkoztatasi csoportonként,

— az adott idészakban foglalkoztatottak 1étszamat,

- a végrehajtas tervezett idétartamat, idébeni itemezését,

-~ a kivélasztas szempontjait, valamint

~ az érintettek jogszabalytol, kollektiv szerzédéstd] eltérd juttatdsanak feltételeit, az eltérés
mértekének meghatarozasi modjat.

A konzultdcionak ki kell terjednie a csoportos 1étszamesdkkentés elkeriilésének lehetséges maddjara,
eszkdzére, elveire, kdvetkezményeinek enyhitését célzd eszkézokre, valamint az érintett munkavallalok
szdmanak csokkentésére.

Ha a konzultacié sorn megallapodas sziiletik, azt irdsba kell foglalni és meg kell kiildeni az allami
foglalkoztatasi szervnek.

3.2. Ha a konzultacidt kévetden a munkaltatod a végrehajtasrol dont, a déntésben meg kell hatarozni:




—  az ¢rintett munkavallaldk 1étszamat foglalkoztatasi csoportok szerint,
— aveégrehajtas kezdd és befejezd idGpontjat, ill. a végrehajtas id6beni iitemezését.
Az iddbeni iitemezést 30 napos idészakok alapjan kell meghatérozni.

A 30 napos idészak szempontjab6l a munkaltaté déntésében meghatérozott iitemezést kell irdnyadonak
tekinteni. Ha a munkaltatd, adott idészakon beliil, az utolsé munkaviszony megsziintetésére iranyuld
Jjognyilatkozat kizlésétol, vagy megallapodds kétésétd] szamitott 30 napon beliil Gjabb, a munkaviszony
megsziintetésére irdnyulé jognyilatkozatot kozol, illetve megdllapodast kdt, az ezzel érintett
munkavallalokat az elézé iitemben érintett munkavallalék létszamahoz  kell szamitani.
Jognyilatkozatnak a munkaltaté mikodésével dsszefliggd okra alapitott felmondast, hatérozott idejii
munkaviszony megsziintetését [Mt. 79. § (1) bekezdés b) pont] és a munkaltaté altal kezdeményezett
kdzs megegyezést kell tekinteni.

3.3. A munkéltaté a csoportos létszamesokkentésre vonatkozé szandékarol, a sziikséges adatok
szolgaltatasaval egyiitt, irasban értesiti az allami foglalkoztatasi szervet, &s ennek mésolatat atadja az
Alkalmazotti Tandcsnak. A munkéltaté déntésérdl az 4llami foglalkoztatdsi szervet a jognyilatkozat
kozlését megeldzden legalabb 30 nappal irdsban tajékoztatja. Ennek soran kozli a létszamesokkentéssel
érintett munkavallalok:

- személyi adatait,
- utolsé munkakorét,
- szakképzettségét,

3.4. Munkaltaté déntésével érintett munkavallalokat a Jognyilatkozat koz1€sét megel8z6en legalabb 30
nappal, irdsban tijékoztatja. Ennck mésolatat az Alkalmazotti Tanacs és az allami foglalkoztatasi szerv
szamara is meg kell kiildeni. Védelem alatt 4116 munkavallaldval [Mt. 65. § (3) bekezdés] felmondas
csak a tdjékoztatast kdvetd harmince nap elteltét kovetden kozélhets,

3.5. Ha a munkaltat6 eljardsa sordn megsérti az Alkalmazotti Tanacs jogait, ennek megallapitasa irdnt
az Alkalmazoiti Tan4cs birdsaghoz fordulhat.

4. A munkaltaté tajékoztatdsi kotelezettsége
A munkaltaté félévente tajékoztatja az Alkalmazotti Tanacsot az alabbiakrél.
4.1. A gazdasdgi helyzetét érinid alapvetd kérdések

Felek értelmezésében a munkaltaté gazdasagi helyzetét érintd kérdésnek kell tekinteni az Egyetem piaci
helyzetére vonatkozé adatokat, alapfeladatai ellataséval Osszefliggésben az adott id8szakban
megszerzett bevételek és kiaddsok alakuldsat, likviditast, kovetkezd félévre vonatkozd terveket, annak
forrasigényét.

4.2. 4 bérek, keresetek alakuldsa, a bérkifizetéssel kapesolatos likviditds, a foglalkoztatds Jellemzdi, a

munkaidé-felhaszndlas és a munkafeltérelek

A foglalkoztatashoz kapcsolédd adatokat (létszam alakuldsa, bérek alakuldsa munkakéri csoportonként,
béren feliili juttatdsok alakuldsa, TER statusza, értékelés eredménye, kovetkezményei), a fluktuiciét
munkakdri csoportonként, atipikus foglalkoztatasi formakkal (ideértve a kirendelés, egyetemen beliili
atvezénylések) érintett létszamot.

4.3. A munkaltaténal foglalkoztatott munkavéllalok széma

Aktiv létszdm szervezeti egységenként, munkakori csoportonként, létszam valtozasa az elézd
idészakhoz képest, ennek okai.




4.4. Az Mt. 265. § (1) bekezdése szerint a munkaltaté személyében bekdvetkezo6 valtozas esetén az atadd
és az atvevd munkaltato legkésdbb a valtozast megeldzéen tizendt nappal tdjékoztatja az Alkalmazotti
Tanécsot a valtozas

a) idépontjardl vagy tervezett iddpontjardl,
b) okardl,
¢) a munkavillalokat érinté jogi, gazdasagi és szociélis kdvetkezményeirdl.

Az atadd és az atvevd munkaltatd — megallapodas megkdtése érdekében — targyalast kezdeményez az
Alkalmazotti Tandccsal a munkavallalokat érintd tervezett intézkedésekrdl,

A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kdvetkezmények elkertilésének
modjara, eszkdzére és e kvetkezmények enyhitését célzé eszkozikre.

5. Munkaltaté munkaidé alatt legfeljebb 2 ora idétartamban lehetdséget biztosit az Alkalmazotti
TanAcs altal dsszehivott gyiilések megtartasara, évente legfeljebb 2 alkalommal.

Az alkalmazotti gylilések keretében az Alkalmazotti Tandcs tajékoztatja a munkavallalékat az Egyetem
mitkddésével kapcsolatos informaciokrdl, fontos dontései eldtt tijékozodik a munkavallalok
allaspontjardl, beszamol tevékenységérél. Az alkalmazotti gyiilés részben személyesen €s részben
Teams feliileten térténd csatlakozassal is megtarthatd.

6. Munkaltatd biztositja az Alkalmazotti Tandcs szamara a munkaviszonnyal kapcsolatos
szabalyok ellenérzésének lehetoséget.

Felek munkaviszonyra vonatkozé szabalynak tekintik az Mt.-t, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl
sz616 2020. évi C. tdrvényt és végrehajtasi rendeletét, az egészsegligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl szold 2003, évi LXXXIV. térvényt, a Kollektiv Szerzddést, valamint azokat a belsd
szabalyzatokat, utasitdsokat, amelyek a munkaviszonyra vonatkozé el6irasokat tartalmaznak.

V. Fejezet
Zaro és hatalyba Iéptetd rendelkezések

1. Felek az alkalmazotti megéllapodast (a tovabbiakban: Megallapodas) az Alkalmazotti Tandcs
mandétumanak lejartaig terjedd idStartamra kétik,

2. A Megéllapodas elbkészitésével, alairasaval, modositdsaval, felmondasaval és megsziinésével
kapcsolatos szabalyok.

2.1. A megallapodas modositasara mindkét fél irasban tehet javaslatot.

2.2. A megallapodast mindkét fél hat honapos hataridével a naptari év végére felmondhatja. Az alafrast
kévetd kilenc honap alatt a megallapodds nem mondhatd fel. A megallapodas felmondasa esetén az 0j
megallapodést eldkészité bizottsdgot 10 napon beliil dssze kell hivni.

2.3. A megallapodas megsziinik az Alkalmazotti Tandcs megsziinésével.

Jelen Megallapodas az alairs napjan 1ép hatdlyba és — az alairds napjat megel6z6 munkaltat6i
intézkedések (dontések) kivételével - az Alkalmazotti Tandcs 2022. marcius 18. napi megalakulasatol
alkalmazando.

Pécs, 2023, oktdber ho 26. napjan




Alairo felek:







