../2026. kancellari utasitas

a képernyo elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirol szolo 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet munkaltatot érinto
kotelezettségeirol szolo 5/2017. kancellari utasitas modositasarol

A képerny6 eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl szold
50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet munkaltatét érinté kotelezettségeirdl szold 5/2017. kancellari
utasitas (tovabbiakban: Utasitas) modositasarol az alabbi utasitast bocsatom ki.

1.§ Az Utasitas 1.§ (1) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

»l. § (1) Az utasitds személyi hatdlya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetemre (tovabbiakban:
Egyetem), mint munkaltatora, valamint az Egyetemmel munkaviszonyban, egészségligyi szolgalati
jogviszonyban, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott személyekre (a
tovabbiakban foglalkoztatott), akik munkaidejiikbdl legalabb négy oran keresztiil rendszeresen
képerny6s eszkozt haszndlnak, valamint a foglalkoztatottakkal kapcsolatban munkaltatéi jogkor
gyakorlokra.”

2.§ Az Utasités 2.§ (1), (2), (3), (4) bekezdése az aldbbiak szerint mdédosul:

»(1) A munkaltatd koteles a foglalkoztatott latdsanak vizsgalatat biztositani a hatdlyos jogi
szabalyozasban foglaltak szerint.

(2) A vizsgalatot a foglalkozasegészségligyi szolgaltatast nyajtd orvos végzi el. Abban az esetben,
ha megallapitja, hogy a foglalkoztatott részére sziikséges lehet az ¢€leslatast biztosité eszkoz,
szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

(3) A képernyO6s munkahely megitélése a foglalkoztatott kozvetlen munkahelyi felettesének
feladata, aki mindsiti a munkahelyet és koriilményeket, valamint tajékoztatni koteles a leendd
foglalkoztatottat, hogy képernyds munkahelyen kivanja foglalkoztatni.

(4) A foglalkoztatott kozvetlen munkahelyi felettese a munkafolyamatokat Ggy szervezi meg,
hogy a folyamatos képernyd eldtti munkavégzést oranként 10 perces — Ossze nem vonhatd —
sziinetek szakitsak meg, tovabba a képernyd eldtti tényleges munkavégzés ideje a napi hat 6rat ne
haladja meg.”

3.§ Az Utasitas 3.§ (1) és (2) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

»(1) Amennyiben a szemészeti szakvizsgalat szerint indokolt a képerny6 elotti €leslatast biztosito
eszkoz viselése, illetve a foglalkoztatott altal egyébként hasznalt szemiiveg nem megfeleld, tigy a
munkaltatdé a foglalkoztatott részére a minimalisan sziikséges képernyd eldtti éleslatast biztosito
szemilvegmegvasarlasdhoz koltségtéritést nyujt.

(2) A minimalisan sziikséges képerny0 elotti ¢leslatast biztosité eszkoz csak a képernyds eszkoz
¢lesen vald latdsdhoz sziikséges szemiiveglencse és a rendeltetésszerli hasznalatot biztositd
szemiivegkeret, illetve kontaktlencse biztositasat teszi lehetévé. Amennyiben a foglalkoztatott
egyéb — a minimalis kovetelményeket meghaladé — igényeket tdmaszt, Ggy annak kdoltségeit neki
kell viselnie. ,,

4.§ Az Utasitas 4.§ (1), (2), (3) és (5) bekezdése az alabbiak szerint modosul:



»(1) Az utasitas 2. § (1) és (2) valamint 3. § (1) bekezdésébdl eredd koltségek a foglalkoztatottal
szemben nem érvényesithetdk, ezeket a munkaltato koteles viselni.

(2) A Pécsi Tudomanyegyetem, mint munkaltatd legfeljebb ....... - Ftyazaz ................ forint
koltségtéritést biztosit a foglalkoztatottak szamara a képernyd elotti éleslatast biztositd eszkoz
vasarlasdhoz. Két éven beliil ismételt igény nem terjeszthetd eld a jelen utasitds 7-9. §-ban
meghatdrozott eljarasrend szerint, kivéve, ha id6kdzben a szemész szakorvos latasromlast, illetve
javulést allapit meg.

(3) A foglalkoztatott — latasromlasanak, illetve javulasanak észlelése esetén kérheti
munkaltatdjatol az lizemorvosi vizsgélatra torténd beutalast, latdsromldsanak, illetve javulasanak
kivizsgalasa érdekében. A foglalkoztatott latdsanak valtozdsa miatt sziikségessé valo ujabb
szemiiveg sziikségességének indokoltsagarol a foglalkozasegészségiigyi szolgaltatast nydjtd orvos
jogosult donteni.

(5) Amennyiben a foglalkoztatott nem a beutald szerinti, illetve a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeld altal timogatott ellatast valasztja, annak koltségét koteles viselni.”

5.§ Az Utasitas 5.§ (1) és (2) bekezdése, valamint a felettiik taldlhatdé cim az aldbbiak szerint
modosul:

»A foglalkozotatott kotelezettségei

(1) A foglalkoztatott koteles a beutalas alapjan részt venni a szemészeti vizsgélaton.
(2) A foglalkoztatott koteles a szamara biztositott, a képernyd éleslatasat biztositdé eszkozt,
valamint annak épségét meg0rizni.”

6.§ Az Utasitas 7.§ (2) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

,»(2) Ha a foglalkozéasegészségligyi orvos megallapitja, hogy a foglalkoztatott részére a képernyd
elotti ¢leslatast biztositd szemiiveg biztositasa sziikséges lehet, a foglalkoztatott a képernyd elotti
munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo 50/1999. (XI. 3.) EiM
rendelet 1. szdmu melléklete szerinti ,,Beutalds képernyd elétti munkavégzéshez kapcsolodd
szemészeti szakvizsgalatra” beutaloval utalja be a szemészeti szakvizsgalatra. A beutaloban fel kell
tiintetni a képernyd eldtti éleslatast biztositd eszkdz hasznélatat sziikségessé tevd munkakor
megnevezését €s annak a szakvizsgéalathoz sziikséges mértéki leirasat is.”

7.§ Az Utasitas 8.§ szakasza az alabbiak szerint modosul:

»A foglalkoztatott a szemészeti szakvéleményt visszajuttatja a foglalkozasegészségiigyi orvosnak,
aki a foglalkoztatott latasjavitod eszkoz jogosultsagat igazolja a munkaltato fele.”

8.§ Az Utasitas 9.§ szakasza az aldbbiak szerint modosul:

»A szemiiveg koltségtéritést a szervezeti egység a P2-es nyomtatvany kitdltésével, valamint a
szemilveg megvasarlasat igazold, a foglalkoztatott nevére kiallitott szamla és a szemiiveg hordasat
igazold orvosi szakvélemény becsatolasaval pénziigyi ellenjegyzéssel ellatva a Humanpolitikai
Igazgatosag részére juttatja el, aki az igazolt koltségbdl legfeljebb a 4. § (2) bekezdése szerinti
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9.§ (1) Jelen modositd utasitas 2026. ........ napjan 1ép hatalyba.

(2) A jelen modositd utasitdsban meghatarozott rendelkezések a jelen modositdé utasitas
hatalybalépésével végrehajtotta valnak. A végrehajtottd valt rendelkezés a végrehajtotta valast
kdvetd napon hatalyat veszti



(3) A jelen modositd utasitds a (2) bekezdése szerint utoljara hatdlyat vesztett rendelkezés
hatalyvesztését kovetd napon hatalyat veszti.

Decsi Istvan
kancellar
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