A Pécsi Tudomanyegyetem Alkalmazotti Tanacsanak Ugyrendje

Preambulum

A Pécsi Tudomanyegyetem 2022. marcius 18-an megalakult Alkalmazotti Tanacsa az Ugyrendjét (a
tovabbiakban: Ugyrend) a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezéseinek figyelembevételével az alabbiak szerint allapitja meg. Az Alkalmazotti Tanacs az
tizemi tanacsok Mt-ben meghatarozott jogkoreit gyakorolja, illetve az {izemi tanacsokra iranyado
jogszabalyok szerint mikddik.

I. Altalanos rendelkezések

1.1. Az Ugyrend az elfogadasaval 1ép hatalyba és az Alkalmazotti Tanacs megbizatdsinak lejartaig,
illetve megsziinéséig hatalyos. Modositasara az Alkalmazotti Tanacs jogosult.

1.2. Az Alkalmazotti Tanacs:

neve: Pécsi Tudomanyegyetem Alkalmazotti Tanacs
roviditett neve: PTE Alkalmazotti Tanacs

cime: 7622 Pécs, Vasvari Pal u. 4.

postacime: 7622 Pécs, Szanto K. J. u. 1/b.

e-mail: alkalmazottitanacs@pte.hu

1.3. Az Ugyrend az Mt. XX. fejezetének 235-269. §-a alapjan késziilt. Az Ugyrendben nem szabalyozott
kérdésekben az Mt. rendelkezései az iranyadoak.

1.4. A részvétel joga a munkavallalokat illeti meg, jogaikat az altaluk valasztott Alkalmazotti Tanacs
kozvetitésével gyakoroljak. Az Alkalmazotti Tanacs tagjai a munkavallaloktol kapott felhatalmazasuk
alapjan, mindent megtesznek annak érdekében, hogy megismerjék a munkavallalok véleményét és
érdekeit és azokat a munkaltatoi dontés el6készités soran képviseljék és érvényesitsék.

Az tgyrend elsédleges célja, hogy kereteket és szabalyokat biztositson ahhoz, hogy a munkavallalok
megfeleld informaciok birtokaban véleményt tudjanak nyilvanitani a szocialis és gazdasagi érdekeiket
érint0 vezetdi dontéseknél az Alkalmazotti Tanacson keresztiil.

1.5. Az Alkalmazotti Tanacs 13 egyenl6 jogu tagbol, valamint pottagokbol all. Az Alkalmazotti Tanacs
valasztas soran megvalasztott pottagok az Alkalmazotti Tanacs tagok helyére mandatumuk megsziinése
esetén, vagy annak 6 honapon tuli sziinetelése esetén behivhatok.

A tagok mandatuma 6t évre szol.

A tagok névsorat tartalmazo mellékleten az Alkalmazotti Tanacs személyi Osszetételében ¢és
tisztségvisel0ok megbizatasaban bekdvetkezett valtozasokat folyamatosan at kell vezetni.



1. Az Alkalmazotti Tanacs miikodése

2. Az Alkalmazotti Tandcs megbizatasa 6t évre szol. Az Alkalmazotti Tanacs valasztasanak ¢€s
visszahivasanak szabalyait az Mt. tartalmazza.

3. A tisztségviselok valasztasanak és visszahivasanak szabalyai

3.1. A megvalasztott Alkalmazotti Tanacs elso {ilésén tagjai koziil elnokot és elndkhelyettest valaszt,
valamint megvalasztja a Szenatus 1 f6 nem oktato, kutato tagjat.

3.2. A tanacs els6 lilését, a valasztas lebonyolitasaig a korelnok vezeti. Az elndk és helyettesének
személyére a tanacs tagjai tesznek javaslatot.

3.3. Az elndk és az elndkhelyettes tisztségébdl torténd visszahivasat a tanacs tagjai kezdeményezhetik.
A visszahivas akkor eredményes, ha a tanécs tagjainak legalabb kétharmada erre szavazott. A szavazas
titkosan torténik.

3.4. Az elnok és az elndkhelyettes visszahivasa a tanacsbol az Mt-ben leirtaknak megfelelen torténik.

3.5. Ha az elnok és az elndkhelyettes megbizatasa barmilyen oknal fogva megszlinik, a tanacs kdvetkezd
tilésén vjat kell valasztani.

4. Az Alkalmazotti Tanacs miikodésének szabalyai
4.1. Az Alkalmazotti Tandcs iilései dsszehivasdanak rendje

4.1.1. Megvalasztasat kovetden, legkésobb tizenot napon belill az Alkalmazotti Tanacs megtartja elsé
tlését.

4.1.2. A tanacs liléseit sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tartja.

4.1.3. A tanacs iilésén a tagok személyesen vagy online modon vehetnek részt. Az iilések online moédon
is megtarthatok.

4.1.4. A tandcs iiléseit az elnok, tavollétében helyettese a napirend megjeldlésével hivja 6ssze.

4.1.5. A tanacsot minden esetben 6ssze kell hivni, ha ezt az Alkalmazotti Tanacs legalabb 2 tagja, vagy
a munkaltatd az ok megjelolésével kezdeményezi.

4.1.6. Kotelez6 rendkiviili iilés 0sszehivasa nyolc munkanapon beliil, ha a munkaltaté az Alkalmazotti
Tanacs elnokének munkaszerzodésétdl eltérd foglalkoztatasat vagy munkaviszonyanak felmondassal
torténd megsziintetését kezdeményezi.

4.1.7 A fenti pontban foglaltakkal megegyezé eljaras sziikséges akkor is, ha a munkaltaté az AT tagok
iizemi megallapodasban foglalt munkajogi védettségével kapcsolatos intézkedést kezdeményez.

4.1.8. Az Alkalmazotti Tandcs tagjait az {ilés napirendjérdl irasban, legalabb 6t nappal korabban kell
értesiteni, a napirendi pontok anyagait mellékelve. Ez a szabaly nem vonatkozik a rendkiviili iilésre.



4.2. Az iilések rendje
4.2.1. A tanacs iiléseit az elndk vagy helyettese vezeti.

4.2.2. A tanacsiilésen Uj napirendi pontot targyalni csak akkor lehet, ha ezzel a tanacs megjelent
tagjainak tobb, mint fele egyetért.

4.2.3. A tanacs napirendjére javaslatot a 4.1.5. pontban felsorolt személyek vagy testiiletek tehetnek. A
tanacs kotelezden targyalja a szenatusi el6terjesztéseket, a tandcs altal kialakitott 4lldspontot az elndk,
illetve az Alkalmazotti Tanacs szenatusi tagja képviseli.

4.2.4. A tanacs iilései nyilvanosak. Zart iilés elrendelését a tanacs barmely tagja kezdeményezheti, errdl
a tanacs egyszerl szotobbséggel dont. Az alland6é meghivottak személyérdl a testiilet jogosult donteni.
Az egyes iilésekre, illetve napirendekre torténé meghivasokrol az elndk dont.

4.2.5. Zart iilést kell tartani a munkaltatd kérésére, vagy ha a targyalt téma adatainak nyilvdnossagra
keriilése sértené a munkaltato jogos gazdasagi érdekeit, vagy a munkavallal6 személyiségi jogait vagy
a GDPR szabadlyait.

4.3. A hatarozathozatal rendje
4.3.1. Az Alkalmazotti Tanacs akkor hatarozatképes, ha iilésén a tagok legalabb fele részt vesz.

4.3.2. Ha a tanacs tlilése hatarozatképtelenség miatt elmarad, az tilést hArom munkanapon beliil Gjra 6ssze
kell hivni.

4.3.3. Az Alkalmazotti Tanacs minden tagjanak egy szavazata van. Az Alkalmazotti Tanacs hatarozatait
altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel (a jelenlevo tagok szavazatainak tobb, mint 50 %-
a) hozza. Az Alkalmazotti Tanacs dontéshozatalaban konszenzusra torekszik, amennyiben nem alakul
ki konszenzus a tobbségi szavazat dont. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont.

4.3.4. A 4.3.3. pontban foglaltaktol eltéréen, a jelenlévd tagok legalabb kétharmados tobbségének
tamogaté szavazata sziikséges, ha az Alkalmazotti Tanacs egylittdontési jogat gyakorolja.

4.3.5. Személyi ligyekben, illetve valamely tag kérésére a tagok egyetértésével a szavazas titkos.

4.3.6. Kiilondsen indokolt esetben, siirgds ligyekben az elndk elektronikus szavazast is elrendelhet a
pontban foglaltak szerint.

4.4. Az Alkalmazotti Tanacs iiléseinek dokumentaldasa

4.4.1. Az Alkalmazotti Tanacs iiléseirdl emlékeztet6t kell késziteni, amelyet az egyik tag és az elnok
vagy helyettese hitelesit alairasaval.

A jegyz6kodnyvben/emlékeztetében rogziteni kell:

— az ilés helyét idejét;

— amegjelent tagok nevét, szamat és a hatarozatképességet;

— az esetlegesen meghivottak és mas résztvevok nevét;

— anhapirendet;

— anapirendre az iilésen felvett témat;

— azegyes napirendi kérdések targyaban elhangzott Iényeges kijelentéseket és megallapitasokat a
nyilatkozé személyek megjelolésével;



— az egyes eldontend6 kérdésekben hozott dontések végeredményét és a szavazati aranyokat; az
ilésen megnyilvanulo, de egyébként kisebbségben maradt véleményt, el nem fogadott
javaslatot, amennyiben a javaslattevd kéri

4.42. Ha a tanacs egyiittdontési vagy véleményezési jogkorébe tartozd kérdést targyal, az iilésrdl
jegyz6konyvet (hangfelvételt) kell késziteni. A jegyzOkonyvet a tagoknak lehetdségiik van a kovetkezd
tilés elott korrigalni.

4.4.3. Az Alkalmazotti Tanacs hatarozatait, allasfoglalasait és nyilatkozatait minden esetben irasba kell
foglalni és — amennyiben nem érint bizalmas informaciokat — az Alkalmazotti Tanacs honlapjan k6zzé
kell tenni.

4.4.4. Az ilésrdl késziilt dokumentumokat, mellékelve azokhoz az irasos eldterjesztéseket, legalabb 6t
évig meg kell 6rizni. Kés6bbi megsemmisitésiikrél az Alkalmazotti Tandcs dont.

4.4.5. A valasztasrol szolo jegyzokonyvet, amelyet a valasztasi bizottsagtol vesz at a tandcs, koteles a
kovetkezo valasztasig megorizni.

5. A tanacs jogositvanyainak gyakorlasa

5.1. A tanacs a torvényben biztositott jogositvanyait csak testiiletként gyakorolhatja, jogai gyakorlasat
nem ruhazhatja at tagjara vagy tisztségviseldjére. Ezek a szabalyok az elndk és a tagok szamara az lizemi
megallapodasban biztositott munkajogi védelem gyakorlasara is érvényesek.

5.2. A tanacs ugyancsak testiiletileg jogosult donteni:

— kollektiv munkatigyi vita kezdeményezésérol,

— munkatigyi jogvita kezdeményezésérol,

— békéltetés, kozvetités vagy dontdbirdskodas igénybevételérdl, illetve az ezekben
kozremiikodo fiiggetlen személyek elfogadasarol,

5.3. Az Alkalmazotti Tanacs jogosult kijelolni:

— kollektiv munkaliigyi vita esetén az egyeztetObizottsagban
— munkaiigyi jogvita esetén a békéltetésben

részt vevo képviseldit.

5.4. Az Alkalmazotti Tanacs jogait az Mt.-ben és az Uzemi megallapodasban foglaltak szerint
gyakorolja. Sajat tevékenységérdl az Ugyrend figyelembevételével dont.

5.5. A tanacs munkajat éves munkaterv alapjan végzi. A kovetkez6 idészak munkatervét az érvényben
1év6 lejartanak idépontjaig kell elfogadni.

5.6. A tanacs félévente tajékoztatja a munkavallalokat tevékenységérdl. Evente és mandatumanak lejarta
el6tt, a munkaterv alapjan értékeli a testiilet és tagjainak tevékenységét.

5.7. A tanacs meghatarozott feladatok elvégzésére munkamegosztast alakithat ki, munkabizottsagokat
hozhat 1étre, szakértéket kérhet fel. A megbizatas lehet alkalmi, id6szakos vagy allando.

5.8. A tanacs éves koltségvetést készit az Uzemi megallapoddsban rogzitett keret felhasznalasara, a
gazdalkodasrol év végén beszamolot készit.

5.9. A tanacs allast foglal az Mt.-ben biztositott munkaidé-kedvezmény felhasznalasarol. A
felhaszndlhaté munkaidé-kedvezmény mértéke az Uzemi megallapodasban keriil meghatarozésra.



5.10. Az elndk (esetleg helyettese, vagy a tagok) dijazasban a tanacsban végzett tevékenységiikért csak
a testiilet egyetértésével részesiilhetnek. Ennek szabalyairl és mértékérél az Uzemi megallapodas
rendelkezik.

6. Az Alkalmazotti Tanacs tagjainak és tisztségviseldinek jogai és kotelességei
6.1. Az Alkalmazotti Tandcs tagjainak jogai és kételességei

6.1.1. A tag joga, hogy a tanacs iilésein véleményét kifejtse, javaslatokat tegyen a munkatervre,
rendkiviili napirendi pontra, és részt vegyen a dontések, hatarozatok meghozatalaban.

6.1.2. Joga van arra, hogy a tobbségi dontéstol eltérd allaspontjanak jegyzokonyvben torténd rogzitését
kérje.

6.1.3. A tag egy masik taggal egyiitt, az ok megjeldlésével kérheti a testiilet 6sszehivasat, illetve az
altaluk fontosnak itélt kérdés napirendre tlizését.

6.1.4. A tanacs tagjat megilletik mindazok az informaciok, amelyeket az Mt. és az lizemi megallapodas
a tanacs szamara biztosit. A tagnak korlatlan betekintése van az Alkalmazotti Tanacs dokumentumaiba,
anyagaiba, beleértve a munkaltatotol kapott irasos eldterjesztéseket, tajékoztatd anyagokat is.

6.1.5. Joga van arra, hogy jogszabaly, az Ugyrend vagy megallapodas eléirdsainak megsértése esetén az
tigy kivizsgalasat kezdeményezze.

6.2. Az Alkalmazotti Tanacs tagjanak kételességei

6.2.1. A tanacs tagjanak joga és kotelessége a munkavallalok véleményérdl tajékozodni, és
allaspontjukat a testiilet iilésén képviselni, megoldasi javaslataival az Alkalmazotti Tanacs munkajat
elémozditani. A tandcs hatarozatairdl, tevékenységérol tajékoztatni a munkavallalokat.

6.2.2. A tandcs iilésein és annak munkajaban rendszeresen, aktivan részt venni, akadalyoztatasa esetén
tavolmaradasat eldre bejelenteni. A vallalt feladatokat, megbizatasokat végrehajtani, azok teljesitésérdl
beszamolni.

6.2.3. A tudomasara jutott informacidkat a jogszabalyokban, megallapodasokban eldirtaknak
megfeleléen kezelni és Ggy felhasznalni, hogy ezzel ne sértse meg a GDPR szabdlyait, személyiségi
jogokat vagy a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit.

6.2.4. Tajékoztatni a tanacsot vagy annak elnokét, ha koriilményeiben olyan valtozas kovetkezik be,
amely korlatozza a tanacs munkéjaban a részvételét, illetve 0sszeférhetetlen a tagsaggal, igy kiilonosen,
ha:

— munkaltatoi jog gyakorlasara valik jogosultta,
— sztrajkban vesz részt,
— a munkaltato kozeli hozzatartozojava valik.

6.2.5. Az Alkalmazotti Tanacs tagjanak a tagsagaval kapcsolatos jogai szlinetelnek, ha sztrajkban vesz
részt.

6.3. Az Alkalmazotti Tanacs elnékenek (helyettesének) jogai és kotelességei

6.3.1. Az tigyrend 6.1-6.2. pontja alatt felsorolt jogok és kotelességek az elnokot is megilletik, illetve
terhelik.



6.3.2. Az elndk joga a testiilet iilései kozott a tanacs megbizasabol nevében eljarni, tajékozodni,
intézkedni. Az Alkalmazotti Tandcs nevében targyalasokon vald részvételre, megallapodasok
megkdtésére az elndk, az elnokhelyettes vagy a tanacs altal teljes joggal felhatalmazott tag jogosult,
amelyr6l az Alkalmazotti Tanacsnak beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

6.3.3. Az elnok kotelessége a tanacs torvényes és az iigyrendben meghatarozott szabalyok szerinti
mikodtetése, tevékenységének szervezése és koordinalasa.

6.3.4. Az elndk jogosult a tanacs altal meghatarozott keretek kozott, a koltségvetés alapjan a pénziigyi
eszkozokkel gazdalkodni. Egyben felelds a tanacs gazdalkodasaért.

6.3.5. Az elndk koteles a tandcsot rendszeresen, munkaterv szerint 6sszehivni és tilésein elnokdlni.
Felel6s a napirendek és az lilés megfelel6 elokészitéséért. Gondoskodik az ilések dokumentalasarol.

6.3.6. Az elndk gondoskodik a hatdrozatoknak, allasfoglalasoknak az illetékesekhez torténd idobeni
eljuttatasarol.

6.3.7. Az elndk kotelessége a tandcs informacids és képzési rendszerének megszervezése, miikkddtetése.

6.3.8. Az elndkhelyettes segiti az elnok munkajat, akadalyoztatasa esetén helyettesiti az elnokot a tanacs
iilésein illetve az egyetemi forumokon, amelyekrdl utdlagosan beszamol az elndknek illetve az
Alkalmazotti Tanacsnak.

7. Az Alkalmazotti Tanacs képviselete és kapcsolatai
7.1. A képviselet altalanos szabdlyai
7.1.1. A tanacs altalanos képviseletét az elndk, tavollétében a helyettese latja el.

7.1.2. A tanacs meghatarozott munkateriileten, iigyben tagjait is felhatalmazhatja a tanacs
képviseletével. A megbizas lehet eseti, meghatarozott iddszakra sz6l6 vagy alland6. A felhatalmazasrol
az egyittmikddé partnereket értesiteni kell.

7.1.3. Az elndk és a tagok felhatalmazasa nem terjedhet ki a tanacs jogainak gyakorlasara.

7.2. A tanacs kapcsolata a munkaltatoval

7.2.1. A munkaltatoval torténd egyiittmiikodés tartalmat és formait az Uzemi megéallapodas szabalyozza.

7.3. A tandcs kapcsolata a szakszervezetekkel

7.3.1. A tandcs és a szakszervezetek kapcsolatrendszerét az Egyiittmiikodési megallapodés szabalyozza.

1.4. A tandcs kapcsolata a munkavallalokkal

7.4.1. A tanacs tevékenységérol, dontéseirdl és allasfoglalasarol legalabb félévente koteles tajékoztatni
a munkavallalokat.

7.4.2. A tanacs tevékenységeérdl koteles félévente legalabb egyszer, és mandatumanak lejarta elott
nyilvanosan beszamolni.



7.4.3. A tanacs kotelessége gondoskodni arrol, hogy a munkavallalok észrevételeiket, javaslataikat,
panaszaikat, sérelmeiket megfelel6 modon és rovid idén belill el tudjak juttatni a tanacshoz. Ennek
modjarol, formairol tajékoztatni kell a munkavallalokat.

7.4.4. Az Alkalmazotti Tanacs honlapot miikddtet, amely a rendszeres munkavallaléi tajékoztatas
foruma, illetve ezen keresztiil is biztositja a munkavallaloi észrevételek, problémak tanacshoz valo
miel6bbi eljutasat.

8. Az Alkalmazotti Tanacsra vonatkozo tovabbi szabalyok
8.1. Az Alkalmazotti Tandcs magatartisa sztrdjk esetén

8.1.1. Az Alkalmazotti Tanacs sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkkal kapcsolatban semleges magatartast
koteles tanusitani, azt nem ellenezheti €s nem tamogathatja.

8.1.2. A tanacs tagja, ha részt vesz a sztrajkban, ezt koteles bejelenteni, és a részvétel idejére sziinetel
Alkalmazotti Tanacsi megbizatasa.

8.1.3. Ha a tanacstagok tobb mint egyharmada részt vesz a sztrajkban, akkor a tanacs mitkodését erre az
iddszakra fel kell fiiggeszteni.

9. Zaro rendelkezések
9.1. Az ligyrend mellékletét képezi az Alkalmazotti Tanacs tisztségviseldi, tagjai és pottagjai névsora.

9.2. Az iigyrend szovegét meg kell ismertetni a munkavallalokkal, és tdjékoztatas céljabol meg kell
kiildeni a munkaltatonak.

Jelen Ugyrendet az Alkalmazotti Tandcs 2022. marcius 30-i iilésén megtargyalta és jovdhagyolag
megszavazta.

Az Ugyrend az elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Dr. Saaghy Andrea
az Alkalmazotti Tanacs elndke



1. szamu melléklet
Az Alkalmazotti Tanacs tisztségviseldi, tagjai és pottagjai
Az Alkalmazotti Tanacs elndoke: Dr. Sadghy Andrea
Az Alkalmazotti Tanacs elndkhelyettese: Vinter Miklos
Az Alkalmazotti Tanacs nem oktatd, kutato szenatusi tagja: Dr. Villanyi Kinga

Az Alkalmazotti Tanacs tagjai:

=

Dr. Vérnagy Péter

Dr. Atlasz Tamaés

Lamar Ibolya

Galgodczi Marianna
M¢észarosné Szentiranyi Zita
Kokay Péter

Maté Rita

Dulanszky Jen6

. Barkanyi Tamas

10. Jakabos Emese

©oNO WD

Az Alkalmazotti Tanacs pottagjai a szavazatok sorrendjében:

=

To6rok Attila
Kresak Gergely Péter
Dr. Bohonyi Noémi
Schleierné Ronaszéki Julianna
Dr. Hausmann Péter
Kneif J6zsefné
Juhaszné Molnar Emese
Dr. Bugyi Beata
Katona-Csap¢ Kitti

. Dr. Bukovics Péter

. Siric Adél

. Dr. Tornai Zoltan

. Kovacs Janosné

. Szabd Gabor
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