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A Pécsi Tudomanyegyetem kézleménye

a kollektiv szerz6dés felmondasaval kapcsolatban

A Pécsi Tudomanyegyetem2010 marcius 31-én 3 hdnapos felmondasi idovel felmondta a reprezentativ szakszervezetek-
kel korabban kotott kollektiv szerzodést. Figyelemmel arra, hogy ezzel kapcsolatban a sajtoban tébb olyan hir is megje-
lent, amely nem teljes részletességgel ismerteti a felmondas korilményeit, a PTE vezetése sziikségesnek tartja az alabbi

informaciok kozlését.

A PTE vezetése a kollektiv szerz6désben elGirt terhek vallalhatatlansaga, és a munkavallaldk kézotti egyenlGtlenségek miatt
hozta meg dontését. Nem mindenki szamara ismert, de a Pécsi Tudomanyegyetem gazdalkodasat feltigyel6 kincstari biztos
az egyetem nehéz gazdasagi helyzete miatt mar 2009 szeptemberében utasitast adott a kollektiv szerz6dés azonnali fel-
monddasara. Az utasitas elbirta, hogy a PTE csupan a jogszabalyban meghatarozott minimum juttatasokat fizesse dolgozéi-
nak a tovabbiakban. A PTE vezetése 2009. szeptemberében egy Uj kollektiv szerz6dés tervezetét készitette el6 Iés javasolta
a szakszervezeteknek, amelyek azonban ezt nem tekintették targyalasi alapnak, viszont sajat maguk nem készitettek alter-

nativ javaslatot.

Az egészségligy finanszirozasanak kedvezétlen valtozasai miatt a PTE az elmult években és jelenleg is folyamatosan keve-
sebb OEP tamogatasban részesiil, a felmondott kollektiv szerz6désben szerepl6 terheket mar nem tudja felvallalni. A széban
forgd 6sszeg nem elhanyagolhatd, hiszen a korabbi sajtohirekkel ellentétben évente jelentésen meghaladja a 100 millié

forintot.

A junius 30-ig hatalyban Iévé kollektiv szerz6dés jelenlegi formajaban nem biztositja az egyenlé banasmad elvét sem, hiszen

el6fordulhat, hogy azonos munkakérben dolgozék eltér juttatdsokban részesiilnek.

A korabban megjelent hirekkel ellentétben a Pécsi Tudomanyegyetem a jogszabalyokkal és a kollektiv szerz6dés rendelke-
zéseivel 6sszhangban, jogszer(ien mondta fel a szerz&dést. A PTE vezetése arra torekszik, hogy a kedvezé6tlenil alakulo fi-
nanszirozas ellenére alkalmazottai munkahelyét megérizze, ennek érdekében azonban rakényszeriil arra, hogy az alkalma-
zotti juttatdsok rendszerét felllvizsgalja, és pénzligyi szempontbdl kezelhet6vé tegye. A kincstari biztosi utasitas ellenére
elsédlegesen a kollektiv szerz6dés modositasdra tett korabbi javaslatot a reprezentativ szakszervezetek nem fogadtak el
térgyaldsi alapként, igy a PTE kénytelen volt felmondani a szerzdést. Az egyetem vezetése természetesen nyitott a targya-
lasokra a szakszervezetekkel és abban bizik, hogy a jelenleg még hatdlyban Iévé kollektiv szerz6dés 2010. junius 30. napjan

torténd megsz(inéséig mind a munkavallalék, mind a munkaltatd szamara elfogadhatd Uj kollektiv szerz&dés jon létre.

A PTE rektora, dr. Gabriel Rbert felkérte a PTE megvalasztott rektordt, dr. Bédis Jozsefet a targyaldsok vezetésére, hogy az

Uj kollektiv szerz6dés akar julius 1-jével hatalyba Iéphessen.
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