PTE Munkavédelmi Szabdlyzat 6. szamu melléklete

Az Egyetem munkavédelmi stratégiaja

1) A munkavédelemi stratégia megvalositasa soran gondoskodni kell arrdl, hogy a
munkavégzés rovid €s hosszu tava kockazatai ne haladjak meg a munkavallalok
egészségének és munkabiztonsaganak elfogadhatd mértéket.

2) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében figyelembe kell
venni a kovetkezd altalanos kdvetelményeket:

- aveszélyek elkertilése;

- anem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

- aveszélyek keletkezési helylikon torténd lekiizdése;

- az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkozok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az egyhangt, kotott iitemil
munkavégzés iddtartamanak mérséklésére, illetve karos hatasdnak csokkentésére, a
munkaidd beosztasdra, a munkavégzéssel jard pszichoszocidlis kockazatok okozta
igénybevétel elkeriilésére;

- amiiszaki fejlddés eredményeinek alkalmazdsa;

- a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

- egységes ¢s atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a
munkakoérnyezeti tényezdk hatésara;

- a kollektiv muiszaki védelem elsdbbsége az egyéni védelemhez képest;

- a munkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa.

Munkavédelmi stratégiai pontok

3) A munkavédelmi stratégiai pontok egyenranguak, egymassal Osszefliggd alapelvek
érvényesitésével valosithatok meg, amelyek a kdvetkezok:

a) A fenntarthato fejlédés elve

A rendelkezésre allo eréforrasok célszerti, kiegyenstlyozott felhasznalasa soran figyelembe
kell venni, hogy az Egyetem elkotelezettje a modernizacio, a teljesitmény, az oktatasi, az
egészsegligyl szolgaltatasi eredmények fokozasdban, mert csak igy lehet a folyamatos
fejlédést fenntartani. A munkahelyi biztonsag ¢és egészség védelmére, a munkahelyi
kockazatok minimalizalasara iranyulo intézkedések az emberi erdforrdsok védelmeként a
fenntarthato fejlodés stratégiai elemei.

b) Az eldvigyazatossag elve

A munkatevékenységek bdviilésével, az Gjabb és bonyolultabb rendszerek, technologiak
alkalmazasaval novekednek és sokasodnak az ezekbdl eredd kockazatok. A kockazat
csokkentése érdekében minden olyan esetben, ahol nem =zarhaté ki a sulyos vagy
visszafordithatatlan egészségkarosodas, az elOvigyazatossag elvét kell alkalmazni:
bizonytalansadg esetén a lehetd legkedvezdtlenebb kimenetellel, a legnagyobb elképzelhetd
kockazattal kell szadmolni, €és annak elharitdsara vagy kezelésére kell felkésziilni.

C) A megel6zés elve
A munkahelyeken a fenntarthatdé fejlédés, a kockazatok elfogadhatd szintre csokkentése
feltételezi a megeldzés, mint alapelv érvényesitését: a munkavédelmi tevékenységnek minden
téren ¢és minden szinten elsdsorban a karos hatdsok kelld idoben torténd megeldzésére kell
iranyulnia, nem pedig utdlagos kezelésiikre, mert csak igy 6vhatd meg a munkavallal6 élete,
biztonsaga, egészsége.



d) Partneri viszony elve

Az Egyetem torekszik a korszerli munkavédelem kialakitasdra és megvalodsitasdra. Ennek
soran partneri viszonyt kell kialakitania az abban érdekelt szereplokkel: minden résztvevének
meg kell teremtenie a masik fél szamara sziikséges feltételeket annak érdekében, hogy az
teljesithesse egylittmiikodési kotelezettségét. Ennek a partneri viszonynak — a feleldsségek
pontos elhatarolasa mellett — ki kell terjednie a munkaltatok ¢és a munkavallalok
érdekképviseleti szervei, a munkahelyi biztonsaghoz és egészségvédelemhez kapcsolddo, a
munka vilagat érint6 rokon teriiletek (tlizvédelem, kornyezetvédelem, miiszaki biztonsag,
kozegészségiigy, tarsadalombiztositas, szabvanyositds, termékbiztonsag, stb.) kozotti
hatékony ¢és folyamatos egyiittmikdodésre.

Stratégiai fo iranyok

4) Az Egyetem meghatarozza, a munkavédelmi stratégiai cél eléréséhez sziikséges 1épéseket:

- meglevo kedvezdétlen munkakdriilmények felszamolasa, illetve hatdsanak mérséklése;

- a mar felszamolt kedvezdétlen munkakoriilmények ismételt megjelenésének
megakadalyozasa;

- 4j veszélyek, artalmak feltardsa ¢és megel6zése miiszaki, gazdasagi, ¢és egyéb
megoldasokkal;

- munkabalesetek szamanak ¢és sulyossaganak csékkenése;

- a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbdl eredd vagy azokkal dsszefiiggésbe hozhatd
egészségkarosodasok szamanak és sulyossdganak csokkenése;

- az Egyetem elkotelezett arra, hogy a fizikai és pszichoszocidlis értelemben is jo
kozérzetet biztositd munkakdrnyezet alakitson ki.

A célok megvalositasat szolgalo feladatok

5) A munkavédelem teriiletén:

- ateljes és folyamatos torvényi, jogszabalyi megfelelés biztositasa;

- a munkavédelmi szabdlyozasok rendszeres feliilvizsgalat elvégzése;

- a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok munkdjanak multidiszciplinaris jellegét fokozni,
szakmai szinvonalat emelni kell;

- a megel6zés hatékonyabba tétele, és a kockazatkezelés érdekében a munkavédelmi
szakembereknek és a foglalkozas-egészségligyi szakorvosoknak szorosan egyiitt kell
miikddnitik.

6) Annak érdekében, hogy a munkavégzés rovid és hosszu tava kockazatai ne haladjak meg
munkavallaloik szamara elfogadhaté mértéket:

- csokkenteni kell a veszélyes anyagok és készitmények szallitasaval, kezelésével, jaro
veszélyeket, els6sorban az informdacio, az ellendrzés ¢és tigyvitel (bejelentés, kezelés,
nyilvéantartés), valamint a kockazatértékelés segitségével,

- fokozni kell az elsddleges megeldz0 tevékenységet, a munkahelyl expozicio
csokkentését, elsdsorban a rakkeltdk, az allergének, valamint a zaj és fény esetében,;

- foglalkozasi betegségek bejelentésével kapcsolatban  biztositani  kell az 1j
megbetegedésfajtak (optimalistol eltérd igénybevétel, fokozott pszichés terhelés, hat- és
deréktdji megbetegedések stb.) bejelentését, kivizsgalasat és a megfeleld intézkedések
megtételét;

- nem fert6z0 betegségek epidemioldgiai nyilvantartisa soran egyes, foglalkozassal
Osszefliggd (mindenekeldtt 1égzdszervi, mozgasszervi, keringési stb.) betegségek
nyilvantartasanak a megel6zés érdekében prioritast kell biztositani.

7) Az Egyetem munkavédelmi stratégiaja a célok meghatarozasan, a megvalositas érdekében
tett intézkedéseken, a megvalosulas hatékonysaganak ellendrzésén, az intézkedések



lezardsan, sziikség szerinti tovabbi javitdsdn, valamint az 0j célok meghatirozasan
keresztiil keriil megvalositasra.



