PTE Munkavédelmi Szabadlyzat 17. szamu melléklete
Elsosegélynyujtas rendje
1. Az elsésegélynyujtas rendje

1.1. Az els6segélynyujtas céljanak  megvalositasa  érdekében minden, a  Pécsi
Tudomanyegyetemen foglalkoztatott munkavallald és hallgaté koteles az emberi €letet és
az egészségi allapotot veszélyeztetd helyzetben a balesetek megel6zését minden
eszkozzel elOsegiteni. A munkavallalo koteles megadni a bajbajutott embertarsanak a téle
elvarhatd modon az elsddleges segitséget, a munkaltatd 4&ltal Dbiztositott
elsésegélynyujtasra rendszeresitett eszkozokkel.

1.2. Az els6segélynyujtast a munkahelyen valamennyi munkavallald, de kiemelten a kijelolt
vagy a leghamarabb elérhet6 kiképzett munkahelyi elsésegélynyujtd koteles elvégezni.
Az elsdsegélynyujtasnal  kozremiikodok a jelenlévd legmagasabb egészségiigyi
szakképesitéssel rendelkezd személy utasitasai szerint kotelesek eljarni.

1.3. Ha az ellatdsra szoruld kornyezete nem biztonsdgos, akkor gondoskodni kell
a veszélyforras megsziintetésérol (pl. az elektromos berendezés fesziiltségmentesitése,
gazomlésnél a gz elzarédsa, ajtok és ablakok kinyitdsa, mérgezd anyaggal szennyezett
ruhazat levétele). Munkabalesetnél az elsésegélynyujtas és az esetleg sziikséges miiszaki
mentés ¢érdekében a helyszint csak a mentéshez indokolt mértékben szabad
megvaltoztatni.

1.4. Az elsOsegélyre szoruld személyt lehetdleg a kijelolt elsésegélyhelyen kell ellatasban
részesiteni. Ha az ellatdsra szoruld személyt az allapota miatt nem lehet az
elsésegélyhelyre juttatni, a kiképzett munkahelyi elsésegélynyujtot telefonon vagy
személyesen értesiteni kell. Az értesitést kovetden a munkahelyi elsésegélynytjto koteles
az Ot tajékoztatd személyt utasitani a megérkezéséig teendd intézkedésekre.

1.5. Az elsOsegélynyujtas kivitelezése sordn a szakszerii ellatds megtételét kovetden irasban
rogziteni kell az eseményt a Munkahelyi baleseti naploban.

1.5.1. A feljegyzés az alabbiakat kell, hogy tartalmazza:

a) a sériilt/beteg neve, sziiletési datuma, anyja neve, TAJ szama
b) az esemény rovid leirasa

c) az alkalmazott elsGsegély rogzitése, pontos dokumentalasa
d) intézkedések

e) az ellatast végzo neve, elérhetsége

1.5.2. Az elsésegélynyujtas tényérol, a sériilt allapotarol munkahelyi elsésegélynyjtd
koteles az ellatdsban részesitett munkavallalo kozvetlen munkahelyi felettesét
értesiteni.

1.5.3. Ha sziikségessé valik a beteg mentdknek vagy orvosnak torténd atadasa, akkor
a munkahelyi elsdsegélynyujtonak feladata tajékoztatni az ellatds részleteire
kiterjedOen az atvevo egészségiigyi szakembert.

1.6. A Pécsi Tudomanyegyetem valamennyi szervezeti egységének vezetéje kiképzett és
kijelolt munkahelyi elsésegélynyujtot kotelesek biztositani az adott szervezeti egységben,
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1.7.

1.8.

1.9.

melyhez a képzést a rektor altal kijelolt szervezet a forrasok rendelkezésre allasa mellett
biztositja.

Az elsOsegélynyujtds szempontjabdl értelmezett szervezeti egységek listdjat a PTE
Munkabiztonsagi Koordinacidos Osztaly allitja 0ssze gy, hogy ahhoz bekéri a PTE
SZMSZ alapjan meghatarozott szervezeti egységek vezet6itél a képzésre javasolt
személyek nevét €s az elsOsegélynyujtéd felszerelés elhelyezésére kijeldlt helyiség pontos
cimét (a helyiség szaméanak megjelolésével), és a potencialis veszélyes anyagokkal vald
kapcsolatba kertilés lehetOségét.

A szervezeti egységek esetében a munkahelyi elsdsegélynyujtok 1étszamat ugy kell
meghatarozni, hogy egyiittesen értékelni kell

a) a szervezeti egységnél zajléo munkafolyamatok veszélyességi kockazatat,

b) az egy idében varhatdan jelenlévé munkavallalok/hallgatok maximalis szamat,
c) a munkavégzés helyéiil szolgalo épiiletek adottsagait,

d) a korabbi balesetek eléfordulasat.

A munkahelyi elsésegélynyujtok szamanak elegenddségérol és a kijelolt helyiség
megfeleldségérél a Munkabiztonsdgi Koordinacidés Osztaly kijelolt munkavédelmi
szakembere a munkahelyi els6segélynytjtasra kiadott modszertani elvek alapjan
gy6z6dik meg.

1.10. A kiképzett munkahelyi elsésegélynyujtok listajat a Munkabiztonsagi Koordinacios

Osztaly nyilvantartja és az érintett szervezeti egység jelzése alapjan aktualizalja.

1.11. Az elsésegélynyujto képzés személyi feltételei:

a) fels6foku szakiranyu egészségiigyi végzettség és szakképzettség/szakképesités,

b) a mentésben tobb éves gyakorlati tapasztalat,

) az elsdsegélynyujtas (tobbek kozott ERC BLS ajanlas) oktatasaban szerzett tobb éves
gyakorlat,

d) foallasu egyetemi oktatoi foglalkoztatas.

1.12. Az elsésegélynyujto képzés minimalis targyi feltételei:

a) kotozéshez, sebellatashoz, torésrogzitéshez sziikséges anyagok MSZ I-1V.
mentddoboz tartalmanak megfelelden,

b) hordagy, alakalmi mentéstechnikai eszk6zok,

C) az alapszintli ujraélesztés gyakorlasara alkalmas fantom,

d) oktatastechnikai eszkozok,

e) szemléltetd anyagok, eszkozok, plakatok,

f) oktatasi segédletek.

1.13. A képzés szakmai felépitése:

a) Tematika:

- Az elsdsegélynyujtas helye a tarsadalomban és munkahelyeken

- A biztonsag szavatolasa az elsdsegélynyujtasban

- A helyszin felmérésének jelentdsége és modja

- Az eszmélet megitélése, eszméletlenség

- Az atjarhat6 légutak biztositasa (Airway), légzés vizsgalata (Breathing)
- Mentbhivas

- Alapszintii Gjraélesztés (CPR)

- Automata kiils6 defibrillator (AED) hasznalatanak helye az ellatasban
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- Léguti idegentest okozta fulladas ellatasa

- Sebzések, elsodleges sebellatas

- Vérzések és azok csillapitasa

- Randulés, ficam és csonttorés ellatasa (rogzitési technikak)

- Egési sériiltek ellatasa, aramiités

- A szivtaji panaszok, cukorbetegség, allergias reakciok ellatasa

- Agyi vérellatasi zavarok, epilepszia

- Sokk felismerése és ellatasa

- Meérgezések, vegyi sériilések

- Betegfektetés, mozgatas

- Munkahely szerinti specialis elsdsegélynyujtas

b) Képzés id6tartama: 6 ora elmélet 8 dra gyakorlat csoportbontasban.
€) Szamonkérés: szimulalt gyakorlati helyzet megoldasa 2 tagu vizsgabizottsag elétt.

1.14. Kiképzett munkahelyi els6segélynyujtonak az tekinthetd, aki a jelen szabalyzatban
leirt elsdsegélynyujtdo képzést elvégzi és igazolassal tanusitott sikeres vizsgat tesz. A
vizsga érvényessége 1 év.

1.15. Az elsdsegélynyujto tovabbképzéseken vald részvételek éves tervezését egyeztetve az
érintett szervezeti egységek vezetdivel, az oktatasi szervezeti egység vezetdjével és a
kiképzett munkahelyi elsdsegélynyujtokkal a Munkabiztonsagi Koordinacids Osztaly az
Egyetem Belsd Képzési Szervezetével egyiittmiikodve végzi.

1.16. Az éves tervrdl és annak esetleges modosulasarél a Munkabiztonsagi Koordinacios
Osztaly eldzetesen és folyamatosan tdjékoztatja a tovabbképzés lefolytatasara kijelolt
oktatasi szervezeti egységet.

1.17. Az elsOsegélynytjtasra kijelolt oktatasi szervezeti egység az elkészitett terve alapjan
évente meghatdrozza az oktatashoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, melyet
megkiild a kancellarnak jovahagyasra.

1.18. A tovabbképzések sikeres elvégzését a kijelolt oktatdsi szervezet igazolja, melyrdl
igazolast allit ki és ad at a résztvevoknek.

1.19. A kiképzett munkahelyi elsOsegélynyujtd6 feladata a szervezeti egységnél
rendszeresitett elsOsegély felszerelés, elsOsegélynyujtd lada, sziikség esetén hordagy,
rendelkezésre allasanak folyamatos figyelemmel kisérése, az érvényességi 1dok
feliigyelete, valamint a készenlét biztositasahoz sziikséges potlasok, cserék elvégzésének
inditvanyozasa a szervezeti egység vezetdje felé.

1.20. Az elsésegélynyujto 1adak beszerzéséhez alapvetd ajanlas:

MSZ 1. 1-30 f6
MSZ 11. 31-50 6
MSZ I11. 51-100 f6
MSZ 1V. 101 - {6

1.21. Az elsésegélynyujtasra kijelolt helyiségekben el kell helyezni elsésegélynytjtasi-
szabalyzatot vagy elGiratot, a mentéshez sziikséges fontosabb telefonszamokat.

1.22. Ha kiképzett munkahelyi els6segélynytjtdé barmely ok miatt nem érhetd el,
az elsdsegélyre szoruld személy, vagy az esetet legeldszor észleld személy koteles
haladéktalanul ment6t hivni és az elsOsegélyt megkezdeni.
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1.23. A PTE rektora altal kijelolt oktatdsi szervezet a Pécsi Tudomdanyegyetem
Egészségtudomanyi Kar Siirgésségi Ellatasi és Egészségpedagogiai Intézet, aki egyben a
munkahelyi elsésegélynytjtas szakmai modszertani irdnyitasat, tananyagfejlesztését és
oktatasat is végzi.



IKt. SZAM: oo Targy: Megbizas

MEGBIZOLEVEL
munkahelyi elsosegélynyujto feladat ellatasahoz

Munkahelyi els0segélynytjto:

BN B et e
IUNKAKOTE! ...t
MUNKANEIYE .. sb bbbt
munkahelyi elérhetdsége (telefon, e-Mail): ........cooiiiiiiiiiii e

A PTE Munkavédelmi Szabalyzat 75. § (2) és (3) bekezdésben
foglaltak alapjan megbizom a PTE ..o
................................ szervezeti egységénél a munkahelyi elsésegélynyujto feladat ellatasaval.

Megbizom, hogy a PTE Munkavédelmi Szabalyzat 75. §-ban meghatarozott munkahelyi
elsdsegélynyujtod feladatot jelenlegi munkakorének kiegészitéseként — kdzvetlen munkakdri
jogkore és személyi felelossége érintetlentil hagyasa mellett — Iassa el.

A megbizas visszavonasig érvényes.

A munkahelyi elsOsegélynyujto feladat ellatasahoz a PTE Egészségtudomanyi Kar Siirg6sségi
Ellatasi és Egészségpedagogiai Intézete és Munkabiztonsagi Koordinacios Osztalya nyujt
szakmai segitséget.

Pécs, 20............... €V ettt ho...oovvven, nap

szervezeti egység vezetdje

Ezen megbizas egy példanyat atvettem, és az abban foglaltakat tudomasul veszem.

Pécs, 20............... €V ettt ho...oovvven, nap

munkahelyi els6segélynyujtd

Kitoltendé: 4 példanyban, melybdl 1 példiny a szervezeti egységé, 1 példany a munkahelyi
elsosegelynyujtoé, 1 példanyt a PTE Egészségtudomanyi Kar Siirgdsségi Ellatasi és
Egészségpedagigiai  Intézetnek, 1 példanyt pedig a Munkabiztonsagi Koordindcios
Osztalynak kell megkiildeni.
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