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I. Altalanos rendelkezések
A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy a hatalyos jogszabalyoknak, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem Bels
Kontroll Kézikényve 8.§ (9) bekezdésének megfeleléen meghatarozza a Pécsi Tudomanyegyetem
(tovabbiakban: Egyetem) szervezeti integritast sértdé események kezelése rendjének alapelveit és
eljarasrendi szabalyait.

A szabalyzat hatéalya

1. § (1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, 6nallo
szervezetére (tovabbiakban egyiitt szervezeti egységek), tovabba az ezekkel kozalkalmazotti,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, hallgatdi jogviszonyban 4ll6 személyekre
(tovabbiakban dolgozok).

(2) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetemen észlelt valamennyi szervezeti integritast sértd
eseményre.

A szervezeti integritast sérté események fogalma

2. § (1) Szervezeti integritast sérté esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a rektor, a kancellar és az iranyitd szerv altal
meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikddéstol eltér.

(2) Integritast sért az a dolgozd, aki szandékosan, kozvetleniil vagy kozvetitd utjan barmilyen elényt
kér, vagy az elonyt elfogadja, akar a maga, akar egy harmadik személy javara, vagy ilyen elény
igéretét elfogadja azért, hogy cselekedjen vagy tartdzkodjon a kotelessége szerinti, vagy a miikodéssel
kapcsolatos cselekvéstol.

(3) A szervezeti integritast sérté események két tipusba sorolhatok:
a) szabalytalansag,
b) egyéb szervezeti integritast sértd esemény.

(4) A szabalytalansag valamely létez6 szabalytdl (jogszabaly, szabalyzat, utasitis, munkakori leiras
stb.) valo eltérést jelent, amely az allamhaztartas miikddési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas
barmely gazdasagi eseményében, a feladatellatds barmely tevékenységében az egyes miiveletekben
fordulhat el6.

(5) A szervezeti integritast sért6 esemény alapesetei:
a) a szandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan
kifizetés, stb.),
b) a nem szandékosan okozott (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helyteleniil vezetett
nyilvantartasbol, stb. szarmazo)

(6) A szervezeti integritast sértd események fajtai:
a) egyedi,
b) ismétlodo,
¢) rendszerszintii.

(7) A munkafolyamatokban elkovetett és a belsd kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba,
mulasztas, amely egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatassal, sem reputacios kockazattal,
tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtds hataridejét nem veszélyezteti és mindemellett a
munkafolyamatokba épitetten, a folyamat feleldse altal javithatd, nem szervezeti integritast sértd
eseménynek, csupan hianyossagnak tekintendo.
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I1. A szervezeti integritast sérté események kezelésben eljaré személyek
A rektor és a kancellar feladat- és hataskore

3. § (1) A szervezeti integritast sérté események megelézésével kapcsolatosan a rektor és a kancellar
felelossége, hogy:
a) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok rendelkezései alapjan mitkodtesse az Egyetemet,
b) a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat az egyes szervezeti iranyitasi szintek
bevondsaval folyamatosan kisérje figyelemmel, biztositsa a szervezeti integritast sértd
események kivizsgaldsanak feltételeit,
C) az intézményen beliil meghonositsa az egyetemi etikai szabalyokat,
d) szervezeti integritast sérté esemény gyanuja esetén minden iigy érdemben keriiljon
kivizsgalasra és megéllapitott szervezeti integritdst sértd esemény esetén hatékony intézkedés
sziilessék, a szervezeti integritast sértd esemény korrigalasra keriiljon azon mértéknek
megfeleléen, amilyen mértéket képviselt maga az esemény.

(2) A szervezeti integritast sért6 események megelézésével kapcsolatosan a kancellar felelGssége,
hogy kialakitsa a szervezeti integritast sértd események kezelésének intézményi rendjét és azt a
dolgozokkal megismertesse.

(3) A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:
a) hozzajaruljon a jogszabalyokban és egyetemi szabalyzatokban meghatarozott el6irasok
megszegésének, szabdlytalansadg kialakuldsanak megakadalyozasahoz (megeldzés), ezt a célt
szolgalja az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa és mikodtetése,
b) keretet biztositson ahhoz, hogy az el6irasok megsértése esetén a megfelel6 allapot
helyreallitasra keriiljon, a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a felelGsség
megallapitasa, az intézkedések foganatositdsa megtorténjen,
C) a szervezeti integritast sérté eseménnyel érintett teriileteken szerzett tapasztalatok beépitésre
keriiljenek az intézmény bels6 kontrollrendszerébe.

(4) Az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (tovabbiakban SZMSZ) 67. §-ban rogzitett
feladatokkal, tevékenységekkel 0sszefliggd szervezeti integritast sértd esemény gyanu tekintetében a
rektor, az SZMSZ 71. §-ban meghatarozott feladatokkal, tevékenységekkel Osszefiiggh szervezeti
integritast sértd esemény gyant tekintetében a kancellar rendelkezik hataskorrel az eljaras
meginditasara.

(5) A rektor és a kancellar koteles biztositani az egyedi szervezeti integritast sért6 eseményeket
kivizsgalo személyek, testiiletek részére a munkavégzéshez sziikséges feltételeket.

(6) Az Egyetem belsé kontrollrendszerén beliil folyamatosan vizsgalni kell a szervezeti integritast
sért6 események feltételrendszerének alakulasat, valamint a megel6zés érdekében a szervezeti
integritast sértd események kivizsgalasakor is ki kell térni a feltételrendszer elemzésére.

A szabalytalansagi felel6s

4. § (1) Szabalytalansagi felelésnek csak féallasu, hatarozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott kozalkalmazott jelolhetd ki. Belso ellendr nem jeldlheto ki szabalytalansagi felelsnek.

(2) Jelen szabalyzat alapjan az intézményi szabalytalansagi felelés a Kancellari Hivatal Jogi Féosztaly
Igazgatasi Jogi Osztalyanak vezetGje azzal, hogy a jelen szabalyzat alapjan az egyes szervezeti
egységek vezetdinek hataskorébe és felelGsségi korébe utalt, a szervezeti integritast sérté események
kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasaért a szervezeti egységek vezet6i feleldsek.
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(3) A szabalytalansagi feleloés feladata a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos
bejelentések fogadasa, mérlegelése, jelen szabalyzatban meghatirozott szervezeti integritist sértd
esemény kezelését célzo eljards meginditasara javaslattétel, tovabba a jelen szabalyzatban
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

(4) A szabalytalansagi felelos felkérheti a konkrét iigy eldkészitésére, kivizsgalasara, a szervezeti
integritast sért6 esemény kezelését célzo eljaras lefolytatasara a Jogi Foosztaly jogtanacsosat.

(5) A szabalytalansagi feleldst akadalyoztatas esetén az altala kijeldlt, illetve munkakori leirds alapjan
helyettes személy helyettesiti.

(6) A szabalytalansagi felel6s negyedévente tajékoztatast ad a belsé kontroll koordinator részére az
adott negyedévben megallapitott szervezeti integritast sérté eseményekrol.

I11. A szervezeti integritast sértd esemény kezelését célz6 eljaras

5. § Az eljarasrend kialakitasakor alapvetd kovetelmény az, hogy az Egyetem minden szervezeti
egységének vezetdje felelos a feladatkorébe tartozo szakteriileten észlelt szervezeti integritast sértd
események

a) megelGzéséért,

b) feltarasaért,

) nyomon kovetéséért,

d) dokumentalasaért,

e) a felel6sségre vonasért a hatalyos foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezései szerint,

vagy ennek kezdeményezéséért,

f) a hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért, és

g) megvalositasuk ellendrzéséért.

A szervezeti integritast sérté események észlelése

6. § (1) Szervezeti integritast sérté esemény észlelése szarmazhat bels6, kiils6 ellendrzés, egyetemi
dolgoz6 vagy kiilsé személy altali bejelentésbol.

(2) A szervezeti integritast sértd esemény gyanujanak észlelése elsGsorban az Egyetem belsd
kontrollrendszerében, és azon beliil is foleg a vezetdi ellendrzés rendszerében torténhet az Egyetem
dolgozoi és a vezetk részérél egyarant.

(3) Szervezeti integritast sérté esemény gyanujanak Egyetemen beliili észlelése esetén a gyantjat
alatamasztdé adatok, bizonylatok, informaciok Osszegyiijtése és az Egyetem szabalytalansagi
felelésének torténé megkiildése a szervezeti integritast sértd esemény gyanu elbterjesztésnek a
kotelez6 eleme. A szervezeti integritast sértd esemény gyanu bejelentd adatlap mintat jelen szabalyzat
1. szamu melléklete tartalmazza.

(4) A szervezeti integritast sérté esemény gyanu bejelentdt a rendelkezésre allo adatok alapjan kell
kitolteni, torekedni kell azonban - a rendelkezésre allo adatok fiiggvényében - a bejelentd adatlap
minél teljesebb kor kitoltésére. A szervezeti integritast sértd eseményt a szabalytalansagi felelds
részére a szabalytalansag@pte.hu e-mailcimen kell bejelenteni vagy postai uton (Kancellari Hivatal,
Jogi Féosztaly/ Szabalytalansagi felelés részére cimzéssel sk. jelzéssel) eljuttatni.

(5) Amennyiben az intézmény belsé kontrollrendszerében (folyamatba épitett ellendrzés, vezetdi
ellendrzés, dokumentum alapu ellen6rzes, stb.) olyan hiba, mulasztas feltarasara keriil sor, amely

a) egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatassal,

b) sem reputacios kockazattal, tovabba
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c) az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti és mindemellett

d) a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat feleldse altal javithato,
a folyamatban érintett szervezeti egység vezetdjének irasban és haladéktalanul fel kell hivnia a
folyamatgazdat, a folyamat feleldsét a feltart hiba késedelem nélkiili javitasara.

(6) Amennyiben a hiba kijavitasara felszolito felhivas nem jar eredménnyel, illetve a hiba tovabbra is
létezik és/vagy fennall annak a kockézata, hogy a hiba kovetkezményeként szervezeti integritast sértd
esemény esete meriilhet fel, akkor a feltart hibaval kapcsolatban a (6)-(8) bekezdésben meghatarozott
eljarast kell kovetni.

(7) Amennyiben az Egyetem valamely szervezeti egységének vezetdje, illetve munkatarsa észlel
szervezeti integritast sérté esemény gyanut, akkor felettes vezet6jén keresztiil — annak egyértelmii
érintettsége esetén kozvetleniil — értesiteni kell a szabalytalansagi feleldst.

(8) Amennyiben a szervezeti integritast sért6 esemény ugyében egyértelmiien érintett az
szabalytalansagi felel6s, akkor a fenti eljaras keretében hataskort6l fiiggden a rektort vagy a kancellart
kell kdzvetleniil értesiteni.

(9) A kancellar vagy a rektor egyértelmii érintettsége esetén az Egyetem felettes szervének vezet6jét
kell haladéktalanul értesiteni.

(10) Amennyiben lehetséges, a szervezeti integritast sért6 esemény gyanu jelentésekor ki kell térni
arra, hogy:
a) mi a szervezeti integritast sértd esemény  gyanti pontos tartalma és amennyiben
szamszerlsithet6, annak értéke,
b) milyen normatdl (jogszabaly, belsé szabalyzat, stb.), értéktdl, elvtdl, célkitiizéstdl vald
eltérésrdl van szo,
C) eléviilési idén beliil észlelték-e a szervezeti integritast sért6 eseményt (amennyiben relevans),
d) a szervezeti integritast sért6 esemény gyant mely teriiletet érinti,
e) van-e enyhité koriilmény (pl. sulyos kovetkezménnyel jard hatarid6 tallépését varatlan,
elharithatatlan kiilsé akadaly fellépése okozta, a hibas elszamolast informatikai hiba okozta,
sth.),
f) a szervezeti integritast sért6é esemény gyanuja milyen modon merilt fel (pl. belsé
kontrollrendszer keretében, vezetéi ellendrzés, folyamatba épitett ellendrzés, vagy kiilsé
bejelentés, stb.),
g) korrigalhaté-e a szervezeti integritast sérté esemény,
h) pénzbeli elszamolast érinté Szervezeti integritast sérté esemény esetén van-e realis lehetdség
a visszakoOvetelésre — amennyiben igen, megtdrténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések,
i) amennyiben Kkartéritési igény meriil fel, foganatositottak-e mar az ahhoz sziikséges
intézkedéseket.

7. § (1) Amennyiben az Egyetem Bels6é Ellen6rzési Szervezete észleli a szervezeti integritist sérté
eseményt, akkor a Bels6 Ellenorzési Kézikonyv ¢és a vonatkozo hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelden jar el.

(2) Hataskortol fiiggben a rektornak vagy a kancellarnak, illetve az érintett szervezeti egységek
vezetdinek intézkedési tervet kell kidolgoznia a Bels6 Ellendrzési Szervezet megallapitasai alapjan, az
intézkedési tervet végre kell hajtani. Az intézkedési terv végrehajtasat a rektor és a kancellar, illetve az
egyes szervezeti egységek vezetdi az altaluk éves bontasban vezetett nyilvantartds segitségével
kdvetik nyomon.

(3) Egy a szervezeti integritast sérté esemény Belsé Ellenorzési Szervezet altal torténd feltarasakor
kiilon kell vizsgalni az alabbiakat:
a) miért nem tarta fel az Egyetem bels6 kontrollrendszere a szervezeti integritast sérté eseményt
és az azt lehet6vé tevo tényezoket;
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b) amennyiben a bels6 kontrollrendszer feltarta a szervezeti integritast sértdé eseményt vagy az
azt lehetdévé tevd tényezdket, az érintett szervezeti egység vezetdje miért nem tette meg a
megeldzéshez, illetve a karos kovetkezmények csokkentéséhez sziikséges intézkedéseket;

¢) ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatast;

d) volt-e korabban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarnia a szervezeti integritast sértd
esemeényt.

8. § (1) Amennyiben kiilsé ellenérzési szerv észleli a szervezeti integritast sértd eseményt, akkor a
kiilsé ellendrzési szerv vonatkozd megallapitdsait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A biinteto-,
szabalysértési, kartéritési eljards meginditasara, munkaltatdi intézkedés megtételére okot adod
cselekmény, magatartas, mulasztas vagy hianyossag gyantja esetén az ellen6rzé szervezet a
miikddését szabalyozd jogszabaly alapjan jar el. A szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozo
megallapitasok alapjan a rektornak, a kancellarnak illetve a szervezeti egység vezetésének intézkedési
tervet kell kidolgozni.

A szervezeti integritast sért6 esemény gyanujat bejelent6 személy védelme

9.§ (1) A szervezeti integritast sértd esemény gyanujat bejelenté személyt (tovabbiakban bejelentd) a —
(3) bekezdésben meghatarozott eset kivételével — nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt.
Tiltott minden, a bejelent6 szamara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés miatt keriil sor - a (3)
bekezdésben foglalt intézkedések kivételével — abban az esetben is, ha egyébként az intézkedés
jogszerl lenne.

(2) A bejelent6 személyes adatait — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a szabalytalansagi felelés
titkosan kezeli, azok kizarélag a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel
rendelkez6 személy, szerv részére adhatoak at, abban az esetben, ha ez a bejelentés kivizsgalasahoz
sziikséges, vagy ha az adatai tovabbitasahoz a bejelentd egyértelmlien hozzajarult. A bejelentd
személyes adatai egyértelmii hozzajarulasa nélkiil nem hozhat6ak nyilvanossagra.

(3) Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, dont6 jelentségli valotlan informaciot
kozolt és
a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utaldo kortilmény mertiil fel, személyes
adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,
b) alappal valdsziniisithetd, hogy masnak jogellenesen kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy
személynek kérelmére at kell adni.

A szervezeti integritast sérté esemény kezelését c€lzé eljaras mell6zése vagy meginditasa

10. § (1) A megkiildott dokumentumok, a bejelentés alapjan a szabalytalansagi felel6s mérlegeli a
szervezeti integritast sért esemény gyanu megalapozottsagat.

(2) A bejelentés vizsgalata mellézhetd, ha:
a) egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmu,
b) azonosithatatlan személy altal tett bejelentés,
c) ha a bejelentd a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrol vald tudomasszerzéstol
szamitott hat honap utan terjesztette el6 beadvanyat.

(3) A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétdl szamitott az egy éven til eldterjesztett
bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el lehet utasitani.
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(4) Abban az esetben, ha a beadvany nem mindsiil az Egyetem miikodésével dsszefliggd szervezeti
integritast sértd eseményre vonatkozd bejelentésnek, az integritds vagy szabalytalansagi felelds azt
haladéktalanul tovabbi ligyintézésre atteszi a hatdskorrel rendelkezd szervezeti egységhez.

(5) Amennyiben a felelds nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritast sért6 esemény gyanujat
vagy az egyértelmiien megallapithatdo cselekmény, magatartas, mulasztas csekély sulya, akkor a
vizsgalat mell6zésére vonatkozo javaslatat megkiildi hataskortél fiiggben a rektornak vagy a
kancellarnak, aki dont a szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzo eljaras melldzésérol vagy
elrendelésérdl.

(6) Amennyiben a bejelentés alapjan egyértelmiien megallapithatd cselekmény, magatartas, mulasztas
csekély sulyu a szabalytalansagi felelds az eljaras mell6zésére vonatkoz6 javaslata mellett tajékoztatja
a rektort vagy a kancellart a tovabbi hasonld cselekmény, magatartds, mulasztds kikiiszobolése
érdekében megtett intézkedésekrol.

(7) A szabalytalansag gyantjanak megallapitasanal a hatalyos jogszabalyi elGirasok és belsd
szabalyzatok alapjan kell mérlegelni-

(8) Ha a szabalytalansagi felelés megalapozottnak talalja a szervezeti integritast sérté esemény
gyanut, ugy a kivizsgalasra vonatkozé javaslataval egyiitt errdl értesiti hataskort6l fiiggéen a rektort
vagy a kancellart, aki az el6terjesztés alapjan dont arrdl, hogy az ligyben sziikséges-e szervezeti
integritast sértdé esemény eljarast lefolytatni, és ha igen, milyen modon. A rektor vagy a kancellar
kotelessége és feleldssége gondosan, az tigyben fellelheté minden koriilmény mérlegelésével donteni a
tovabbi eljaras, illetve intézkedés sziikségességérél. A rektor vagy a kancellar jogosult a
szabalytalansagi felels altal javasolt eljarasrol sajat hataskorében ellentétesen donteni (pl. az eljaras
mell6zésére tett javaslat esetén a vizsgalatot elrendelni).

(9) A szabalytalansagi felelés az iigy természetére, sulyossagara, Osszetettségére figyelemmel
javaslatot tesz hataskort6l fliggéen a rektor vagy a kancellar felé az alabbiakra:
a) a szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasat célzo eljarast sajat hataskorben folytatja
le,
b) a szervezeti integritast sért6 esemény gyanu kivizsgalasat az abban érintett szervezeti egység
vezetdjéhez utalja,
c) a szervezeti integritast sérté esemény gyanu kivizsgalasat a rektor vagy a kancellar altal
kijel6lendo bizottsaghoz utalja,
d) a szervezeti integritast sértd esemény gyanu kivizsgalasat a Jogi Féosztalyhoz utalja.

(10) Amennyiben a szabalytalansagi felelés azt észleli a bejelentés alapjan, hogy azonnali
intézkedésnek van helye, értesiti az érintett szervezeti egység vezetdjét a sziikséges intézkedések
megtétele érdekében.

A szervezeti integritast sért6 esemény kezelését célzo eljaras lefolytatasa

11. § (1) Hataskort6l fliggben a rektor vagy a kancellar a szabalytalansagi felelés javaslata alapjan
dont a szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzo eljaras meginditasarol, a kivizsgalast végzo
személyrol vagy testiiletrdl.

(2) A rektor vagy a kancellar dontése alapjan, az arra kijelolt személy(ek)nek vagy testiiletnek kell az
eljarast lefolytatni. Az Egyetem indokolt esetben kiils6 szakért6t is felkérhet. Az igy felkért szakértd
koteles irasbeli nyilatkozatot tenni arrdl, hogy az eljarasban vald részvétele nem iitk6zik
Osszeférhetetlenségi akadalyba.

(3) Az eljarast 20 munkanapon beliil le kell folytatni. Amennyiben a rendelkezésre allo hataridé
kevésnek bizonyul, a vizsgalatot folytatonak ezt a tényt — az indok és a javasolt hatarido
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feltiintetésével — jeleznie kell a szabalytalansagi feleldson keresztiil a rektor vagy a kancellar felé, aki
donthet a kivizsgalasra rendelkezésre allo hataridé egyszeri meghosszabbitasarol, a mérlegelési
jogkorébe tartozo ujabb hatdridd megjelolésével. Az eljarasi hatdriddbe, az adatkérések teljesitési ideje
nem szamit bele.

(4) Az eljaras soran az ligyet vizsgald személy vagy testiilet meghallgathatja az tigyben érintett, illetve
az ligy kivizsgalasa szempontjabol relevans informacioval rendelkezé személyeket. A meghallgatas
idépontjardl az érintett személyt legalabb 3 munkanappal megel6zden, igazolhatd modon tajékoztatni
kell. A meghallgatisrol jegyzokonyvvezetd bevonasdval az elmondottak Iényegét tartalmazo
jegyz6konyvet kell felvenni.

(5) Az ecljaras a vizsgalatot lefolytatd személy vagy testiilet altal készitett jegyzOkonyvvel zarul,
amelyben régziteni kell az eljaras eredményét, az annak megallapitasat alatdmaszt6 bizonyitékokat, az
ligy szempontjabol relevans informaciodkat, nyilatkozatokat.

(6) Az eljaras jegyzokonyvben rogzitett eredménye lehet:
a) annak megallapitasa, hogy nem tortént szervezeti integritast sérté6 esemény , ebben az esetben
javaslat az eljaras intézkedés nélkiili megsziintetésére (pl. hibas észlelés, jelentéktelen
szabalytalansag, stb.),
b) a szervezeti integritast sérté esemény megtorténtének megallapitasa.

(7) Amennyiben az eljaras soran a vizsgalatot végzOk arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a
megallapitott Szervezeti integritdst sértd6 esemény rendszer jellegli, vagy megfeleld intézkedés
hianyaban azza valhat, akkor intézkedési tervet kotelesek Kidolgozni a rektor vagy a kancellar
szamara a hasonlo szervezeti integritast sértd események elkeriilése érdekében.

(8) A bejelent6t a szabalytalansagi felel6s tajékoztatja az eljaras eredményérol.

Alkalmazhaté jogkovetkezmények

12. § (1) A jogkovetkezményekrdl valo dontés — a jegyzOkonyv tartalmara figyelemmel — a rektornak
vagy a kancellarnak, illetve érintettségiik esetén a felettes szerv vezetdjének a feladata.

(2) A szabalytalansagi felelés a jogkovetkezményekkel jaro végsé dontések meghozataldban nem
vehet részt, feladata a szervezeti integritdst sért6 esemény gyanujara vonatkozd bejelentések, a
kapcsolodo levelezések, jegyzOokonyvek Osszegylijtése, a megfeleld vezetdi szint felé torténd
tovabbitasa, az eljaras lefolytatdsanak tamogatasa vagy az eljaras lefolytatdsa, illetve az {ligyek
nyilvantartésa.

(3) Az elrendelt jogkovetkezmény aranyos kell legyen a megallapitott szervezeti integritast sértd
esemény sulyaval. A rektor és a kancellar hataskorébe, mérlegelési jogkorébe tartozo
jogkovetkezmények a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései alapjan:

a) kartéritési eljaras meginditasa,

b) rendkiviili felmentés, egyéb munkaltatoi intézkedés,

c) szabalysértési eljaras kezdeményezése,

d) biintetd eljaras kezdeményezése.

IV. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos eljarasok (intézkedések)
nyomon kovetése

13. § (1) A rektor és a kancellar a hataskoriikbe tartozo iigyek tekintetében a szabalytalansagi felelds
bevonasaval kotelesek nyomon kovetni a meginditott eljarasok helyzetét, tovabba figyelemmel kisérni
az altaluk hozott dontések, a sziikséges intézkedések végrehajtasat.
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(2) A feltart szervezeti integritast sérté esemény tipusa alapjan be kell azonositania a tovabbi
szervezeti integritast sérté esemény lehetOségeket (pl. hasonld rendszerek, projektek, témak,
kockazatok meghatarozasa), tovabba informaciot kell szolgaltatni a Belsé Ellendrzési Szervezet és a
belsé kontroll koordinator szamara, elésegitve annak a folyamatban 1évé ellenérzéseit, valamint a
belsd kontrollkdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érintd eseményekre valdo nagyobb ralatast. A
rektor és a kancellar rendszeres idokdzonként értékeli a megtett intézkedések hatasat és hatékonysagat.

(3) A rektor és a kancellar mellett az adott a szervezeti integritast sértd esemény tigyében érintett
szervezeti egység(ek) vezetd(i), illetve a szabalytalansagi felelds is kotelesek nyomon kovetni az
intézkedések végrehajtasat.

(4) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitasra keriil, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, a szervezeti integritast sérté eseménnyel érintett
teriilet vezet6jét, a rektort vagy a kancellart irasban értesiteni kell a tovabbi intézkedések meghozatala
érdekében. A szervezeti integritast sértd esemény korrigalasa esetén nincs tovabbi teend6. A szervezeti
integritast sérté esemény fennallasa esetén 0jabb intézkedést kell hozni, illetve kezdeményezni.

V. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettségek

14. § (1) A rektor és a kancellar a szabalytalansagi felel6s utjan koteles gondoskodni a szervezeti
integritast sértd eseményekkel kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasanak naprakész és
pontos vezetésérol. Egy elkiilonitett nyilvantartasban iktatni kell a kapcsolédd irdsos
dokumentumokat.

(2) A szabalytalansagi felelosnek nyilvan kell tartania a megtett intézkedéseket, az azokhoz
kapcsolddo hatariddket.

(3) A nyilvantartas a targyévet kdvetd évre vonatkozo belsd ellendrzési terv elkészitéséhez sziikséges
kockazatelemzés alapjaul is szolgald, alabbi informaciokat tartalmazza:

a) a szervezeti integritast sértd esemény tipusat (blintet6-, szabalysértési, kartéritési eljarasra,
munkaltatoi intézkedésre okot ado),

b) aszervezeti integritast sért6 esemény rovid leirasat,

c) akapcsolddo lezarult eljaras eredményét (pl. a kartéritést megfizették, feljelentés tortént, birdsagi
szakaszban van stb.),

d) az érintettek szamat, beosztasat,

e) az esetleges kar mértékét,

f) aszervezeti integritast sért6 esemény kezelése érdekében tett intézkedések leirasat.

V1. Zaré és hatalyba 1éptetd rendelkezések

15. § Jelen szabalyzat 2016. december 15-¢én Iép hatalyba, ezzel egyidejilleg az Egyetem 2012.
november 15-én hatalyba 1épett szabalytalansagkezelési szabalyzata hatalyat veszti.

Pécs, 2016. december 15.

Dr. Bddis Jozsef Jenei Zoltan
rektor kancellar
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Zaradék:

A szabalyzatot a Szenatus 2016. december 15-ei {ilésén 198/2016. (12.15.) szamu hatarozataval
fogadta el.
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1. szam’ melléklet
Adatlap a szervezeti integritast sérté esemény gyanu bejelentéséhez

Iktatoszam:

A szervezeti integritast sértd esemény gyant észlelésének idépontja: 20XX .................... ho ....... nap

A szervezeti integritast sérté esemény gyanut bejelentd neve, beosztasa/statusza (pl.: munkatars, vezetd, partner, igyfél, stb.)

Egyetemi dolgozo bejelentd esetén a szabalyzat 6. § (10) bekezdése szerinti adatok, informaciok:
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bejelentd alairasa
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