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A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a felsoktatasrol szo16 2005.
évi CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.), a felsdoktatasrol szo6ld 2005. évi CXXXIX.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 79/2006. (IV. 05.) Kormanyrendelet
rendelkezései, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak
94. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan a karalapitas szabalyait az alabbiak szerint hatarozza
meg.

I. FEJEZET
Altalanos rendelkezések
A szabalyzat hatalya
1. § (1) A szabalyzat hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi Karara, az Egyetem oktatdira,
tudomanyos kutatoira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos kutatasban, tovabba

az Egyetem feladatainak megvaldsitasaban kozvetlentil részt vevo foglalkoztatottakra.

(2) A szabalyzat rendelkezéseit 0j kar 1étesitése, tovabba 1) kar(ok) egyesiilés, szétvalas,
kivalas, csatlakozas és befogadas révén torténd alapitasa esetén kell alkalmazni.

2. § A kar az Egyetem olyan oktatdsi, tudoméanyos kutatasi szervezeti egysége, amely egy
vagy tobb képzési teriileten, tudomdnyteriileten tobb, a képzési programban rogzitett,

szakmailag Osszetartozd képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkoté miivészeti
tevékenység feladatait latja el.

II. FEJEZET
A karalapitas céljai, targyi és személyi feltételei
3. § Az Egyetemen 1j kar akkor alapithato, ha az 01j szervezeti egység az Egyetemen:

a) javitja a hallgatoi, oktatoi munka feltételeit,

b) racionalizalja az oktatasszervezés, az iranyitas feltételeit,

c) a hallgatok 1étszamanak ndvekedése, vagy az egyes képzési teriiletek kozotti
létszdmarany jelentds valtozdsa, valamint a képzési teriilet, tudomanyteriilet szerint
Osszetartozd képzések feladatainak szervezése az Egyetem szervezetének jelentds

atalakitasat teszi sziikségesse,

d) biztositja a képzési teriiletek, képzési dgak kozott az atoktatas, athallgatas szervezeti
feltételeit,

e) a kiilonboz6é szakteriiletek kozott az oktatdsban és a gyakorlati képzésben, a
foglalkoztatasban hatékonyabb egylittmiikddést, az Egyetem szolgaltato és funkciondlis
szervezeti egységeinek integralasat eredményezi,

f) nem igényli parhuzamos szervezeti egységek kialakitasat, illetve azok megsziintetését,
atalakitasat eredményezi,



g) a tanszéki és intézeti rendszer — az adott képzésekben elvart ismeretek sajatossagait
figyelembe véve — a tdgabb, oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatokat ellatok
egylittmiikodése, illetve szervezddése iranyaba méddosul,

h) a tudoményos kutatdsi tevékenység feltételeit javitja, illetve, ha kutatdintézetek,
kutatécsoportok intézménybe integralodasat, valamint a kutatéi munkakorokben
alkalmazottak oktatdsba torténd bevondsat segiti.

4. § A kar alapitasanak feltételei:

a) a kar a kiilonboz6 képzési szintek (alapképzés, mesterképzés, doktori képzés, tovabba
fels6foku szakképzés, szakiranyl tovabbképzés) koziil legalabb alapképzésben ¢és
legalabb még egy képzési szinten szervezzen oktatast, egyetemi karalapitas esetében a
leendd kar legalabb egy mesterképzésben és legalabb egy doktori képzésben szervezzen
oktatast,

b) az Egyetemen a kar alapképzéshez, illetve az alapitd okiratban meghatarozott
alaptevékenységhez igazodd strukturdlédasa folytdn magaba integralja a kiilonb6zo
képzési szinteken folyd szakokat és az Egyetem mas képzéseinek alapozo6, szakmai
torzsismeretkoreinek a kar jellegéhez illeszkedd szervezeti egységeit és ez alapjan
biztositja az Egyetemen a képzések kozds vagy hasonld szakteriiletei oktatdsanak
szervezeését,

c) a kiilonb6z6é szintli képzésben Osszesen felvett hallgatok 1étszdma a kérelem
benytjtasat megel6zo évben legalabb kettdszaz (a nem teljes idejii képzésekben felvett

hallgatok 1étszamat 0,5-szeres szorzoval kell figyelembe venni),

d) az alap- és mesterszakokra szdmitva az egy szakra felvett hallgatok atlagos 1étszdma
legalabb nyolcvan f6;

e) a kar alloméanyaba keriild, teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok létszama
legalabb negyven f0.

Karalapitasi eljarasok

5. § (1) Az Egyetemen 0j kar 1étrejohet:
a) uj kar alapitasaval,

b) egyesiiléssel,
c) szétvalassal,
d) kivalassal,
e) beolvadassal.
(2) Az Egyetemen 1j kar akkor alapithat6, amennyiben az Egyetem 1j képzési teriileten, vagy

tertileteken kivan a kiilonb6zd képzési szintek koziil legalabb kettdben oktatast szervezni €s a
1étrehozand6 szervezeti egység megfelel a 3.— 4. §-okban foglalt feltételeknek..



(3) A karok tevékenységének Osszehangoldsa céljabol az Egyetem karainak egyestilése révén
uj kar jon létre. Az egyesiiléssel uj kar jon létre, amely az egyesiiléssel megsziind karok
jogutodja.

(4) Az Egyetem fennallo kardnak szétvalasa esetén az eredeti kar megsziinik, és 1 karok
jonnek létre. A 1étrejovo karok a megsziing kar jogutddai.

(5) Kivalas esetén az eredeti kar tovabb folytatja miikodését, a kivald szervezeti egységet 1j
karként lehet megalapitani vagy masik karhoz lehet csatlakoztatni.

(6) Beolvadas esetén a beolvadd kar megsziinik, és a befogadd kar jogutédként latja el a
beolvadt kar feladatait.

II1. FEJEZET
A karalapitas eljarasi rendje

6. § (1) A Szenatus dont az Egyetem szervezeti felépitésérol, 0j kar alapitasarol, 6nalld és
nem 0nalld szervezeti egység létrehozasarol, atalakitasarol, megsziintetésérdl, elnevezésérol,
gazdalkodasi jogkorének meghatarozasarol.

(2) Az Egyetemen kart alapitani a Magyar Felsdoktatasi Akkreditdcios Bizottsag
(tovabbiakban: MAB) elézetes véleményének kikérése utdn lehet, amennyiben azt a MAB
szakértdi véleményében tamogatta, tovabba az alapitas tényét az Egyetem a regisztracios
kozpontnak bejelentette. A MAB tdmogatasanak hidnydban képzés akkor indithat6, ha ahhoz
az Egyetem az Ftv. 106. §-ban meghatarozott eljarasban az engedélyt megkapta.

7. § A karalapitasi eljarast kezdeményezheti:
a) a rektor,
b) a Szenatus tagjainak kétharmada,
¢) az érintett kar(ok) kari tanadcsanak mindsitett tobbségli hatarozata alapjan kar dékanja,

d) kivalas esetén, a kivalni kivand 6nallod szervezeti egységek megallapodasa alapjan a
kijelolt szakfelelds.

8. § (1) Az alapitand6 kar eldakkreditaciojahoz sziikséges dokumentumok kidolgozasara a
rektor elokészitd bizottsagot kér fel.

(2) Az eldkészitd bizottsag feladata a MAB altal meghatarozott dokumentacio, valamint az
alapitand¢ kar tizleti tervének kidolgozésa.

(3) Amennyiben a karalapitasra jogutodlas révén kertiil sor, az el6készité bizottsag kidolgozza
a jogutodlasra vonatkozé dokumentumot, amelynek elfogaddsaval a Szenatus rendelkezik
kiilondsen a jogeldd intézménnyel fenndllo hallgatoi, kozalkalmazotti jogviszonyok, valamint
a jogeldd altal vallalt kotelezettségek és szerzett jogok jogutodlasanak részleteirdl.



(4) Az el6készitd bizottsag tagjai:

a) a létesitendd kar képzési programja szerinti képzési teriilet(ek) vezetd oktatodi koziil a
kar(ok) vezetdjének véleménye alapjan a rektor altal megbizott legalabb két 10,

b) a gazdasagi foéigazgato, vagy megbizottja,
c) a vezetd jogtanacsos.

(5) Amennyiben a karalapitasra az 5. § (1) bekezdés b)-e) pontjai alapjan keriil sor, az
elokészitd bizottsag kiegésziil az U kar alapitdsaval érintett karok vezetdivel.

(6) Amennyiben a karalapitds az Egyetem fennallo karait érinti, az érintett karok egyenld
aranyban delegéljak az elokészitd bizottsag vezetd oktatdi tagjait.

9. § Az elOkészitdé bizottsag altal kidolgozott karalapitdsi dokumentaciot, valamint a kar
alapitdsara vonatkozo tamogaté hatdrozatot a Szenitus mindsitett tobbséggel hozott
hatarozataval fogadja el.

10. § (1) A Szenatus hatarozata alapjan a kar alapitasaval kapcsolatos dokumentaciot a rektor
megkiildi a MAB-nak.

(2) Amennyiben a MAB a szakértdi véleményében foglaltak eltérnek a Szenatusi dontéstdl, a
rektor a regisztracids kdzpontnal az Ftv. 106. § (2) bekezdés alapjan eljarast kezdeményezhet.

(3) A regisztracios kozpont — a MAB tGjabb szakért6i véleményének beszerzése utan — elsd
fokon dont. A regisztracidos kdzpont a MAB szakértéi véleményéhez ktve van, ha az abban
foglaltak az elsdfoku eljarast megel6zo eljarasban készitett szakértéi véleménnyel
megegyeznek.

(4) A regisztracids kozpont hatdrozata ellen benyujtott fellebbezést az oktatasi és kulturalis
miniszter biralja el.

11. § (1) A rektor a jogerds hatarozat alapjan kérelmezi a kar alapitdsanak nyilvantartasba
vételét.

(2) A kérelemhez csatolni kell
a) a kar alapitasaval kapcsolatos dokumentéciot;
b) a MAB szakért6i véleményét;

c) az Egyetemnek a szakértdi véleményben foglaltakkal kapcsolatos allaspontjat,
amelyet az el6készitd bizottsag készit el.

12. § (1) A Szenatus az uj kar nyilvantartasba vételét kovetd elso iilésén — a szervezeti és
miikodési szabdlyzatban foglaltaknak megfelelden — jovahagyja az 10j kar szervezeti és
miikodési szabalyzatat, valamint elfogadja a tovabbi sziikséges szabalyzatmodositasokat.



(2) A Szenatus Osszetételét az 0j kar alapitasat kovetéen — az Ftv. Szenatus Osszetételére
vonatkozo szabalyainak, valamint a hallgatoi részvételi aranyok megtartasdnak figyelembe
vételével — ardnyosan modositani kell.

IV. FEJEZET
Hatalyba 1épteto és zaro rendelkezések
13. § E szabalyzat a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.
Pécs, 2007. oktober 25.
dr. Gébriel Robert

rektor
Zaradek:
A Pécsi Tudoméanyegyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak 31. szamu mellékletét, a

Pécsi Tudomanyegyetem Karalapitasi szabalyzatat a Szenatus 246/2007. (10. 25.) szamu
hatarozataval elfogadta.
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