Ikt.szám: PTE/………../2015.

Pécsi Tudományegyetem

Jenei Zoltán 

Kancellár 

részére

Előterjesztés

személyzeti intézkedés kancellári egyetértéséhez

1. Előterjesztés benyújtó szervezeti egység: 

Kötelezettségvállaló munkáltatói jogkörgyakorló:

Neve: 

Vezetői megbízása: 

HR DOCS ügyiratszám (amennyiben HR DOCS-ban indított folyamat): …………………………….

Előterjesztés tárgya (a személyzeti intézkedés rövid megfogalmazása):

Fenti intézkedésnek várható bértömeg növelő hatása (bruttó bér munkáltatót terhelő járulék nélkül):

havi összege ………év …………... hó ………napjától ……….Ft/hó

Finanszírozás forrása:

Költséghely/PST:…………………………….                                               Pénzügyi alap: …………………………

Részletes indoklás:

Pécs, 2015. …………………

…………………………………………………

	
	Kötelezettségvállaló munkáltatói jogkörgyakorló


2. Az 1. pont szerinti személyzeti intézkedéshez szükséges fedezet rendelkezésre áll.

Pécs, 2015. …………………

………………………………………

	
	Kancellár által megbízott Gazdasági vezető/

3. sz. kancellári utasításban megjelölt

Pénzügyi ellenjegyző


………………………………………

Pályázati és Innovációs Igazgató

Pályázati forrásból megvalósuló intézkedés esetén

3. Humán Szolgáltató Iroda szakmai ellenjegyzése:

Státuszigény HSZI által jóváhagyva, az igényelt illetmény a jogszabály szerinti díjazásra nyújt fedezetet/

az igényelt illetmény …………….. Ft összegű  munkáltatói hatáskörű kiegészítést tartalmaz. Az előterjesztett személyzeti intézkedés a jogszabályoknak és a PTE belső szabályainak megfelel. Az állás betöltését pályáztatni szükséges/belső pályázat kötelező.

További megjegyzések:

Az előterjesztést szakmailag ellenjegyzem/nem támogatom 

Pécs, 2015. …………………

	
	……………………………………..

Humán Szolgáltató Irodavezető


4. Kancellári egyetértés:

Az előterjesztés szerinti személyzeti intézkedéssel egyetértek/elutasítom

Pécs, 2015. …………………

	…………………………..

Jenei Zoltán

Kancellár




