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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. § Az Alapitvany azonosit6 adatai:
Az Alapitvany neve: Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany
Az Alapitvany székhelye: 7622 Pécs, Vasvari Pal utca 4.
Az Alapitvany nyilvantartési szama: 02-01-0001930
Az Alapitvany adészama: 19306658-2-02
Az Alapitvany statisztikai szamjele: 19306658-6420-560-02
Az Alapitvany miikodésének id6tartama: Az Alapitvany hatdrozatlan idére alakult.
Az Alapitvany jogallasa

2. § Az Alapitvany 6néllo jogi személy, sajat neve alatt jogképes, jogokat szerezhet, €s kotelezettségeket
véllalhat, tulajdont szerezhet, szerz6déseket kithet, pert indithat és az ellene inditott pereknek alanya lehet.

Képviselet

3. § Az Alapitvany tdrvényes képviseletére a Kuratorium elndke 6nalldan, a tobbi kuratériumi tag pedig egy
masik kuratériumi taggal egyiittesen jogosult.

II.AZ ALAPITVANY SZERVEZETE

4. § Az Alapitvany belsd szervezeti egységek megnevezését, szervezeti felépitését az Alapitvany jelen
Szervezeti €s Milkodési Szabélyzata tartalmazza.

Az alapitéd
5. § (1) Az Alapitvény alapitdja: a Magyar Allam jogkdrében eljérva Magyarorszdg Korménya.
(2)! Az Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvanyrol, az Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany €s a
Pécsi Tudoményegyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szolé 2021. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban:
2021. évi XXVL. tv.) 1. § (2) bekezdésével dsszhangban az innovéacioért ¢s technologidért felelés miniszter
gyakorolja azzal, hogy az alapitdi jogok teljes korének gyakorlasat 2021. augusztus 1. napjatol a 2021. évi
XXVLI tv. 1. § (4) bekezdése és 9. §-a alapjan az alapitd az Alapitvany kuratoriumaéra ruhdzta at.

A Kuratérium

6. § (1) Az Alapitvany tligyvezetd szerve a Kuratérium, amely gyakorolja mindazon jogkordket, amelyek nem
tartoznak mas alapitvanyi szervezet, szerv hataskorébe.

(2) A Kuratorium testiiletként jar el.
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(3) Tekintettel arra, hogy az Alapitvany kozfeladatot ellatd kdzérdekii vagyonkezeld alapitvanynak mindsiil,
a Kuratérium &t (5) természetes személybol 4ll.

(4) A Kuratorium tagjai a Kuratérium elndke és kuratoriumi tagok.

(5) A Kuratérium tagjai az Alapitvany vezetd tisztségviseldi.

(6) A Kuratérium tagjaira, a tagok jogaira és kitelességeire, a tagsdg megsziinésére vonatkozé rendelkezéseket
az Alapitvany Alapité Okirata és a Kuratdrium iigyrendje tartalmazza.

7. §* (1) A Kuratérium feladatkérébe tartozik kiiléndsen:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)

h)
i)
)
k)
D

n)
0)

p)
Q)
r)

8)
B)

u)

az alapitvanyi célok folyamatos megvalodsitasanak biztositdsa, az ehhez sziikséges eszkOz- és
feltételrendszer megteremtése;

dontés az Alapitvany szervezetére ¢s miikddésére vonatkozo részletes szabalyzat (a
tovabbiakban: Mikodési Szabalyzat) elfogaddsardl az Alapité Okirattal Gsszhangban;

az Alapitvany szabalyzatainak jovahagyésa;

gazdalkodas az Alapitvany vagyonaval, a vagyon kezelése,

déntés az Alapitvanyhoz érkezett adoményok elfogaddsarol vagy visszautasitasarol;

déntés az Alapitvanyhoz térténd csatlakozas elfogaddsardl vagy elutasitasarol;

munkaviszony létesitése, modositdsa és megsziintetése az Alapitvany munkavallaléi felett;
valamint amennyiben az Alapitvany altal fenntartott felsoktatasi intézmény rektora vagy
kancelldrja egyben a Kuratorium tagja, Ugy a rektor és a kancelldr feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa jelen szabélyzatban meghatarozottak szerint,

az Alapitvany napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé tigyekben a dontések
meghozatala;

az Alapitvany beszamolojanak elkészitése;

az éves koltségvetés elkészitése;

a Kuratorium hatarozatainak, szervezeti oklratamak ¢s egyéb kdnyveinek vezetése;

az Alapitvany miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

az Alapitvanyt érintd megsz{inési ok fennélldsdnak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén a Ptk.-ban eloirt intézkedések megtétele;

dontés az Alapitvany befektetéseirél a Befektetési Szabalyzattal sszhangban,

a jogszabalyok, az Alapitd Okirat és a Miikodési Szabalyzat altal meghatarozott keretek kozott
dontés a Kuratorium iilései kozti idészakra vonatkozdan a Kuratorium egyes hatdskéreinek — az
altala gyakorolt alapitoi jogok kivételével - hatdrozatha foglalt kuratériumi dontéssel térténd
atruhazasarol,

az Alapitvany képviselete a Pécsi Tudoményegyetem finanszirozésara iranyul6 révid-, kézép- és
hosszatava megéllapodas megkotésére iranyuld folyamat soran;

a Pécsi Tudomanyegyetem ¢és mds, az Alapitvany fenntartdsa alatt 4llo intézmény Alapito
Okiratanak elfogaddsa, kiaddsa és modositasa, a fenntartoi jogok teljes korii gyakorldsa;

az Alapitd Okiratban meghatérozottakon tdl, tovébbi kézérdek(l tevékenység véllaldsarol vagy
felhagyasarol szolo egyhangti dontés meghozatala;

az Alapitvany tulajdondban 4ll6 gazdaségi tarsasagok felett tulajdonosi jogok gyakorlésa;

2021. augusztus 01. napjatol az alapitéi jogok teljes korének a gyakorlasa, beleértve az Alapito
Okirat modositasat;

déntés mindazon egyéb kérdésben, amelyet jogszabaly vagy Alapité Okirat a hataskérébe utal.
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(2) A Kuratérium, mint az Alapitvany iigyvezetd szerve jogosult donteni az Alapitvany
kotelezettségviéllaldsarol, szerz6déseinek megkotésérol.

(2a) Jelen szabdlyzat felhatalmazésa alapjan a Kuratorium elndke jogosult az Alapitvany neveében netto 6t
millié forint értékhatarig az Alapitvany miikodési kerete terhére, az Alapitvany éves iizleti tervében
meghatérozott keretdsszeg erejéig - figyelemmel az Alapitvany Alapité Okiratdban és a beszerzeési
szabdlyzatban foglaltakra - az Alapitvany nevében kotelezettséget vallalni és szerz6dést kotni.

(3) A Kuratérium egyes esetekben killén dontéssel a (2a) bekezdésben meghatérozott eseteken feliil
felhatalmazast adhat a Kuratérium elndkének az Alapitvéany nevében torténd kotelezettségvallalasra, szerzodés
megkotésére, elOkészitésére és targyalasara.

(4) A (2a) és (3) bekezdésben meghatrozott déntésekrél a Kuratérium soron kovetkezo iilésén a Kuratérium
elndke koteles a Kuratériumot tdjékoztatni.

(5)° Az Alapitvany kotelezettségvallalasaira, Alapitvany nevében szerzddés megkotésére jogi ellendrzés -
sziikség esetén a jogi ellenjegyzés - valamint pénziigyi ellenjegyzés utdn keriilhet sor.

(6) A Kkotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére gazdasagtudoményi végzettséggel rendelkez6
munkavéllalo jogosult. A pénziigyi ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megel6zben meg kell
gybzbdnie arrdl, hogy az érintett keret fel nem hasznalt, vagy le nem kotott része a kotelezettségvallalas
teljesitéséhez sziikséges fedezetet biztositja, és a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozd
szabdalyokat, valamint arrdl, hogy a kifizetés varhatd idépontjaban a fedezet rendelkezésre all-e. Amennyiben
a kotelezettségvillalds a fentiek barmelyikének nem felel meg, az ellenjegyz6 errdl irdsban tdjékoztatja a
kotelezettségvallalét. A pénziigyi ellenjegyzés valamennyi koltséget, kiadast, bevételt eredményezd
kotelezettségvallalds esetén kitelezd. A pénziigyi ellenjegyzés kételezd azokndl az iratoknél, amelyek a felek
személyében beallé valtozast (pl. engedményezés, tartozdsatvallalds), vagy a felek rendelkezeési
jogosultsdganak valtozasat (pl. zélog) rogzitik. Amennyiben a szerzodés pénziigyi ellenjegyzési
kotelezettséget ir eld, Ggy a szerzbdés pénziigyi ellenjegyzés hianyaban érvénytelen.

(7) A jogi ellendrzés a szerzddés, vagy kotelezettségvallalast tartalmazé dokumentum jogi ellendrzését
kévetden annak igazolasa, hogy az adott szerzddés vagy dokumentum a sziikséges alaki €s tartalmi kellékekkel
rendelkezik, nem {itkdzik jogszabdlyba és az Alapitvany szabalyzataiba, és megfelel a kozhiteles
nyilvantartdsok adatainak. A jogi ellenérzés minden szerzddés, vagy kotelezettségvallaldst tartalmazo
dokumentum esetén kotelezd, kivéve a kdzbeszerzési eljards eredményeképp megkotott keretszerzodések
alapjn késziil6 egyedi megrendeléseket (lehivasokat). A jogi ellendrzésre az Alapitvany jogi szakvizsgaval
rendelkez6 munkavallalgja jogosult.

(8) A jogi ellenjegyzés kitelezo, ha azt jogszabély elbirja. A jogi ellenjegyzés az ligyvédi tevékenységrol szol6
2017. évi LXXVIIL. torvényben meghatrozottak szerint torténik.

(9) Az (1) bekezdés h), j), k) és 1) pontjaiban meghatarozott feladatokat a Kuratorium Titkarsaga latja el.

3 Az (5)-(8) bekezdéseket beépitette a Kuratorium 2023. november 28-ai iilésén elfogadott modositds. Hatdlyos: 2023.
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8. § A Kuratorium mikddésére vonatkozo részletes rendelkezéseket a Kuratérium ligyrendje hatdrozza meg.

A Feliigyelobizottsag

9. § (1) Az Alapitvanyndl Feliigyeltbizottsag létrehozdsa és miikédése kotelezd.

(2) A Feluigyelébizottsag testiiletként jar el.

(3)* A Feliigyeldbizottsag

a.
b.

koteles ellatni az Alapitd Okiratban meghatarozott, a hataskorébe utalt feladatokat;

koteles az Alapitvany miikodését, gazdalkodasat az ligyek teljes korét édtfogdan ellendrizni,
kiilondsen a kuratériumi dontések Gsszhangjat az Alapité Okiratban meghatarozott alapitvanyi
célokkal;

sziikség esetén irasbeli jelentéseket készit a Kuratérium szédmara;

jogosult célvizsgélatot folytatni, ha az alapitvanyi célok megvaldsitdsat, illetve a pénziigyi-
gazdalkodasi tevékenység szabélyszerliségét veszélyeztetve latja;

jogosult a célvizsgdlatok lefolytatdsahoz kiils6 szakértok igénybevételére;

jogosult az Alapitvany iligyeirdl jelentést, tdjékoztatast vagy felvilagositast kérni, az Alapitvany
tizleti konyveibe, irataiba betekinteni, a pénzkezelés és utalvanyozas rendjét megvizsgalni;

koteles az Alapitvany miikodését érintd tapasztalatairdl sziikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal beszdmolni az alapitéi jogok gyakorldjanak,

a Felligyelobizottsdg elndkén keresztiil munkaltatoi jogokat gyakorol az Alapitvany fenntartdsdban
miikddé felsdoktatasi intézmény rektora és kancellarja felett jelen szabalyzat szerint, amennyiben a
rektor vagy a kancellar a Kuratérium tagja.

(4) A Felugyelébizottsag elndke vagy annak Feliigyel6bizottsdg elndke altal kijelolt tagja a Kuratorium iilésén
tanacskozasi joggal részt vehet.

(5) A Feltigyel6bizottsag miikodési rendjét sajat ligyrendben hatérozza meg.

Az allandé konyvvizsgalo

10. § (1) Az Alapitvany esetében allando kényvvizsgalo megbizasa kételez6, az dllandod kdnyvvizsgaldjat az
alapitoi jogok gyakorldja jeloli ki és vele az Alapitvany szerz6dést kot. A konyvvizsgald jogosultsagai
kiilonosen:

a) az Alapitvany irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet;

b) a vezetd tisztségviseldktdl, a feliigyeldbizottsag tagjaitdl és a jogi személy munkavallaléitol
felvilagositast kérhet;

c) az Alapitvany fizetési szamléjat, pénztarat, értékpapir- és arudlloméanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja.

(2) A kényvvizsgalatra vonatkozo részletes szabalyokat a konyvvizsgéloval kotott szerzodés tartalmazza.

* A modositast a Kuratérium 2022. december 20-ai iilésén fogadta el.

5



Az alapitvanyi vagyonellenér

11. § (1) Az Alapitvanynal alapitvanyi vagyonellenér miikodik, aki a kozfeladatot ellaté kozérdekii
vagyonkezeld alapitvanyokrol szold 2021, évi IX. torvényben (a tovabbiakban: Kekva tv.) meghatarozott
feladatokat latja el.

(2) Az alapitvanyi vagyonellendr feladataira vonatkozd részletes szabdlyokat az alapitvanyi vagyonellendrrel
kotott szerzddés tartalmazza.

Az Alapitvany munkaszervezetének igazgatdja

12. §° (1) A Kuratérium a Kuratérium elndkének javaslatara jelen SZMSZ-ben meghatirozott feladatok
ellatasara igazgatdt nevez ki.

(2) Az igazgat6 munkéjat a Kuratorium elndke iranyitja, gyakorolja felette a munkaviszony létesitésén,
modositasan, megsziintetésén kiviili egyéb munkaltatoi jogokat.

(3) Az igazgato feladatai:
a) elékésziti a Kuratérium iiléseit; sziikség esetén bevonja az egyetemi munkavéallalokat a kuratoriumi
tiléseken megtargyalandé anyagok elékészitésébe;
b) timogatja a Kuratérium és a Felligyelbizottsag miikddését, az alapitvanyi vagyonellenér munkdjat,
kapcsolatot tart a kuratériumi és a feliigyeldbizottsagi tagokkal, az alapitvanyi vagyonellendrrel, a jogi
képviseldvel, a szamviteli szolgéltatoval és az allandé kényvvizsgéloval,
¢) jegyzOkonyvet vezet a Kuratdrium iiléseirdl;
d) vezeti a Hatarozatok Tarat,
e) gondoskodik a Kuratorium iigyrendjének betartasarol,
) nyomon koveti a Kuratérium hatdrozatainak végrehajtasat,
g) gondoskodik a testiilet munkavégzéséhez szikséges dsszes feltételrdl,
f) iranyitja a Titkdrsagot, ezen beliil
fa) gondoskodik az Alapitvany napi ligyeinek vitelérol,
fb) vezeti az Alapitvany szervezeti okiratait, gondoskodik az egyéb konyvek vezetésérdl,
fc) gondoskodik az Alapitvany miikddéséhez kapesolodd iratok megdrzésérdl,
d) irdnyitja az Alapitvany munkaszervezetébe tartozo munkavallalok munkajat,
fe) ellatja az Alapitvany jogi folyamatainak feliigyeletét;
fg) részt vesz az Alapitvany munkafolyamataiban;
fh) nyomon koveti az Alapitvany stratégiai projektjeinek végrehajtasat;
g) kapcsolatot tart az Alapitvany egyes szervezeteivel és fenntartott intézményeivel,
h) kapcsolatot tart az Alapitvany stratégiai partnereivel;
i) tovabba ellatja mindazon feladatokat, melyeket a Kuratorium elndke és a Kuratorium a hatédskorébe
utal
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(4) Az igazgat6 a Kuratoriumnak a Titkarsag miikdésérdl rendszeresen beszamol.

Titkdrsag

13. §° (1) A Titkéarsag a Kuratérium adminisztrativ timogatasat végz6 szervezeti egység, amely az aldbbi
feladatokat latja el:
a) a Kuratdrium tagjai részére személyi titkari feladatok ellatésa, a Feliigyeldbizottsag miikodésének
¢s az alapitvanyi vagyonellenér munkajanak tdmogatasa;
b) az igazgato tevékenységének tdmogatdsa;
c) az Alapitvannyal kapcsolatos hatarid6s feladatok nyilvantartdsa;
d) az Alapitvanyon beliili — mdis szervezeti egységhez nem tartozo — adminiszirativ feladatok ellatasa;
e) vendégek, telefonok fogadasa, levelezés intézése, iratkezelési, iktatasi feladatok ellatasa,
f) az Alapitvany rendezvényeinek elékészitése, taldlkozdk szervezése, idopontok egyeztetése;
g) titkarsagi leird feladatok végzése;
h) dgyviteli folyamatok szervezése és iranyitasa;
1) sziikség szerint részt vesz az alapitvany fenntartdsdban 1évd szervezetek ligyviteli feladatainak
ellatasaban;
j) egyéb, a Kuratorium elndke, illetve az igazgatd altal meghatarozott feladatok ellatasa.

(2) A titkarsagot az igazgato vezeti.

(3) Az Alapitvany egyes munkavallaldi, illetve megbizottjai altal elldtandé pontos feladatokat az adott
munkavallaléo munkakori lefrasa, illetdleg a megbizott megbizasi szerz6dése tartalmazza.

III. A MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
A munkavégzés formai

14. § Az Alapitvanyndl munkavégzés kizarolag foglalkoztatasi jogviszony (munkajogviszony) vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony (munkavégzésre iranyuld vallalkozési és megbizasi szerzodés
alapjan létrej&tt jogviszony) keretében folytathato.

A munkaltat6 és a munkavillalék kitelezettségei

15. § (1) A munkaltato koteles:
a) a munkavéllalot a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglalkoztatni;
b) az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani;
c¢) a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé6 a munkaviszonybdl eredé jogait gyakorolni
tudja;
d) a munkavallalashoz sziikséges tdjékoztatdst és iranyitist megadni;
e) a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

S A médositdst a Kuratérium 2022. december 20-ai iilésén fogadta el.
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(2) A munkavallald koteles:
a) az eldirt helyen és idében munkéra képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkéban
tolteni, illetéleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltato rendelkezésére allni;
b) munkéjat az elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkdjara vonatkozé szabélyok,
elbirasok és utasitisok szerint végezni;
¢) munkajat személyesen elldtni;
d) a munk4ja sordn a tudomésdra jutott iizleti titkokat, a munkaltaté tevékenységére vonatkozd
alapvetden fontos informaciokat megérizni;
e) a munkavéllalé sajat tevékenységével azonos, vagy ahhoz kozel dllo tevékenyseget mas
vallalkozdsban csak a munkaltato irasbeli engedélyével végezhet;
f) a munkét a munkaltato utasitasai szerint ellatni.

(3)7 Az, aki a feladatai pértatlan, targyilagos és elfogulatlan ellatasara gazdasagi érdeke vagy barmely egyéb
kozvetlen vagy kozvetett személyes érdeke vagy koriilménye miatt (ideértve a csaladi, érzelmi okokat,
politikai vagy nemzeti hovatartozast is) nem vagy csak korlatozottan képes, koteles tartézkodni minden olyan
tevékenységtdl, amely az alapitvany vagy a csatlakozd, vagy mindezek szdmara kozvetlen vagy kozvetett
moédon vagyont juttato érdekeivel ellentétes lehet. Akivel szemben Gsszeférhetetlenség vagy annak a kockazata
vagy latszata fennall, koteles azt a dontéshozatalt megelézden irasban - vagy elére nem lathaté korilmények
esetén jegyzOkonyvbe rogzitetten szoban - haladéktalanul bejelenteni. A kuratérium elndke vagy tagja a
bejelentést a kuratérium felé teszi meg. A cimzett kiteles irdsban megerdsiteni, hogy az Osszeférhetetlenség
fennallta megallapitast nyert-e. A hatarozatot az Alapitvany a dontést kovetd egy héten beliil, legalabb egy
évig tarté idbtartamra elektronikus uton kozzéteszi. Amennyiben az Osszeférhetetlenség fennallta
megéllapitast nyert, az alapitvany koteles biztositani, hogy az érintett személy az alapitvanyi dontéshozatalban,
illetve az alapitvany altal 1étesitett vagy fenntartott jogi személy dontéshozataldban nem vehet részt.

A munkakorok

16. § (1) A munkakoroket ugy kell kialakitani, hogy az Alapitvany céljaival, tevékenységével minden
részletében &sszhangban legyen. A munkakori leirdsok elkészitésére a munkavallalok felett felettesi jogot
gyakorolni jogosult személyek kotelesek. A munkakori lefrasok jévahagydsara az elndk jogosult.

(2) A munkakori leirdsnak tartalmaznia kell:
a) a munkakdr megnevezését;
b) a kozvetlen felettes megnevezését;
¢) a munkakor altalanos céljat;
d) az ellatand¢ feladatok megjelolését;
e) a felelosségi kort;
f) a munkakor altal kdzvetlenil ellenérzott munkakorSk megnevezéset.

(3) A munkakéri leirast a munkavallalé részére a munkaszerz8dés alairdsaval egyidejiileg at kell adni. A
munkaszerzddések €s a munkakori leirdsok egy-egy példanyat a személyi anyagban kell tarolni.

(4) A munkakorok ataddsa a munkakori leirasok figyelembevételével torténhet.

7 Beépitette a Kuratorium 2022. december 20-ai iilésén elfogadott médositds.
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A munkaltatéi jogkorgyakorlas kiilonos szabalyai

17. § Amennyiben az Alapitvany fenntartisdéban miikodé fels6oktatdsi intézmény rektora vagy kancelldrja
egyben a Kuratérium tagja, felette a munkaltatéi jogokat a Kuratorium és a Feliigyelobizottsag a (1) és (2)
bekezdésben meghatérozott megosztiasban gyakorolja:

(1) A Kuratérium gyakorolja a kovetkez6 alapveté munkéltatdi jogokat:
a) munkajogviszony létesitése, modositdsa megsziintetése,
b) Osszeférhetetlenség megallapitdsa,
c) karfelel6sség megallapitasa,
d) teljesitménycélok tlizése,
e) vezetdi tevékenység értékelése,
f) tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése, dsszeférhetetlenség megsziintetése,
g) munkakéri leirds meghatdrozasa, médositasa.

A munkaltatéi jogkor gyakorldsa korébe tartozd kuratériumi déntés meghozataldban az érintett nem vehet

részt, a kuratérium iilésein az a)-g) pontokban meghatarozott munkéltatdi jogkordk gyakorldsara vonatkozo

dontés meghozataldban a feliigyel6bizottsag elndke vesz részt szavazati joggal.®

(2) A Feliigyelébizottsag elndke gyakorolja a 17. § (1) bekezdésben fel nem sorolt egyéb munkaltatdi jogokat.
IV. KAPCSOLATTARTAS A FENNTARTOTT INTEZMENYEKKEL

18. § (1) A Kuratérium a fenntartdsdban mikédd Egyetemmel rendszeres kapcsolatot tart. A rendszeres
kapcsolattartas keretében a Kuratorium és a rektori vezetés rendszeresen egyeztet.

(2) A Kuratérium elsédlegesen a Rektorral, a Kancellarral és a Rektori Vezetdi Ertekezlettel egyeztet.

V.AZ ALAPITVANY MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI
19. § (1) Az Alapitvany tevékenységébol adodo feladatok végrehajtasat a hatdlyos jogszabalyokon és egyéb
el6irasokon kiviil az alapit6 okirat rendelkezései, az Alapitvanynal kiad4sra keriilé belsé szabdlyzatok, illetve
a kuratériumi utasitasok, el6irdsok, korlevelek biztositjak.
(2) Az Alapitvany tevékenységebol adodo feladatok végrehajtasa sordn a hatlyos jogszabélyokban és egyéb

el6irasokban foglaltak betartasa ktelezo.

VI.  ZARO RENDELKEZESEK

20. § (1) Jelen moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az
Alapitvany Feliigyel6bizottsaga egyetértésével a Kuratorium a 144/2022. (12. 20.) szdmu hatarozataval
fogadta el, amely azzal egyidejlileg hatalyba 1ép.

21. § Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot az Alapitvany
FeliigyelObizotisaga egyetértésével a Kuratorium 2023. aprilis 18-4n hozott, 55/2023. (04. 18.) szadmu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2023. aprilis 18-an 1épnek hatalyba.

§ A Feliigyel6bizottsag elndkének a Kuratérium munkaltatéi jogkdrgyakorlasaval kapesolatos szavazati jogara
vonatkozo rendelkezés az Alapitvany Alapitd Okiratanak megfeleld modositasaval 1ép hatalyba.
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Jelen modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikédési Szabélyzatot a Kuratérium 2023.
november 28-an hozott, 165/2023. (11. 28.) szamu hatarozatival fogadta el. A mddositdsok 2023. november
28-4n 1épnek hatdlyba.

Kelt: Pécs, 2023. november 28.

kuratoriumi

10



